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MENSAGEM SEI N® 132, de 08 de setembro de 207 4.

Sénhor Presidente,

Estamos encaminhando em anexo o incluso projeto de lei complementar, que propde a concessio de
vantagens aos servidores municipais, que fizeram parte da pauta das negociagdes para por fim a greve deflagrada neste
ano pelos servidores municipais.

Inicialmente estd sendo estendido aos agentes comunitarios de saude o adicional por tempo de servigo e
a possibilidade de concesso dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Eétas vantagens serdo usufruidas nos limites estabelecidos na Lei Complementar n® 266, de 05 de abféﬁ
de 2008, ‘ &

=
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Atendendo também a pedido do Sindicato da categoria, esta sendo proposta a modificagio do art. 8°, da
Lei Complementar n® 239, de 16 de jutho de 2007, ampliando-se os servidores agraciados com a conespondeme
gratificagio, que passa a ser de R§ 465,45 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta € cinco ceptavos) aos
ocupanies dos cargos de psicologo, assistente social, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, nutricionista, fonoauditloge
e enfermeiro, enquanto que de R$ 358,61 (trezentos e cinguenta e 0ilo reais e sessenta e um centavos) aos ocupamés
dos cargos de técnico em radiologia, técnico de enfermagem e auxiliar de enfernmagem que prestarem seus servicos rias
Unidades Especiais do Hospital Municipal Sao José, assim discriminadas:

1 - Centro de Tratamento de Queimados;

1}~ Centro Cirtirgico e Centro Cirigico Ambulatorial;
III - Servigo de Urgéncia e Emergéncia;

lV - Unidade Renal;

V - Unidade de Terapia Intensiva.

Ffuto das negociacdes também estdo sendo propostas alteragdes dos ars. 61, 64, o caput do art. 108 e 0
art. 112, da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de abril de 2008.

Nesta toada, esta sendo sugerida a ampliagic do percentual do adicional noturno, para 30% (trinta por
cento). ‘

Também esta sendo proposta a corregio de uma possivel desconformidade existente no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais, de modo que o servidor que venha a gozur de licenga prémio por assiduidade nio
sofra prejuizo na aquisigdo e gozo de suas férias.

inen’odo necessario para aquisigdo da licenga prémio por assiduidade esta sendo reduzido para 5
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(cmco) anos, enquanm que o periodo de gozo estd sendo proporcionaimenie adequado para 3 (1rés) meses, ficando
preservados os direitos adquiridos.

Na linha da ampliac8o dos beneficios aos servidores municipais, estd sendo proposta a ampliagio do
percentual de mdemz_agao da licenga prémio por assiduidade, que passa a ser de 85% (oitenta e cinco por cento).

Qhamo aos servidores do ITTRAN, estd sendo proposta nova regulamentaciio quamnio a contagem do
adicional por tempo de servico e da licenga prémio por assiduidade, beneficiando os servidores oriundos da extinta
Companhia de Désenvolvimento e Urbanizagio de Joinville - CONURB.

Fihalmente, estdo sendo fundidos os cargos de Atendente Hospitalar e Agente Administrativo, da
estrutura do Hospital Municipal Sao José, que racionaliza e simplifica a estrutura de cargos daquela autarguia, com
ganhos para a Administra¢io ¢ servidores.

As medidas ora propostas também foram acordadas com o Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville, representando significativo avango nas relagdes entre a Administragdo e seus servidores,

Estamos certos que a proposta serd aprovada por essa Casa de Leis.
Receba, Senhor Presidente, os meus protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Udao Dihler
Prefeito

Excelentissimo Senhor
Vereador Jofio Carlos Gongalves
Presidente da Cimara de Vereadores de Joinville

Nesta

5 Documenio assinade eletronicamente por UDO DONLER, Prefeiio, em 08/09/2014, as 12:06, conforme a Medida
Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001 ¢ o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

' A dulcnl:c:dadt do documento pode ser conferida no site https:/portalsei joinville.sc.gov.br/ informando o eddige verificador 029136 ¢ o
le)dlgt) CRC B7C65872.

~ Avenida Hermann August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-901 - Joinville - SC - \&;;Azioinvi]lc.sc.gov.br
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Projeto de lei complementar n." 35 /920/'/ \"

Anexo & Mensagem n." 132/2014.

LEI COMPLEMENTAR N

Concede o adicional de tempo de servico e os adicionais de periculosidade e
insalubridade aos agentes comunitirios de safde; modifica a Lei
Compiementar n°® 239, de 16 de julho de 2007, a Lei Complementar n°® 266,
de 05 de abril de 2008, ¢ a Lei Complementar n® 378, de 04 de julho de 2012,
e di outras providéncias. :

Art. 1° Fica modificada a alinea “¢" e acrescidas as alineas “f" e “g”, ao inciso 1, do art. 3°, da Lei
Complementar n° 123, de 08 de outubro de 2002, nos seguintes termos:

“ATL 3° ()

()
H-(..)
c..})

e) salario-familia;
{) adicional por tempo de servico;

g) adicionais de insalubridade e periculosidade. (NR)

Art 2° 0O "caput” do art. 8°, da l.ei Compiementar n® 239, de 16 de julho de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacfo:

“Art. 8° Fica criada, 4 partir de 1° de maio de 2.014, uma gratificacio, esta em face da complexidade da
atividade, no valor de RS 465,45 (quatrocentos e sessenta e Cinco reais e guarenta e €inco centavos) aos ocupantes dos
cargos de psicélogo, assistente social, fisiolerapeuta, terapeuta ocupacional, nutricionista, fonoaudidiogo e enfermeiro,
enguanto que de R$ 358,61 (trezentos e cinguenta e 0ilo reais ¢ sessenta e um centavos) aos ocupanies dos cargos de
técnico em radiologia, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem que prestarem seus servicos nas Unidades
Espectais do Hospital Municipal Sao José, assim discriminadas:

1 - Centro de Tratamento de Queimados;
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II%~ Centro Cirirgico e Centro Cirargico Ambulatorial;

II? - Servigo de Urgéncia e Emergéncia;

IV - Unidade Renal;

V- Unidade de Terapia Intensiva.” (NR)

Arl 3°Os arts. 61, 64, o caput do art. 108 ¢ o art. 112, da Lei Complementar n°® 266, de 03 de ahri] de
2008, passam a y_igorar com a seguinte redago;

“Art. 61. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 30% (trinta por cento) do valor da hora normal,
computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dojs) minutos e 30 (trinta) segundos.

()

An 64. Suspender-se-4 a contagem do perfodo aquisitivo as férias no periodo de licenga do servidor,
inclusive para atuar como conselheiro tutelar, devendo ele ser completado no retorno 4 atividade, exceto nos casos de
licenga-prémio por assiduidade, licenga a gestante e ao adotante, licenga para tratamento de satde e Jicenga por scidente
em servigo, estas duas ultimas desde que no superiores a seis (6) meses.

)

Art. 108. Apés cada quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio no servigo publico municipal, o
servidor do quadro permanente faré jus a 3 (trés) meses de licenga remunerada, a titulo de prémio por assiduidade.

)

Art. 112 A requerimento do servidor, desde que haja interesse da Administrag@o, podera ser convertida a
licenga-prémio por assiduidade em pecinia, o que se dara a titulo de indenizagéio.

Paragrafo Unico - A indenizagio prevista neste artigo correspondera a 85% (oitenta e cinco por cento)
da remuneraciio da llcem;a -prémio por assiduidade. (NR)

Art. 4° Fica modificado o inciso 1, do § 4°, e acrescido o § 6°, ambos ao art. 23, da Lei Complementar n®
378, de 04 de julho de 2012, nos seguintes termos:

An 23(...)
o

11 - a contagem de tempo de efetivo servico anteriormente prestado a Companhia de Desenvolvimenio e
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(3

Urbanizagio de Joinville - CONURB para {ins de férias, graificacao natalina, adicional por tempo de servico, licenga-
prémio por assiduidade e aposentadoria;

)

§ 6° Fica assegurado a contagein aos servidores atualmente em exercicio em carpos da administragdo
direta ou entidades da administracio indireta, para fins de adicional por tempo de servigo e licenga-prémio por
assiduidade, do tempo de servigo anteriormente prestado 2 Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagéo de Joinville
~ CONURB, mdependenlememe da época em que se deu a prestaciio destes servigos, observadas em qualquer caso as
condigdes prevxstas na Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008.” (NR)

ATL. 5° Ficam fundidos os cargos de Atendente Hospitalar ¢ Agente Administrativo, da estrutura do
Hospital Municipal S3o José, remanescendo este ultimo, que fica submetido a Lei Complementar n® 239, de 16 de julho
de 2007, mediante a modificagdo do sen Anexo I-B, que passa vigorar na forma do Anexo § desta Lei Complementar.

Parérzrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos fundidos por forga deste artigo, em exercicio por
ocasidio do inicio de sua vigéncia, ficam enquadrados no respectivo cargo remanescente, independentemente da
escolaridade ou outro pré-requisito exigido por ocasido do correspondente concurso ou investidura no cargo, mantidos
0s niveis atuais para fins de enquadramento no correspondente Grupo Salarial, segundo a efetiva jomada de trabalho
prevista para o cargo.

Art. 6° As despesas com a presente Lei Complementar correrdio a custa do orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, salvo quanto ao seu art. 2° o
qual passa a vigorar a partir de 1° de maio de 2014, retroagindo neste caso os efeitos desta Lei Complementar a referida
data.

Udo Dohler

Prefeito

Documente assinado cletronicamente por U0 DOHLER, Prefeito, cm 08/09/2014, 4s 12:06, conforme a Medida
Provisona n® 2.200-2, de 24/08/2001 ¢ o Decrelo Municipal n® 21 863, de 30/01/2014.

A aulcnm:ldddc do documenio pade ser conferida no site hitps://portatsel joinvilie sc.povbr/ informando o cédipo verificador 0029138 ¢ o
Coch}:o CRC CHA2IAGL

Avenida Hermann Auguct ],cppcr 10 - Bairro Saguacu - CEP 89221- 901 - Joinville - SC - www,joinville.sc.gov.br
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ANEXOQO SEI N* 0029146/2014 - SEGOV.UAD.AEL

DECLARACAOQO

E_m cumprimento das disposigoes da Lei Complementar n°. 101 de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), declaro que o custo com o projeto de lei anexo a mensagem n° 132/2014, ora proposto:

- ‘estd de acordo com o que dispSe o Plano Plurianual, 2 Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Org¢amentaria Anual;

- obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos Art. 19, 1II, Art. 20, 1ll, da Lei
Complementar n° 101 de 04.05.2000;

- respeita o disposto no art. 21 da mesma Lei.
Udo Déhler
Prefeito

Miguel Angelo Bertolini
Secretario de Administracio e Planejamento
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Documento assinado eletrenicamente por UDO DOHLER, Prefeito, em 08/09/2014, as 12:06, conforme a Medida
Provisénia n® 2.200-2, de 24/08/2001 ¢ o Decrelo Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

R ——
ji
Sel 1
YFLE L PN
eletrbrecy

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL ANGELO BERTOLINI, Sccretsrio (a), em QB/09/2014, as 17:54,
conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/200] & o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014,

A auIcn:ticidadc do documento pode ser conferida no site hitps://portalsei joinville.se.gov.br/ informando o codigo verificador 0029146 e o
codigo CRC DEC2FF1E.

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_... 08/09/2014
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ANEXO SEI N° 0029147/2014 - SEGOV.UAD.AEL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PO PROJETO DE LEI QUE ACOMPANHA
‘ A MENSAGEM DE N° 132/2614 DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

EXERCICIO] VALOR DO IMPACTO EM (R5)
ANO 2014 RS 4.456.056.15
ANG 2015 R§ 11.352,31599
ANQ 2016 RS 11.352.315,99
Udo Dohler
Prefeito

Nelson Corona
Secretdrio da Fazenda

Documento assinado eletronicamentic por UDO DOHLER, Prefeito, em 08/09/2014, as 12:06, conforme a Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001 ¢ o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2034,

Documento assinado ¢leronicamente por NELSON CORONA, Sccretério (a), cm 08/09/2014, as 15:18, conforme a
Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/200) ¢ o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014,

A au:cniicidade do documento pode ser conferida no site hitps://portalsei joinville.sc.gov.br/ informando o codigo venficador 0029147 ¢ o
% codigo CRC BYI6BSF7.

Avenida Hermann Au;gusl Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-901 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br

14.0.001730-8
00221476

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/conﬁolador.php?acao=docmnento_imprimir_web&acao_... 08/09/2014



0y[asu07 ou 043133y 3 §1842IU07) SEIDURLD W3 JOuadns ouisug 0ze HOOVLINGD qT
0U|asua) ou ouls|Bay a |B[20§ 0514135 Wa JolAdNS OUlsU3 08T TWID0S JANILSISSY ST
ogdeuliojui ep ejdojoudal No/a ed1pWIOUL 8P €3lp BU JOLAANS OUIsU] 0z OVOVWYHOLINI 30231 YISUNY qT
0Yjasuo) ou 0J35(3ay 3 CRIENS|UIWPY Wa Joladng oujsu] 0zt HOAVHISININGY ST
'O4{35UCD OU 0.)5133Y 3 Oyjeqed L op WaBewIa U3 9p 03IUIF] 3P 05INT ‘033|dWO] OIPIIN OUISU 0ZZ OHIVEYHL IWIDYIANYAINT QJINDTL A"
OUjasuey o 0135133y @ BIIUEIAN WD 021UdD} ‘OY3|dWOD 0[Py OUIsu] nze OJINVYIIW ODINDAL 1
OL{3su0) ou 0JiSIFaY 3 e3jugAIa|3 Wa 0IUIR | ‘e1a|dwo) QPR ouIsuy oze ODJINOYL313 ODIND3L 4
"04|35U07) ou 0.35/8aY 3 oyjeqed | op eSuendag ap 02ua9] ap 0san) ‘013jdW0D Cip|y OuIsU 0zt OHTYEYHL YINYHNDIS 30 QDINDIL 49
oy|asuo) ou onsiday ‘eidesajoipey wa opdezyeadsa a ejfojoipey Wa 021Uda} 0sInD ‘013|dwio] CIPA ouIsU] 0zt YIdvyHI LoV 30 ODINDIL T
oyjasuo) ou oaisiday a efdojoipey Wa 03)u3 L asin?) ‘038|dWo) oIpajA OUIsUF 0zl YI90101avY 30 O03INI3L [4)
0U|85ucy ou oJisiday ‘Wadewrajul wa 0diu33] 05in7g ‘033)diwoy) oIp3lA oulsul 0zt WIDYAIHIANT 30 ODINDIL 4
Oy|35U0) oL 0J15IF3Y @ SPEPI|IqeIu0] Wa 0UIFL ‘03a|dwio]) OIPPN ouIsuF 1744 3AvAINIEYLINOD 30 OJINDJAL A1
B3JP U BIULZIEUOISSOI4 0510 B 0)ajdwio) [eluawepund cuisug 0Zz OvDvdIDId43y 30 QOJINYIIN 6
B3l BU SJUEZHRUOISSIJOId 05N 8 0)2|dW0) |BIUBWEPUNS OUISU] 07z OVINILNNYW 30 ODINYIIN 6
oEEN)E 8 BRIy EP 3UBZIBUOISS|{O1d 051N 3 013]dWOY [BlUBWEPUN] DUISUT 077 YiSIDI¥LIT3 6
] J0L0WOLNY

wJu 0dEL HND 3 0331dwo?) |ejuawepund ouisu 0ze 0TN2J2A 30 HOLAANG? 6
013|dwo) oipa oulsuy 0Tz OAILYHLSININGY 3LNIDY 6
o33|dwo) oIpa oulsuy 081 VISINO4313L L
013|dLL0) 01PN oulsu3 0zz SYL31Q 30 HOAVINdINYIA L
2I30[0IPRY I3 SO3|UP) 3P [BUOIIEN OYjBSUOD OU 0415183Y 3 012|dWwo) OIp3|y ouIsuT azz YYNIS3 YHYIAYD 30 HYITIXNY L
019[dWo) |eIUawepuUny ouisug 0zZe SVY20 3’4103 307 DYY3d0 IAINIDY L
032/dwo) o|paN ouisu3 otz SIVIYILYN 30 3NDOLST 0 ILNIDY 1A
013]dWo) |ejUBLEpUNS OUISU] oze OHIIUNLSCD 9
013{dW o] |ejUaWEepUN S OUISU] 4144 OHI3d03 ]
o}2(dwo) {elusWepUnS oulsu3 08T ViSIHOSNIDSY g
013[dwo) [eIUawepuny ouisu3 0zt SOSHIAIL SODIAHSS 3Q ALNVGNIY 9

01a|dwio] |eyuawiepunj ouisual  0zZ  f  4NISIG 3 VZ3JWN3Q3INIOV] 9

w/y IVRIVIVS

ORIICELEERL VIYYHOH YOuYD 09¥v) 0dNYD

«£00Z/6EZ 5U 21 BP 8- OXANY,
| OXaNY




OY|asuo) ou 0415(33Y 3 ealy eU oedezifeldadsy no/a 231y BU BJIP2A} BIDUPPISAY ‘BUDIPAN W2 Joadng ousuy dH VISINOLNYd 02103 dH
8v0 eu 0.1siday a 0}ja4|q Wwe Jolsadng oulsug 0Tz 0QvY90AaY L1
OYjasuo] ou 04isiday 8 Baly eu oglezye|dads] NO/3 BaLy BU BIPIN EIDUIPISY ‘BUPIPaR Wa Jouadng oulsuy YA o213 9T
oy|asuo) ou onsiday 3 fruoedndg eidela) Wa Joisadng ouisu 08T TYNOIDVANDI0 VENIdvHIL ST
e1dodepagy no seija Wwa Joladng ouisug 0zz YAILND3X2 YI4Y13NDIS q1
oy|asuo) ou 03stday 8 eaj)|D ei30|0disy Wa opdezi|eldads3 ‘e130|03154 Wa Joadng oulsug ozt 09070215d ST
23W ot aJistdal 8 eydodepaqd wWa Jowadng ouisul 07z 0909vdid g7
Oy|3suo) ou 035|133y o eale eu opdez||enadsy ‘ejdojoiuopn wWwa Joiladng ousug ozl 090710LNOJ0 ST
oy|asuo) ou onsiday 3 opduiny wa top1adns ouisuy 0z YISINOIDIYLAN S1
"04|3su0]) oU 0435183y 3 eifojoipneoucy Wa Jolladng oujsug 081 Yo0101aNvYONCA St
oytasuo) ou 015/8ay & erdelalolsi{ wa Joadns oujsuy 08T YiN3AdvyI10Isid ST

1e3|INN EIFIaU] ap |BUOIIEN OESSIWLIGT
NIND @ 5031514 3p eJ1ajiseg 0B5RI30SSY BU 011533y ‘EDIPaLY eI5)4 Wa oM...um.h___m_um%m ‘231514 _Em Jouadng .uc_mcmw 0zt 021a3W 0Jistd 51
Oy[|a5u03 ou 0J1si8ay ‘eswinboig wa oedeziedads] 3 epeuised wa 10113dng oulsug 0Tt QJININDOIE-0HLNIIVANY Y St
S g1 3SU07) OU B13SIE3Y B RIdeLUIR WA 10112dNg OLISUS fir4 4 03LNIDVINYYA ST
'04}a5u0] ou oJistay @ oy|eqel| op wasBewsayuy wa oedez(|edads] ‘wadewsa Uy Wa Joadng ouisuy ozt OMIAWHIANI g1
oy|asuad ou 0415138y 3 wadeunajul Wwa Jouadng ouisug 0ze OYIFIWHIING st
Oy|asuo) ou odisiday 3 ealp eU ogleziepads] waod ejeyusiul wa Jouadng oulsuy 0zZ OY{IHNIDN] ST
0\[3suo) ou 0215183y & £1LU0U0I] W3 Joltadng oujsug 0zz YISIWONGD] ST




