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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Joinville, 01 de abril de 2015.

OFICIO SINSEJ N2 045/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Exmo. Sr. Udo Dohler - Prefeito

Assunto: Apresentacgado de pauta da Campanha Salarial e pedido de audiéncia

Sr. Prefeito:

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Joinville e Regido, por seu
presidente que abaixo assina, apresenta a pauta da Campanha Salarial 2015, aprovada
pela Assembleia Geral dos Servidores desta cidade, realizada em 31 de margo passado:

*Clausulas econdmicas:

1. Revisdao dos vencimentos pelo INPC da data-base 12 de Maio, conforme inciso X do
Art. 37 da Constituicdo Federal, mais reajuste de 5%, a titulo de ganho real — a fim de
recompor parte das perdas salariais historicas da categoria;

2. Regulamentagado de revisao mensal dos salarios, conforme INPC apurado més a més
(gatilho salarial), de forma a evitar acimulo de perdas salariais e manter o poder
aquisitivo e a qualidade de vida dos servidores;

3. Equiparacio do valor do vale-alimentagio ao pago na Cia Aguas de Jlle = R$ 572,00;

4. Regulamentacao de adicional por formacao e qualificagdo para todos os servidores
(proposta em anexo);

5. Equiparagao do vencimento inicial do Magistério ao dos demais cargos de nivel
superior, iniciando com a corregdo de 13,01% em toda a tabela, conforme reajuste do
Piso Nacional deste ano;

6. Reposicdo de todos os valores descontados das folhas dos servidores pela
participagao na greve de 2014 e em paralisagGes setoriais da categoria;

7. Compensagao financeira proporcional ao aumento da jornada de trabalho para os
servidores da Saude da Familia;

8. Pagamento do adicional de insalubridade sobre o vencimento do servidor;

9. Extensdo da gratificagdo de Alta Complexidade para todos os servidores do HMSJ;
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10. Inclusdo dos Auxiliares de Educador, Auxiliares Escolares e da Educagdo Profissional
no PCCS do Magistério;

11. Pagamento do adicional de periculosidade de 30% para os vigilantes, agentes de
transito, eletricistas e servidores que atuam no presidio/penitenciaria e CASEP;

12. Garantia da licenga-prémio e acesso a carreira para os Agentes Comunitarios de
Saude (ACS’s);

13. Isonomia do salario entre médicos e odontdlogos;

14. Pagamento de 40% de adicional de insalubridade aos servidores que atendem
pacientes infecto-contagiosos e para os servidores do Centro de Bem Estar Animal;

15. Ampliar o acesso de cursos no PCCS do Magistério, de forma a estimular a
formagdo constante e permanente;

16. Revisdo da gratificagdo dos Técnicos, Auxiliares de Enfermagem e Administrativos
lotados na ESF;

17. Ajustamento do nivel dos piscicultores, conforme avaliagdo correta do cargo;
18. Vale-alimentagao para os servidores aposentados;

19. Gratificacdo por jornada estendida, semelhante a praticada no Hospital Sdo José,
para os servidores lotados nos PAs e no Centro de Bem Estar Animal;

20. Atendimento de todas as reivindicagdes acordadas em Campanhas Salariais
anteriores e ndo cumpridas (ver anexo).

*Clausulas sociais:
1. Apresentacdo de proposta imediata para o atendimento da saude dos servidores,
com garantia de consultas, exames, cirurgias e internagdes, conforme prometido pelo

Executivo ainda em 2013;

2. Regulamentagdo da lotagdo e transferéncia dos servidores, conforme proposta
apresentada pela categoria em 2014 (ver anexo);

3. Regulamentacdo da jornada de 30 horas semanais;
4. Possibilidade de antecipagdo do recebimento do 13¢;
5. Eleigdo direta para os diretores de Unidades Escolares;

6. Garantia do acesso da pos-graduacao no ingresso do servidor na carreira;
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7. Liberacdo de um dia de servigo a cada dois meses para os representantes sindicais
eleitos por local de trabalho e para os diretores suplentes da diretoria do sindicato;

8. Reducgdo da jornada na saude para 36h;

9. Licenga-paternidade de 15 dias;

10. Reversdo da extingdo dos cargos de cozinheira e de operador de maquinas;
11. Garantia de vagas para os filhos dos servidores nos CEls;

12. Equiparagdo da jornada dos professores das séries iniciais e da educagao infantil
com a dos professores das séries finais.

Outrossim, solicitamos a abertura da mesa de negociagado, a fim de dirimir as
eventuais duvidas e colher contraproposta do Executivo.

Atenciosamente.

— N

N

Ulrich Beé)'th\alter
Presiden\té‘v 7
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Reivindicagbes acordadas em Campanhas Salariais anteriores e nao atendidas
pela Prefeitura

1. Cumprimento imediato do acordo de implantagédo da hora-atividade de 33%
no Magistério;

2. Cumprimento do acordo de manutengédo dos pontos facultativos e recesso
de final de ano, nos moldes histéricos da categoria;

3. Pagamento do adicional de insalubridade para os agentes administrativos
lotados nas recepgbes das Unidades de Saude e para os Agentes
Comunitarios de Saude. Estudo para pagamento de insalubridade em outros
setores insalubres e hoje ndo contemplados (Cozinheiras, CRAS, entre
outros...);

4. Fim imediato das “horas termo” no Magistério, garantindo ao professor todos
os direitos, inclusive vale-alimentacao correspondente;

5. Regulamentagao do prazo acordado para gozo e/ou indenizagéo da licenga-
prémio;

6. Gratificagado para os servidores lotados nas unidades de alta complexidade
da Secretaria de Assisténcia Social;

7. Extenséo do passe professor para os professores das séries finais do Ensino
Fundamental.
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DA LOTACAO, DO QUADRO DE VAGAS E DA REMOCAO

SECAO
DA LOTACAO

Art. 1° - Lotagdo ¢ o ato administrativo que atribui exercicio ao servidor piblico municipal em
determinada unidade administrativa do Municipio.

§1° O Municipio, conforme a quantidade de servidores pablicos municipais necessarios para
executar os servigos pablicos, mantera um quadro de vagas para a lotagdo de cada unidade administrativa,
fixado através de portaria do Prefeito Municipal.

§2° As vagas para a lotagdo de cada unidade administrativa serdo apresentadas com carga horéria
de trabalho semanal, turno, habilitagdo e drea de atuagdo.

§3° — No prazo de 90 dias de vigéncia da presente Lei Complementar, o Municipio publicara o
quadro de vagas de cada unidade administrativa e a lotagdo dos servidores publicos municipais em
exercicio na data de sua publicagdo.

§4° — A partir da vigéncia desta Lei Complementar, na convocagio dos aprovados em concurso
publico para tomar posse, 0 Municipio apresentara o quadro de vagas de cada unidade administrativa para
a escolha dos candidatos, na ordem de classificagdo, e o novo servidor pablico municipal serad lotado na
unidade administrativa escolhida.

§5° O servidor publico municipal efetivo ou estavel designado para exercer fungéo de direcéo,
coordenagdo, assessoramento, investido(a) em cargo de comissdo do Municipio, Estado ou Unido, nas
cedéncias, licengas e afastamentos legais estabelecidos na legislagdo vigente, permanecera com sua
lotagdo.

§6° No caso que trata o §5° deste artigo a respectiva lotagdo sera considerada vaga vinculada ao
respectivo servidor piblico municipal pelo tempo em que durar o afastamento.

SECAO 11
DA REMOCAO

Art. 2° - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor piblico municipal de sua lotagdo para outra, de
oficio ou a pedido.

Art. 3° - A remogdo podera ser por permuta, através de pedido conjunto dos servidores, desde
que seja observada a compatibilidade de area de atuagdo, turno e carga hordria.

Art. 4° - A remogdo por pedido ocorrera a partir de publicagdo de edital proprio para as inscri¢des
dos servidores interessados.

§1° - 0 quadro das vagas disponiveis para a remogao sera publicado, no mural da Prefeitura, com
antecedéncia de dois dias uteis da escolha de vagas para a remogao;

§2° - quando existir mais de um candidato inscrito por vaga serdo usados os seguintes critérios
eliminatdrios de desempate:

[ - maior habilitagdo na area de atuagao;

11 - maior tempo de Servigo Publico Municipal em dias:

111 - sorteio com a presenga dos candidatos inscritos na(s) vaga(s).

Art. 5° - A remocio de oficio, no interesse do servigo publico, sera efetuada pelo(a) Secretario(a)
da pasta da unidade administrativa em caso de:

[ - extin¢@o ou desativagdo da unidade administrativa;

11 - redugdo do numero de vagas para lotagdo na unidade administrativa;

§1° - Quando da remogdo de oficio, de que trata o inciso Il deste artigo, serdo utilizados os
seguintes critérios eliminatorios de desempate para definir quem sera(ao) removido(s):

I - quem optar por lotagdo existente em outra unidade administrativa;

11 - quem tiver menor tempo de lotagdo na respectiva unidade administrativa;

111 - quem tiver menor tempo no Servigo Publico Municipal em dias:

IV - sorteio com a presenga dos envolvidos:

§3° - O Servidor Pablico Municipal removido(a) de sua lotagdo nas condigdes deste artigo terd
sua nova lotagdo, por acordo, em unidade administrativa com vaga disponivel.



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

PROPOSTA DE ADICIONAL DE PROGRESSAO

POR QUALIFICACAO

Adicional por qualificagdo superior a minima exigida pelo cargo

Formagao exigida pelo Nova formagao Percentual no
cargo salario base

Alfabetizado/fundamental | Ensino Médio 5%
Ensino Médio Técnico

Ensino Médio Médio Técnico 10%

Ensino Médio ou Técnico | Superior 15%

Graduagao Especializagao 30%
Mestrado 60%
Doutorado 90%

Adicional por cursos de qualificagao:

5% a cada 40 horas de curso
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