PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2016

“DA NOVA REDACAO AO ESTATUTO E ESTABELECE O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARUVA”.

O prefeito municipal de Garuva, usando de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO |

DOS SERVIDORES E DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Garuva, das autarquias e das fundagdes publicas, incluidos os servidores dos regimes de contratagdo
efetiva e temporaria, estatutarios, estatutarios temporarios, agentes comunitarios de salde e demais

servidores contratados pela administracdo direta ou indireta, instituido pela Lei Municipal.
Art. 2° Servidor é a pessoa legalmente investida em um cargo publico:

I - de provimento efetivo;

Il - de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico é a unidade de poderes e deveres cometidos ao servidor e vinculados aos érgaos
previstos na estrutura administrativa, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, na

forma da lei.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal serdo organizados em

quadros.
Art. 5° Plano de Carreira, criado por lei, disciplinara a evolucao funcional do servidor.

Art. 6° Ressalvadas as decorrentes da aplica¢do do Plano de Carreira, sdo inadmissiveis desigualdades de
vencimentos quando pertinentes ao exercicio de fungdes iguais ou assemelhadas e bem assim, proibida a
adocdo de critérios de admissao baseados em sexo, idade, cor, estado civil ou credo religioso, exceto o

previsto § 2° do artigo 8°.

Art. 7° A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de prévia aprovacdo em
concurso publico, enquanto que os cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga serdo de

livre nomeacéo e exoneracéo do Chefe do Poder.



Paragrafo Unico - Funcdo gratificada ou funcdo de confianca é a vantagem pecuniéria, de caréter
transitério, criada para remunerar os cargos, em nivel de chefia, exercida, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo no Poder Executivo Municipal.

TITULO I

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO, DA CESSAO E DA
SUBSTITUICAO.

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° S&o requisitos para o ingresso no servigo publico municipal:

I - Nacionalidade brasileira;

I - Regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

111 - Regularidade com as obrigacdes eleitorais;

IV - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - Condices de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo, de acordo com
prévia inspecio medica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 13 a
15 desta Lei e de regulamentacao especifica;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - Gozo dos direitos politicos;

V111 - Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

8 1° As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecido em lei.

§ 2° Fica garantido o provimento de 05% (cinco por cento) dos cargos as pessoas portadoras de
deficiéncia, aprovadas em concurso publico, cujas atribui¢des sejam compativeis a deficiéncia de que sdo
portadoras.

8§ 3° Os estrangeiros deverdo atender aos requisitos estabelecidos em lei.

Art. 9° O provimento de cargo publico sera feito por ato do Chefe do Poder Executivo, do Presidente da
Cémara de Vereadores e dos dirigentes das autarquias e das fundagdes puablicas.

Art. 10 O ato de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de quem promover a investidura:

I - 0 cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, inclusive o motivo da vacancia, se for o caso;

Il - o carater da investidura;

111 - o fundamento legal, bem como a indicacdo do padrdo de vencimentos em que se dara o provimento

do cargo;



IV - aindicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo municipal, quando
for o caso;

V- Requisitos minimos para o cargo.

Art. 11 Ainvestidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 12 Os cargos publicos serdo providos por nomeagao, constituindo-se, ainda, formas de provimento
de cargo do quadro permanente:

| — transferéncia;

Il - readaptacéo;

111 - reverséo;

IV - reintegracéo;

V - aproveitamento;

VI - recondugéo.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuser lei especifica ou o Plano de Carreira e, obrigatoriamente, o edital do concurso.

Art. 14 O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade e as condicOes de realizagdo do concurso serdo fixados em edital, publicado no
jornal oficial do Municipio e em jornal diério de grande circulagéo estadual.

§ 2° Fica assegurada a nomeacdo aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas no
edital do concurso publico, a excecdo daquelas destinadas a reserva técnica, cujo ato de provimento, a
exclusivo juizo da Administragdo, ocorrerd até o final do prazo de validade do concurso, incluido o de sua
prorrogacéo.

Art. 15 Serdo igualmente objeto de publicacdo no jornal oficial do Municipio e em jornal diario de
grande circulacdo estadual, os atos que declararem a caducidade ou prorrogacao da validade do concurso
publico, estes que deverdo ser fundamentados.

SECAO IlI
DA NOMEACAO

Art. 16 A nomeacao é feita:

I - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

§ 1° Sé podera ser nomeado o candidato julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,

mediante exame médico oficial.



§ 2° A nomeac&o para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo em comissao, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera

optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 Posse é o ato pelo qual o nomeado manifesta, pessoal e expressamente, sua vontade de aceitar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e as retribuicdes inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir.

8 1° A posse ocorrerd dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° A aprovagdo em concurso ficard invalidada se o nomeado, por ato ou omissdo de que seja
responsavel, ndo tomar posse no prazo estabelecido.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual e a declaragéo de bens.

§ 4° A autoridade competente dara posse ao servidor a ela subordinado.

§ 5° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

Art. 18 Exercicio é o efetivo cumprimento das atribui¢6es inerentes ao cargo ou funcdo de confianca.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo plblico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para fungdo
de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior, ressalvado motivo de
forca maior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

8 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de publicacdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hip6tese em que recaird no primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30
(trinta) dias da publicacéo.

§ 5° O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio deverdo ser registrados nos assentamentos
individuais do servidor.

§ 6° O candidato considerado aprovado no concurso publico poderd, respeitada a ordem de classificacéo,
escolher o local de sua lotagdo conforme o quadro de vagas.

§ 7° A administracdo publica fica obrigada a publicar as vagas, em quantidade e com suas respectivas

lotacOes, para consulta e escolha dos candidatos aprovados.



SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
exame, como dispuser o regulamento, e compreendera a Avaliacdo de Estagio Probatorio, onde serdo
observados 0s seguintes requisitos:

| — Interesse;

Il - Iniciativa de agir;

111 — Pontualidade;

IV - Respeito as normas e regulamentos;

V — Responsabilidade;

VI — Adaptacéo;

VII - Habilidade e Aptidéo;

VIII - Cooperacdo e solidariedade com os colegas;

IX - Respeito as chefias, colegas e municipes;

X - Qualidade e atencéo ao servico;

Xl - Produtividade do trabalho executado;

XII - Economia no uso de materiais e equipamentos.

§ 1° A Avaliacdo de Estagio Probatdrio sera feita por comissdo composta pelo chefe imediato do servidor,
que coordenard os trabalhos, e mais 03 (trés) servidores estaveis, sendo que um devera ser indicado pelo
préprio servidor, um pelos servidores da area e um pelo chefe imediato, mediante o preenchimento da
Ficha de Avaliacdo de Estagio Probatério, onde serd apontado o cumprimento ou ndo pelo servidor dos
requisitos relacionados nos inciso | a XII deste artigo e realizar-se-a cada periodo de 6 meses que
compBem o primeiro triénio de exercicio do servidor.

§ 2° Serd aprovado o servidor que atingir média minima de pontuagdo de 70%, conforme ficha de
avaliacdo constante no Anexo | desta Lei.

§ 3° O servidor ndo aprovado ao final do estagio probatério submeter-se-4 a processo de Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatorio a fim de apurar a reprovacao.

§ 4° No Processo de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério apurar-se-4 se a avaliacdo de
desempenho funcional corresponde ou ndo com a aptiddo ou capacidades demonstradas pelo servidor no
curso do estagio probatorio, ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 5°. Confirmada a reprovagdo, serd exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no Art. 34;

86°. Nd&o confirmada, retornard ao exercicio do cargo, computando-se o respectivo periodo de
afastamento ao tempo de servico.

§ 7°. Nas hipoteses de interrupcdo do estagio probatorio por razbes que ndo importem em exoneragao,
inclusive na hipétese de gozo de licencas legais previstas no artigo n°® 104, incisos VIII, IX e X, ou no

caso do inciso VII, quando superior a 180 dias, este devera ser complementado, salvo no caso do servidor



ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca, em que seja exigida formacdo profissional idéntica
aquela do cargo efetivo.

§ 8° A aquisicdo da estabilidade ocorrera apés o encerramento das avaliacGes previstas no § 1°, desde
que atingida a pontuacdo exigida.

§ 9° A avaliagdo do servidor em estagio probatdrio ndo interfere nas sangdes disciplinares previstas nesta
lei complementar, para as quais serdo adotados os procedimentos legais previstos.

§ 10 A Avaliacdo de Estagio Probatério serad realizada por meio da Ficha de Avaliacdo de Estagio
Probatério, com o computo dos pontos descritos na mesma ficha conforme critérios estabelecidos no
ANEXO I, desta lei.

SECAO VI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 20 O desenvolvimento funcional na carreira do servidor do quadro permanente, ocorrera conforme

dispuser o Plano de Carreira.

SECAOQ VII
DA ESTABILIDADE

Art. 21 O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e empossado em cargo de provimento
efetivo, adquire estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se
aprovado no estagio probatério.

Art. 22 O servidor publico estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou mediante decisdo em Processo Administrativo Disciplinar em que lhe seja assegurado o

contraditério e ampla defesa.

SECAO VI
DA LOTACAO

Art. 23 Lotacdo é o ato administrativo que atribui exercicio ao servidor puablico municipal em
determinada unidade administrativa do Municipio.

§1° O Municipio, conforme a quantidade de servidores pablicos municipais necessarios para executar 0s
servigos publicos, manterd um quadro de vagas para a lotacdo de cada unidade administrativa, fixado
através de portaria do Chefe do Poder.

§2° As vagas para a lotagdo de cada unidade administrativa serdo apresentadas com carga horéria de
trabalho semanal, turno, habilitacdo e area de atuacéo.

83° No prazo de 90 dias de vigéncia da presente Lei Complementar, o Municipio publicara o quadro de
vagas de cada unidade administrativa e a lotacdo dos servidores pablicos municipais em exercicio na data

de sua publicacéo.



84° A partir da vigéncia desta Lei Complementar, na convocagdo dos aprovados em concurso publico
para tomar posse, 0 Municipio apresentara o quadro de vagas de cada unidade administrativa.

85° O servidor publico municipal efetivo ou estdvel designado para exercer funcdo de direcéo,
coordenacdo, assessoramento, investido (a) em cargo de comissdo do Municipio, Estado ou Unido, nas
cedéncias, licencas e afastamentos legais estabelecidos na legislagcdo vigente, permanecerd com sua
lotac&o.

86° No caso que trata o 85° deste artigo a respectiva lotagdo sera considerada vaga vinculada ao

respectivo servidor publico municipal pelo tempo em que durar o afastamento.

SECAO IX
TRANSFERENCIA

Art. 24 Transferéncia é o deslocamento do servidor pablico municipal de sua lotagdo para outra, de oficio
ou a pedido.

Art. 25 A Transferéncia poderd ser por permuta, através de pedido conjunto dos servidores, desde que
seja observada a compatibilidade de rea de atuacdo, turno e carga horéria.

Art. 26 A Transferéncia por pedido ocorrerd a partir de publicacdo de edital préprio para as inscri¢des
dos servidores interessados.

§1° O quadro das vagas disponiveis para a Transferéncia serd publicado no Diario Oficial do Municipio,
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis da escolha de vagas;

82° Quando existir mais de um candidato inscrito por vaga serdo usados 0s seguintes critérios
eliminatérios de desempate:

I - maior habilitacdo na area de atuacéo;

I - maior tempo de Servico Pablico Municipal em dias;

111 - sorteio com a presenca dos candidatos inscritos na (s) vaga (s).

Art. 27 A transferéncia de oficio, no interesse do servigo publico, seré efetuada pelo (a) secretario (a) da
pasta da unidade administrativa em caso de:

I - extingdo ou desativagdo da unidade administrativa;

Il - reducdo do nimero de vagas para lotagdo na unidade administrativa;

81° - Quando da Transferéncia de Oficio, de que trata o inciso Il deste artigo, serdo utilizados os
seguintes critérios eliminatorios de desempate para definir quem seréa (&o) removido (s):

I - quem optar por lotagdo existente em outra unidade administrativa;

I - quem tiver menor tempo de lotagdo na respectiva unidade administrativa;

111 - quem tiver menor tempo no Servigo Pablico Municipal em dias;

IV - sorteio com a presenca dos envolvidos;

§2° - O Servidor Pablico Municipal removido (a) de sua lotagdo nas condicdes deste artigo tera sua nova

lotacdo, por acordo, em unidade administrativa com vaga disponivel.



SECAO X
DO REMANEJAMENTO E READAPTACAO

Art. 28 Fica instituido o Programa de Reabilitacdo Profissional - P.R.P., que compreende o
remanejamento e a readaptacdo profissional do servidor do quadro permanente.

Paragrafo Unico - O programa instituido neste artigo sera conduzido pela Equipe Técnica do Programa de
Reabilitacdo Profissional, designada pelo Prefeito, composta por Médico do Trabalho, Médico Perito,
Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, além de outros profissionais que possuam conhecimento
técnico especifico na area de salde, como dispuser o regulamento.

Art. 29 Remanejamento é a mudanca temporaria ou definitiva de funcdo ou local de trabalho, que visa
minimizar a repercussdo das condi¢cBes ambientais desfavoraveis a salde do servidor no exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico - Ao final do remanejamento, se temporario, o servidor submeter-se-a a avaliagio da
Equipe Técnica do Programa de Reabilitacdo Profissional, que recomendara:

I - retorno ao exercicio regular das fun¢des do cargo, no caso de recuperacao das condi¢Ges de saude;

Il - renovagdo do remanejamento, se as condi¢des de salde assim o recomendarem;

111 - remanejamento definitivo;

IV - readaptacdo, se neste caso subsistir tdo somente capacidade laborativa residual.

Art. 30 Readaptacdo consiste na mudanca do cargo decorrente da inaptiddo definitiva do servidor para o
cargo originario, visando o aproveitamento de sua capacidade laborativa residual.

8§ 1° Sera readaptado o servidor que apresentar modificacbes em seu estado de salde fisica e/ou mental,
comprovadas em pericia médica realizada pelo municipio, que inviabilizem a realizacéo de atividades
consideradas essenciais ao cargo original.

§ 2° A readaptacgdo ocorrera para cargo com atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, podendo ser em nivel igual ou inferior
ao inicial e obedecerd a habilitacdo legal exigida.

§ 3° A readaptacdo ndo acarretard redugdo ou aumento de vencimentos.

SECAO XI
DA REVERSAO

Art. 31 Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - quando declarados, por junta médica oficial, insubsistentes os motivos determinantes de sua
aposentadoria, ou;

Il - no interesse da Administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;



e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribui¢cdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracdo percebera, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza individual que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il deste artigo, somente terd os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

§ 6° N&o poderé reverter o aposentado que j& tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO XII
DA REINTEGRACAO

Art. 32 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no
resultante de sua transformagéo, quando invalidada sua demissdo por decisdo judicial ou administrativa.
§1° — O servidor reintegrado terd prioridade sobre a lotacdo ocupada até o momento da exoneragéo,
exceto nas situagdes da lotacdo ou unidade haver sido extinta.

82° — O servidor reintegrado podera ocupar outra lotagdo desde que haja vacancia do mesmo cargo ou
compativel em outra unidade que ndo aquela ocupada quando da exoneracdo, desde que garantido seu
direito de escolha.

SECAO XIlII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33 Extinto o cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, o servidor estavel que o ocupava
entrard em disponibilidade, com remuneracdo integral, devendo ser remanejado mediante aproveitamento

obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

SECAO XIV
DA RECONDUCAO

Art. 34 Recondugcdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estéagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, de

atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.



CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 35 A vacéancia do cargo publico decorrera de:

I - exonerago;

Il — demisséo;

111 — transferéncia;

IV — readaptacéo;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 36 A exoneracdo do servidor do quadro permanente dar-se-a a pedido ou de oficio.

8 1° A exoneragdo de oficio serd aplicada:

I - quando o servidor efetivo ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido;

Il - quando o servidor efetivo ndo satisfizer as condi¢des do estagio probatério;

Il - por perda do cargo, para atender aos limites constitucionais sobre gastos com pessoal, mediante
indenizacgéo, na forma da lei federal.

§ 2° A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianca e dar-se-4:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prdprio servidor.

Art. 37 O servidor serd demitido atraves de Processo Administrativo Disciplinar ou por deciséo judicial

transitada em julgado.

CAPITULO 1lI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 38 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor do quadro permanente, com o respectivo cargo, para
0 quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta, observado o interesse
publico, observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

111 - manutencgdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional.

§ 1° A redistribuicéo ocorreré de oficio para ajustamento de lotagéo e da forga de trabalho as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extin¢do ou criacdo de érgdo ou entidade;

§ 2° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel sera redistribuido na forma dos arts. 29 e 30,

desta lei complementar.



CAPITULO IV
DA CESSAO

Art. 39 O Poder Executivo Municipal e a Camara de Vereadores poderao, por solicitagdo, através de ato
préprio e mediante exposicdo fundamentada, fazer a cessdo de servidores do quadro permanente,
condicionada a anuéncia destes, a 6rgdos da Administracao direta ou indireta da Unido, do Governo do
Estado de Santa Catarina, entidades assistenciais ou filantropicas conveniadas com o Municipio de
Garuva, por tempo determinado, sem vencimentos ou qualquer outro tipo de 6nus para o cedente.
Paréagrafo Unico - A cessdo prevista neste artigo dependera de anuéncia do Prefeito ou do Presidente da
Camara de Vereadores, como for o caso, mediante a emissdo de ato préprio, com exposi¢cdo
fundamentada.

Art. 40 Ao servidor, que vier a ser cedido nos termos do art. 39, fica assegurada a Avaliacdo de
Desempenho, para fins de progressdo funcional, na forma prevista no Plano de Carreira, que serd

realizada pelo superior hierarquico do ente publico ou institui¢do a que estiver cedido.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGCAO

Art. 41 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado para exercer funcdo de confianca podera
ser substituido, quando afastado do cargo em consequéncia de férias, licenga ou impedimento temporério.
81° Os servidores de que trata o artigo terdo substitutos previamente indicados.

§ 2° O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio de cargo ou funcdo, paga na propor¢do dos dias de
efetiva substituicéo.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular de cargo ou fungdo, podera ser
nomeado ou designado cumulativamente para outro cargo da mesma natureza até que se verifique a
nomeacdo ou designacdo do titular e, nesse caso, s6 perceberd a remuneracdo correspondente a um cargo,
cabendo ao servidor a opgéo.

§ 4° A reassuncdo do cargo faz cessar de imediato os efeitos da substituicéo.

TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42 A jornada de trabalho dos servidores serd determinada por cargo, fixada no Plano de Carreira a
qual ndo podera ultrapassar a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta horas) semanais, qual devera orientar os
limites publicados nos editais de concurso e quadros de vagas de lotacéo.

§ 1° A jornada de trabalho do quadro de pessoal do Magistério sera de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)

horas aula semanais.



§ 2°. Serd garantido ao professor na composi¢do da jornada de trabalho o limite méximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria prevista no caput para o desempenho das atividades de interacdo com os
educandos, sendo que 1/3 (um terco) dessa jornada deve ser cumprido como hora-atividade extraclasse,
sem interacdo com o educando.

§ 3° Hora-Atividade é o tempo reservado ao docente, cumprido na escola ou fora dela, a critério do
educando, para estudo e planejamento, destinado a avaliagdo do trabalho didatico e a socializagdo de
experiéncias pedagdgicas, atividades de formagdo continuada, reunido, articulagdo com a comunidade e
outras atividades estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico.

§ 4° Poderdo ser estabelecidos horarios especiais para determinados servi¢os ou para categorias
especificas de servidores, de modo a atender as caracteristicas proprias da prestacdo dos servicos ou a
natureza das atividades, tendo sempre em vista o interesse publico e os limites quanto a jornada diaria ou
semanal e de carga horaria do cargo.

8 5° Para os servidores que exercerem jornada diaria igual ou superior a 7 horas, serd garantido o
intervalo minimo de uma hora entre os turnos, que ndo serd computado na duraco do trabalho.

8§ 6° Para os servidores cuja jornada didria seja igual ou superior a 12 horas sera garantido o intervalo
minimo de duas horas entre os turnos e serd computado na duragdo do trabalho.

8§ 7° Para os servidores que realizam jornada diéria igual ou inferior a 6 horas ser garantido o intervalo
minimo de 15 minutos e sera computado na duracéo do trabalho.

§ 8° Ocorrendo trabalho em sete dias consecutivos, sem folga, o sétimo dia serd remunerado em dobro.
(Art. 7°, XV, da CRFB).

8 8° Nos trabalhos em escala de plantdo noturno de 12 horas de sessenta minutos, serd paga a 13° hora,
em fun¢do do horario noturno, que a hora é de 52 minutos e 30 segundos, computando uma hora a mais
durante a jornada de trabalho.

Art. 43 A jornada de trabalho podera ser reduzida, a requerimento do servidor, com a proporcional
redugdo da remuneracdo, sempre que essa medida for necessaria, em caso de servidor estudante ou de
outras situacfes especiais.

Art. 44 O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

Art. 45 O servidor ser& obrigado a comunicar a sua chefia imediata, no proprio dia em que, por doenca ou
por forca maior, ndo puder comparecer ao servigo, salvo em situacbes em que estiver impossibilitado,
desde que seja devidamente comprovado.

§ 1° As faltas ao servigo por motivo de doenga serdo justificadas mediante a exibicdo de atestado médico.

§ 2° A entrega do atestado médico devera ser feita a chefia imediata por ocasido do retorno ao trabalho,
em caso do afastamento ndo for superior a 5 (cinco) dias.

§ 3° Considera-se atestado aquele subscrito por profissional médico, no exercicio de suas atividades no
momento do atendimento do servidor, emitido sob responsabilidade profissional.

§ 4° Em caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera se submeter a avaliacdo do
médico do trabalho, a ser designado pela Prefeitura, mediante comunicacéo e instrucdo da Administragdo

Municipal, salvo se comprovadamente incapacitado.



§ 5° Em caso de incapacidade de locomocéo, devera remeter o atestado em 72 (setenta e duas) horas a
chefia imediata.

§ 6° A avaliacdo médica, em caso da impossibilidade de locomogdo do servidor, podera ser realizada na
residéncia deste ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 46 Serd concedido repouso semanal remunerado de quarenta e oito horas consecutivas,
preferentemente aos sabados, domingos, e nos feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneracao do repouso semanal correspondera:

I - para os que trabalham por més, a dois dias de servigo;

Il - para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de trabalho.

§ 2° No trabalho realizado em dia destinado ao repouso semanal remunerado, inclusive quanto aos dias
feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera paga em dobro.

8 3° Ficam permitidas outras formas de repouso remunerado, desde que ndo sejam inferiores ao disposto
no caput e que sejam previstas no plano de carreira.

Art. 47 Os servidores do quadro permanente submeter-se-do a controle de ponto, que podera ser manual,
mecanico ou eletrbnico, a critério da Administracdo, onde serdo registrados os horérios de entrada e saida,
bem como de intervalo, este se houver.

Paréagrafo Unico - O registro de ponto poderéa ser dispensado pelo dirigente do 6rgéo ou da entidade,
acaso as condiges da prestacdo dos servicos do servidor impossibilitarem tal procedimento, cujo ato deve
ser fundamentado.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DA REMUNERACAO

Art. 48 Remuneragdo é o vencimento, acrescido de todas as vantagens pecunidrias, gerais ou individuais,
a que fizer jus os servidores previstos em lei.

Art. 49 A menor remuneracdo percebida pelos servidores ndo sera inferior ao salario-minimo mensal,
fixado pelo Governo Federal, e nenhuma remuneracdo podera ser superior ao subsidio fixado para o
exercicio do cargo de Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Nenhuma remuneracio poderé ser quinze vezes, superior a0 menor vencimento.

Art. 50 O servidor, além das sances disciplinares previstas nesta Lei Complementar, perderé:

I - as horas ou fragdo de horas, quando comparecer ao servi¢co com atraso sem justificativa ou quando se
retirar antes do término do horario de trabalho, sem a devida autorizacdo da chefia imediata;

Il - a remuneracdo do dia, em caso de falta injustificada.

Art. 51 O servidor do quadro permanente poderd optar em ndo receber o vencimento do cargo em
comisséo, acaso seja assim provido, mantendo o seu vencimento original. Paragrafo Unico - O exercicio
da opcdo garantird recebimento de uma gratificacdo correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do

vencimento base da sua remuneracéo originaria.



Art. 52 A remuneragdo do servidor do quadro permanente compreende:
I — vencimento;

Il - vantagens gerais:

a) remuneracao ou compensacgao por servicos extraordinarios;

b) adicional noturno;

c) abono de férias;

d) gratificacéo natalina;

e) salario-familia;

f) adicionais de insalubridade e periculosidade;

g) Vale-alimentacéo.

111 - vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolucao funcional, ou seja, 0s acréscimos aos vencimentos por tempo de servico;
b) gratificacdo de funcéo;

¢) adicional de fungdo e gratificacdo por produtividade;

d) adicional de sobreaviso;

e) gratificagdo pela ministracéo de aulas de capacitacéo;

f) Da Gratificagdo por Dificil Acesso

IV - compensaces financeiras:

a) vale-transporte;

b) diarias de viagem.

Art. 53 A remuneragdo do cargo em comissdo compreende:
I - vencimento;

Il - vantagens gerais:

a) abono de férias;

b) gratificacdo natalina;

c) salario-familia, na forma da lei federal;
d) vale-alimentacé&o.

111 - adicional por tempo de servico;

IV - compensagdes financeiras:

a) vale-transporte;

b) diarias de viagem.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 54 Vencimento é a retribuicdo pecuniéria do cargo, consoante nivel préprio, previsto no Plano de
Carreira e fixado em lei.

Art. 55 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.



CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS GERAIS

Art. 56 As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo serdo computadas nem acumuladas para

fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 57 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho para os servicos realizados em dias comuns e de 100% (cem por cento)
para aqueles realizados em sabados, domingos, feriados e pontos facultativos que sejam concedidos a
todos os servidores.

8 1° Aos servidores do quadro permanente que tiverem fixado o vencimento como mensalista, observar-
se-4, para efeito de horas extras, a carga horéria prevista no Plano de Carreira ou aquela estabelecida por
decreto, ou ainda aquela realizada cotidianamente quando ndo regulamentada.

§ 2° Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitados os limites maximos de 2 (duas) horas diarias e de 30 (Trinta) horas mensais, sempre mediante
autorizacdo por escrito do Prefeito, do Secretario Municipal ou do Presidente de autarquia ou fundagéo
publica ou por solicitacdo da Chefia Imediata.

8 3° O valor da hora extra seré calculado sobre o salario-base somado aos anuénios e demais vantagens
individuais.

Art. 58 Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo ndo fazem jus ao disposto no

artigo anterior.

SECAQ Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 59 O servico noturno, prestado em horério compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
6 (seis) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 30% (trinta por cento) do valor da hora

normal, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO 11l
DAS FERIAS

Art. 60 O servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano de servigo, que serdo gozadas de acordo
com a escala organizada pela respectiva chefia imediata em consenso com o servidor, nos 12 (doze)

meses subsequentes & data em que o servidor tiver adquirido o direito.



§ 1° O servidor poderd optar pela concessdo e gozo das férias em até trés periodos diferente, sendo que,
cada periodo ndo podera se inferior a dez dias, obrigatoriamente.

§ 2° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniério, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de seu inicio.

§ 3° O servidor exonerado, ou que pedir exoneracao, perceberd as férias proporcionais aos meses de
efetivo exercicio, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 4° O servidor que opera direta € permanentemente com “Raio-X" ou substincias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividades profissionais, vedada a acumulacdo, sob
qualquer hipétese.

§ 5° Quando houver mais de um servidor interessado no mesmo periodo de férias, farse-a utilizando os
seguintes critérios:

| — Tera preferencia o servidor que:

a) ndo tiver gozado de férias no mesmo més, nos ultimos dois anos.

b) Servidor com mais tempo de servico na unidade de trabalho.

Art. 61 Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor adquirira direito de férias.

§ 1° E vedado o acumulo de férias.

§ 2° Ocorrendo o acumulado de ferias de 2 (dois) ou mais periodos ser4 pago em dobro o periodo
acumulado.

Art. 62 Suspender-se-4 a contagem do periodo aquisitivo as férias nos periodos de licenca do servidor,
que tratam o artigo n° 104, incisos V111, IX, e X, este quando superior a 180 dias.

Art. 63 Ao entrar em gozo de férias, faz jus os servidores, exceto do magistério, a um adicional
correspondente a 1/2 (um meio) da remuneracdo devida no periodo das férias, a ser pago antes do seu
inicio.

Art. 64 Aos servidores do quadro do magistério, integrantes do corpo docente, do Ensino Infantil,
Fundamental e Especial, instrutores de cursos, auxiliares de sala, segundos professores, orientadores
educacionais, supervisores de ensino, diretores, auxiliares de direcdo, administradores escolares,
professores de salas de apoio e recurso, bibliotecarios, professores em biblioteca, atuantes ou ndo em sala
de aula, cozinheiros (as) e servicos gerais, serdo garantidos 45 dias de férias anuais, devendo coincidir

com as férias escolares, assim distribuidos:

| - Férias de 30 (trinta) dias consecutivos, no periodo compreendido entre os meses de janeiro e fevereiro.
Il - Férias de 15 (quinze) dias consecutivos no més julho.

Paragrafo Unico - Ao entrar em gozo de férias, faz jus os servidores do magistério, a um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo devida no periodo das férias, a ser pago antes do seu
inicio.

Art. 65 A base de calculo para a remuneragdo das férias sera o valor do Gltimo salario de contribuicdes
previdenciarias percebida pelo servidor no més anterior ao gozo da licenga acrescido da média dos

ultimos doze meses das verbas variaveis a que tiver direito.



Art. 66 As férias ndo serdo interrompidas, salvo em razdo de calamidade publica, convocacdo para jri,
servico militar ou eleitoral.

Art. 67 Em caso de acimulo de 2 (dois) periodos de férias ou mais, o servidor recebera em dobro a
remuneracdo do segundo periodo de férias e seguintes, caso o servidor requerer anualmente e seu pedido
for indeferido pelo chefe imediato.

Art. 68 Sendo os servidores conjuges ou em condicdo de unido estavel comprovada, estes terdo direito,

guando coincidente a aquisicdo, a gozar férias no mesmo periodo se assim o desejarem.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 69 A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, acrescida da média dos Ultimos doze meses das verbas remuneratdrias a
que o servidor tiver direito, por més de exercicio no respectivo ano.

8§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° Na concesséo de férias serd assegurada ao servidor a antecipacdo de metade do valor da gratificacéo,
sempre que este a requerer.

8§ 3° O valor da gratificacéo do servidor do quadro permanente que, durante o ano, tiver ocupado cargo em
comissdo, exercido funcdo de confianca ou realizado horas extras, serd calculado proporcionalmente a
remuneracao percebida durante o periodo.

Art. 70 A gratificacdo seré& paga até o dia 30 (trinta) do més de novembro de cada ano.

Art. 71 O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneragéo do cargo ocupado.

Art. 72 A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAOV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 73 O salério-familia é devido ao servidor ativo, por filho menor de qualquer condicéo, até 14 anos de
idade.

Art. 74 O salario-familia é devido mensalmente ao servidor ativo, com base na previdéncia geral.

Art. 75 Quando o pai e a mde forem servidores publicos municipais e viverem em comum, o salario-
familia serd pago a um deles e, quando separados, serd pago ao que estiver na guarda de cada qual dos
dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e na falta destes, os representantes
legais.

Art. 76 As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas para qualquer efeito ao vencimento ou ao

beneficio, ndo servindo de base para qualquer contribuic&o.



SECAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77 Serdo consideradas atividades ou operacGes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢es
ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde, em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 78 O quadro das atividades e operacdes insalubres e normas e critérios de caracterizagdo da
insalubridade, limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de
exposicao do servidor a esses agentes serdo fixados em legislacdo municipal especifica.

Paragrafo Unico. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pela legislagdo, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 30% (trinta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) da remuneracdo do servidor, segundo se classifiquem
nos graus maximo, médio e minimo, definidos por pericia técnica.

Art. 79 S&o consideradas atividades ou operacBes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato com inflamaveis, explosivos ou radioativos em condi¢es de risco
acentuado e outras previstas em legislagdo municipal especifica.

Paragrafo Unico - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre a remuneracédo do cargo efetivo.

Art. 80 O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de periculosidade optar& por um deles,
ndo sendo estas vantagens acumulaveis.

Art. 81 A caracterizagdo e classificacdo da insalubridade e da periculosidade considera-se 0 ambiente, e
far-se-80 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho
devidamente habilitado, respeitando as normas e critérios estabelecidos pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), e em conformidade com a Sumula 47 do TST, “Quando o trabalho executa, em cardter
intermitente, em condi¢des insalubres, ndo afasta essa circunstancia, o direito a percep¢do do respectivo

adicional”.

Art. 82 O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a eliminacao

do risco & sua satde ou integridade fisica, ou pela interrupcéo da atividade.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS INDIVIDUAIS
SECAOQ |

DOS ACRESCIMOS AOS VENCIMENTOS

Art. 83 O servidor perceberd acréscimos ao vencimento segundo seu desenvolvimento funcional, nos

termos estabelecidos no Plano de Carreira.



SECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 84 O adicional por tempo de servico é devido a razdo de dois por cento por ano de servigco publico
efetivo no Municipio, incidente sobre o vencimento, passando a integrar a sua remuneragao para todos o0s
efeitos, inclusive os de aposentadoria.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio, e serd concedido
automaticamente.

§ 2° O servidor inativo fard jus ao adicional pelo tempo efetivamente trabalhado no servico publico
municipal.

§ 3° Fica assegurado ao servidor publico efetivo a percepc¢do do adicional por tempo de servigo ao
servidor que ocupa cargo comissionado.

8§ 4° O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo publico municipal, nos casos permitidos
pela Constituicdo Federal/88, tera o adicional concedido em cada um dos cargos, de acordo com o tempo

de efetivo exercicio ininterrupto no cargo.

SECAO 11l
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E
CARGO EM COMISSAO

Art. 85 O servidor do quadro permanente que vier a ser investido em funcdo de confianga, funcdo de
direcdo, chefia, assessoramento e cargo em comissdo fard jus a gratificacdo pelo seu exercicio, nos termos

da lei.

SECAOQ IV
DO ADICIONAL DE FUNCAO E DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 86 Poderdo ser criados por lei, adicionais ou gratificagdes para determinadas categorias de
servidores, de modo a compensar os encargos decorrentes de funcbes especiais que se apartam da

atividade ordinaria ou a remunerar acréscimos de trabalho que superam os padrfes de normalidade.

SECAOV
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 87 A lei podera instituir adicional de sobreaviso aos ocupantes de cargos de médico ou odontélogo,
lotados em unidades hospitalares ou de pronto atendimento, bem como aos demais servidores do quadro

permanente cujos servicos sejam, costumeiramente, necessarios fora do horario normal de trabalho.



§ 1° Os periodos de sobreaviso, fixados em escalas, serdo remunerados com valor correspondente a 1/3
(um terco) da hora-padréo do servidor.
§ 2° As horas efetivamente trabalhadas durante o periodo de sobreaviso serdo remuneradas com base na

hora-padréo do servidor.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO PARTICIPATIVA

Art. 88 Fica instituida uma gratificacdo no valor equivalente a 40 UPM (Unidade Padrdo Municipal)
mensais, aos servidores publicos municipais que integrarem as Comissdes Permanentes da Administracdo
Pulblica Direta, Indireta, Fundagdes e Autarquias.

§ 1° A gratificagdo podera ser acumulada no maximo de até 03 (trés) participaces em comissoes.

§ 2° Terd direito a gratificacdo o servidor ou a comissao que participar de pelo menos 01 (uma) reunido
no més.

SECAO VI

DA GRATIFICACAO POR DIFICIL ACESSO

Art. 89. Ao servidor que desempenhe suas fungdes em locais considerados de dificil acesso, por periodo
igual ou superior a trinta dias consecutivos, sera devida uma gratificacdo que podera variar de (10%) dez
por cento (20%) a vinte por cento (30%) do seu vencimento, segundo as condigdes de acesso ao local de

trabalho, distancia da sede e tipologia das atividades.

Art. 90. Lei especifica estabelecera as atividades que fardo jus a gratificacdo prevista no artigo anterior,
bem como os locais considerados de dificil acesso e os percentuais atribuidos aos servidores que neles

atuarem.

CAPITULO V
DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS

Art. 91 Constituem compensacdes financeiras:

| - vale-transporte;

Il - didrias de viagem;

111 — custeio parcial de plano de salde;

IV - custeio parcial de seguro de vida;

Art. 92 O vale-transporte sera devido ao servidor nos deslocamentos de ida e volta, no trajeto entre sua
residéncia e seu local de trabalho e serd custeado de maneira integral pelo érgao publico, sempre que
requerido pelo servidor e comprovada a necessidade.

Art. 93 O servidor publico efetivo, o servidor publico comissionado, o Prefeito, o Vice-Prefeito, os

Secretarios Municipais, os Diretores Presidentes de Autarquias, os Diretores Presidentes de Fundagdes e



o0s contratados por tempo determinado, que se deslocarem do Municipio de Garuva, em caréater eventual
ou transitério, para outro ponto do Pais ou exterior, com o propésito de atender interesses da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Garuva terdo direito ao recebimento de
didria.

Art. 94 O valor da diaria destina-se ao custeio de despesas com alimentagdo e com hospedagem.

§ 1° - As despesas com deslocamento, assim entendidas as passagens aéreas e rodoviarias, serdo
realizadas por contratacdo firmada pela respectiva administracdo para tal finalidade.

§ 2° Os valores das diarias serdo fixados em legislacdo especifica com a finalidade de regulamentar a
concessdo do beneficio.

CAPITULO VI

DOS AUXILIOS

SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 95 Conceder-se-a aos servidores 0s seguintes auxilios:
| - auxilio-natalidade;
Il - auxilio ao servidor com filho com deficiéncia;

111 - assisténcia a funeral, pago aos dependentes.

SECAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 96 O auxilio-natalidade serd devido ao servidor por ocasido do nascimento de filho ou adogdo e
correspondera ao menor vencimento dos servidores.

Paragrafo Unico - O auxilio-natalidade devera ser requerido no prazo de 90 (noventa) dias que se
seguirem a data de nascimento, devendo ser instruido com a certidao de nascimento do menor.

Art. 97 Quando o pai e a mae forem servidores, o beneficio sera devido uma Unica vez e pago a méae.

Art. 98 Tratando-se de parto mdltiplo, serdo devidos tantos auxilios-natalidade quantos forem os filhos
nascidos.

Art. 99 O auxilio-natalidade sera pago a vilva se o servidor falecer antes do nascimento do filho, estando
a vilva ja gravida ao tempo do falecimento. Paragrafo Unico - Na hip6tese da servidora falecer durante o
parto, o vilvo receberd o auxilio-natalidade.

Art. 100 O auxilio-natalidade sera pago, ainda, em caso de natimorto.

SECAO IlI
DO AUXILIO AO SERVIDOR COM FILHO COM DEFICIENCIA



Art. 101 Sera concedido auxilio mensal ao servidor com filho com deficiéncia, que correspondera ao
menor vencimento do servidor.

§ 1° A concessao do auxilio dependeré da verificacdo da condi¢do da deficiéncia, mediante apresentacdo
de atestado firmado por junta médica, renovado anualmente.

§ 2° O repasse da referida quantia sera mensal e em folha de pagamento, durante o periodo de atividade

do servidor.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA A FUNERAL

Art. 102 A assisténcia a funeral serd devida a familia do servidor por ocasido de seu falecimento, em
valor equivalente ao montante dos gastos com funeral, até o limite de 02 (duas) vezes o valor do menor
vencimento dos servidores.

Paragrafo Unico - O beneficio sera pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir de seu requerimento, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa que houver custeado o funeral.

Art. 103 Em caso de falecimento de servidor em servi¢o fora do Municipio, inclusive no exterior, as

despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Unidade na qual o servidor estiver lotado.

CAPITULO VII

DAS LICENCAS

SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 104 Conceder-se-4 ao servidor do quadro permanente as seguintes licencas:
| - para dirigir o sindicato da categoria;

Il - prémio por assiduidade;

111 - para tratar de interesses particulares;

IV - para tratamento de salde;

V - & gestante e & adotante;

VI - por acidente em servigo;

VII - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VIII - para o servico militar;

IX - para atividade politica;

X - para exercer cargo eletivo;

SECAO II
DA LICENCA PARA ATUAR EM ENTIDADE DE CLASSE



Art. 105 O servidor do quadro permanente podera ser licenciado para dirigir o Sindicato dos Servidores
Plblicos dos Municipios de Joinville e Regido;

§ 1° A licenga ser& concedida a 01 (um) servidor, para dirigir o Sindicato dos Servidores Pudblicos dos
Municipios de Joinville e Regido, indicados pela diretoria executiva da entidade sindical, com
remuneracéo integral.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo em comissao ou funcao de confianca antes do inicio da licenca.

8§ 3° Os servidores eleitos e indicados pelo Sindicato da Categoria como representantes de seus locais de
trabalho, poderdo ser dispensados por um dia, a cada 03 (trés) meses para atuagdo sindical devidamente

convocada ou solicitada pelo sindicato.

SECAO IlI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 106 Apds cada quinquénio no servico publico municipal, o servidor do quadro permanente fara jus a
03 (trés) meses de licenca remunerada, a titulo de prémio por servigos prestados, desde que ndo apresente
05 (cinco) faltas injustificada, por ano e ndo cumulativa.

§ 1° O servidor publico que na data da vigéncia da presente Lei Complementar, j& tiver completado o
periodo aquisitivo para 0 gozo da licenca-prémio, podera requer imediatamente.

§ 2° A cada 05 faltas injustificadas por ano serd atrasada em 01 (um) ano a licenca.

Art. 107 Seré suspensa a contagem de tempo para efeito de aquisicdo do direito a licenca prémio durante
os periodos em que o servidor afastar-se de seu cargo em virtude de:

I - licencga para tratar de interesses particulares, sem remunerag&o;

Il - condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

11 - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo.

Art. 108 O direito a licenga-prémio poderéa ser exercido a qualquer tempo, a requerimento do interessado,
de modo a ndo prejudicar a continuidade do servigo publico e, que possa ser usufruida integralmente antes
da aposentadoria.

8 1° A licenca-prémio poderd ser usufruida em até 03 (trés) periodos, ficando a critério do interessado a
época da fruigdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2° Administracdo Municipal concedera a licenga-prémio ao servidor no prazo de até 90 (noventa) dias
apos requerimento por escrito.

§ 3° O nlmero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/5 (um
quinto) da lotacdo da respectiva unidade.

Art. 109 Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a licenca-prémio a que fizer jus,
se ainda ndo concedida.

Art. 110 A requerimento do servidor, 1/3 de sua licenca podera ser convertida em pecunia, 0 que se dard

a titulo de indenizagdo.



Pardgrafo Unico - A indenizacdo prevista neste artigo corresponderd a 100% (cem por cento) da
remuneracdo devida ao servidor no més do gozo da licenca-prémio, acrescido de todos os beneficios e
vantagens a que tiver direito.

Art. 111 Por ocasido da aposentadoria, acaso a licenca-prémio por assiduidade ndo tenha sido gozada,
podera ser ela indenizada de oficio pela Administragdo, e dar-se-a até a data da concessdo deste beneficio
previdenciario.

Paragrafo Unico - A indenizacdo prevista neste artigo correspondera a 100% (cem por cento) da
remuneracao devida ao servidor no més do gozo da licenca-prémio, acrescido de todos os beneficios e
vantagens a que tiver direito.

Art. 112 A requerimento do servidor, sua licenca podera ser convertida em pecudnia, de maneira integral,
em virtude do servidor ser atingido por eventos de calamidade ou doencas incapacitantes, conforme

avaliado e comprovado por parecer médico social.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 113 A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor do quadro permanente,
excetuados aqueles em estagio probatdrio, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
02 (dois) anos consecutivos, com prorrogacédo igual periodo, sem remuneragao.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico publico, desde que garantido ao servidor prazo minimo de 60 (sessenta) dias entre a
convocagéo e o reingresso no cargo.

Art. 114 Ao servidor do quadro permanente, cujo cénjuge for servidor federal, estadual ou municipal e
tiver sido mandado servir, ex oficio, em outro ponto do territdrio nacional, ou no estrangeiro, sera
concedida licenga sem remuneracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, prorrogavel por mais
dois.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Art. 115 N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

SECAO V
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 116 Sera concedida licenga para tratamento de salde ao servidor do quadro permanente,
incapacitado ao trabalho, respeitados os seguintes critérios:

Il - o afastamento superior a 15 (quinze) dias, dar-se-4 mediante avaliacdo por médico perito, a quem
incumbira emitir o correspondente atestado, cuja disponibilidade devera estar sob responsabilidade da
Prefeitura.

Art. 117 Sempre que necessaria, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do servidor ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.



Art. 118 O servidor do quadro permanente em licenca para tratamento de saulde, recebera durante o
periodo de afastamento, sua remuneracao integral, incluindo todas as vantagens e auxilios.

Art. 119 Fica assegurado ao servidor do quadro permanente que tiver sido nomeado para cargo em
comissao, cuja licenca para tratamento de saulde seja concedida no seu exercicio, perceber nos primeiros
180 (cento e oitenta) dias o vencimento ou gratificacdo, como for o caso, e vantagens deste cargo ou
funcdo, data a partir da qual obrigatoriamente sera exonerado.

Art. 120 O servidor, no curso da licenca para tratamento de salde, abster-se-a de exercer qualquer
atividade remunerada, de carater continuo, que possa interferir ou retardar sua recuperagdo, sob pena de
cassacdo da licenca, com perda total da remuneracdo correspondente ao periodo ja gozado, sujeitando-se,
ainda, as sancdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar.

Art. 121 Cabera ao perito médico a avaliacdo quanto a incapacidade laborativa definitiva do servidor.

SECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE E AO ADOTANTE

Art. 122 Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com
remuneracao integral, incluindo todas as vantagens e auxilios.

§ 1° O direito a licenga podera ser exercido entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia
deste, mediante a apresentacdo de atestado médico.

§ 2° Em caso de parto antecipado, a servidora terd direito aos 180 (cento e oitenta) dias previstos neste
artigo.

Art. 123 No caso de natimorto, para a gestante de até 23 semanas, decorridos 60 (sessenta) dias do
evento, a servidora sera submetida a avaliagdo médica, e se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. Para as gestantes de 24 semanas ou mais, poderdo ser concedidos até 120 dias.

Art. 124 Ao servidor (a) que adotar ou tiver a guarda judicial de crianga, serdo concedidos 180 (cento e
oitenta) dias de licenga remunerada para a adaptacdo do adotado ao novo lar.

Paréagrafo Unico: na ocasido de ambos os adotantes serem servidores, apenas um faré jus ao beneficio de

que trata este artigo, sendo garantido ao outro a licenca prevista no artigo n° 136, inciso V.

SECAO VII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 125 Sera licenciado, com remuneracdo integral, incluindo-se os auxilios, o servidor do quadro
permanente acidentado em servico.

Art. 126 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢fes do cargo exercido.

Art. 127 O nexo causal deverd ser estabelecido no prazo de dez dias, prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem.



Art. 128 Os acidentes de trabalho serdo registrados na unidade de Gestdo de Pessoas, cuja emissdo do
formulario Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) incumbira ao chefe imediato do servidor,
mediante a homologacdo do médico do trabalho ou médico perito, conforme for o caso.

Art. 129 Aplicar-se-do a esta licenca, no que couber, os critérios e condi¢cdes previstos em face da licenga
para tratamento de sadde.

SECAO VI
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 130 O servidor do quadro permanente podera obter licenca por motivo de doenca do c6njuge ou
companheiro (a), dos filhos e enteados comprovadamente dependentes, menores sob guarda tutelar e dos
pais, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado através de parecer emitido pela
assisténcia social do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida por até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por igual
periodo, com a remuneracao integral, incluidos todos os auxilios e, a partir dai, até se completarem 03
(trés) anos, sem remuneragao.

Art. 131 No curso da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia o servidor abster-se-4 de exercer
qualquer atividade remunerada, de carater continuo, sob pena de cassacdo da licenca, com perda total da
remuneracao correspondente ao periodo j& gozado, sujeitando-se, ainda, as san¢@es disciplinares previstas

nesta lei complementar.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 132 Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar serd concedida licenca a vista de
documento oficial.

§ 1° Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado,
salvo se fizer op¢do pelas vantagens remuneratdrias do servico militar.

§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 07 (sete) dias para reassumir o

exercicio do cargo sem perda do vencimento.

SECAO X
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 133 O servidor do quadro permanente tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.



Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenca como se em no efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da correspondente

remuneracao, mediante comunicacao, por escrito, do afastamento.

SECAO XI
DA LICENGCA PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 134 Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito ou vereador, serd afastado do cargo, emprego ou fung¢éo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remunerag&o;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
Se no exercicio estivesse.

Art. 135 Em todos os casos de afastamento para o exercicio de cargo eletivo, o servidor continuara
contribuindo para a previdéncia social sobre a sua remuneracédo, cujo periodo ndo serd contado para a

progressdo funcional prevista em Plano de Carreira.

SECAO XII
DE OUTRAS LICENCAS

Art. 136 O servidor podera ausentar-se do servigo, na data ou a partir do evento considerado, sem
prejuizo de sua remuneracéo e auxilios:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada periodo de 6 (seis) meses;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 15 (quinze) dias consecutivos por falecimento de cnjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou
padrasto, irmaos consanguineos ou ndo, ascendentes e descendentes até 2° grau, enteados;

IV - por 10 (dez) dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

V - por 20 (vinte) dias consecutivos, a titulo de licenga paternidade, pelo nascimento ou adogéo de filhos;
Art. 137 O servidor do quadro permanente eleito para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar ficara
licenciado, podendo optar pela sua remuneracéo.

Paragrafo Unico - Durante a licenga deste artigo, o servidor continuara contribuindo para a previdéncia
social sobre a sua remuneracdo, cujo periodo serd contado para a progressao funcional prevista em Plano

de Carreira.

TiTULOV



DO TEMPO DE SERVICO

Art. 138 Considera-se tempo de servico todo aquele em que o servidor tenha vinculo no Municipio, apés
ingresso por concurso publico, prestando-lhe seus servicos e deste percebendo remuneracéo.

Art. 139 A apuracédo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, através de certiddo oficial de tempo de servigo.

Art. 140 Além das auséncias ao servigo do art. 136, desta Lei Complementar, serdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il - licenca para tratamento de salde;

111 - licenca por acidente em servico;

IV - licenca para dirigir o Sindicato da Categoria ou a Associacdo dos Servidores Publicos do Municipio
de Garuva;

V - licenga prémio por assiduidade;

VI - licenca & gestante e ao adotante;

VII - licenca para o servigo militar;

VIII - licenga para exercer cargo eletivo;

IX - atuacdo como Conselheiro Tutelar;

X - cessao, nos termos dos arts. 39 e 40.

TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141 Serd assegurado ao servidor requerer, pedir reconsideragdo e recorrer de decisfes que digam
respeito aos seus interesses individuais.

Art. 142 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir, por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente, devendo, em todos os casos, ser fornecida resposta
formal ao servidor.

Art. 143 Cabera pedido de reconsideracdo, que ndo pode ser renovado, & autoridade que tenha expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragio deverdo ser decididos dentro de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, em caso de diligéncia.

Art. 144 Caberéa recurso do indeferimento do pedido de reconsideracao.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tenha proferido a deciséo, devendo
ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Os pedidos de reconsideragdo e 0s recursos nao tém efeito suspensivo, porém os que forem providos
dardo lugar as retificagdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 145 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a

contar da publicag8o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.



Art. 146 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 02 (dois) anos quanto aos atos de que decorram demisséo e aposentadoria compulsoria.

I - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 147 O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomeca a correr, pelo restante, no dia em que
cessar a interrupcéo.

Art. 148 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.

Art. 149 Para o exercicio do direito de peticdo serd assegurada vista do processo ou documento, na
unidade, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 150 A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 151 S&o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢fes do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

111 - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

IV - atender com urbanidade, presteza e de maneira isondmica e imparcial:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situaces de interesse
pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VI - zelar pela economia do material e conservacao do patrimdnio publico;

VII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

V11 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - preservar a imagem, decoro, eficiéncia e credibilidade;

X1 - submeter-se a avaliagdo médica e/ou avaliagGes complementares que for determinada pela autoridade
competente.

XII- apresentar-se adequadamente trajado no seu local de trabalho;

CAPITULO I
DAS PROIBICOES



Art. 152 Ao servidor é proibido:

| - apresentar-se injustificadamente ao servico apés o horario de inicio do expediente ou ausentar-se antes
do seu término, sem a prévia autorizacdo da chefia imediata;

Il - apresentar-se ao servigo sob o efeito de drogas, ou utilizar-se delas durante o expediente;

11 - retirar, modificar, adulterar ou substituir, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto de 6rgdo ou entidade da administragdo municipal;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo e/ou execugdo de servico;

VI - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo
publica ou dos interesses da Administracéo;

VIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

IX - cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacGes de
emergéncia ou transitdrias;

X - pagar remuneracéo ou facilitar o seu recebimento por servidor reconhecidamente ausente do servico,
fora dos casos expressamente previstos em lei;

XI - praticar usura em qualquer de suas formas;

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de
percepcdo de remuneragdo, beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de
cdnjuge ou companheiro;

X111 - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e com o
horario de trabalho;

XVI - coagir ou aliciar servidor no sentido de filiar-se a associacdo profissional ou sindical ou a partido
politico;

XVII - requerer ou utilizar indevidamente vale-transporte;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 1lI
DA ACUMULACAO

Art. 153 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias, fundagées publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados, dos

Territdrios e de outros Municipios.



§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacéo da compatibilidade de
horérios, limitando a carga horaria maxima de trabalho em 72 (setenta e duas) horas semanais, no
acumulo dos cargos publicos.

Art. 154 O servidor do quadro permanente que acumular licitamente dois cargos, quando investido em
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confiancga, ficara afastado de ambos, salvo na hipdtese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas

autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 155 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 156 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que
resulte prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado ao patrimdnio municipal, o ressarcimento poderd ocorrer mediante
desconto em folha, total ou em parcelas, a requerimento ou de oficio.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em acdo
regressiva.

8§ 3° Tratando-se de acidente de transito, causado por motorista oficial devidamente a habilitado e no
exercicio de suas fungdes, 0s prejuizos causados decorrente de ato omissivo ou culposo, de que resulte
prejuizo ao erério ou a terceiros, serdo compensados pela Prefeitura Municipal.

Art. 157 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengBes imputados aos servidores, nesta
qualidade.

Art. 158 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho de cargo ou funcdo.

Art. 159 As sancdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 160 A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢do criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 161 E isento de pena o servidor que, por doenca mental, era, ao tempo da acdo ou da omissdo,
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse
entendimento.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 162 S&o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;

Il — suspenséo;



111 — demissdo;

IV - destituicdo de cargo em comissdo ou funcéo gratificada;

V - multa alternativa a penalidade de suspensao.

Art. 163 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, o tempo
de servigo e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - Fica permitida a atenuag&o ou a substituicio da pena quando da auséncia de prejuizos a
Administracdo ou, ainda, em caso de serem irrisorios, observados os principios da insignificancia ou da
bagatela, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 164 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo dos deveres constantes do art.
151, 1, 11, 1, 1V e V, além da inobservancia dos deveres previstos em lei, regulamento ou norma interna,
que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 165 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou de
violacdo dos demais deveres e proibi¢des que ndo tipifiqguem infracdo sujeita a penalidade de demisséo,
ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

Art. 166 Quando houver conveniéncia para a continuidade do servi¢co publico, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento), por dia de vencimento ou remuneragéo,
sendo obrigatdria, neste caso, a permanéncia do servidor em servico.

Art. 167 As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de
03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento do registro, na forma do caput, nfo gerara nenhum direito para fins de
concessdo ou revisdo de vantagens.

Art. 168 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime praticado por funcionario publico contra a administracdo em geral, na forma dos artigos 312 a
327 do Codigo Penal,;

Il - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VI - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

X - corrupgéo;

X1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Art. 169 Detectada a qualquer tempo a acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 173, I, ou o Secretdrio Administragdo, notificara o servidor, por

intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,



contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, sera instaurado o Processo Administrativo
Disciplinar, para apuracdo da infracdo ao art. 168, inciso XI, desta lei complementar.

§ 1° A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipétese em que
se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§ 20 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo ou destituigao
em relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipotese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

Art. 170 A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo do quadro permanente
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

Paréagrafo Unico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos termos do art.
36, § 2°, seré convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 171 Configuram;

I - abandono de cargo, a auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 172 O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa

da sancéo disciplinar.

Art. 173 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder, dirigente méximo de autarquia ou de fundacdo publica, quando se tratar de
demissao ou suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
I, quando se tratar de suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

111 - pelo Gerente ou ocupante de cargo equivalente nas autarquias e fundagées, nos casos de adverténcia
ou suspensdo de até 15 (quinze) dias.

Art. 174 A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 175 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos do art. 168, 1V, VIII, IX e X,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, nos termos da lei nacional, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.

Art. 176 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 02 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada;

I - em 90 (noventa) dias, quanto a Suspensao;

111 - em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricio comeca a correr:

I - desde o dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente para aplicar a punicéo;

Il - desde o dia em que cessa a permanéncia ou a continuacdo, em caso de ilicitos permanentes ou

continuados.



Art. 177 A instauracdo de Sindicdncia ou a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
Art. 178 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr, novamente, do dia em que cessar

a interrupcao.

TITULO VIII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 179 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover ou
propor a sua apuracao através de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

8 1° A apuracdo dos fatos pode limitar-se a Sindicancia, a instauragdo imediata de Processo
Administrativo Disciplinar ou a realizacdo de SindicAncia seguida de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 2° Sdo competentes para instaurar Sindicancia as autoridades do art. 173 ou superiores.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado pelas autoridades do art. 173, Il, ou
superiores.

§ 4° A apuracdo de que trata o caput deste artigo, por solicitacdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida pelo Secretdrio de Administracdo, ficando de pronto delegada a ele a competéncia para
instauracdo de Sindicancias ou Processos Administrativos Disciplinares, conforme for o caso, preservadas
as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

Art. 180 As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 181 A Sindicancia divide-se:

I - Investigatdria, que se constitui no procedimento de preparacgdo e investigacdo das irregularidades, ndo
comportando contraditério, com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria;

Il - Administrativa, que se destina a apurar a existéncia de irregularidade praticada no servico publico,
que possa resultar n a aplica¢do da penalidade de adverténcia ou de suspenséo de até 15 (quinze) dias.

§ 1° Aplicam-se a Sindicancia Administrativa as disposi¢cdes do Processo Administrativo Disciplinar
relativo ao contraditério e a ampla defesa, processando-se na forma que dispuser o regulamento.

§ 2° Da Sindicancia Investigatoria podera resultar:

I - arquivamento, acaso ndo configurada infracdo disciplinar ou quando ndo resultar comprovada a
autoria;

Il - instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar.

8§ 3° Da Sindicancia Administrativa poderd resultar:



I - arquivamento, acaso ndo configurada infracdo disciplinar ou quando ndo resultar comprovada a
autoria;

Il - punicdo do servidor, com a aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 15 (quinze)
dias.

111 - instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar quando, de acordo com a natureza e gravidade da
infracdo e dos danos dela decorrentes, verificar-se que a penalidade aplicavel é a de suspensdo por mais

de 15 (quinze) dias, demissdo ou destituicdo de cargo em comissao ou fungéo gratificada.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 182 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar, de oficio ou mediante
solicitacdo do Presidente da Comissdo, poderd ordenar o seu afastamento do cargo, mediante deciséo
fundamentada, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo 0s seus

efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 183 O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade do
servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relacdo mediata com as
atribuicGes do cargo em que se encontre investido.

Art. 184 O Processo Administrativo Disciplinar rege-se pelas regras desta lei complementar e
subsidiariamente, pelo Coédigo de Processo Civil, Cadigo Civil, Cédigo Penal, Codigo de Processo Penal,
analogia, os costumes, bem como pelos seguintes principios:

I - legalidade objetiva;

Il - oficialidade;

111 - impessoalidade ou finalidade;

IV - moralidade;

V - publicidade;

VI — informalismo;

VII - verdade material ou real;

VIII - contraditorio e ampla defesa.

Art. 185 O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por comissdao composta de 03 (trés)
servidores estaveis, de hierarquia ou nivel de escolaridade igual, equivalente ou superior a do acusado,
designados pela autoridade competente mencionada no art. 173, 11, ou pelo Chefe do Executivo, em face

da delegacdo do art. 179, § 4°, através de portaria, que indicarda, dentre eles, o seu presidente.



§ 1° N&o poderd participar de Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar o
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, bem como quem ja tenha sido punido em procedimento disciplinar.

§ 2° Os membros da Comissao ndo poderdo atuar no Processo como testemunha.

§ 3° A atuagdo do servidor na Comissao tera prazo maximo dois anos, prorrogavel por mais dois, desde
que o servidor seja devidamente indicado e nomeado.

8§ 4° Os membros da Comissdo serdo afastados de suas fungdes para atuar exclusivamente nos processos
com jornada igual & dos setores administrativos da administragdo municipal.

§ 5° Os membros da Comissdo fardo jus a remuneragdo integral, acrescida de todos os beneficios e
vantagens a que tiver direito, sem prejuizo as evolucbes de carreira e tempo de servico, durante todo o
tempo em que atuar como indicado.

§ 6° Fica vedada a concessdo de quaisquer gratificacdes ou vantagens extraordinarias aos membros da
comisséo.

8 7° Os servidores indicados e nomeados para atuacdo nas comissdes poderdo ser convocados para
atuacdo em periodo integral de dois anos ou inferior, desde que com prazo determinado.

Art. 186 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou o exigido pelo interesse do servigo publico.

Art. 187 O Processo Administrativo Disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a Comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;

11 - julgamento.

Paragrafo Unico - Concluida a fase do inquérito administrativo e antes do julgamento, podera a
autoridade instauradora ou julgadora, como for o caso, submeté-lo a anélise e parecer da Procuradoria-
Geral do Municipio ou 6rgdo juridico competente.

Art. 188 A portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar devera descrever, ainda que de
forma sucinta, os fatos a serem apurados.

Paragrafo Unico - Poder4 ser aditada a portaria de instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar,
quando no curso do procedimento surgirem fatos novos imputaveis ao acusado e que guardem relacéo
com a infragdo que esta sendo investigada, para o fim de apuracdo desta nova falta, reabrindo-se, neste
caso, a oportunidade de defesa e producéo de provas.

Art. 189 O prazo para conclusdo do inquérito administrativo ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico - A ndo observancia do prazo para conclusio do Processo Administrativo Disciplinar

ndo acarretara nulidade.

SECAO |
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO



Art. 190 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 191 Os autos da Sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar como peca
informativa da instrucdo do processo.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatorio da Sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiard a autoridade policial, para abertura do inquérito respectivo, independentemente da
imediata instauracéo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 192 Constara dos autos do Processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.

Art. 193 Na fase do inquérito administrativo a Comissdo, objetivando a coleta de provas, promovera a
tomada de depoimentos, acareaces, investigacGes e diligéncias cabiveis, recorrendo, quando necessario,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos e apuracdo de responsabilidades.
Paréagrafo Unico - O Prefeito podera regulamentar o processamento do inquérito administrativo.

Art. 194 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, mediante a assisténcia de
advogado legalmente constituido, podendo arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova¢do do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 195 Se o servidor ndo constituir advogado, ser-lhe-a& nomeado defensor dativo, cuja escolha recaird
preferencialmente sobre um dos advogados do Sindicato dos Servidores Publicos dos Municipios de
Joinville e Regido.

Art. 196 Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicacdo do servidor, com a especificacdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de revelia, ficando assegurada vista do Processo
Administrativo Disciplinar na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.

8§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo, para diligéncias reputadas indispensaveis.
8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada em termo prdprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com assinatura de duas
testemunhas.

Art. 197 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado em
jornal de grande circulagdo no Municipio e o valor correspondente a publicacdo descontado
posteriormente do mesmo.

Art. 198 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia seré declarada por termo nos autos do processo.

§ 2° Incumbird ao advogado dativo a apresentacdo da defesa do servidor, respeitados os prazos do art.
196.



Art. 199 Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor e, se for o
caso, contera proposta da penalidade.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 200 Fica permitida a elaboragéo antecipada do relatério final pela Comisséo, quando:

I - demonstrada manifestamente a inocéncia do acusado;

Il - opcdo tempestiva pelo servidor, desde que comprovada a sua boa fé, por um dos cargos que
acumulava ilegalmente;

111 - insanidade mental do servidor.

Art. 201 A comissdo propora a autoridade instauradora do Processo, quando houver divida sobre a
sanidade mental do acusado, que seja ele submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

8§ 1° O incidente de insanidade mental seré juntado aos autos, ficando este sobrestado até a apresentacdo
do laudo, sem prejuizo da realizagdo de diligéncias imprescindiveis.

§ 2° Comprovada a insanidade, a Comissdo pugnard pelo arquivamento do Processo Administrativo
Disciplinar, cuja autoridade julgadora, acaso acate a proposicdo, encaminhard o servidor ao Sistema

Unico de Saude, ou outro servigo municipal apropriado, para o fim do tratamento e licencas adequadas.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 202 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do Processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do Processo, este serd
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢Bes, o julgamento caberd & autoridade
competente para a imposicao da pena mais grave.

Art. 203 O julgamento acatara o relatério da Comisséo, salvo quando contréario as provas dos autos.

§ 1° Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 2° O parecer ou manifestagdo do art. 180, pardgrafo Unico, desta lei complementar, poderd servir de
elemento de convicgao da autoridade julgadora, ainda que contrario ao relatério da Comissao.

Art. 204 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo.
Paragrafo Unico - N&o se declarara a nulidade se as irregularidades n&o constituirem vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou decisdo do processo, bem como ndo

resultarem prejuizo para a defesa.



Art. 205 O julgamento fora do prazo nao implicara na nulidade do processo.

Paréagrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢io sera responsabilizada na forma do
Titulo VI, Capitulo IV.

Art. 206 Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que lhe forem impostas.
Art. 207 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade determinara o registro da prescrigdo nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 208 O servidor que responder a Sindicncia Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar
sO podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a sua conclusdo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

SECAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 209 O Processo Administrativo Disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 210 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 211 A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 212 O requerimento de revisdo do Processo sera dirigido ao Chefe de Poder que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o Processo
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferido o requerimento, a autoridade competente providenciara a constituico de
comisséo, na forma do art. 185.

Art. 213 A revisdo correrd em apenso ao Processo origindrio.

Paragrafo Unico - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para producéo de provas e inquiri¢do
das testemunhas que arrolar.

Art. 214 A Comissdo terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogéveis por mais 60
(sessenta), quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 215 E impedido de funcionar na revisdo quem compds a Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 216 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 217 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 179, desta lei

complementar.



Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 218 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissao ou funcdo gratificada,
que seré convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do Processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 219 O dia do Servidor Pablico serd comemorado em 28 de outubro, sendo, neste dia, declarado
feriado Municipal.

Art. 220 E garantido ao servidor publico o direito & livre associagéo sindical.

Art. 221 E garantido direito de greve.

Art. 222 Fica instituida a data-base no dia 1° de abril de cada ano, para a concessdo da revisao geral de
vencimentos.

Paréagrafo Unico - O reajuste geral dos vencimentos, ocorrera automaticamente, todos os anos a partir de
1° de abril de cada ano, calculada-se a inflagdo acumulada nos dltimos 12 (doze) meses, para fins de
reposi¢do salarial, a média dos indices oficiais do INPC, IGPM e IPCA , excluindo-se o indice que

apresentar menor variacdo, nos Gltimos 12 meses.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 223 O presente Regime Juridico aplica-se aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuicdes reservadas ao Prefeito nesta lei complementar, quando for o caso.

Art. 224 Revoga-se todas as disposi¢cdes em contrario e especialmente a Lei Complementar n® 001 de 02
de marc¢o de 1998; as Leis Complementares n°. 018/2002, 019/2002, 29/2006, 30/2006, bem como, a Lei
Ordinéria n. 895/97.

Art. 225. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Garuva (SC), ___de de 201 .
JOSE CHAVES
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | - FICHA AVALIACAO ESTAGIO PROBATORIO
Ficha de Avaliacdo Periddica para Estagio Probatério

Avaliagdo ()1()2()3()4()5()6

Periodo de / / a / /

Cargo / Emprego: N° de Matricula:

Nome do Servidor:

Secretaria / Setor:

Nome do(s) avaliador (es):

Avaliadores:

Avaliado

Interesse

A () Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar os casos que surgem no trabalho. N&o so6 aplica
as solucgdes que lhe séo apresentadas, como busca alternativas a fim de cumprir suas obriga¢es da melhor
maneira possivel;

B () Faz somente o que lhe pedem, tendo o conhecimento necessario para isso, porém tende a acomodar-
se, afinal “sempre foi feito assim”. Tem dificuldade em aceitar novos métodos e solugBes sem sequer
testa-los;

C () Percebe as situagBes rotineiras de trabalho, sem que Ihe seja preciso cobrar. Aplica as solucfes que
Ihe sdo apresentadas;

D () Espera que lhe digam o que € preciso ser feito mesmo nas situacdes rotineiras. Caracteriza-se por
“estar sempre esperando alguém mandar”. Ndo se preocupa com os resultados, se ndo der certo, faz
novamente, se ndo terminar hoje, acaba amanha.

Obs.:

Iniciativa de agir

A () Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiros;



B () Atua resolvendo e encaminhando os casos rotineiros ou ndo. Toma as decisdes dentro dos seus
limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando constrangimento entre colegas e
chefias;

C () Toma as atitudes cabiveis, mesmo frente as situacBes mais complexas e distintas de sua rotina.
Preocupa-se com o bom andamento dos servigos de sua “se¢do”, apresentando-se disponivel para
colaborar com chefia e colegas;

D (') N&o resolve os casos que ndo se enquadrem na mais absoluta rotina de seu trabalho, e mesmo nestes,
precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.

Obs.:

Pontualidade:

A () Atrasa com frequéncia ao trabalho ou compromissos sem justificativa, comprometendo o
planejamento da equipe;

B () Atrasa com frequéncia ao trabalho ou compromissos e apresenta desculpas escusas para tentar
justificar a falta de compromisso com os horarios estabelecidos em escalas;

C () Com frequéncia é pontual no cumprimento dos horarios de entrada e saida das escalas normais e
extraordinarias, bem como nos compromissos;

D () As vezes atrasa nos horérios de entrada e adianta saida de escalas normais e extraordinarias, bem
COMO NOS COMPromissos.

Obs.:

Respeito as normas e regulamentos

A) () N&o segue as normas e ordens disciplinares, colocando-as em situacGes fora das estabelecidas.
Tenta dar um jeitinho de confrontéa-las para ndo ter de segui-las;

B) () Aceita as normas e ordens disciplinares no que diz respeito a hierarquia, chega a avancar limites,
criando até situacfes desagradaveis para colegas e/ou chefia;

C) () Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas a¢es sdo executadas conforme o
estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida;

D) () Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel, nao
tendo gerado nenhum tipo de situacdo indesejada com suas atitudes.

Obs.:

Responsabilidade



A) () Evita comprometer-se ou assumir sua responsabilidade. Quando cobrado tem sempre uma desculpa
pronta, atribuindo a falha a uma causa ou pessoa;

B) () Demonstra conhecimento de suas responsabilidades. Nao precisa ser cobrado pela sua chefia para
gue cumpra os prazos e /ou padrdes estabelecidos;

C) () Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser acompanhadas para que se possa ter certeza de
gue entregara suas tarefas conforme estabelecido;

D) () Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente responsavel pelo que faz. Esta atento para
todos os detalhes. Preocupa-se com o bom andamento dos servigos.

Obs.:

Adaptacéo

A) () Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os novos métodos. Adapta-se bem ao
cargo ora ocupado;

B) () Precisa ser lembrado de que o servico publico tem suas particularidades e limitages legais.
Demonstra boa vontade em aprender para adequar-se as necessidades do setor;

C) () Acata as novas ordens e assimila perfeitamente seu trabalho, preocupando-se em entender o
funcionamento do setor para melhor compreendé-lo e cumprir suas tarefas com qualidade;

D) () Tem dificuldade em adaptar-se, sempre questionando situacGes e métodos de maneira negativa,
tentando convencer as pessoas de sua desnecessidade. Pode ser representado ainda, pelo tipo de servidor
que tem dificuldade em adaptar-se com a clientela de sua area.

Obs.:

Habilidade e Aptidéo

1) Demonstra habilidade para exercer as func¢des atinentes ao cargo; Sim ()A Néo () B

2) Reage com habilidade na condugdo das tarefas; Sim ()A Néo () B

3) Demonstra estar apto emocionalmente para exercer as fungdes inerentes ao cargo; Sim ()A Néo () B
4) Demonstra estar apto fisicamente para exercer as fun¢des inerentes ao cargo. Sim ()A N&o () B
Obs.:

Cooperacdo e solidariedade com os colegas
A) () N&o se sabe se ira colaborar com o grupo ou com a chefia. Quando solicitado, se dispde mas, ndo

empenha-se como deveria, ocasionando sobrecarga para os outros, prejudicando os resultados finais;



B) ( ) Percebe a necessidade de sua colaboracdo. Ndo poupa esforcos, suas atitudes demonstram
preocupacdo com o cumprimento dos objetivos do Municipio, independentemente de estarem diretamente
sob sua responsabilidade;

C) () Colabora sem maior envolvimento e/ou comprometimento. Participa, mas deixa claro que o
problema ndo Ihe diz respeito;

D) () Terminadas as suas tarefas dispde-se a colaborar com colegas e chefia, objetivando o bom
andamento dos trabalhos do grupo.

Obs.:

Respeito as chefias, colegas e municipes.

A) () Esforga-se para relacionar-se bem com as outras pessoas. Nos conflitos atribui aos outros as causas
dos problemas;

B) () Sente-se a vontade para participar de tarefas que envolvem outras pessoas, fazendo o possivel para
manter um bom relacionamento no trabalho. Respeita a hierarquia e, em condi¢Bes normais, é capaz de
separar 0s assuntos pessoais dos de trabalho;

C) () Mantém um relacionamento considerado adequado, respeitando os limites profissionais e pessoais
das chefias e colegas. Zela pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho, servindo como mediador
de situacGes entre colegas e/ ou colegas e chefias;

D) () Né&o possui a habilidade de relacionar-se, o que ja Ihe ocasionou problemas com as outras pessoas.
Entende como pessoais as criticas que lhe sdo feitas no trabalho.

Obs.:

Qualidade e atencéo ao servico

A) () Segue somente o que Ihe é pedido, ndo se preocupa em saber sobre o que faz. Quando erra, corrigi-
se e evita 0S mesmos erros;

B) () Seu trabalho est4 dentro dos padrbes exigidos. Interessa-se em aprender sobre seu servigo, seja
participando de treinamento ou em instru¢des que lhe sdo transmitidas;

C) () Embora faca o que lhe € pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho apresenta falhas
caracteristicas da falta de atencdo. Quando cobrado ndo demonstra muito interesse em aprimorar-se, e
ocasionalmente repete 0s erros;

D) () Executa seu trabalho com perfeicdo quando trata-se de qualidade. Enfrenta novas tarefas como um
desafio, tendo a iniciativa de buscar informagdes e conhecimentos necessarios para executa-las;

Obs.:




Produtividade do trabalho executado

A) () Tem um nivel de produtividade dentro dos padres. Empenha-se para melhorar o volume
executado, contornando as dificuldades que Ihe sdo impostas no dia a dia;

B) () Utiliza-se toda a sua capacidade e recursos materiais disponiveis, sendo altamente produtivo,
mesmo em situacBes de demanda de servicos;

C) () A quantidade do trabalho que executa é apenas adequada nas situagdes em que a necessidade de
servigos é menor. Se ha um aumento neste volume, ndo consegue cumprir o que dele se espera;

D) () Sua produtividade varia. Em algumas situacBes precisa ser acompanhado e lembrado quanto aos
prazos.

Obs.:

Economia no uso de materiais e equipamentos

A) () Usa e cuida dos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade, aproveitando-os adequadamente.
Tem zelo quanto aos materiais, preocupando-se em aproveita-los convenientemente, diminuindo assim
Seu consumo;

B) () Busca o seu aperfeicoamento profissional para aproveitar a0 maximo seus equipamentos e
materiais. Preocupa-se com sua qualidade, estando atento a qualquer irregularidade e comunica a chefia.
Mantém os cuidados de manutengdo preventiva dos equipamentos na sua rotina de trabalho;

C) () N&o demonstra cuidado com o0 uso e conservacdo de seus materiais e equipamentos. Precisa ser
cobrado constantemente para a economia dos recursos disponiveis;

D) () Tem cuidado com os equipamentos que estdo sob sua responsabilidade. Quanto aos materiais, sua
utilizagdo, em algumas situacdes necessita de orientacées.

Obs.:

Resumo da Avaliacéo

Fatores Pontuacéo Pontos

Interesse A) 40 B) 10 C) 30 D) 20

Iniciativa de agir A) 20 B) 30 C) 40 D) 10

Pontualidade A) 10 B) 20 C) 40 D) 30

Respeito as normas e regulamentos A) 10 B) 20 C) 40 D) 30
Responsabilidade A) 10 B) 30 C) 20 D) 40

Adaptacdo A) 30B)20C)40D) 10

Habilidade e Aptidao

1A) 10



2A) 10

3A) 10

4A) 10

1B) 0

2B) 0

3B)0

4B) 0

Cooperacao e solidariedade com os colegas A) 10 B) 40 C) 20 D) 30
Respeito as chefias, colegas e municipes. A) 20 B) 30 C) 40 D) 10
Qualidade e atencdo ao servico A) 10 B) 30 C) 20 D) 40
Produtividade do trabalho executado A) 30 B) 40 C) 20 D) 10
Economia no uso de materiais e equipamentos A) 30 B) 40 C) 10 D) 20

Total

Pontos Condi¢éo

0 a 335 Reprovado
336 a 480 Aprovado

Falta, adverténcia, suspensao:

Avrea para anotagdes dos avaliadores:
1 - Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em vista o0s
fatores de avaliagdo de desempenho.

2 - Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no desempenho do

avaliado e 0 que vocé sugere para superé-las, tendo em vista os fatores de avaliagdo de desempenho.

3 — O servidor atingiu a média de pontuacdo de %, num total de Pontos. Desta forma o
estagio probatério do servidor avaliado devera:
() Ter continuidade.

() Ser interrompido e aberto procedimento para apuracdo mais detalhada da conduta do servidor.



4 - Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, ele nesta avaliagdo esta:

() aprovado () aprovado com restri¢bes () reprovado

Resumo do Conjunto das Avalia¢des do Estagio Probatoério
Cargo / Emprego: N° de Matricula:

Nome do Servidor:

Secretaria / Setor:

O Servidor foi: Aprovado () Reprovado ()

Observacgdes da Comissao de Avaliacdo

Homologadoem /[  Por:

Visto do servidorem __ / /  Servidor:

Concorda com o resultado: () sim () ndo

Seguem em anexo, o pedido de reconsideracdo contendo __ fls.
Recebido pela comisséfoem /[ Por:

Membro da Comissdo-1:

Membro da Comissdo-2:

Membro da Comissdo-3:

Membro da Comissao — 4

Garuva (SC), __ de de 201 .
JOSE CHAVES
PREFEITO MUNICIPAL



