Joinville, 14 de margo de 2016.

OFiCIO SINSEJ N2 016/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Exmo. Sr. Udo Dohler — Prefeito

Assunto: Pauta de reivindicacdes da Campanha Salarial 2017 e pedido de audiéncia

Senhor Prefeito,

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Joinville e Regido, por seu

presidente que abaixo assina, apresenta a pauta de reivindicacdes da Campanha Salarial
aprovada pela Assembleia da categoria, realizada na noite do dia 13/03/2017:
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3. Revogacgado da portaria que suspende a possibilidade de converter um terco de férias
em abono pecunidrio, as indeniza¢des e gozo de licen¢a prémio e o abono natalino.

4. Liberacdao de um dia de servico a cada dois meses para os representantes sindicais

eleitos por local de trabalho e para os diretores suplentes da diretoria do sindicato.

Garantir auxiliar de inclusdao em todas as turmas onde se faz necessario.

Licenga remunerada para graduacgao e pds-graduagdo dos servidores.

Bolsa de estudos para familiares.

Recesso de julho para todos lotados nas unidades escolares.

Contratacdo imediata e abertura de concurso para suprir a demanda nas unidades.

10. Garantia da permanéncia das turmas abertas pelas unidades escolares. Diminuicdo
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do nimero de alunos em sala.
11. Devolugdao dos descontos ocorridos por participagdo em movimentos
reivindicatorios.
12. Garantia da licenca-prémio e acesso a carreira para os ACSs.
13. Eleicdo direta para diretores de unidades escolares, com o fim d

partidaria.
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7. Regulamentac¢do do prazo acordado para gozo e/ou indenizagdo da licenga-
prémio.

Outrossim, solicita audiéncia para a instalagdo da mesa de negociagGes entre
Prefeitura e sindicato.

Atenciosamente,

Ulrich Beath
Presidente
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