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LEI COMPLEMENTAR N° 508, DE 19 DE JULHO DE 2018.

Concede reajuste de vencimento e do auxilio alimentacao,
modifica a tabela de vencimento do pessoal do magistério
publico municipal, estende a gratificacao de interiorizacdo aos agentes
comunitarios de saude e as licencas que tratam os incisos I, IV e V, do
art. 140, da Lei Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008, aos
servidores que vierem a ser providos nos termos da Lei Complementar
n ° 230, de 10 de abril de 2007, acresce o § 3° ao art. 42, da Lei
Complementar n° 266, de 5 de abril de 2008, dispde sobre os dias de
paralisacdo por conta da greve dos servidores municipais em 2018 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme artigos 42 e 68, VI, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei Complementar:

Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste de vencimento de 1,69% (um inteiro e sessenta e nove centésimos por cento)
aos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Joinville, a partir de 1° de maio de 2018, sobre o vencimento base de abril de 2018.

X3 O auxilio alimentagéo de que trata o art. 3°, da Lei Complementar n° 441, de 02 de julho de 2015, passa a vigorar a partir de 1° de maio
de 2018 com o0s seguintes valores:

| - servidores ativos, que cumpram a jornada regulamentar do cargo, salvo aqueles submetidos a Lei n® 2.303, de 29 de dezembro de 1988 - R$
310,00 (trezentos e dez reais);

Il - servidores ativos do magistério da Lei n® 2.303, de 29 de dezembro de 1988, segundo o médulo de jornada semanal cumprido:
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a) 30 a 40 horas: R$ 310,00 (trezentos e dez reais);

b) 20 horas: R$ 193,75 (cento e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos);

¢) 10 horas: 116,25 (cento e dezesseis reais e vinte e cinco centavos);

Il - agentes comunitarios de saude da Lei Complementar n® 123, de 08 de outubro de 2002, no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais);

IV - voluntarios da Lei n® 4.105, de 27 de marc¢o de 2000, segundo o nimero de horas de servico voluntario prestado semanalmente, no valor de:

a) 30 a 40 horas: R$ 310,00 (trezentos e dez reais);
b) 20 horas: R$ 193,75 (cento e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

D 0 § 6°, do art. 39, da Lei Complementar n° 441, de 02 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° ...

§ 6° O auxilio-alimentacdo serd concedido até o dia 20 de cada més, o que podera ser feito na forma de vale, ticket, cartdo alimentagédo ou
assemelhado ou, ainda, crédito em conta, de modo que seja possivel a compra de géneros alimenticios em estabelecimentos conveniados." (NR)

X3 O art. 3°da Lein® 2.303, de 29 de dezembro de 1988, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:
"Art. 3° O Grupo Docente abrange as categorias funcionais de Professor I, II, 1ll, IV, V e VI, cujos provimentos exigem as seguintes habilitagcbes

profissionais:

V - Professor V - Curso de P6s-Graduacao, a nivel Mestrado, na area de sua formacao, para atuacao de 12 a 82 série de 1° Grau, Pré-Escolar,
Coordenacéo das Atividades Complementares e da Biblioteca Escolar.
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VI - Professor VI - Curso de Pés-Graduacao, a nivel Doutorado, na area de sua formacéo, para atuacao de 12 a 82 série de 1° Grau, Pré-Escolar,
Coordenacéao das Atividades Complementares e da Biblioteca Escolar.

m Ficam fixados, a partir de 1° de maio de 2018, os vencimentos dos cargos do magistério publico municipal, submetidos a Lei n® 2.303, de
29 de dezembro de 1.988, segundo as tabelas dos anexos |, II, IIl, IV, V, VI, VII, VIl e IX, desta Lei Complementar.

8 1° Para efeito das tabelas objeto dos anexos desta lei complementar considera-se:

| - a carga horaria constante das tabelas dos anexos |, Il, Ill, 1V, V e VI corresponde a jornada semanal a que se submetem os professores,
segundo o art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008;

Il - as siglas "LP", "PG" "ME" e "DR", constantes das tabelas dos anexos VII, VIl e IX, correspondem a progressao por acesso aos ocupantes dos
cargos de supervisor |, supervisor Il e orientador educacional, previsto no art. 13, da Lei n® 2.303, de 29 de dezembro de 1988, nos seguintes
termos:

a) LP - licenciatura plena;
b) PG - pés-graduacéo;
¢) ME - mestrado;

d) DR - doutorado.

Il - os vencimentos dispostos em cada linha de nimeros 0 a 8, correspondem as referéncias para efeito de progressao por merecimento, que
trata o art. 12, da Lei n® 2.303, de 29 de dezembro de 1.988;

IV - as alineas A, B, C, D, E, F e G, constantes da coluna classe, disposta por carga horaria, correspondem a progressdo por antiguidade, que
trata o art. 11, da Lei n® 2.303, de 29 de dezembro de 1.988.

§ 2° Os servidores que estiverem no exercicio de cargo de carreira do magistério por ocasiao do inicio da vigéncia das tabelas de vencimentos
objeto dos anexos |, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII e IX, desta Lei Complementar, continuardo a receber seus vencimentos segundo a mesma referéncia,
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classe e carga horaria semanal que estavam até entdo enquadrados.

8 3° Os niveis de vencimento CL1A e CL1B, quadros em extincdo, passam, a partir da vigéncia das tabelas de vencimentos objeto dos anexos I,
I, 11, 1V, V, VI, VI VI e 1X, desta Lei Complementar, aos seguintes valores:

|- CL1A - R$ 1.103,34;
Il - CL1B - R$ 2.206,60.

8 4° O pessoal que vier a ser contratado para cargo de magistério nos termos da Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007, recebera o
vencimento correspondente ao nivel inicial da categoria funcional, proporcional a jornada cumprida, exceto no caso do cargo de professor.

8 5° Os vencimentos do cargo de professor, cujo provimento se der por pessoal contratado nos termos da Lei Complementar n® 230, de 10 de
abril de 2007, identificados pelas siglas CLIIl ou CLIV, conforme for o caso, serdo apurados por hora/aula, passando a partir da vigéncia das
tabelas de vencimentos objeto dos anexos I, II, 1l 1V, V, VI, VII, VIl e IX, desta Lei Complementar, aos seguintes valores:

| - CLIII - professor, com formacédo de 2° grau no magistério - R$ 11,01;

Il - CLIV - professor, com licenciatura plena - R$ 16,48.

8 6° Os anexos |, II, 1ll, IV, V e VI desta lei complementar passam a substituir a partir de 1° de maio de 2018 os anexos I, I, lll, IV e V, da lei
complementar n°® 338, de 22 de junho de 2011, a que se refere 0 § 1°, do art. 6°, da lein® 2.303, de 29 de dezembro de 1.988.

§ 7° Os vencimentos constantes das tabelas dos anexos |, Il, lll, 1V, V, VI, VII, VIl e IX, além daqueles previstos nos incisos | e Il, do 8§ 3°, e
incisos | e Il, do § 5°, deste artigo, todos desta lei complementar, ja se encontram acrescidos do reajuste objeto do art. 1°, desta lei complementar,
passando de agora em diante a serem majorados nas mesmas datas e indices de reajustes que vierem a ser concedidos aos servidores publicos

do Municipio de Joinville em geral.

X3 Fica acrescida a alinea "h", ao inciso 1, do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 8 de outubro de 2002, com a seguinte redag&o:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 508/2018 (http://leismunicipa.is/bcfwo) - 21/10/2020 16:23:06


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-complementar/2007/23/230/lei-complementar-n-230-2007-regulamenta-o-art-113-da-lei-organica-do-municipio-dispondo-sobre-a-admissao-de-pessoal-pela-administracao-publica-direta-e-indireta-do-municipio-de-joinville-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-art-37-da-constituicao-federal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-complementar/2007/23/230/lei-complementar-n-230-2007-regulamenta-o-art-113-da-lei-organica-do-municipio-dispondo-sobre-a-admissao-de-pessoal-pela-administracao-publica-direta-e-indireta-do-municipio-de-joinville-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-art-37-da-constituicao-federal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-complementar/2011/33/338/lei-complementar-n-338-2011-autoriza-o-executivo-municipal-a-alterar-o-vencimento-dos-membros-do-magisterio-e-dos-agentes-comunitarios-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-ordinaria/1988/230/2303/lei-ordinaria-n-2303-1988-institui-o-plano-de-carreira-do-pessoal-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/lei-complementar/2002/12/123/lei-complementar-n-123-2002-cria-o-cargo-de-agente-comunitario-de-saude-de-provimento-temporario-e-sujeito-a-regime-estatutario-especial-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bcfwo

Qleis

"Art. 3° ...

h) gratificacdo de interiorizacdo, prevista no art. 8°, da Lei n® 3.081, de 11 de janeiro de 1995." (NR)

A gratificacdo de interiorizacdo que trata o art. 8°, da lei n® 3.081, de 11 de janeiro de 1995, passa, a partir de 1° de maio de 2018, a ser
calculada segundo a tabela do anexo X, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os valores da tabela do anexo X, desta Lei Complementar, ja se encontram acrescidos do reajuste objeto do art. 1°, desta Lei
Complementar, passando de agora em diante a serem majorados nas mesmas datas e indices de reajustes que vierem a ser concedidos aos
servidores publicos do Municipio de Joinville em geral.

Fica acrescido o § 3° ao art. 42, da Lei Complementar n® 266, de 5 de abril de 2008, com a seguinte redagao:

"Art. 42 ...

§ 3° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes a cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios". (NR)

X3 Ficam estendidas aos servidores da Lei Complementar n® 230, de 10 de abril de 2007, as licencas que tratam os incisos |, IV e V, do art.
140, da Lei Complementar n°® 266, de 5 de abril de 2008.

LUSON Fica o Executivo Municipal autorizado quanto aos dias de paralisagédo dos servidores municipais abaixo especificados:
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| - cancelamento do desconto da remuneracéo e das penalidades na carreira aplicadas aos servidores publicos municipais que participaram das
paralisacdes havidas nos seguintes dias:

a) 30 de maio de 2018;
b) 21 de junho de 2018.

Il - reposicado/compensacao pelos servidores municipais das horas nao trabalhadas, em face das paralisac6es ocorridas nos seguintes dias:
a) 07 de junho de 2018;
b) 15 de junho de 2018;
c) 18 de junho de 2018;
d) 19 de junho de 2018;
e) 20 de junho de 2018.

§ 1° A reposicao/compensacdo de que trata o inciso Il deste artigo devera ser realizada no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicac&o desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor que possua saldo de horas nao trabalhadas, decorrentes de paralisacdes ocorridas em exercicios anteriores ao presente, devera
realizar a sua reposicdo/compensacao no mesmo prazo a que alude o § 1° deste artigo.

Ficam revogados a partir de 1° de maio de 2018:

| - Art. 233, da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008;

Il - Arts. 1° a 3° da Lei Complementar n® 338, de 22 de junho de 2011,
Il - Anexo Il, da Lein® 3.081, de 11 de janeiro de 1995.

LU PR As despesas com a presente Lei Complementar correrdo a conta do orgamento vigente.
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Udo Doéhler
Prefeito

ANEXOS
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Anexo | - Tabela de Vencimentos Magistério - Professor | (PI)

3

5 |

|10c| 585,31

|10D| 602,87

|10E| 620,95

|10F| 639,58
|

597,38

615,32

633,76

652,78

609,52

627,80]

646,64 |

666,02 |

|
585,90

621,57|
—————— |
640,23
—————— |
659,42 |

—————— |
679,20]

633,68
———————— |
652,68
———————— |
672,27

———————— |
692,43

|
608,65

645,74

665,10]

685,05]

705,60
|

638,66]|

657,81]|

677,55]|

697,87

718,81
|

669,92 |

690,02 |

710,72

732,03

662,16
682,07,
702, 46]
725,55]

—————— |
745,24 |
|

|20B|1.136,50|1.

159,95(1.

183,51]1.

206,92 |

1.230,42|

1.253,82]|1.

277,29]1.

300,78 1.

324,28

[20C[1.170,60]1.

194,74|1.

219,02]1.

243,12 |

1.267,34|

1.291,45]|1.

315,60 1.

339,82|1.

364,00]|

[20D]1.205,72]|1.

230,61]1.

255,57|1.

280,43

1.305, 34|

1.330,19]1.

355,08 1.

380,01|1.

404,91

|20E]1.241,88]1.

267,51]|1.

293,26|1.

318,85]|

1.344,52|

1.370,07|1.

395,72|1.

421,41]1.

447,05

[20F[1.279,14]|1.

305,53 1.

332,02(1.

358,39

1.384,85]|

1.411,20]1.

437,61]1.

464,07]|1.

490,46

[20G[|1.317,51]|1.

344,70|1.

371,98 1.

399,14/

1.426,40]|

1.453,54|1.

480,74]|1.

507,99]1.

535,17|
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|30A]1.655,08(1.689,24(1.723,53|1.757,65|1.791,86|1.825,95|1.860,12|1.894,35]1.928,53]
e |=mo-mt- |--o-oie P |=m-==t- |-m--=ic |=m--=t- |-m-m-ie |---=2 |
|30B[1.704,7411.739,91|1.775,26/1.810,38]1.845,64|1.880,73|1.915,93|1.951,16/1.986,41|

R R e — [ |---==2- |=--==i- |---==tc ===t |--=m=t- |=-=-=2 |
|30C|1.755,86(1.792,12(1.828,50(|1.864,67|1.900,99|1.937,15|1.973,39(2.009,71]2.045,99|

|30F|1.918,70|/1.958,28|1.998,04|2.037,58|2.077,27|2.116,76|2.156,39|2.196,06|2.235,68|
| 3061 1.076.2612.017.0312.057 98| 2.008. 711 2. 135 50| 2,180, 26| 2.221,08| 2. 261,54, 2.302 . 75|
| 40A|2.206.7712.252. 3312208 02| 2,343,542, 380, 14| 2. 434 59| 2. 480, 15| 2.525 80| 2. 571, 37 |
4081272725712, 319,87 12,367,001 2 413 .55 | 2450, 83| 2.507 63| 2,554 561 2. 601, 55| 2. 645 . 54|
14001 2. 341, 16| 2,389, 49| 2.438 00| 2.486, 222,534,652, 582,87 |2, 631,181 2.679,62| 2. 727,98 |

I P |--=-=i e e |---m=t- |--om=t - R |--om=t- R |
|40D|2.411,42|2.461,18]2.511,13|2.560,82]2.610,68|2.660,35|2.710,15|2.759,99(2.809,80]

|40G|2.635,01|2.689,36]2.743,96(2.798,26/2.852,77(2.907,03]2.961,44]3.015,94(3.070,34|
(P | I | | | | | | I

Anexo Il - Tabela de Vencimentos Magistério - Professor Il (PIl)

S R L
|10A| 688,43| 699,81 711,17| 722,60| 733,96| 745,35| 756,72| 768,15 779,55]|

I I I I I I I I I
|10B| 709,07| 720,79| 732,51| 744,27| 755,99| 767,70| 779,44| 791,18 802,92|

| === [--o==-- — e e —— e e e e — |
|10C| 730,35| 742,42| 754,47| 766,60 778,65 790,74 802,83| 814,93| 827,02]
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|10e| 774,83| 787,62| 800,43| 813,28| 826,08 838,90 851,71| 864,54 877,40]
| === [--oo=oo e | --om=t e e — | ---m=t- — E— R —— |
|10F| 798,08| 811,27| 824,46| 837,70 850,86| 864,05| 877,24 890,47 903,69]

| === [--==2-- |---o=2- e e e |---=tc |---m=t- e — |
|10G| 822,02| 835,61| 849,19| 862,83| 876,39| 889,97 903,56 917,18 930,80]

|20c|1.460,68|1.484,83|1.508,94|1.533,16/1.557,31|1.581,45|/1.605,62|1.629,82|1.654,02 |
3001 1504501 1,520, 3711554 . 23|1.579 18| 160403 | 1.628.90| 1.653.79| 1.678.71| 1. 709 64|
| 3021 1.549. 631157525 |1.600 84 |1.626. 56| 1.652, 15| 1,677 77| 1.703, 39| 1.720,06| 1.754. 76|
| 207 | 1596, 12| 1,622, 50| 1,645 88| 1.675 . 36| 1. 701,73 | 1.728.09| 1.754,47 | 1.780,93| 1. 807 30|
3051 1-644. 00| 1671, 18| 1.69535|1.725 62| 1,752 78| 1.779.,93| 1.807 10| 1.894. 36| 1. 861 611

o e I |---m=ie R — e — |=-=-=2- |=--m=t- |=---=2 |
|30A[2.065,23(2.099,38(2.133,48|2.167,76(2.201,85|2.236,02|2.270,15|2.304,38/2.338,61|

|30D|2.256,74|2.294,05|2.331,33]|2.368,76|2.406,03|2.443,36|2.480,67|2.518,05|2.555,44|
3001273244412, 362, 8612401, 252,439,582 |2.478..22|2.516. 66| 2.555.08 | 2.503.59|2. 632 13|
| 30712394, 181243375 |2.473, 30251302 |2.552, 56 (2. 502,13 2. 631,71 |2. 671, 39| 2. 711,08 |
| 30012465011 2.506., 762,547,501 2,588, 4112629, 14|2.669. 89| 2.710.66|2. 751,53 |2.792.41,
| 40812.753.6312.799 1912, 844,63 |2.500, 33| 2,955, 7912951, 35 | 3.026.86| 3,072, 51/ 3. 118,11,
| 40812.836, 242,883, 13|2.929, 96 |2.077 05 |3.023,89|3. 070,78 (3. 117,67 | 3. 164, 66| 3. 211,65 |

B P |=omonle [ P |=ommles P |=oo-l e P P |
|40C|2.921,31]2.969,64(3.017,86(3.066,32|3.114,61|3.162,89(|3.211,21|3.259,63|3.308,04|

|40E[3.099,24(3.150,48(3.201,66/3.253,09(3.304,29/3.355,53(3.406,74(3.458,09(3.509,48]|
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|40G|3.288,00(3.342,34(3.396,65(|3.451,20(|3.505,51|3.559,84|3.614,20(3.668,71]3.723,21|

Anexo Il -Tabela de Vencimentos Magistério - Professor 11l (PIII)

1 |
|

2 |

3

4 |

5 |

6 |

7

g8 |
|

825,09

849,84 |

875,33]

901,59|

|
985,20]

836,48]|

861,57

887,43

914,05
I

I
998,80]1.

847,89

873,32]

899,52

926,51|
|

|
012,43]1.

859,24

885,02

911,57|

938,93

|
025,98]1.

870,69

896,80

923,72

951,42|

|
039,63]|1.

882,07 |

908,52

935,78|

963,85]|

|
053,23]1.

893,43

920,23|

947,84

904, 86|

932,00]

959,96 |

916,21
------ |
943,70]

—————— |
972,01

976,26]|

|
066,80](1.

988,76]1.

|
080,45]1.

001,17
I

I
094,01

.672,95]1.

695,75]|1.

718,48 1.

741,34 |1.

764,12 |1.

786,83 1.

809,70]1.

832,40]

.699,65(1.

723,13|1.

746,61|1.

770,02 1.

793,58 1.

817,04]|1.

840,42]1.

863,97]|1.

887,36

.750,66]1.

774,84|1.

799,02|1.

823,13]1.

847,40]|1.

871,53]|1.

895,64 1.

919,90]1.

943,99

.803,16]1.

828,08]1.

853,01]1.

877,83]|1.

902,82]1.

927,68]1.

952,50]1.

977,50]2.

002,32

.857,27]1.

882,92]1.

908,57|1.

934,16]1.

959,90]1.

985,52]2.

011,09]2.

036,83]2.

062,37

.912,99]1.

939,40]1.

965,85]1.

992,18]2.

018,69]2.

045,07]2.

071,42]2.

097,92]2.

124,27

|30B|2.
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795,94 2.
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| I
|30C|2.625,97(2.662,26]2.698,53(2.734,69(2.771,08(2.807,28(2.843,45(2.879,84(2.915,96|

e e R |---m=2- e e |----=l R |--=m=ie- |
|30D|2.704,7412.742,10/2.779,50/2.816,73]|2.854,20(|2.891,52|2.928,76|2.966,22|3.003,45]

|40A|3.300,28/3.345,88|3.391,50/3.436,95|3.482,66|3.528,20/3.573,62|3.619,37|3.664,77|
705 |3.39920|3.446.24| 3,495, 23| 3.540,02 | 3. 587,163,634 04| 3. 680,83 |3.727.913.774,70]
400 315012813549, 66| 3. 598 03| 3.645.24|3.694,77 3. 743.03|3. 701,27 | 3,839, 78| 3. 867 .96
40| 3,506, 313,696, 13| 3,705 98| 3,755 64138056013 .895. 34| 3.90500| 3. 954,95 4. 004 61|
| 40E13.714,53|3.765 823,817, 16|3.868,20|3.010, 78|3.971,0114.022,14|4.073.63 | 4. 124.73 |

[ B e R |=--==2 |--==te P ===t |----otc T |
|40F|3.825,95(3.878,7713.931,69(3.984,35|4.037,37|4.090,14|4.142,80(4.195,81|4.248,49|

|40G|3.940,73|3.995,13]4.049,64|4.103,88|4.158,49(4.212,84|4.267,08|4.321,68(4.375,94]|
J— I I I I I I I I I

Anexo IV -Tabela de Vencimentos Magistério - Professor IV (PIV)

| | | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 } 7 I 8 I
|10A] 961,79| 973,19| 984,56| 995,97|1.007,34|1.018,73|1.030,13[1.041,53]1.052,93]
| === [--m==2-c e e |--=moi- |=m--=t- |---==tc |---o=t I B e |
|10B| 990,64|1.002,38(/1.014,09/1.025,84]1.037,57|1.049,31|1.061,04|1.072,78|1.084,51|

e e |=omm i |-oom-iee P e |=o-onio- |=o-oml |=mmm e e |
|10C|1.020,38]1.032,45/1.044,51]1.056,61]|1.068,67|1.080,79|1.092,87|1.104,96(1.117,05]

|10F|1.114,96(1.128,18(1.141,36(|1.154,59|1.167,78|1.180,99|1.194,20|1.207,42]1.220,65]
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|10G|1.148,41(1.162,03(1.175,60(1.189,23|1.202,81|1.216,42|1.230,03|1.243,64|1.257,27|

| === === P R |--=-=2 |=----2- |=--o=t- |=--o=2 |--—-=t- |=--o=t- |
|20A[1.923,56/1.946,36/1.969,10(/1.991,92(2.014,67|2.037,48|2.060,24(2.083,04|2.105,84|

|[20E|2.164,96|2.190,63|2.216,24]2.241,90|2.267,52|2.293,18|2.318,83|2.344,47|2.370,16]|
|30F12.229,51|2.256,35 |2.282, 712,309, 172335, 55 2. 361,96 | 2. 388,40 2. 414, 82| 2. 441,27 |
300121706511 2.324 04 |2, 351,19 |2.378.45 | 2405 62| 2.432. 82| 245005 | 2457 . 261251451,
| 30n| 2555 3312.919, 522,953 62| 2.087 86| 3.021,99|3.056. 21| 3000, 36| 312455 | 3. 158 77|
| 305 |2-071,85|3.007.10|3.042,22|3.077 .47 | 3. 112, 66| 3.147 86| 3.183 06| 3. 215, 28|3.253, 52|

R B e R e |=-===2- |=-=-=t- |=-=-=i- e —— |
|30C|3.061,06(3.097,33(3.133,49(3.169,80(3.206,02|3.242,31|3.278,58|3.314,80(3.351,13|

| 30137344561 3.384 50| 3. 424,05 | 3,463,751 3. 503, 33| 3.542.93|3.582. 58| 3. 622, 19| 3. 661, 88,
30213445 213,486, 0413526771 3567 66| 360843 | 3649, 22| 369006 | 3.730,86|3. 771, 74|
| 40831847101 3,592 7013, 938, 15 | 3.083,80|4.025, 31| 4.074. 93 |4.120.47 4. 16606 4.211. 68,
|40 13.062,5211.009 45 4. 056,294,103, 281,150, 21| 4157, 16 |4.24%.10|4. 291,03 | 4.338. 02
 40C|11081.3511.125.76 4. 177,574,226 4014. 27468 4.323. 05 |4.371. 41} 9.419,75 | 4.465.15)
40014120553 14.255634.303.3314.353,1014.402, 94| 4.452. 7414502, 5414.552. 35 4.602. 201
40147320 9114, 361.2614.432, 44| 4. 483,77 14,535 .01 | 4536, 35 | 4.637. 64| 4,685, 91| 4. 740, 29|
i;a;i;tagajgai;tgiajggi;t;a;j;ai;tgig:;;i;tg;ija;i;t;z;:g;i;i;;a:;;i;tgaajgai;gg;;ii
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|40G|4.593,59|4.648,06/4.702,36(4.756,88(4.811,20(4.865,61(4.920,07(4.974,48(5.028,99]
(J— | I | | | | | | I

Anexo V -Tabela de Vencimentos Magistério - Professor V (PV)

| | | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 |
ITSZI1.098,47I1.112,16}1.121,24}1.134,94}1.144,05I1.157,70I1.166,84I1.180,51}1.189,60{
| L06|1.131 41| 1.145.53|1. 154, 88| 1. 168,98 | 1. 178, 38| 1.192 44| 1.201.84| 1. 215,92 | 1.225 20|
| T0C|1.165. 36| 1.17.80| 1. 189,52 | 1.204 04| 1. 213, 73| 1,228, 22| 1.237.00| 1. 257 40| 1..262.,06|
100117200, 30] 1215261 1.225.21] 1,240, 18| 1,250, 15| 1.265.0611.275.03 11,289,061 1.299. 90|
| T0E| 1,236, 32| 1,251, 761,261, 95| 1,277, 39| 128762 | 1.303,02| 1,313, 27| 1. 328, 60| 1. 338, 00 |

D |=ooomle e |=ooonle |=ooomle |=ooomie- |-oo-=l P |=ooo-le- |
|10F|1.273,42]1.289,30(1.299,83(1.315,71]1.326,28]|1.342,11|1.352,68|1.368,53(1.379,07|

|20B[2.262,80]2.291,0412.309,73]2.337,95]|2.356,74|2.384,86|2.403,66|2.431,83(2.450,55]
[ P R |--o-=ic e |--m=te | --mte P R e |
|20C[2.330,7012.359,7612.379,02|2.408,08|2.427,42|2.456,41|2.475,77|2.504,78(2.524,07|
| === [=-=o=e- R | --om=ie e R |---o=2 e e P |
|20D|2.400,60(2.430,57|2.450,41|2.480,35|2.500,27|2.530,09|2.550,03[2.579,93]2.599,78]|

P P |2l [ |-oo-=l |-2o-=l- P ool P |--oo=l- |
|20E|2.472,62]2.503,47]|2.523,90(|2.554,75|2.575,27|2.606,00|2.626,56|2.657,33]2.677,78]|

[ e |--o-=i- R |--oo=i P | -momt |-m--=t- e — |
|20F[2.546,8012.578,5712.599,63]2.631,40]|2.652,53|2.684,18|2.705,33|2.737,05[2.758,12]

| === [=-mo=-- R R e |---o=2- |----=t - — |---m=t- |---o=2 |
|20G|2.623,20(2.655,93(|2.677,62|2.710,34|2.732,11|2.764,71|2.786,49|2.819,16|2.840,86|

|30C|3.496,01]3.539,63(3.568,54(|3.612,11|3.641,14|3.684,60(3.713,65|3.757,16|3.786,10]
R R |-oo-ml- P |-m--=i- |-ommte |-o-mmis N e |
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|30D]3.600,89]3.645,83(3.675,60(3.720,51|3.750,38|3.795,13|3.825,04|3.869,89|3.899,67|
P |=m--oi |-momnie e B e |=m--2l |-oo-ot B |
|30E|3.708,91(3.755,19(3.785,84(3.832,11|3.862,89|3.908,98|3.939,81(3.985,98|4.016,66|

[ B e | =mommie e |=---=2 |--o=t- |--=o=i P |---o=2- |
|30F|3.820,18(3.867,84(3.899,43|3.947,07|3.978,80|4.026,26|4.057,98|4.105,56|4.137,17|

| 30613.034.70|3.083 3514016 .41 |4. 065 4814008, 16 |4.147.05 |4.170.72 14,335, 73|4.261.29)
| 40n|4.393 .75 144455014484 .91 45397014576, 16|4.630. 76| 4. 667 .2814. 771,97 14.755 . 34|
40147525 1551458205 14,519, 45| 4,675 8514, 713 48| 4,769 71| 4807311 4. 563,63 | 450109
| 40c|4.561.3614.719,5014.755,03 | 4 816 144854 53| 4.012.80|4.951.52|5.009. 5415048 . 12|
| 404,801, 1914861, 11, 4.900, 78| 4960, 67| 5.000,49|5.060, 18| 5.100,06|5. 159,85 |5.199 . 56
| 405 | 4.045.2015.006.,92|5. 0477715100, 5015150, 51| 5. 211,96 525308 | 5. 314,64 |5.. 35555
| 40F|5.003 5615157125109, 21| 52627615 305,05 | 5. 368, 35| 5.410,63| 5. 474,091 5. 516 23 |
40015 2463715311831 5. 355, 10| 542064 | 5. 464,201 5529 40| 5.572.95|5.638 . 31| 568172

Anexo VI - Tabela de Vencimentos Magistério - Professor VI (PVI)

| | | 1 I 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 I
ITS:I1.269,38I1.285,96}1.291,96}1.308,;5{1.314,64|1§§1?1§|1.337,27}1.353,82i1.359,87l
| T0m11.307 461 1.394. 5411330721 1.347 51| 1. 354 .08 | 1. 371081 1.377.39 | 1. 304 44| 1.400. 67|
| L0c11.346.681 1,364 28| 1,370, 64| 1385 24 1. 394 . 70| 1.412. 221 1. 41871/ 1.436. 27| 1442, 65|
|00 1-357 08| 1,405, 21| 1. 411, 76| 1.429 39| 1.436. 54| 1.454. 59| 1.461.27| 1. 470,36 | 1. 485 .07 |

| === [=mom e |-m--ni P P |-m-o=le- |-mmts |-momt - P |-momnie |
|10E[1.428,69|1.447,3611.454,1111.472,79]|1.479,64]|1.498,22|1.505,11|1.523,74[1.530,55]

|10G|1.515,70]1.535,51|1.542,67|1.562,48|1.569,75|1.589,46|1.596,77|1.616,54]1.623,76|
R P |-oommte |-oo-m i |-mo-mis |-mo-le- |-mmm=lee |-o-m-ie- |-o--= i |
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|20A[2.538,67]2.571,9212.583,9112.617,12]2.629,26|2.662,27|2.674,54(2.707,60(2.719,72|
[ e R R R |-m--=t- e R R |-m-m=i |
|20B|2.614,83]2.649,08|2.661,42|2.695,63(2.708,14|2.742,13|2.754,78(2.788,83(2.801,31|

ol e | --o-=2- e — o — R e |
|20C|2.693,27|2.728,55(|2.741,27|2.776,50|2.789,38|2.824,40|2.837,42|2.872,49(2.885,35]|

|[20F|2.943,01|2.981,56(|2.995,45|3.033,96/3.048,03|3.086,30/3.100,53|3.138,85|3.152,90]
| 70513.031.3013.071, 0113085 32| 3.124, 98| 3.139,47|3.178. 85| 3,193, 54| 3.233,02| 3. 247 49|
| 50n13.307 983857 913,875 883,025, 653043, 91|3. 093, 39| 4. 011,76 |4.061.43|4.079. 52|
3081 3.922.2213.973,6513.992, 16| 4.043 42| 406223 | 4.113., 20| 4,132, 11| 418327 4. 201 01|
|30c|4.039.8814.002, 8614 111,52 | 4.164.72 4184, 10| 4236, 59| 425807 | 4.308.77 4.327.97 |

[ P D P |--=-=2 |--=-=2- P B |---=te |---=ie |
|30D|4.161,08|4.215,64|4.235,28|4.289,67|4.309,62|4.363,69|4.383,76|4.438,03|4.457,80]

|30G|4.546,92|4.606,55|4.628,00|4.687,43|4.709,24|4.768,32|4.790,25|4.849,56|4.871,16]|
| 40n|5.077 305,143 8415167 8415.234 215258, 54|5. 324, 51|5. 349,03 | 5415211 5..439 40|
405152295115 208.16|5. 322, 88| 5. 301,231 5. 416,30 5484, 25| 5.509.50|5.577.. 66| 5. 602 55|
40015 3855015457101 5452, 56| 5.552.07 |5.578 .70 5648775674 70| 5.744.99| 5. 770, 66|
400157548 1015670, 82|5.647 0415710, 5615746 .15 |5 818,24 |5 845 03| 5917 34| 5. 043 78|
| 40E15. 714,545,789, 445,816, 45 |5.891, 15| 5.018, 54 |5.992,79|6. 020, 38|6..094, 86| 6. 122,09 |

B P [ |=o-onle |=ooonle |=o-omies e P |=oooml e |
|40F|5.885,98(5.963,12(5.990,94|6.067,88|6.096,09|6.172,57|6.200,99|6.277,71|6.305,75|

|40G|6.062,56|6.142,02|6.170,6716.249,9216.278,98(6.357,75/6.387,02|6.466,04|6.494,92|
(J— | | | | | | | | |
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Anexo VII- Tabela de Vencimentos Magistério - Supervisor |

| I | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 |
P oAl3.300.2813.305 8813, 39150343605 |3.482 ,66|3.528 20| 3.573 .62 |3, 619,37 | 3. 664,77 |
| Lpo313.399,20|3.446, 243,495, 23|3.540,02 | 3.587, 16|3. 634,04 | 3. 680,83|3.727.01| 3. 774. 70|
| ricl37501.2813.549. 663,595, 03| 3,646, 24| 3.504 .77 |3.743.03 | 3.701.27| 3. 83078 3. 867 .06 |
o ol3.506. 313,656 1313.705, 983,755 64(3.805. 60| 3855, 34|3.005,00| 395495 4. 004, 61|
P E13.714753|3.765.82|3. 517, 16| 3.868, 20| 3. 919, 78| 3,971, 01| 402214 |4.073 63 |4.124,73]
| rir13525.05|3.878.7713.931,69| 3.084, 35 4.037 37| 4.000, 14| 4.142.80| 4. 105 5114245 . 40|
| ricl37940.7313.995 . 1314.049,64 4 103 88| 415849 | 421284 | 4.267 08| 4. 371,684,375 04|
| oeral3 847 10]3.802.7013.958 15| 3.083,80| 4. 029, 31|4.074,93 | 4.120.47 4. 16606 4. 211,65
| poa|3.062,5214.009 45 4. 056,214,103, 28 14,150, 21 1.157, 161424410 |4.291,03 | 4.338, 02|
el 41081,39]4.125.76|4.177,97 | 4.226. 40| 4.274. 681432305 |4.371,41|4.410.75 | 4.458. 16 |
oo |4.203.83]4.253.6314.303 .33 14,353, 19| 4.402.04|4.452, 74| 4502 5414.552 .35 |4.602 .20
o E|4.320.0114. 351, 26| 4. 432,44 448377 4,535 01| 4. 586,35 |4.637,64 14655, 91| .740.29)
| PG_F14.459.80(4. 512, 6814565 4014618, 33| 4.671,07|4.723.894.776.7714.829, 50| 4. 882, 51|
I bec|4.503,5014.648,06| 4. 702,36 475688 |4.811, 20| 4. 565, 614.020,07 |4.974 45| 5.028 99|
| WEonl2.393.75 14,445, 5014.484 914,539,701 4576 164630, 76| 466728 4. 721,97 14.758. 34|
e 517525 58| 4.582,05 14,619, 45 |4.675. 85| 4. 713 48|4. 769, 71( 4807 31|4.563,63|4.901,09]
| vE-cla.561.3614.719.5014.755,03 14,516 14| 4.854 53| 4.912,80|4.951,52|5. 009 54| 5. 048 12|
145071914, 861 114,900, 78 4.960,67|5.000,49| 5060, 18|5.100,06|5. 159,85 |5.199 . 56 |
in}éiéiiiéiéfiaiéiaaéﬁéiiET();Z%%iETiééﬁEéiEfiEé?EiiEféiiﬁééiéfiééﬁééiEiéiiféiigféééﬁ%i
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|IME-F|5.093,56|5.157,12]5.199,21|5.262,76|5.305,05|5.368,35|5.410,63|5.474,09|5.516,23|
ve-cl5 2463715311 8315355 195420, 64| 5. 464, 20| 5.520.40|5.572.95 5. 638 31| 5. 681 72|
ORoAl5.077 730151438415 167845234 21|5. 2585415324 51| 5. 3490315415 .71 5.439 .40
| oR-B15.229,61|5.208.16|5. 322,88 5301, 23|5. 416, 30| 5.434 . 25| 5. 500, 50| 5.577 . 66| 5602, 55|
o C15-386,5015.457, 1015482, 565.552,07 |5.578.70| 5,648, 77| 5.674,70| 5. 744,995,770, 66|
R 5-545.10]5.670.8215.647 045,710, 56|5.746 15| 5,815, 24| 5. 84503 |5.917 .34 5.043 78]
ok £15.714.5415.760.44|5. 516,45 |5.801.15|5.918. 54| 5,992, 79| 6. 020, 38| 5. 094 . 866 122,09
oo |5-885,98|5.063,12|5.990 046,067 35|6.096.09|6.172,57|6.200,99|5.277 . 716305, 75|
IséiéiéiaéifééiéﬂiiﬁaiIé?i?é]é%Ié?ii&féiIéfi%éjééié?éé%?%éIé?éé?faiIé?iééféiié?i&i?éii

Anexo VIII - Tabela de Vencimentos Magistério - Supervisor Il

I I I 1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 | 7 g8 |

|LP—A|3.847,1OI 3.892,70I3.938,15I3.983,80I4.029,31I4.074,93I4.120,47I4.166,06I4.211,68I
|7 8137062.5212.009 45 4. 056,25 4,103,284, 150, 21| 4. 197, 16424410 |4.291.03 | 4.338. 02
pC|4.081,3014.129,76|4. 177,67 |4.226.40|4. 274, 65| 4. 323,05 |4.371.41|4.419,75 | 4. 468 . 16|
|4 2037330 4.253.6314.303.3314.353. 19| 4. 402, 04| 4452, 74| 4502, 5414.552 .35 | 4602 .20
L E127329,91]4.361,2614.432,44|4.483 77| 4.535 . 01|4.586. 35| 4. 637,64 |4. 688,01 | 4740, 29|
Lo irla 259,501 4.512.6814.565 401 4,618, 33| 4. 671,07 |4.725.89|4.776.7714.829.50 4882 .51
| hicl2.593.5014.645, 064,702,361 4,756 88| 4 .811.20| 4865 61| 4.970.07 | 4.974 485028 00|
| oeral2.393.75 14,448, 50|4.484 .91 45397014576, 16| 4630, 76| 4. 667281 4.721.97 14.755 . 34|
I;g:giatgaajggizt;gz:a;I;tgiajzaI;ta;;:ggI;751;:;;3I;t;aaj;iiztga;:;ii;tga;:;;I;t;a:aéi
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|PG-C|4.661,36|4.719,50|4.758,03|4.816,14|4.854,83(4.912,80|4.951,52]5.009,54|5.048,12|
| po-b|4.807,19|4.861 114,900, 781 4.960,67|5.000,49|5.060, 18|5.100,06|5. 159,85 |5.199 . 56 |
e t14-945.20]5.006.0215.047 775,109 50| 5. 150,511 5. 211,96 | 5.253.08|5. 314 .64 5355 55|
pe F 150935615, 157 1215.199, 215267, 761530505 | 5. 368, 35|5.410,63| 5. 474,091 5. 516. 23 |
| po-a15.246.37|5. 311,835,355, 195,420, 64|5.464,20(5.520,40|5.572,05|5. 638, 31| 5. 681,72 |
| v-al5 018,001 5.083.895.107.5615.173 19| 5,187, 24|5. 262,455 .285.66| 5. 352 00| 5. 375 .05
21516862 15.236 4315, 260, 785328425353, 17|5.420, 31|5.445.22|5. 512 61| 5.537 . 21|
e c|5-323,68]5.303,55 5,418, 64548825 |5.513. 76| 5. 582,92 | 5. 608611567803 |5.703, 34|
1572833615 5553015581, 2015652 85| 5. 670 1815750, 42| 5. 776,85 |5. 848 . 345874 .43
e £15.6478915.791,06 5. 748 50| 5.822.45|5. 849, 53| 5.922,95| 5. 050,17 | 5. 023796050, 65|
vr|5 817 732]5.893.6615.921, 08| 5,097 16|6.025.03|6.100,63| 6. 128641 6. 20454523221
i cl5.991.8416.070.4716.098,71|6.177.0716.205. 78| 6. 28365 6. 312,501 6. 390, 68| 6. 419 15|
ok Al5.770.8015.846.47 5,873, 695.049,17|5.576.83|6.051.82|6. 070, 66| 5. 154,901 6.182, 34|
OB |5.043.03|5.021,87|6.049,906.127,64|6.155, 13 |6. 233,37 |6.262,05 6. 339,55| 6. 367 61,
I oR-C|6.122.25|6.202 .52 |6. 251, 4016.311,47|6. 340, 81|6.420, 37| 6. 440.01| 5. 529 . 746558 85|
| DRCD|G. 305,51 6. 383 6016, 415, 346,500, 82| 6.531,04 6. 612,95 6. 643 41| 6.725.63|6. 755 61|
| oR-E|6.495.00|5. 580, 26| 6. 610,89 |6.605.84|6. 725,07 6. 511,37 6.842,71|6.927 40| 6.958 . 26|
R |5.689,9416.777.67 6. 509 .22 |6.806. 72| 6. 528, 78| 7015, 72| 7.04709| 7. 135 .22 | 7167 .03
i.;;:aigtg;a:a;iaag;aai;taigj;ai;tia;:azi;tigajgzi;tgagjiai;tagajzgi;t;;;jagi;f;gzja;i

Anexo IX - Tabela de Vencimentos Magistério - Orientador Educacional
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| I | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 I
ILP—AI3.300,28I3.345,88}3.391,50}3.436,95}3.482,66}3.528,20}3.573,62}3.619,37}3.664,77|
| LpB|3.399,29|3.446.24| 349523 |3.540.02| 3.587. 16| 3,654, 04| 3. 680,83 | 3. 727 .91 3.774.70]
| Lricl3501.2813.549. 663,595, 03| 3,646, 24| 3.604.77|3.743.03 | 3.701.27 | 3. 83078 3. 86706 |
Lo 013,606, 31|3.656,1313.705, 08| 3.755,64|3.805,60|3.855, 34|3.905,00| 3. 954,95 |4. 004 61|
| Lrizl3714.5313.765.82|3.517 16| 3.568 20| 3,010, 78|3.971,01|4.022.14|4.073.63 4. 124. 73|
| Lrir137325.05|3.578.7713.931,69| 3,084, 35 4.037.37|4.000, 14| 4.142.80 | 4. 105 8114, 245 . 49|
| poa13.940.7313.995 .13 (4,049, 6414103 38| 4.158.49| 421284 4.267 081 4.321,68|4.375 04|
| oeral3.547.10| 3,892,701 3,935, 15| 3.083 80| 4029, 31| 407493 | 4.120.47 | 4. 166.06|4. 211 65|
| roTa|31062.5211.009 45 4. 056,25 4,105,284, 150, 21| 4. 197, 16424410 |4.291,03 | 4.338. 02
o C|4.081,3014.129, 76| 4. 17767 |4.226.40|4. 274, 65| 4. 323,05 |4.371.41|4.419,75 | 4. 468 .16,
| pon14.203.83]4.253.634.303.3314.353 10| 41402 04| 4145374 2 502 5412 552035 4602 20
o E |4 320.0114. 381,26 |4.432.44 4. 483,77 14535 01| 4.586 .35 | 46376414655, 91| 4.740.29)
e Fla-259.80]4.512.6814.565 4014618, 33| 4. 671,07 |4.723.89|4.776.7714.829.50 4882 .51
| percl2.593.50|4.645, 064,702,361 4.756 .88 4811, 20| 4865 61| 4.920.07 | 4.974 4815028 00|
| WE-al2.393.75 14,445 5014484 914,539,701 4576, 16| 4630, 76| 4. 667,281 4. 721,97 14. 755 34|
ME-B|4.525,5814. 582,05 | 4. 619,45 |4.675.88|4. 713 48| 4. 769,714,807, 31|4.863, 63| 4. 901,09
| ve-cla.661.3614.719.5014.755,03 |4 816 14| 4854 .53 | 4.912,80|4.951,52|5.009. 5415048 . 12|
| WE-D|4.801,19|4.861 114,900, 7814960, 67| 5.000,49|5.060, 18|5.100,06|5. 159,85 |5.199 56 |
| MELE |4 045.2015.006,92|5.047.77 15100, 5015150 51| 5. 211,96 5.253.08|5. 314,64 |5 35555
e E 150935615, 157 125,199, 215262, 7615.305.05 | 5. 368, 35|5.410.,63| 5. 474091 5. 516. 23 |

e e |=-=o=i | ----=2 |---oi |--o-=ie |---o=2 e |--om=2 |
|IME-G|5.246,37]5.311,83(5.355,19/5.420,64|5.464,20(|5.529,40|5.572,95|5.638,31|5.681,72]

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 508/2018 (http://leismunicipa.is/bcfwo) - 21/10/2020 16:23:06

19/21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bcfwo

|DR-A|5.077,30]|5.143,84|5.167,84|5.234,21|5.258,54|5.324,51|5.349,03|5.415,21|5.439,40]|

| OR-B|5.220.6115.298, 16|5. 322,88 5. 301,23 | 5. 416 30| 5. 484,25 |5.500, 50| 5.577 66| 5. 602, 58,

R e|5-385.5015.457.1015.482 . 5615.552.97 |5.578. 70| 5,645, 77| 5674791574499 5.770. 66|

o |5 545101567082 1564704571056 |5. 746 15| 5818, 24| 5. 84503 |5.917 . 345943 78]
ORE|5.719.5415.789,44|5. 816,45 |5.601,15 | 5,918, 54|5. 592,706,020, 38|6.094, 86| 6. 122,09

| oRF 15585081 5.963 125,990, 946067 85| 6.006.,09|6.172, 57 |6.200,9916.277.7116.305 .75 |
isazaiaagzjgaiazazaziati;a:a;igz;a:azigiz;g:agigt;;;:;;ia;g;:ag i gt;aa:a;iataaajazi

Anexo X - Altera Tabela de Gratificacdo de Interiorizacdo, constante na Lei n® 3.081/1995.

| cargo | Acréscimo [ Vencimento |
IMédico IAté 10 km I RS 397,05I
| oo 102 20 km e x5 913,27
| acima de 20 km T D %5 1.429.36]
lodomesloge T aie 10 T D — "3 30705
| Ioe 10 a 20 T D % 913.22]
| acima de 20 km T e %5 1.429.36]
Emfermeire T ate 10 T D Rs 357,31,
| oo 10 a 20 T D R 476.39]
| acima de 20 km T e 25 595.56]
oe EmFerm. /. EnFerm./réc mia. pemeal | ate 10 km T —— %% 110.0|
| oo 10 a 20 T D %5 158.80]
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| |[Acima de 20 km I R$ 198,49]
noemte Administrative T e 10k T I — papegny
| o 10 a 20 kT D % 109,18
| |ncima de 20 km T D — x5 145,67
| roemte comsultorie pemtaria T nie 10 T I — papegy
| o 10 a 20 kT D % 109,15
| ncima de 20 T D <5 145,67
| roemce Comamitirio de smide T nie 10 T I — papegy
| o 10 A 20 kT D % 109,15
i ncima de 20 T i “““““““““ %5 14567

Documento assinado eletronicamente por Udo Dohler, Prefeito, em 19/07/2018, as 16:04, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n® 8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/informando o cédigo verificador 2135837 e o cédigo
CRC 627C8539.
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	LEI COMPLEMENTAR Nº 508, DE 19 DE JULHO DE 2018.
	Concede reajuste de vencimento e do auxílio alimentação, modifica a tabela de vencimento do pessoal do magistério público municipal, estende a gratificação de interiorização aos agentes comunitários de saúde e as licenças que tratam os incisos I, IV e V, do art. 140, da Lei Complementar nº  266, de 5 de abril de 2008, aos servidores que vierem a ser providos nos termos da Lei Complementar nº  230, de 10 de abril de 2007, acresce o § 3º ao art. 42, da Lei Complementar nº  266, de 5 de abril de 2008, dispõe sobre os dias de paralisação por conta da greve dos servidores municipais em 2018 e dá outras providências.

