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SIND TRAB IND MET MEC M EL REC OL PA IG SL MATA JAB CAB, CNPJ n. 11.010.501/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO ALVES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO , CNPJ n. 08.032.856/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEBASTIAO PONTES DA SILVA FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2013 a 30 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico , com abrangéncia territorial em PE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

1. Fica pactuado que a participacao de todos os empregados de empresas que contem com até 70
(setenta) empregados no custo do Vale Transporte, concedido obrigatoriamente, nos termos da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, e seu regulamento - Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987
- sera de 4% (quatro por cento). Para os empregados de empresas com mais de 70 (setenta)
empregados e até 200 (duzentos) empregados, o desconto sera de 3% (trés) por cento. Por fim, para os
empregados de empress com mais de 200 (duzentos) empregados o percntual de desconto sera de 2,5%
(dois e meio por cento)..

2. Caso a empresa nao fornecga os Vales necessarios, sofrera uma multa, em beneficio do empregado
prejudicado, equivalente ao valor dos Vales ndo concedidos, devendo o dito fornecimento ocorrer até o
ultimo dia util do més anterior, sob pena de ter de ressarcir ao empregado o prejuizo corrigido pela taxa
selic, “pro rata die”, a partir do primeiro dia util do més subsequente, resguardando-se, contudo, um prazo
minimo de trés (03) dias Uteis entre a data da fixagdo da tarifa e a da concesséo dos Vales sem a
incidéncia da aludida multa.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO SALARIAL

1. Os membros da comisséo de salarios da categoria profissional, atualmente na qualidade de
empregados e cujos nomes foram informados formalmente ao Sindicato Patronal, o qual solicitou as
competentes liberagdes aos empregadores para a participagdo no processo negocial, a partir do
momento em que esta convengao se torne juridicamente valida, terdo garantia de emprego, entendendo-
se como tal, a proibigdo de despedida imotivada, até 28.02.2014.

2. Na hipotese de demissédo sem justa causa entre 01.03 a 31.08.2014, sera assegurado aos mesmos
membros da comissao salarial um aviso prévio minimo de 120 (cento e vinte) dias.

3. Compromete-se o Sindicato Profissional a, para a negociagéo coletiva da proxima data-base (2014),
manter o nimero de membros da Comissao Salarial em 16 (dezesseis), e, ainda, sendo, no maximo, 1
(hum) por empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - DO OBJETO DO ADITAMENTO

O presente termo de aditamento visa a suprir lacuna redacional e corrigir erro material da Convencgao
Coletiva de Trabalho ora aditada, em suas clausulas décima quarta - DO VALE TRANSPORTE - e
clausula trigésima quinta - DA GARANTIA DA COMISSAO SALARIAL - as quaiws foram negociadas com
as redacdes constantes deste aditamento.

ALBERTO ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRAB IND MET MEC M EL REC OL PA IG SL MATA JAB CAB

SEBASTIAO PONTES DA SILVA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
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