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CONVENCAO  COLETIVA DE  TRABALHO }6
CELEBRADA, DE UM LADO, PELO SINDICATO DOS *~
TRABALHADORES NAS 'INDUOSTRIAS -
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIA
ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E DD~
OUTRO LADO, PELO SINDICATO DAS INDUSTRIAS C
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA,

FORMA QUE SE SEGUE:

1* CLAUSULA - DOS CONVENENTES

Sao partes na presente Convencao Coletiva de Trabalho, representando

Categoria Profissional, o Sindicalo dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Eletrico do Estado de Pernambuco,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.010.501/0001-75, com sede na Rua
Almeida Cunha, n® 364, bairro Santo Amaro, nesta Cidade do Recife, neste
ato representado pelo seu Diretor Presidente Alberto Alves dos Santos,
CPF/MF sob o n” 624 .518.747-68, e, representando a Categoria Econémica,
o Sindicato das Industrias Metalurgicas Mecanicas e de Material Elétrico do
stado de Pernambuco, inscrito ho CNPJ/MF sob o n® 08.032.856/000%-50,
com sede na Rua Viscondessa do Livramento, n® 130, bairro do Derby, nesta
Cidade do Recife, neste ato representado pelo seu Presidente Alexandre
José Valenga Marques, CPF/MF sob o n® 018.360.564-00, bem como pelos
.membros das corissdes de salario e de negociagao respectivas, também no
final assinados, constituidas pelas Assembléias Gerais de cada Categoria
para promoverem, juntamente com as suas diretorias, as negociagées
coletivas do corrente ano de 2005, estando ambos os Convenentes
devidamente autorizados por suas Assembléias Gerais, nos termos do Artigo
612 da Consolidagdao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 01 de maio de 1943.
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2% CLAUSULA - DO OBJETO ' L
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A presente Convengado, nos termos do Artigo 611, “caput”, da CLT, tem por
objeto a estipulagao de condigbes de trabalho: inclusive quanto ao aspecto
salarial, aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes
individuais de trabalho mantidas entre as empresas e empregados definidos
na clausula seguinte. ‘

32 CLAUSULA - DOS BENEFICIARIOS
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Sao beneficidrios das condi¢oes prévistas nesta Convencao Coletiva os
@empregados que, abrangidos no ambito da representagdo sindical da
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"nunca inferior a 40% (quarenta por cento) acima do piso da categoria da
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direito a um periodo de transicao ate lhes ser exigido o valor integral piso o

na seguinte forma: 1°.09.2005 - R$ 364,76 (trezentos e sessenta e quatro
reais e setenta ¢ seis centavos); 1°.12 2005 — R$ 384,78 (trezentos e oitenta \
e quatro reais e sctenta oito centavos); 1°.03.2006 — R$ 404.80
(quatrocentos e quatio reais e oilenta centavos) por meés .

/

2. A despeito dos valoes dos pisos terem sido estipulados por més, os
salarios serao pagos, a cni¢tio exclusivo das empresas, de acordo com a
forma que melhor lhes convier (mensal, quinzenal, semanal, diaria, por hora,
por produgao, por peca ou tarefa), respeitados, no entanto, os direitos dos

atuais empregados.
3. Ficam excluidos dos Pisos Salariais os empregados menores aprendizes.

6" CLAUSULA - DO PISC DOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS.

1. Ficam asseguiados aos empregados  profissionais qualificados das
empresas participantes da Categoria Patronal Convenente, patamar salarial

Empresa. e

2. Entende-se como profissional qualificado  todo aquele que exerce :

- fungao preparada  em curso regutar do SENAL,  nas  escolas “,/
profissionalizantes, ou classificado como tal na Carteira Profissional pela bV
Empresa Empregadora. Hk
72 CLAUSULA - PROGRAMA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL j

1. Com o fim de incentivar o primeno cmprego e propiciar treinamento
pratico-profissional aos triabalhadores, as empresas poderao contratar
trabalhadores que estiverem ingressando no mercado de trabatho com um
piso inicial, e pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, correspondente a
80% (oitenta por cento) do piso da categoria da empresa, referente ao né/o/ \*
qualificado (clausula 5°) ou ao qualificado (clausula 67).

2 — As contratagoes pelo regime especial mencionado no item “1" supra, nao /\/@\
poderao ser efetivadas para substituicdo de mao-de-obra, assim entendidas
as contratagoes para as mesmas funcgoes de demitidos a menos de 30

(trinta) dias. N
3. O numero de empreygados sujeitos ao regime especial mencionado no ( ;
item “1" supra nao podera ser superior a 15% (quinze por cento) do efetivo e

da empresa. A
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.82 CLAUSULA - HORAS EXTRAS - -
Jes

Durante o prazo de vigéncia da presente Convengao Coletiva as Empresas
envidarao esforcos para diminuir ao minimo possive!l as prorrogacdes das
jornadas de trabalho de seus empregadns. Caso cumpridas as prorrogagoes,
os empregados fardo jus as horas extias com os seguintes percentuais de
acrescimo:

1. Nos dias uteis, 60% (sessenta por centn);

2. Nos dias de repouso obrigatorio e feriados civis e religiosos, 100% (cem
por cento), sem distingdo, de modo que resulte na seguinte forma
remuneratoria: DSR + horas trabalhadas em dobro.

3. Nas hipoteses de convocagoes exiraordinarias dos empregados para o
trabalho, fora de suas jomadas normais, estando os mesmos em suas
residéncias, ser-hes a pago wm  prémio,  de natureza nao  salarial,
correspondente ao valor de uma (01) hora extra, independentemente da
remuneracao devida porial trabalho eventual extraordinario.

4. Podera ser instituido o sistema de Compensacao de Jornadas e de L
Horas (Banco de Horas), salvo as praticadas dentro da mesma semana para
a compensacao dos sabardos, imediante ajuste coletivo a ser firmado entre a
Empresa e o Sindicato Profissional, observados os seguintes principios:

a) A empresa convoca formalmente o Sindicato, o qual tera o
prazo de ate 20 (vinte) dias para adotar as providéncias legais
neressanas. "

b) Sera eleda. por votacao secreta, uma comissao de empregados -
para a negeciacio, de 2 (rés), 6 (seis) ou 9 (nove) membros a . __7F
depender do porte da empresa, se pequena (até 222/{
empregados), media (de 201 a 600 empregados) ou grandé~" - -
(acima de 601 empregados). no mesmo sistema da eleicdo da
CIPA, observados os tens "27, “3", "4" e "7" da clausula 547
deste instrumento, podendo as inscricoes para candidatos ser A/@
feitas ate com 3 (trés) dias de antecedéncia; ‘

c) O Sindicato Profissicnal indica 2 (dois) representantes para
todo o processo negocial, e, se houver dirigente empregado da

empresa, um dos indicados sera este:

d) A empresa indica 2 (dois) representantes para acompanhar

WY todo o processo negocial, com participagao efetiva, inclusive, nas
)) Assembléias; ;
[ /
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e) Quando a empresa  Labalhar por turnos, serao feitas
assembléias para cada um dos turmos, preferencialmente na -

entrada dos mesmos, com duragao maxima de 30 {trinta) minutos[ \

fy Fica vedada a inclusio nas negociagdes de matéria
estranhas ao sistema de compensacao.

9* CLAUSULA - DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas repiesentadas  pelo  Sindicato Patronal Convenente
remunerarao as horas noturnas prestadas pelos seus empregados entre as
22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia sequinte, com acréscimo de
40% (quarenta por cento) sobie o valor da hora diurna

10® CLAUSULA - DO VALE TRANSPORTE

1. Fica pactuado que a patticipacio de todos os cmpregados no custo do
Vale Transporte, concedido obrigatoniamente, nos termos da Lei n® 7.418, de
16 de dezembro de 1985, e seu reguiamento - Decreto n® 92.180, de 19 de
dezembro de 1985 - sera de apenas 5% {cinco por cento).

2. Caso a empresa nao forneca os Vales necess
em beneficio do empregado prejudicado, equiv
concedidos, devendo o dito fornecimento ocorrer ate o altimo dia Gtil do mes
anterior, sob pena de ler de ressarcir a0 empregado o prejuizo corrigido pela
TRD a partir do primeiro dia atil do mes subsequente, resquardando-se,
contudo, um prazo minimo de trés (03) dias L‘aloi; entre a data da fixacao da
tarifa e a da concessao dos Vales sem a Incidéncia da aludida multa.

arios, sofrera uma multa,
alente ao valor dos Vales nao ‘

|

1

1. O empregado em goso de auxiio-doenga pelo INSS, do 16° (décimOP/"//‘"/

sexto) ao 105° (centésimo quinto) dia do afastamento, recebera da ompres’é’
Uma importancia que, somada ao valor do Beneficio Previdenciario, atinja o

valor do seu salario contratual integral, vigente a época, limitada a uma unica /1/@
vez durante a vigéncia da presente Convencao.

112 CLAUSULA - DO AUXILIO DOENGA - COMPLEMENTO

2. Na hipotese do Auxilio-Doenga decorrer de acidente de trabalho, o
complemento mencionado no item "1" sera concedido do 16° (decimo sextio) R
ao 135° (centésimo trigésimo quinto) dia (\\&
. . . J
3. A empresa complementara, igualmente, até o valor integral do 13° o
(décimo terceiro) salario a que fizer jus 0 empregado, na hipétese de seu }

afastamento, em auxilio-doenga, ter sido por periodo inferior a 06 (seis) ___.
meses durante o ano. | ’ {/

—

(@]
y
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132 CLAUSULA - DO ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES LEGAIS

oA - @
U~ -

: 3 . )@8/&)‘0‘
12% CLAUSULA - DA CIPA FISCALIZACAO : - o :

As fiscalizagdes do Ministério do Trabalho e da CPRH, guando pertinentes a
saude e seguranca do trabathador. serio acompanhadas pelo Presidente e *
pelo Vice-Presidente da GIPA ot em substituicao a este

ultimo, pelg/™ \
representante dos empregados eleito para a area fiscalizada. ((// )
. ( ,

N

1. As empresas abonarao | (ima) falta por semestre de seus empregados
que, comprovadamente. tiverem de acompanhar filho ou dependente menor i
de 6 (seis) anos. em consultas medicas ou internamento. '

2. Alem das auséncins previstas no item anterior, as auséncias ao servico do ‘\\\ I
beneficiario deste  inatrumento notnalivo  para acompanhamento  dg™ \
dependentes Iegais nm mtemacao hospitalar, e compensadas, nao seriao B
descontadas

= =

3. Caso nao sejam compensadas lais auseéncias, nio reperculirao nas ferias,
. . "
no 13? salario @ no 1epouso remunerado

St

4. O beneficio de que frata esta cf

ausula esta condicionado a apresentacao, /
em 48 (quarenta e oito)

horas, do respectivo comprovante
, . ) : N
14> CLAUSULA - CONVENIO COM FARMACIA : T

1. As empresas com mas de 100 (co

manter convénio com farmacia para a aquisicao de medicamentos pelos
seus empregados. enquanto (e as empresas que contem com menos de
100 (cem) empregados procuiario estabelecer tais convénios em favor de ({

Seus empregados O valor dos medicamentos sera descontado em folha no /}Z/
meés suhseqitente an da aquisicio dos Mesmos Ve

¢
2. Na hipotese dos empregados comprovarem Qque existe a possibilidade.de

ser celebrado convénio com outra farmacia que ofereca pre¢o mais reduzido .
na tabela geral de medicamentos, o empregador se compromete g proceder - W

m) empregados se comprometem a

a permuta do convénio para a farmacia indicada

3. Nao se aplica o estipulado no item 2 (dois) desta clausula n

as hipoteses
da farmacia ser instalada no interior do estabelecimento do empregador ou
quando a empresa empregadora p

I A

articipar do custo de aquisigao dos @

medicamentos. ‘ ; u
\

@ W 3

6
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1" supra, fornecerdo as suas mulheres empregadas, durante o prazo de 6
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15* CLAUSULA - DAS CRECHES o e bfg $-1

1. As empresas providenciarao local destinado a guarda dos filhos das
mulheres empregadas, em idade de amamentacao, ou celebrardo convénios
com creches oficiais ou credencindas pelos orgaos publicos.

2. As empresas nao obrigadas ao cumprimento da obrigagao referida no item

(seis) meses. a partir do nascimento dos filhos destas, 10 (dez) latas de leite
por més, proprio para recém nascido, ou seu sucedaneo em dinheiro,
pactuando-se que o referido beneficio nao tera natureza salarial.

3. Com relagao as empresas abrangidas pela regra constante do item “1°
desta clausula, enquanto nao adotada uma das alternativas ali previstas,
ficarao sujeitas a obrigagao prevista no item “2” supra.

16" CLAUSULA - OS ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS.

1. Nos termos previstos nos paragrafos 1° (primeiro) a 2° (segundo) do artigo
75, do Regulamento da Previdéncia Social - Decreto n° 3.048, de 06.05.99 -
as empresas que possuem servicos medicos proprios ou convénios, se !

sponsabilizardo pelos exames medicos e odontologicos para abonos de \y |
faltas, somente encaminhando os mesmos a Previdéncia Social quando a ( b ‘%
duragdo da incapacidade ultrapassar a 15 (quinze) dias, ressalvadas as ‘\7
emergéncias legais, bem como as hipoteses mais favoraveis ja existentes. -

2. Para as empresas ndo enquadradas nas hipoteses acima, as doengas dos \ B
empregados serao comprovadas mediante alestados médicos e \ j
odontologicos expedidos de acordo com a ordem de preferéncia o

estabelecida no paragrafo 2" (Segundo), do Artigo 6° (sexto), da Lei n® 605, )
de 05.01.49, entendendo-se como pnmeira prioridade, ainda, 0s servigos
meédicos conveniados com o INSS/SUS, ai incluido o servigo
meédico/odontologico do Sindicato Profissional, enquanto conveniado com o
INSS/SUS.

!
3. Os atestados médicos e odontolégicos expedidos na forma do paragrafo

1° (primeiro) supra, somente terdo validade, para fins de abono de faltas, m
com a observancia das formalidades previstas na Portaria n® 3.291, de
20.02.84, do M.P. A .S, —
/
/l

4. Salvo os casos de forga maior, comprobatorios do impedimento para v
entrega, os atestados médicos e odontologicos expedidos por profissionais

que nao sejam da propria empresa deverao ser a esta entregues no prazo /
maximo de até 24 (vinte e quatro) ihoras apos o retorno do empregado, ‘
garantindo-se, em tal hipotese, a remuneragao dos dias referentes ao
periodo atestado, na primeira folha de pagamento ainda nao fechada, apds a
entrega, sob pena de nao terem eficacia para fins de abono de faltas. Em

N U M
A T4
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| tais casos. 0 empregado devera comunicar o motivo do seu afastamento a@p6

; empregador, por quaisquer meios, no prazo de 48 (quarenta e oito} horas do
aludido afastamento.

17° CLAUSULA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS — NG
, MULTA E HOMOLOGAGAO

1. Na ocorréncia de dissolucao contratual, as empresas deverao efetuar o
P pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados nos prazos
; legais, sob pena de, nao o fazendo. aléem da muita de que trata o § 8° do

. artigo 477 da CILT, pagar ao tiabalhador os titulos devidos corrigidos pela
variacao da TRD

2. Na hipotese do atrtaso exceder a 30 (inta) dins, alem das penalidades
previstas no item 17 (um) supra, as empresas pagarao. ainda, uma multa
adicional de 2% (dois par conto) sobie o 1otal devido (principal corrigido).
Ultrapassando este periodo. a multa scra de 10% (dez ) por cento.

3333333333355 500033

3. Todavia, havendo recusa por parte do empregado em receber as barcelas
oferecidas, a empresa podera livrar-soe da SaNcao acima estipulada, desde
que comunique o [ato ao Smdicato da Categona Profissional, no mesmo
_azZ0 reservado para o pagamento. luntando a comunicagao o Instrumento
da ™ -aisao Contratual com a qual nio concordou o empregado.

4. A multa de que trata o item “1” desta clausula tambem incidira na hipotese
de diferencas de verbas iescisorias apuradas no ato da homologag¢ao e nao
pagas até 10 (dez) dias.apos. salvo se. em lal prazo, ainda nao se
conhecam as diferengas devidas, om razao de reajuste salarial coletivo,
hipotese em que o pagamento devera ocorrer no prazo de 10 (dez)
apos a divulgacio oficial do percentual de rea
da multa mencionacia

dias \
juste, sob pena de incidéncia

L

.S
/,;/ )

5. As disposigoes desta clausula nio se aplicam as-verbas rescisorias co v e

controvérsia judicial. : ~

6. As empresas que necessitarem nomologar 10 (dez) ou mais rescisdes
concomitantemente, se comprometem a entregar ao Sindicato Profissional a 4/6
documentagao pertinente até 48 (quarenta e oito) horas antes do término do -
prazo legal para pagamento das verbas rescisorias. salvo acordo especifico

dispondo em contrario. 1.
7. Nas demais hipoteses {(menos de 10 rescisdes), a documentacao devera ;(Q\:s"

ser entregue ao Sindicato Profissional com 24 (vinte e quatro) horas de [ 8
antecedéncia, comprometendo-se este Sindicato a efetuar a homologacao '
‘\»}/dentro do prazo legal.
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dias, a multa sera de 10% (dez por cento)

r
. 3. Em caso de reincidéncia especifica, durante a vigéncia desta Convencao, ( \ ;

_esteja a depender de decisao judicial.

J % ,;

18* CLAUSULA — DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA \_)6 ;

1. Na hipotese de atraso no pagamento de salario, do 6° (sexto) dia util ao \

-

30° (trigésimo) dia do més subseqiieite, os valores serdo corrigidos a cada
dia com base na variagao da TRD até a data do efetivo pagamento.

2. A partir do limite previsto no item anterior, além da corregao diaria, pe g |
mesmo critério previsto, havera incidéncia de multa de 2% {dois por cento)
ao més, aptlicavel cumulativamente. Ultiapassado este periodo de 30 (trinta)

0 atraso do G” (sexto) dia util ao 30° (trigesimo) sera penalizado, ainda, com | o
uma multa de 5% (cinco por cento) ‘ N

m\\ ,
. . , - - WY
4. A multa prevista nesta clausula somente @ aplicavel aos salarios C"
incontroversos, assim enlendidos aqueles cujo direito ao recebimento nao

197 CLAUSULA - DA QUALIFICACAO NA CTPS

=,
1. Todo ajudante ou meio oficial, qual seja, empregado nao qualificado, que | ’\IS
substitua, em carater definitivo, um profissional devera ter sua carteira ..\, ‘.,
profissional classificada, como tambeém perceber o salario igual ao do ‘\///
empregado de menor salario na funcao, sem se considerar as vantagens ‘
pessoais, salvo as empresas que possuam quadro de carreira aprovado, -
apobs o prazo de 60 (sessenta) dias de substituicao, respeitando-se, ainda, ‘

as disposigbes da Sumula 159 do TST, considerando-se a substituicao l
temporaria toda aquela em que o empregado substitui outro sabendo que

retornara a sua fungao efetiva, como nos casos de férias, excetuando-se as

substituigdes eventuais de qualquer natureza.
2. Nas hipoteses de cargos de supervisao e comando, assim entendid
aqueles que, por delegagdo da geréncia, possuem poder de mando

segao, o prazo a que alude o item “1" supra, sera de 90 (noventa) dias.

3. Fica estabelecido que, ao empregado admitido ou promovido para a

mesma fungdo de outro empregado demitido sem justa causa, sera .
assegurado o pagamento de salario igual ao do empregado de menor salario
na fungdo, sem se considerar as vantagens pessoais, salvo as empresas i

\

;ue possuem quadro de carreira aprovado.

Wy @
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AL /.



20° CLAUSULA - DAS EMPREITEIRAS — TERCEIRIZACAO | )@XanJ\

1. As empresas somente poderao terceirizar servicos nas hipoteses previstas
no Enunciado n® 331 do Colendo TST, sujeitando-se as responsabilidades

| previstas no mesmo \
; 2. As empresas que legalmoente contratarem servicos de terceiros, envidaré@/,

esforgos para que as mesmas cumpram a legislagao trabalhista,
demonstrando tal intencao inserindo tal obrigagao” nos competentes
contratos de prestac¢do de servicos

\

212 CLAUSULA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

\
. . \ \\
1 - As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos (“t‘\'\\\“z‘
da remuneracao de seus empregados com a discriminacao das importancias o
U pagas e dos descontos efeluadaos cm papel contendo a sua identificacao.

2335032233555 55553)

2 — Serao. igualmente. aceitos os  comprovantes de pagamentos
informatizados extraidos pelos proprios empregados, disponibilizados pela
|~ empregadora em postos de auto-atendimento, desde que contenham todas

s as informacoes previstas no itemy anterior, inclusive, o nome. CNPJ e
endereco da empregadora. devendo. ainda, a empresa  informar aos R
empregados a parlir de quando os contia cheques poderdo ser extraidos. o

22° CLAUSULA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS — SERVICO & W
EXTERNO

1. Fica assegurada aos empieyados que executem servicos externos,
uma ajuda-de-custo, compativel cam as despesas decorrentes desse
trabalho externo (transporte. alimentacio. hospedagem, etc). ficando certo
que a respectiva verba nao tem natureza salanal para fins trabalhistas. .
previdenciarios e tributarios, a consideracao de que se destina, /&
exclusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas. Caso
empresa opte pelo pagamento de diarias, ndo havera vinculacao co
despesas realizadas.

X EXERERERRRERE)

) ‘/*\

. , . y , i’
2. Com relacao aos servicos externos prestados em locais que distem ate \
300 (trezentos) quildometros do Municipio da empresa, esta garantira ao B\
empregado o retorno para suas residéncias a cada 15 (quinze) dias e se o A D

local da prestagao de servigos distar entre 300 (trezentos) e 600 (seiscentos)
quilometros o retorno se dara a cada 30 (trinta) dias. Nao é aplicavel a w
obrigagao constante deste item com relagdo as empresas que adotem ( .
politica compensatoria pactuada com os seus empregados. /:

& | BT
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3 — Nas hipéteses de falecimento de conjuge, filhos ou genitores, a empresa bdh@;@?
assegurara o retorno imediato do empregado, ndo se aplicando a regra =3
prevista no item anterior.

23* CLAUSULA — DOS FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigiveis para beneficios d
Previdéncia Social no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, quando s
tratar de auxilio.doenca, e 20 (vinte) dias corridos, quando se tratar de
aposentadorias de quaisquer naturezas, a contar do requerimento por parte
do interessado.

. 24* CLAUSULA — DO INIiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do gozo das férias,  individaais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabado, domingo e feriado, on dia de compensagao de repouso
semanal, salvo quanto aos empregados que trabalhem em escala de
revezamento, decorrente de turnos ininterruptos, com relagao aos quais o
inicio do gozo das férias coincidira com o primeiro dia util apos sua folga
semanal.

B322DDIDIIISVSIIIIDIDD
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25° CLAUSULA - TESTE ADMISSIONAL - FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO ,

O trabalhador submetido a testes praticos e/ou tedricos admissionais na
empresa, que ultrapassem de 4 (quatro) horas consecutivas, fara jus a

refeicdo normal servida pela empresa, gratuitamente.

KEERERRER.

262 CLAUSULA - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Fica proibida a realizacdo de testes de gravidez ou comprovagio de
esterilizacao da mulher nos exames pré-admissionais.

2 . Diante da necessidade da realizagao de testes praticos para admissao
emprego, estes ndo deverdo ultrapassar um (01) dia, exceto para fungdes
técnicas.

272 CLAUSULA — DA REDUGCAO DOS INTERVALOS PARA REPOUSO E

: A
ALIMENTAGCAO E
As empresas somente poderdo reduzir os intervalos para repouso e

alimentacgao quando devidamente autorizadas pelo MTb, conforme previsao
constante do § 3° do Art. 71 da CLT, cumpridas as exigéncias previstas na
ortarla n°® 3.116, de 03 de abril de 1989.

W
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28 CLAUSULA - DA PRORROGAGAO DE TRABALHO — MENORES J@’Xﬂb\i /

1. As empresas componentes da Categoria Economica Convenente, para T
' celebracao ou renovacao de acordo de prorrogacao e ou compensacao com

%
prorrogagcao da jornada de tiabalho de seus empregados Menores, |
encaminharao a comunicacao ao Sindicato Profissional convenente que, na( _

| forma do Artigo 617 da ClT. assumira o compromisso, legalmente™ -~ (/

‘ estabelecido, e, caso nao ocona a hipotese prevista no paragrafo 1° -
; ' (primeiro) do mesmo dispositivo, compromele-se a protocolar o competente

acordo coletivo na DRT no prazo de 20 (trinta) dias, enviando. de imediato, \
| copia a mesma interessada ~

2. O Sindicato da Categoria Profissional, nas hipdteses previstas no item “1" \\ !
supra, logo apos a aprovacio da proposta pela assembléia, se compromete N e
a entregar a empiesa decluacio dando conta da materia aprovada, *
assinada pelo seu presidente oy diretor aque o represente, o que podera ser
suprido pela entiega de copin xerox da Ata da Assembleia devidamente 1
assinada, tudo sem prejuizo do ostabelocido no ftem “1” desta clausula.
)
N

29° CLAUSULA - DA CARTA DE AVISO DE DISPENSA ~ ‘ \

. . : )
O empregado dispensado por falla grave devera ser avisado do fato, por ‘ ;
escrito e contta  recibo, esclarecendo os  fundamentos  juridicos
deliberagcao, sob pena e gerar presuncao  de  dispensa

ressalvados 0s ¢asos de abandono de emprego -

da L,
imotivada, = 7/

5353333333333 35430003313

Paragrafo Unica  Nas lipolnses de joaciaons (e contratos e trabalho.
inclusive por justa causa. o Sindicato Profissional nao podera recisar a
homologagao. a menos que haja recis: cxpressa do empregado demitido,
sendo-lhe facultada a aposicio da rossalva que julgne conveniente. bem
como o ajuizamento de 1cclamagio tabalhista, ficando entendido que o
Sindicato somente reconhecera as hipotesrs  de justa causa
reconhecidas em juizo

quando

. . {
30? CLAUSULA -~ DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS :
1 - As empresas garantirdo um adiantamento salarial de 407 (quarenta por -
cento) do valor do salario-basico mensal. limitado ao valor que corresponda /V‘-@
aos salarios ja vencidos na quinzena. permanecendo inalteradas as s
situagdes mais beneficas existentes. . P
2 — Ficam excluidos da base de calculo para fins de aplicacao do percentual XY
, F - v
previsto no item "1” desta clausula, os valores referentes a prestacao dos -
gmprestimos em consignacio e as pensoes alimenticias. oy ‘ /
' i~ . : Aot :
. ). S A !
- i A . ) 4 1 .
. . — . /’/ II
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31* CLAUSULA - DO PAGAMENTO DO SALARIO — LOCAL E HORA

3533

}681656&

O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local de trabalho,
dentro do horario de servigo. Podera o pagamento ultrapassar o final da
jornada, desde que iniciado dentro do horario de servigo e praticado d
forma ininterrupta. Ressalvar-se-do0 os casos em que os pagamentos do
salarios sejam feitos mediante depodsito em conta corrente.

32° CLAUSULA - DO REFEITORIO

1. As empresas ficam obrigadas a manter local adequado para que seus
empregados tomem suas refei¢oes, obedecidos os parametros legais.

2. Com relagao as empresas que contem com mais de 120 (cento e vinte) \\\\‘\
empregados, além do local para refeicdes, concederao, ainda, uma refeicao

aos empregados a precos acessiveis, mediante desconto em folha de |
pagamento ate o limite de 30% (trinta por cento) do valor do custo da '

refeicao, ndo podendo ser servido almocgo/refeigao diverso do padrdo da
~ cultura local.

@.

¥

' . . , &
- 3. As empresas que contem com mais de 80 (oitenta) empregados, \%
concederao lanche gratuito ou a refeicdo que estiver sendo servida no 1

orario, também gratuita, aos seus empregados que venham a trabalhar em K;I//{.
mais de 01 (uma) hora extraordinaria no dia. : v

4. Os empregados que iniciarem suas jornadas até as 7:00h (sete L
horas), farao jus ao café-da-manha (desjejum) gratuito. j {

5. Ficam preservadas as condi¢des mais favoraveis hoje existentes.

—
33" CLAUSULA - DO PIS-AUSENCIA DO EMPREGADO PAR (/
RECEBIMENTO «

1. Necessitando o empregado ausentar-se para o recebimento do PIS, as
horas de auséncia serdo abonadas e ndo consideradas como falta.

‘2. As horas de auséncia para os fins previstos no item "2" supra ficam /\,@
. limitadas ac equivalente a meia jornada de trabatho.

34* CLAUSULA -~ DOS READMITIDOS —~ CONTRATO DE EXPERIENCIA ;i :

1. N&o sera celebrado Contrato de Experiéncia nos casos de readmissdo de @

empregados para a mesma empresa, ou para quem haja trabalhado
&anteriormente na Empresa, na mesma funcao, por mais de 60 (sessenta)

, r
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Y

menos de 3 (trés) anos da rescisao de seu ultimo contrato.

EE

2. Sera de 30 (trinta) dias o contrato de experiéncia para os profissionais
qualificados com mais de 03 (trés) anos de exercicio comprovado, na

| mesma fungdo. em outra empresa do mesmo ramo de atividade e porte/” ||
analogo.
, 352 CLAUSULA - DA DEMISSAO COLETIVA

| . . -
. 1. Na hipotese de empresa com mais de 50 (cinglenta) empregados
; proceder demissao coletiva, pagara aos demitidos, além das verbas

salarios.

2. Para efeilo da aplicacao do atem 17 desta clausula, considera-se
demissao colotiva gquando oy cmpiesa com mais de 100 (cem) ompregados,
num periodo de 30 (trinta) dias, demitit 5% (cinco por cento), ou mais, do seu
quadro de pessoal. o a empresa com mais de 50 (cinglienta) e até 100 (cem) ™~}
empregados, demitih et igual periodo 107 (dez por cento) do seu efetivo, a A
menos que so readimitam novos empregados, garantido o nivel de emprego

CEE N EREREE R KK R R B KN K R N/
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!

encerramento das atividades das empresas no kstado de Pernambuco,
decorrente  de forca maior ou dificuldade  econdmica. devidamente
comprovada perante a Delegacia Regional do Trabalho ou juizo competente,
salvo se o encerramento decorrer de transferéncia da Empresa ou do seu
maquinario para outro [ stado. a menos que, gquanto ao maquinario,
signifique o simples aproveitamento por outra unidade da Empresa, ou
Grupo Econdémico,

4. Nao serao consideradas para a caractenrzacao de demissao Coletivléﬁﬁ/s
rescisdes nos terminos de contrato por prazo determinado.,

5. A multa indenizatoria prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as
penalidades previstas nas clausulas 367 (trigesima sexta) e 37" (lrigesima
setima).

6. Na hipotese de manutengao do nivel de emprego a que se refete a parte
final do item " 2 " desta clausula, a Umpresa devera enviar ao Sindicato, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis apos o implemento do numero de demissoes
referidas no . aludido item “ 2 . os dados estatisticos contendo os

numero total de empregados da Fmpresa, sob pena de presuncdo de
demissdo gravosa K

IS 2 XXX EXXXXZXEXEEREREREERERRER I 2

dias, como mao-de obra tomporana, desde que a readmissdo ocorra a /](7)73“
AU :

numeros dos empregados démitidos ¢ admitidos no periodo, bem como o /i\\t
\

i
v f
it

rescisorias devidas, uma mualia indenzatona equivalente a 20 (vinte) dias de \ \ A
S \\\ r\‘ A
AAN

L |
- /
< - , . o -~
3. Nao se aplicam as disposiches da presente clausula as hipoteses de ' d




36° CLAUSULA — DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL . O3 ﬂb/'bg-t

1. Fica assegurado aos empregados, a partir do 5° (quinto) ano de servigos
ininterruptos na empresa, um acréscimo no aviso prévio equivalente a 5
(cinco) dias por cada ano que ultrapassar o 5° (quinto) ano de servigo,
vantagem essa que se estendera até o 7° (sétimo) ano de servigo, limitand
se, assim, o aviso prévio a 40 (quarenta) dias, aplicando-se as rescisde
sem justa causa dos que contem com tempo de servigo superior a tal limite)
além da vantagem ora prevista, o disposto na clausula seguinte.

2333333355553

2. A partir do 5° (quinto) ano, considerar-se-a ano completo, para os fins
previstos no item anterior, a fragao igual ou superior a 06 (seis) meses.

3. Quando da regulimentacio do  aviso previo  proporcional por lei,
prevalecera a norma imais benéfica para os empregados, sem cumulagio de
vantagens. '

37% - DA GARANTIA DO TRABALHADOR COM MAIS DE SETE (07) ANOS
NA EMPRESA

1 — Os empregados com mais de sete (07) anos de servigos ininterruptos na
empresa, sendo imotivadamente demitidos. farao jus, além das verbas
rescisorias devidas, inclusive com a vantagem prevista na clausula anterior,
a uma muita indenizatoria equivalente a cinco (05) dias de salarios por cada

ano que ultrapassar o 7° (sétimo), vantagem essa que se estendera até o
10° (décimo) ano de servigo.

.
\ 2 — Aos empregados que. contando com 10 (dez) anos de Servicos na 7 /
empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade, forem demitidos sem justa
. >\\ causa, sera assegurado, além do previsto no item anterior, um acréscimo no
NN valor da multa indenizatoria equivalente a mais 5 (cinco)
-

00%355@.0&05
A

=

dias de salarios p
cada periodo de 12 (doze) meses que eventualmente exceder ao tempo

servigo de 10 (dez) anos, considerando-se como ano completo a fragéo igual .
ou superior a 06 (seis) meses. .

@ 3. Aos empregados demitidos sem justa causa, due contem com mais de 45

{(quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 15 (quinze) anos de servico na A@V
Empresa, sera assegurada, além das vantagens previstas nos itens 1 e 2

desta clausula, uma indenizacao adicional equivalente a 1 %2 (um e meio)
pise da categoria da empresa empregadora.

382 CLAUSULA — DO EXAME DEMISSIONAL

Em caso de trabalhador com suspeita de alguma doenca comum ou
'y ocupacional, verificada no exame meédico demissional. as empresas terao de
@' realizar exames complementares para comprovar-se a doenga ou a auséncia

N SO ) N} yy
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-y 'esultantes de acordos individuais ou eoletivos celebrados.
\V

da mesma Nesses casos, a empresa fornecera copias de tais exames aq}@(_
empregado no ato da homologacao. Quando o médico do trabatho

comprovar a doenga, com ou sem o0s exames complementares, sera
suspensa a rescisao e o empregado sera encaminhado ao INSS. ; A

39° CLAUSULA - DO PREMIO DE FERIAS \ e
Caso o empregado nao se oponha ao recebimento nos 30 (trinta) dias quE""—"""
antecederem ao recebimento de suas férias, fica assegurado ao mesmo a |
antecipacao de 50% (cinqiienta por cento) do valor da 13? salario instituido ‘\\
pela lei n” 4090, de 13 de julbo de 1962, alterada pelaiein® 4 749 de 12 de,

N\
agosto de 1965, por ncasiiio do pagamento das férias. \
{ /

N

40" CLAUSULA - DA LICENCA PATERNIDADE

O empregado fara jus i enga patermidade de 05 (cinco) dias a partir do 1°
(primeiro) dia de trabalho apos a data de nascimento do seu filho ou a partir

do momento em que tiver de se afastar do trabatho por conta do referido
evento. A comprovagao do fato devera ser feita mediante declaragio do
hospital ou profissional de saude responsavel pelo parto, no prazo de 48
(Quarenta e oito) horas apos o término da licenga, em meio a qual devera |
providenciar o competente registro de nascimento, sob pena de caraclerizar- -~ f
se a aludida licenca-pateridade como falta injustificada. -

417 CLAUSULA — DA REDUGCAO DA JORNADA

Qualquer reducio de jomada de tabalho e de sal

arios somente podera
ocorrer mediante neqgociacao  colotiva de

trabatho e celebracio de
competente acordo coletivo. com a participacao do Sindicato Profissional, .

nos termos contidos no inciso VI do Arhigo 7° da Constituicao Federal.
! .
/f
A\

1. Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos
salarios dos empregados, desde que originarios de Planos de Saude Médico
~ Odontologicos, seguro de vida. convénios medicos, farmacia, ética, livraria,
transporte, refeicdo, previdéncia privada, associagdes recreativas dos f
trabalhadores e descontos sindicais bem como empréstimo ou

financiamentos de interesse do empregado, sendo suficiente, uma Unica
autorizagao individual escrita do empregado.

42> CLAUSULA - DOS DESCONTOS - AUTORIZACAO

<.
V/

L g

2. Ajustam, ainda, as partes a manutencio dos descontos hoje ja praticados,

l( -)'((” .
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43° CLAU§ULA - DAS PARTICIPACOES EM CURSOS E REUNIOES 34@{(33“
OBRIGATORIOS 33

1 - As empresas remunerarao como extra as horas excedentes da jornada

normal, em que seus empregados frequentem cursos ou reunide
obrigatorios no ambito da Empresa empregadora.

2- Nao serdo considerados, para os fins previstos no item “1", 0s cursos de
até o limite de 60 (sessenta) horas/ ano, por cada empregado. \

capacitagao profissional, o que inclui matérias sobre seguranga do trabalho, \(
(\

44* CLAUSULA - DA RETENGCAO DA CTPS

iy

As empresas se comprometem a requisilar, no ato da contratacao, a CTPS

do empregado e a reqistrar o contrato de trabalho, no prazo de 48 (quarenta
. e oito) horas, apos a data de admissao, devolvendo a aludido documento ao

, empregado, em igual prazo, incorrendo, o empregador, na multa de 20%

(vinte por cento) do piso salarial da categoria da Empresa se a devolugcao
correr apos o 5° (quinto) dia Gtil, a contar da data de admissao.

(XX EEXEEXEENERER KN N B K

45° CLAUSULA — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS — PRIORIDADE

As empresas procurardo preencher as vagas existenies no seu quadro de
pessoal, ressalvadas determinadas fun¢des técnicas ou de confianga,
prioritariamente, por via de sele¢ao interna, garantindo-se a participacao de
todos os interessados.

S
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46* CLAUSULA - DO FORNECIMENTO DE FARDAMENTO E EPI

1. As empresas se obrigam ao fornecimento gratuito de fardamento, quando
por elas exigido, bem como de equipamentos de protecao individual - EPIs,
quando exigiveis por lei, inclusive oculos de seguranga com grau para as
fungbes em que haja risco para a visao, obedecidas as normas internas
quanto a prazos e condigbes de fornecimento. '

2. As empresas devem fornecer calgados e uniformes especiais, também
gratuitos, quando a fungao exigir.

$33234%;

3. Deve haver treinamento do empregado antes do uso do EPI e
implementar campanhas educativas.

-, 4. A empresa deve dar ciéncia ao empregado sobre os programas de
@ prevengao existenles. ——
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5. Antes de qualquer tare

A sujeita a viscos. o empregado deve recebUUﬁ’](;/L
instrugées quanto aos metodos de trabalho Seguros, a natureza e efeitos dos
riscos profissionais. medic

as de prevenciao. yso correto da protegao, dentre ’]3
outros, nos termos da NR 26 e SeUs itens 266 5 e 26 6.6,

6. Extinto ou rescindido o contrato de frabalho, dever
0S equipamentos /o uniforme
propriedade a empresa empre

A 0 empregado devolvdr

de seu uso e que continuarado de
gadorn

7. As empresas fornecer

A0 08 EPI's mediante recibo, ficando o empregado
) obrigado ao seu Uso. salvo as hipateses dn madequ

3 aaaaaaaaaatlzaa&;aa

Acao ou imprestabilidade ’ :
comprovada dos mesmos Caquipamentos ‘
\ 1

8. Somente serian fornecidos | 1)g aprovados pelo MTE o fabricados por i \'\(\
empresas cadastiadas DNSS MY \ \

K" ) g/ 9. 0sEPI's inadequados oy mprestivois Serao imediatamente substituidos \
47° CLAUSULA .. DOsS MEDICAMENTOS E CONDucAo PARA s \
ACIDENTADOS

\\. R\‘.
- | . ey
1. As empresas fornecer dicacao necessaria aos C!
primeiros  socorros dos spng empregados vitim

ados por acidentes de =
trabalho oqy doencas pofissionais, providenciando, ainda, soh as suas \
expensas, a conducio

atendimento hospitalar

A0 gratuitamente a me

i

dos  mesmaog para o
necessario.

. 5. As empresas so com
; SOCorros e enfermarnas

\ emergéncia.

4&*CLAUSULA-DOSEXAMEsnMﬂncos

939D

l
prometem A  manter Nas caixas de primeiros
absorventog higiénicos

pPara  os casos de

¢

N
N

- COPIAS

Os empregadores se comprometem
copia dos seus Atestados de S
quanto  demissionais ou

complementares, quando redqu

A fornecer aos seus empregados uma
aude Ocupacional — ASO, tanto admissionais,

periodicos, e, ainda, cépia dos exames
{eridos pelo empregado.

: 492 CLAUSULA — DA COMUNICACAO DE RIS&ZO POTENCIAL
% 1. O empregado. a vista de situacao de potencial

risco a sua vida oy a sua
bathe. comunicara o fato a sua chefia Imediata,
diretamente oy atraves de um sey representante na CIPA, mediante
v/ formulario proprio. o qual devera ser disponibilizado. para tal fim, pela
gi\}l empresa.

Lo It '
. \ A N
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6. _ caca0 ncima referida ) 0816 0%
. mpregador. por sua vez, ap6s a comunicagdo acima referida, s
compromete a proceder a imediata verificagdo da situagdo de risco, :)”3
*acionando, para tanto, o seu SESMT, ou a CIPA, propiciando, ‘ainda,
condigdes e prazos para a solugao do problema, se vier a ser constatado.

3. Na hipotese da empresa, pelo seu porte, nao possuir SESMT ou CIPA, s

louvara de terceiros especialistas para a adocao das providéncias previstas
nesta clausula.

. T 1

, 4. Fica pactuado o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura
da presente Convengao Coletiva, para as empresas providenciarem os

. formularios previstos no item 1" desta clausula. -

50" CLAUSULA INFORMAGOES DE RISCOS - PPRA

~ As empresas permitirio aos seus empregados o livre acesso as informagdes
' do PPRA -~ PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — a

—~ ~- fim de permitir aos mesmos o conhecimento dos riscos inerentes aos seus
locais de trabaiho.

51° CLAUSULA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — MENSALIDADE

1. Sem prejuizo das sancbes previstas no paragrafo unico do Artigo 545 da
CLT, as mensalidades para o Sindicato, descontadas dos empregados a
este associados, deverao ser recolhidas até o 5° (quinto) dia utit do més
subseqiiente ao do més a que se refere o desconto, sob pena dos valores

serem corrigidos, a partir de entio, com base na TRD. até a data do efetivo
recolhimento.

x

2. As empresas se comprometem a remeter para o Sindicato Profiséional,
até 10 (dez) dias apos o recolhimento da mensalidade sindical, a relagao
nominal dos contribuintes com os valores descontados, juntamente com a
copia do deposito efetivado junto a instituicao bancaria.

' EXEXEEXRYE] &Obd%%%%%.)bb%bb’@d

n® 2.722-7 do Banco do Brasil — Agéncia 1850-3, Av. Dantas Barreto n° 541,
até o 10° (décimo) dia do més subseqilente ao do desconto, encaminhando

xérox do comprovante de deposito. V@

4 — Caso o associado esteja em beneficio previdenciario, as empresas se
comprometem a voltar a descontar em folha a contribuicao associativa,
quando do retorno do empregado. ( ;

|

3 — As importancias descontadas deverao ser depositadas na conta corrente A,@\/

XYY XX X XXXV IXXY
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52*  CLAUSULA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (redag@jbz‘@l‘
sugerida pelo Mistério Publico do Trabalho, na mediacao n° 20/2005) <

52.1 - As emprosas ntegrantes da categoria econdémica descontarao da
parcela do salario basico dos trabalhadores, observado o disposto no item
52.2, a titulo de CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, o correspondente em
espécie a R 21.60 (vinte e v reais e sessenta centavos) para os que
percebam apenas um piso, o RS 2060 (vinle ¢ nove reais e sessenta
centavos), para os que peiceben salitio base superior ao piso salarial em
oito parcelas mensais respectivamente de R$ 2.70 e de R$ 3,70 a partir de
. janeiro de 2006

6666600000%0)00‘33

52.2 - O dieito de Oposican Ao desconto acima mencionado sera \
N - - . AY
assegurado a todos os trabalhadores. nos termos da decisdo unanime da. A

: NN
primeira turma do SIE no processo REE n° 220 700-1/RS, podendo ser [N

- exercido durante des dins aob pena de admissao tacita, a partirdo dia 04 de ' \
outubro de 2005, até o dia 13 de outubro de 200

l‘.'. ("
5, devendo operar-se na ' l.\\
stub-sede de Belo Jardim, durante os K

- comprometendo-se o 0rgao classista
aempresa }

sede do sindicato profissional ou na
horarios normais de expadiente dostes
a encaminhar tais comprovantes

I’

1R
'

52.3 - Nos Mmunicipios fora da Regido Metiopolitan
Jardim, que tem suh sede. a oposicin poderd sor enviada pelo correio,

’ & . . - A
através de aviso de recebimento, para o endereco do Sindicato dos - /i\‘

a do Recife, exceto Belo

Trabalhadores Metaltirgicos do Fstado de I’E sito na Rua Almeida Cunha, \/ |
n°® 364, Santo Amaro, CEP 10 050-480, Recife/PE

92.4 — As importancias descontadas
corrente n® 2722.7 do Banco do Brasi,
541, até do décimo dia do mes

xerox do comprovante de deposito

deverao ser depositadas na conta
Ag 1850-3, Av. Dantas Barreto n°
subsequente ap desconto. encaminhando

52.5 — juntamente como recolhimento.

uma relacdo nominal dos empreg
'descontados.

a empresa entregara ao sindicato
ados contribuintes, com os valores

52.6 — A inobservancia pelas empresas dos prazos previstos nesta clausula /\@

acarretara as mesmas, sancées previstas na clausula 512 (quinquagésima
primeira)

52.7 — As empresas nao abonarao as horas de auséncia do empregado para

O exercicio da oposicao justificando-a, apenas, mediante a competente
comprovagao.

I XX XXX S XYY YYRYYY

57.8 — Toda e qualkjuer reclamac
" relacionada ao desconto reforido
do Sindicato dos Trabathadores |

- ‘ IR ) {(l\( '..

40 ou reprrsentacao judicial ou extrajudicial
sera de inteira e exclusiva responsabilidade

'EEE KR
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53* CLAUSULA - DA LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas concederan licenga nao remunerada aos seus empregados

que se inscrevam como participantes de cursos, seminarios ou congressos
desde que obedecidas as seguintes condicoes:

- Maximo de 1% (um por cento) ao ano do efetivo da empresa, Garantindo-
se 0 minimo de 1(um) por empresa;

- Somente uma unica vez no ano por empregado; -

- Maximo de 5 (cinco) dias corridos por evenlo:

- Comunicagao a empresa com antecedéncia de 20 (vinte) dias:

- Nao coincidéncia de mais de | (

hum) empregado por setor de trabalho,
em cada evento.

. N\
54 CLAUSULA - DAS CIPAS - ELEICOES n \\\\ A
: 1

1. As empresas convocario as eleigdes de suas CIPAS por EDITAL afixado
em local de facil acesso, preferencialmente em Quadro de Aviso, num prazo
minimo de 60 (sessenta) dias do término dos mandatos vincendos:

-~ N
2. As empresas remeterao copia do edital de convocagao para o Sindicato {
Profissional até 5 (cinco) dias apos a afixagao do mesmo: -

3. O EDITAL devers conter: - A data e hora d

para inscricao de candidatos. a data, a hora e o local da apuragao;

as Eleigdes, o prazo e o local Q7/7
?;
4. Os candidatos deverao receber. no

contendo a data e a hora em que se h

ato de suas inscrigdes, comprovantes '
abilitaram ao processo eletivo; -

6. Os candidatos serio inscritos pelo nome e. quando solicitarem, pelo
apelido, o qual constara da cedula eleitoral.

6. O prazo para iInscrigdo de candidatos nao podera ser inferior a 15 (quinze)
dias; '

7. O processo Eleiloral das CIPAS sera coordenado pelo Servico de
Medicina e Seguranca do Trabalho da Empresa e acompanhado pelo Vice-

Presidente, representante dos empregados na CIPA existente, facultando-
se, ainda, o acompanhamento previsto no item 9 abaixo.

8. As elei¢des transcorrerao durante a jornada de trabalho, inclusive durante
os intervalos e sua apuragao sera procedida de imediato, logo apos o

4

ok
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horas.

encerramento da coleta de votos, facultando-se o seu acompanhamento por

todos os candidatos mscrtos, observando-se, ainda, o previsto no item 9
abaixo.

9 - Havendo na empresa dingentes sindicais ~mpregados, um deles podera
fazer o acompanhamento das ele

IGOes ¢ da apuragao; nao havendo na
eémpresa dirigente intermo.  mas havendo representante eleito pelos

trabalhadores (clausula 677 deste instrumento), este poderd acompanhar as
eleicdes e apuracio: nao havendo na empresa, nem dirigente interno, nem

representante eleito, um dingente do sindicato podera acompanhar as
eleigdes e apuracao

55° CLAUSULA - DOS QUADROS DE AVISO

As empresas se comprometem o afixar emquadros de avisos, instalados em
locais visiveis e de  faci ACESSO, comunicados  de interesses  dos
trabalhadores, constante de papel timbrado e subscrito pelo presidente do
Sindicato da Categoria Profissional Convenente, ou seu eventual substituto
legal, os quais serao encaminhados ao setor competente da empresa
incumbindo-se este de sun afixagao. dentro do prazo de 24 (vinte e quatro)

ras, ou primeiro dia il subseqiente. desde 4ue nao se trate de matéria

de cunho politico partidatio o nao 50 ofensiva A moral de

terceiros
(pessoas lisicas on Jtridicas)

56* CLAUSULA - DA COMUNICACAO DE AUSENCIA

1. Auséncia ao trabalho do Diigente Smdical, par

que lhe sao proprias. (evera Ser - comunicada  ao empregador, com
antecedéncia minma de 48

(quiienta e oito)  horas, atraves de
correspondancia ou fax pelo Sindicato dos Trabalhadores

a desempenho das funcoes

2. Nas hipoteses excepcionais de compronig

so0s sindicais urgentes. admite-
S€ a comunicacao ao empieq

ador com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)

572 CLAUSULA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se 0 acesso do dirigente. sindical as empresas,

para o
desempenho de suas fungoes, observadas as seguintes condicdes:

- Comunicagdo prévia ao representante  legal da
antecedéncia de 48 (quarenta e oito
tratada;

empresa, com
) horas, inclusive da pauta a ser

- Uma vez por bimestre e por estabelecimento:

‘
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10
- A empresa indicara o local do encontro e combinard com o sindicato a\%%f\@
hora do mesmo; - 3

- Faculdade da empresa de indicar um representante para presenciar o
encontro;

- Proibigao de utilizagao do acesso para a realizagdo de assembléia:
i Duragdo maxima de 30 (trinta) minutos pOr acesso;

- Proibicao de divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao
empregador ou seus representantes legais:

- Limite de 10% (dez por cento) do numero de empregados em atividade,
para o contato, em se tralando de empresas com mais  de 500
(quinhentos) empregados, elevando se tal percentual para 15% (quinze
por cento) nas empresas que contem com 100 (cem) a 500 (quinhentos)
P /— empregados e para 20% (vinte por cento) nas empresas com menos de
100 (cem) empregados. Assegura-se que, pelo menos, 50% (cinguenta
por cento) dos empregados sejam do setor produtivo.

(AR A XA R AR R XA NRE R ERN

- Havendo na empresa diretores do sindicato empregados, todos poderao
participar, juntamente com o Presidente do Sindicato Profissional: nao
havendo dirigentes internos. mas havendo representante dos
trabalhadores o acessc sera efetivado por este e pelo presidente do
Sindicato  Profissional; e nao havendo dirigente  interno  nem
representante dos trabalhadores, o acesso poderd ser efetivado pelo
Presidente Uo sindicato Profissional e outro diretor.

58% CLAUSULA - DAS GARANTIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE -
ABONO DE FALTAS

1. E facultado ao empregado estudante ausentar-se dos servigos para a

. realizacdo de exames escolares programados por estabelecimentos de
ensino de primeiro (1°) e segundo (27) graus, universitarios ou de formacao
profissional, desde que comunique a empresa, por escrito, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se, ainda, a apresentacao de
comprovantes de realizacao do exame em igual prazo.

2. Fica facultado a empresa, apos a comunicagdo a que alude o item “1"
supra, adequar o horario de trabalho do empregado, mediante °

compensagao, a fim de propiciar a auséncia do rnesmo, sem prejuizos dos C
servicos, no que deve anuir o empregado.

' EXEEXEXEXEEEEEREENEENNER X KX

3. Utilizaqwdo-se. ou nao, a empresa. da faculdade prevista no item “2” acima,

@seré asM®gurada ao empregado a remuneragio das horas de auséncias e
sua consideragao no tempo de servico.

o ~ _ .(C”,‘)
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4. Havendo necessidade de prorrogacao e jornada |de trabalho, '}
empregador se compromete 3 convocar, prioritariamente. o nao estudante
dentre os que estejam habilitados aos Servicos a serem cumpridos

., 5 - O Sindicato Patronal «n compromete a. no prazo de 120 (cento e vinte) ;
dias, expedir Instrucoes as empresas estimulando-as a celebrarem convénio -~
com o SESI no sentido (e promoverem a educacao basica (fundamental e — \\
media) dos seus empregados, encelando, para lanto, pesquisa sobre o nive .)
de escolaridade dos empregados da empresa, o orientando sobre ag forma
de promocao do programa, podendo se realizar na propria empresa, nos {

nucleos do SESI oy o oulto espaco que venha A ser disponibilizado nas
comunidades

N

6 - As horas correspondentess

SOA8 aulas mmistradags,
anterior, nao sorio romputadas na jornadn

Ny realizadas no ambito da cempiesa. bem
4 referido plano educ

mencionadas no item
de trabalho, mesmo  que
como o0s valores nvestidos no
acional nio serao considerados salério-de-contribuicéo LN
previdenciaria (inciso X|X o § g

do art. 214 do Decreto n? 3.048/99) nem \
salario utilidade (ncise Al do § 20 4o art 458 da CLTY.

. o i \\\‘I .

- . , AV

7 - As empresas Procurarao. sinda, incluir nos seus “planos educacionais” og

Cursos e capacitacio o Qualificacio profissional, conforme g previsao '
constante do referido meiso XiX do § 9° (o art. 214 do Decreto 3.048/99 .}

.

.
° - 7 y 4 1 “0“
T XXXXXXXXXXXxry X

(Regulamento da Previdéncia Socialy

597 CLAUSULA - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

/N

1. As empregadas gestantes nao poderdo ser demitidas a partir da o

confirmacao da gravidez ate 6 (seis) ME3CS apos o parto, salvo por justa ( P

. N . . . 1

)\ Causa devidamente comprovada, acordo homolagado oy término de contrato K [

R \ Por prazo determinaco '

AY B
\

~

1 2. A empregada que. quando demitida, julgar estar em estado gravidico J _

devera apresentar-se a empregadora. munida da competente comprovacao
meédica, ne prazo maximo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, contados da
rescisao contratual, SOb pena de nao

mais poder postular quanlo 3
permanéncia no emprego e/ou salarios

do periodo de garantia, entendendo. - WI\
se esta como inexistente em decorréncia da rentincia tacita configurada. R

) 607 CLAUSULA - DA GARANTIA DO READAPTADO

A empresa garantira o empiego

‘ a0 seu empregado durante o prazo de 90
(noventa) dias, contados

a partir do retorno

' as atividades apos periodo de
b ! -L\)’readaptacéo profissional a cargo da Previdéncia Social
\ Vo, . |

» . W ; :
' i !
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61* CLAUSULA — DA GARANTIA DO EMPREGADO ACIDENTADO - \9@?[\6 ng-
Na hipétese do empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga
profissional, que a data do pagamento da folha salarial da empresa nao haja,
ainda, recebido a prestacao previdenciaria, a empresa adiantara a este, na
mencionada data, o valor do beneficio. a ser descontado quando do
recebimento da prestacao previdenciaria. -

)

62' CLAUSULA — DA GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

1. Aos empregados que, contando com mais de 8 (oito) anos de servicos na
empresa, estejam a 16 (dezesseis) meses ou menos para o implemento da
aposentadoria, por velhice, tempo de servico ou especial, ser-lhes-a
garantido o emprego durante o aludido periado, salvo cometimento de justa
causa devidamente comprovada, ou acordo homologado.

2. Os empregados que, nas condigbes acima mencionadas, tiverem seus
contratos rescindidos sem justa causa, deveriao apresentar a empregadora a

comprovagao documental das condigées para aposentadoria por tempo de
servigo no prazo de 30 (trinta) dias e para aposentadoria especial no prazo
de 60 (sessenta) dias. contados da rescisao do contrato de trabalho, sob
pena de nao mais poder postular quanto a permanéncia no emprego e/ou
salarios do periodo de garantia, entendendo-se esta como inexistente em
decorréncia da renuncia tacita configurada.

63* CLAUSULA — DA GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO SALARIAL

1. Os membros da comissdo de salarios da categoria profissional,
atualmente na qualidade de empregados, e que assinam este instrumento, a
partir do momento em que esta convengao se torne juridicaménte valida,
terdo garantia de emprego, entendendo-se como tal, a proibicdo de
despedida imotivada, até 28.02.2006.

2. Na hipétese de demissao sem justa causa entre 01.03 a 31.08.2008, sera
assegurado aos mesmos membros da comissdo salarial um aviso prévio
minimo de 120 (cento e vinte) dias.

, A
3. Compromete-se o Sindicato Profissional a, para a negociagao coletiva da
proxima data-base (2006), manter o numero de membros da Comissao
Salarial em 12 (doze), e, ainda, sendo. no maximo, 1 (hum) por empresa.

64 CLAUSULA -~ DAS GARANTIAS GERAIS

1. Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis ora existentes em cada
empresa, decorrentes de acordos individuais ou coletivos, ou por liberalidade

. ()
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convengao.

2. As allerag(")és legislativas supervenientes mais favoraveis prevalecerao
ante as disposigdes aqui contidas, nao sendo com estas cumulativas.

65° CLAUSULA - DA MULTA RESCISORIA

comunicagoes de rescisao dos seus contratos de trabalho, sem justa causa
a partir de 01.09.05 e até 120 (cento e vinte) dias apos, deverio receber,
juntamente com as verbas rescisorias devidas, uma multa indenizatéria
equivalente ao valor do piso salarial da categoria da empresa.

2. Na&o se aplica a multa prevista no jtom “1°
rescisdées contraluais em decondneia de fechamento do estabelecimento em
nosso Estado, em decorréncia de dificuldades cconomicas, durante o prazo
-mencionado de 120 {cento e vinte) dias, bem como as hipoteses

comprovadas de rescisdes contratuais operadas em razao de aposentadoria
do empregado.

acima as hipoteses de

66® CLAUSULA - DAS REUNIOES DOS EMPREGADOS CIPEIROS

As reunides ordinarias da CIPA seran
partes consltitutivas, realizadas.
instalacao da Comissan

precedidas por reunides das duas
nOo Minimo, uma hora antes da previsao de

1. A pauta dessas 1ounihes preparatonas respeitara a ordem do dia da
convocacgao da Comissio. '
2. As horas em que a CIPA esliver rennid

a.se fora da jornada ordinaria de
trabalho, serao remuneradas como extin

672 CLAUSULA - DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

1. Nas empresas com mais de 200 (duzentos)
eleicao direta de um representante. o qual tera
543, e seus paragrafos, da CLT.

empregados é assegurada a
as garantias previstas no Art.

2. As disposi¢des desta Clausula nao se aplicam as empresas que ja contem

em seus quadros com dirigente(s) sindical(is), hipotese em que ele, ou um
deles, sera o interlocutor dos trabalhadores.

& N

POBOOIBRIORONNOPD300900000009 2008000000033 300800d9

O\
da empresa, com relagdo a quaisquer das clausulas constantes desta\)

1. Os empregados que vierem a receber de seus empregadores

o5
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68® CLAUSULA —~ DOS ACIDENTES DE TRABALHO ‘ P

‘.

Doe _
\J@%\OS’ ¥
As empresas se comprometem a enviar, no prazo de 10 (dez) dias (tets

apds a emisséo, ao Sindicato Profissional, as copias das Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho —~ CAT's, expedidas.

69* CLAUSULA — DA COMISSAO PARITARIA

1. Qualquer divergéncia sobre a aplicagao dos beneficios consighados

nesta norma coletiva sera dirimida pela Comissdo Paritdria que sera

implantada na vigéncia deste instrumento coletivo e cuja operacionalidade
. sera definida pelas partes.

2. Essa mesma Comissao Paritaria sera competente para apreciar questdes
que envolvam matéria pertinente a4 seguranga e saude dos trabalhadores,

sendo composta de membros integrantes de ambas as categoriais -
‘econdmica e profissional.

70° CLAUSULA — DA AGUA POTAVEL

As empresas que fornecerem agua para o consumo de seus empregados
que sejam armazenadas em Caixas D'agua ou sejam provenientes de pogos,
se comprometem a clorar e tratar a agua fornecida e a realizar exames

bacteriolégicos semestralmente, afixando o resultado do exame em quadros
de aviso.

712 DA SINALIZACAO

As empresas de obrigam a manter sinalizagdo visivel com relagdo as
situagdes de risco e prevencao de maquinas gue operam com movimentos
repetitivos constantes, ou quando estiverem em manutengao e conserto, nos
termos previstos na NR -~ 26, aprovada pela Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.

72* - DO SEGURO DE VIDA

1 - As empresas com mais de 100 (cem) empregados, se comprometem a
pagar uma parcela unica de 2 (dois) pisos da categoria da empresa ao
empregado ou seus dependentes legais, em caso de invalidez permanente

ou morte por acidente de trabalho, independentemente de todas as
obrigagdes legais decorrentes do fato. !

2 - Em caso de falecimento do empregado por acidente fora do local de

trabalho, as mesmas empresas se comprometem a pagar uma parcela Gnica

de 1 (um) piso da categoria da empresa, aléem das obrigagdes legais
@’ resultantes do fato. ] ' ()
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3 - As empresas que contem com menos de 100 (cem) empregados se J
comprometem a pagar, em cada um dos eventos previstos nos itens “1" e “2"
desta clausula, metade dos valores previstos com relagdo 4s empresas com

mais de 100 (cem) empregados.

4 — Ficam dispensadas das obngacoes previstas nesta clausula, as
empresas que adotarem um plano de seguro de vida em grupo, em favor dos
seus empregados atendendo as finalidades propostas nesta clausula.

73* CLAUSULA — DA SINDICALIZACAO

. 1 - As empresas colocario a disposicao do sindicato representativo da
categoria profissional, tuma vez por semestre (um dia), local e condigdes para
fazer a sindicaliza¢ao Os periodos serdo convencionados de comum acordo
entre as partes, sendo a atividade desenvolvida no recinto da empresa, fora
do ambiente de produgio, nos periodos de descanso e alimentagao (ant. 71
da CLT) e saida dos turnos, assegurando o contato com os trabalhadores de
odas as turmas e turnos de trabalho, ficando, ainda, vedadd o trato de
matéria estranha a sindicalizagao.

2 — A acdo de sindicalizacdo podera ser efetivada por até dois
representantes  sindicais. preferencialmente pelos dirigentes internos,
empregados da empresa, e representantes dos trabalhadores (clausula 677,

quando houver, complementado. quando for o caso, por dirigente externo. .

i ~ \\ ’ .:I
74° CLAUSULA — DA MULTA — OBRIGACOES DE FAZER }a\
A inobservancia as obrigacoes de fazer estipuladas na presente convengao (V’) 1:
acarretara uma multa no valor conreuspondente a 5% (cinco por cento) do "'/'}/
pisoc da categoria para o empregador ot para os Sindicatos Convenentes. i ‘,.[
75° CLAUSULA - DO FORO COMPETENTE \

n

Quaisquer duvidas, controversias ou litigios que resultem da interpretagado ou f
aplicacao desta convencado, serdo conciliados ou dirimidos pelos 6rgaos v
jurisdicionais trabalhistas.
76 CLAUSULA — DA VIGENCIA /V@

A presente convencgao coletiva de trabalho vigorara de 01 de setembro de _
2005 a 31 de agosto de 2006 produzindo seus efeitos ]UHdICOS 3 (trés) dias  _
apo6s o depodsito na DRT/PE:.

@)} Recife, 29 de setembro de 2005. &
]
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