03/10/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001216/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR063234/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46213.019872/2016-12
DATA DO PROTOCOLO: 27/09/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA, MECANICA E DE MATERIAL
ELETRICO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.010.501/0001-75, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE GOMES DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO , CNPJ n. 08.032.856/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALEXANDRE JOSE VALENCA MARQUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metallurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE,
Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE,
Alagoinha/PE, Alianga/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracgoiaba/PE, Araripinal/PE,
Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém de Sao
Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE,
Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cabrobé6/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Cal¢ado/PE,
Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE,
Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE,
Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE,
Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Noval/PE, Fernando
de Noronhal/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE,
Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE,
Ibirajuba/PE, lgarassu/PE, Iguaraci/PE, Ilha de Itamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojucal/PE,
Ipubi/PE, Itacurubal/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, Itapissumal/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatao
dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE,
Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Itaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa
dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE,
Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE,
Orobd6/PE, Orocé/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE,
Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Petrolina/PE, Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das
Almas/PE, Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE,
Sanharo/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa
Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sao
Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do
Monte/PE, Sao José da Coroa Grande/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Sao
Lourengo da Mata/PE, Sao Vicente Ferrer/lPE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertanial/PE,
Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimbé6/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE,
Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE,
Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE,
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Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitoria de Santo Antao/PE e
Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais para os empregados nao qualificados:

1 - Para os empregados das empresas que contem com até 70 (setenta) empregados: R$ 1.016,64 (hum mil e
dezesseis reais e sessenta e quatro centavos) por més, a partir de 1° de setembro de 2016,ficando assegurado que
o valor n&o podera ser inferior ao valor do salario minimo acrescido de R$ 30,00 (trinta reais);

2- Para os empregados das empresas que contem com mais de 70 (setenta) empregados: R$ 1.057,82 (hum mil e
cinquenta e sete reais e oitenrta e dois centavos) por més, a partir de 1° de setembro de 2016, ficando assegurado
que o valor ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo acrescido de R$ 40,00 (quarenta reais).

§ 1° — O numero de empregados, para os fins desta clausula, sera considerado levando-se em consideragcéo o
somatdrio dos efetivos das empresas coligadas, do mesmo ramo metalurgico, em todo o Brasil.

§ 2° - A despeito dos valores dos pisos terem sido estipulados por més, os salarios serdo pagos, a critério
exclusivo das empresas, de acordo com a forma que melhor lhes convier (mensal, quinzenal, semanal, diaria, por
hora, por producao, por peca ou tarefa), respeitados, no entanto, os direitos dos atuais empregados.

§ 3° - Ficam excluidos dos Pisos Salariais os empregados aprendizes.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS DOS PROFISSIONAIS

Ficam assegurados aos empregados profissionais qualificados das empresas participantes da categoria patronal
convenente, a partir de 1° de setembro de 2016, os seguintes pisos salariais:

1.; Para os empregados das empresas que contem com até 70 (setenta) empregados: R$ 1.430,83 (hum mil e
quatrocentos e trinta reais e oitenta e trés centavos) por més.

2. Para os empregados das empresas que contem com mais de 70 (setenta) empregados: R$ 1.628,48 (hum mil e
seiscentos e vinte oito reais e quarenta e oito centavos) por més.

Paragrafo unico - Entende-se como profissional qualificado todo aquele que exerce fungao preparada em curso

regular do SENAI, nas escolas profissionalizantes, ou classificado como tal na Carteira Profissional pela Empresa
Empregadora.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

1 - Os salarios dos empregados beneficiarios, resultantes do reajuste salarial pactuado na Convencgédo de Trabalho
da data-base anterior (MR067728/2015), a partir de 1°.09.2016, seréo reajustados de acordo com os critérios e
percentuais escalonados seguintes:

- Para os salarios de até R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) - 9,62% (nove virgula sessenta e dois por
cento);

- Para os salarios superiores a R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) - valor fixo de R$ 413,66 (quatrocentos e
treze reais e sessenta e seis centavos);

2 - O reajuste previsto no item 1” anterior resultou de livre negociagao entre as partes Convenentes, com suporte no
Artigo 10 da Lei n°® 10.192, de 14.02.2001.

3 - A forma de reajuste pactuada assegura a compensacdo de todos os aumentos, reajustes, adiantamentos e
abonos, compulsdrios ou espontaneos, concedidos a partir de 01 de setembro de 2015 e até 31 de agosto de 2016,
salvo os ndo compensaveis definidos no item Xll da Instru¢do 01 do Tribunal Superior do Trabalho.

4. Os salarios dos empregados admitidos apdés 16 (dezesseis) de setembro de 2015 serdo atualizados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, considerando-se més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
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dias, tendo como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao, admitido antes da ultima
data-base, ressalvadas as hipoteses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

1. Na hipétese de atraso no pagamento de salario, a partir do 6° (sexto) dia util ao 30° (trigésimo) dia do més
subsequente, os valores serao corrigidos a cada dia com base na variagao da taxa SELIC até a data do efetivo
pagamento.

2. A partir do limite previsto no item anterior, além da corregao diaria, pelo mesmo critério previsto, havera
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) ao més, aplicavel cumulativamente. Ultrapassado este periodo de 30
(trinta) dias, a multa sera de 10% (dez por cento).

3. Em caso de reincidéncia especifica, durante a vigéncia desta Convengéo, o atraso do 6° (sexto) dia util ao 30°
(trigésimo) sera penalizado, ainda, com uma multa de 5% (cinco por cento).

4. A multa prevista nesta clausula somente € aplicavel aos salarios incontroversos, assim entendidos aqueles cujo
direito ao recebimento nédo esteja a depender de decis&o judicial.

5. O adiantamento previsto na clausula 82 deste instrumento sera, igualmente, corrigido com a mesma variagéao da
taxa selic, até a data do efetivo pagamento, caso ndo seja pago até o dia 20 (vinte) do més.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

1 - As empresas ficam obrigadas a fornecer ou disponibilizar comprovantes de pagamentos da remuneragéo de
seus empregados com a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo a
sua identificagdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

2 - EXCLUIDO
3 — Serao, igualmente, aceitos os comprovantes de pagamentos informatizados extraidos pelos proprios
empregados, disponibilizados pela empregadora em postos de auto-atendimento, desde que contenham todas as

informacgdes previstas no item anterior, inclusive, o nome, CNPJ e enderego da empregadora, devendo, ainda, a
empresa informar aos empregados a partir de quando os contracheques poderao ser extraidos.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS

1 - As empresas garantirdo um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do valor do salério-basico
mensal, limitado ao valor que corresponda aos salarios ja vencidos na quinzena, permanecendo inalteradas as
situagdes mais benéficas existentes.

2 — Ficam excluidos da base de calculo para fins de aplicagao do percentual previsto no item “8.1” desta clausula,
os valores referentes a prestagdo dos empréstimos em consignacéo e as pensdes alimenticias.

3 - O valor da antecipagao quinzenal prevista no item "1" desta clausula ndo sofrera descontos.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DE SALARIO - LOCAL E HORA

O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local de trabalho, dentro do horario de servigo. Podera o
pagamento ultrapassar o final da jornada, desde que iniciado dentro do horario de servigo e praticado de forma
ininterrupta. Ressalvar-se-30 os casos em que os pagamentos dos salarios sejam feitos mediante depdsito em
conta corrente.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO DOS SUBSTITUIDOS

1. Todo empregado, qualificado ou ndo qualificado, que substitua, em carater definitivo, um profissional devera ter
sua carteira profissional classificada, como também perceber o salario igual ao do empregado de menor salario na
fungdo, sem se considerar as vantagens pessoais, salvo as empresas que possuam quadro de carreira aprovado,
apos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias de substituigdo, respeitando-se, ainda, as disposigdes da Sumula 159

do TST, considerando-se a substituigao temporaria toda aquela em que o empregado substitui outro sabendo que
retornara a sua fungao efetiva, como nos casos de férias, excetuando-se as substituigdes eventuais de qualquer

natureza.

2. Nas hipoteses de cargos de supervisao e comando, assim entendidos aqueles que, por delegagéo da geréncia,
possuem poder de mando na segéo, o prazo a que alude o item “1” supra, sera de 90 (noventa) dias.

3. Fica estabelecido que, ao empregado admitido ou promovido para a mesma fungao de outro empregado demitido
sem justa causa, sera assegurado o pagamento de salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
se considerar as vantagens pessoais, salvo as empresas que possuem quadro de carreira aprovado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS - AUTORIZAGAO

1. Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos salarios dos empregados, desde que
originarios de Planos de Saude Médico—Odontolégicos, seguro de vida, convénios médicos, farmacia, 6tica, livraria,
transporte, refeicado, previdéncia privada, associagdes recreativas dos trabalhadores e descontos sindicais bem
como empréstimo ou financiamentos de interesse do empregado, sendo suficiente, uma Unica autorizagao
individual escrita pelo empregado.

2. Ajustam, ainda, as partes a manutengao dos descontos hoje ja praticados, resultantes de acordos individuais ou
coletivos celebrados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

1- Com o fim de incentivar o primeiro emprego e propiciar treinamento pratico-profissional aos trabalhadores,
as empresas poderao contratar trabalhadores que estiverem ingressando no mercado de trabalho, com um piso
inicial, e pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, correspondente a 80% (oitenta por cento) do piso da categoria da
empresa, referente ao ndo qualificado (clausula 32) ou ao qualificado (clausula 4?).

2 — As contratagbes pelo regime especial mencionado no item “1” supra, ndo poderdo ser efetivadas para
substituicdo de mao-de-obra, assim entendidas as contratagdes para as mesmas fungdes de demitidos a menos de
30 (trinta) dias.

3. O numero de empregados sujeitos ao regime especial mencionado no item “1” supra nao podera ser superior a
10% (dez por cento) do efetivo da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS - SERVIGO EXTERNO

1. Fica assegurada aos empregados que executem servigos externos, uma ajuda-de-custo, compativel com as
despesas decorrentes desse trabalho externo (transporte, alimentagao, hospedagem, etc), ficando certo que a
respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, a consideragao de
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que se destina, exclusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas. Caso a empresa opte pelo pagamento
de diarias, ndo havera vinculagdo com as despesas realizadas.

2. Com relagao aos servigos externos prestados se assegurara ao empregado o retorno para sua residéncia com a
seguinte periodicidade: para locais que distem até 300 (trezentos) quildbmetros do Municipio da empresa, a cada 15
(quinze) dias; para locais que distem entre 300 (trezentos) e 600 (seiscentos) quildmetros, a cada 30 (trinta)
dias;para os locais que distem de 600 (seiscentos) a 2.500 (dois mil e quinhentos)quildbmetros, a cada 90 (noventa)
dias; epara distancias superiores a 2.500 (dois mil e quinhentos) quilémetros, a cada 120 dias. Esta regra somente
€ aplicavel para prestagao de servigos dentro do Brasil.

3 - Nao é aplicavel a obrigacéo constante deste item com relagdo as empresas que adotem politica compensatéria
pactuada com os seus empregados e com relagao as contratagdes que tenham como condigédo expressa a
prestagéo de servigos externa.

4 — Nas hipoteses de falecimento de conjuge, filhos ou genitores, a empresa, sob as suas expensas, assegurara o
retorno imediato doempregado, ndo se aplicando a regra prevista no item anterior.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REFEITORIO

1. As empresas ficam obrigadas a manter local adequado para que seus empregados tomem suas refei¢oes,
obedecidos os parametros legais.

2. Com relagao as empresas que contem com mais de 80 (oitenta)empregados, além do local para refei¢des,
concederao, ainda, uma refeigcdo aos empregados a pregos acessiveis, mediante desconto em folha de pagamento
até o limite de 15% (quinze por cento) do valor do custo da refeicdo, ndo podendo ser servido almogo/refeicao
diverso do padrdo da cultura local.

3- As empresas que contem com mais de 80 (oitenta) empregados concederéo lanche gratuito ou a refeigao que
estiver sendo servida no horario, também gratuita, aos seus empregados que venham a trabalhar em mais de 01
(uma) hora extraordinaria no dia.

4- Os empregados que iniciarem suas jornadas até as 7:00h (sete horas), inclusive, farao jus ao café-da-manha
(desjejum) gratuito, sendo essa refeicdo composta de, pelo menos, pao, café e leite, sempre acompanhados de
uma proteina (variada) e inhame, ou macaxeira, ou cuscuz.

5 - Ficam preservadas as condigbes mais favoraveis hoje existentes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

1. Fica pactuado que a participagao de todos os empregados de empresas que contem com até 70 (setenta)
empregados no custo do Vale Transporte, concedido obrigatoriamente, nos termos da Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, e seu regulamento - Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987 - sera de 4% (quatro por
cento). Para os empregados de empresas com mais de 70 (setenta) empregados e até 200 (duzentos) empregados,
o desconto sera de 3% (trés por cento). Por fim, para os empregados de empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados o percentual de desconto sera de 2,5% (dois e meio por cento).

2. Caso a empresa nao fornega os Vales necessarios, sofrera uma multa, em beneficio do empregado prejudicado,
equivalente ao valor dos Vales nao concedidos, devendo o dito fornecimento ocorrer até o ultimo dia util do més
anterior, sob pena de ter de ressarcir ao empregado o prejuizo corrigido pela taxa selic, “pro rata die”, a partir do

primeiro dia util do més subsequente, resguardando-se, contudo, um prazo minimo de trés (03) dias Uteis entre a
data da fixagao da tarifa e a da concessao dos Vales sem a incidéncia da aludida multa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO MEDICO-HOSPITALAR
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1. As empresas com mais de 130 (cento e trinta) empregados estabelecerdo convénio médico/hospitalar em favor
dos seus empregados.

2 - Em havendo a coparticipagcdo do empregado serdo observados:

a) As empresas disponibilizardo conta bancaria especial e informaréo aos seus empregados afastados, visando a
permitir aos mesmos os depositos mensais de suas participagdes no custeio do plano médico, de acordo com as
diretrizes previstas para todos os demais empregados.

b) As empresas disponibilizardo aos seus empregados os extratos dos pagamentos de responsabilidade dos
mesmos enviados pela empresa do Plano, quando ndo forem enviados diretamente para os citados empregados
beneficiarios.

c) Na eventualidade do Plano Médico atrasar o envio dos pagamentos de responsabilidade dos empregados em mais
de 90 (noventa) dias, cumulando estes em um Unico pagamento e ultrapassando de 30% (trinta por cento) do salario
do empregado, a empresa parcelara os descontos correspondentes em 3 (trés) parcelas.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO DOENGA - COMPLEMENTO E ADIANTAMENTO

1. O empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INSS, do 16° (décimo sexto) ao 105° (centésimo quinto) dia do
afastamento, recebera da empresa uma importancia que, somada ao valor do Beneficio Previdenciario, atinja o
valor do seu salario contratual integral, vigente a época, uma Unica vez durante a vigéncia da presente Convengao.

2. Na hipétese do Auxilio-Doenga decorrer de acidente de trabalho, o complemento mencionado no item “1” sera
concedido do 16° (décimo sexto) ao 135° (centésimo trigésimo quinto) dia.

3. A empresa complementara, igualmente, até o valor integral do 13° (décimo terceiro) salario a que fizer jus o
empregado, na hipétese de seu afastamento, em auxilio-doenga, ter sido por periodo inferior a 06 (seis) meses
durante o ano.

4. Na hipétese do empregado afastado por acidente de trabalho, doenca profissional, ou doenga comum que a data
do pagamento da folha salarial da empresa, e até que seja o beneficio deferido, ndo haja, ainda, recebido a
prestagao previdenciaria, a empresa adiantara a este, na mencionada data, o valor do seu salario base, a ser
devolvido a empresa quando do recebimento da prestagao previdenciaria, limitado a um unico evento durante o
prazo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva. Caso seja feita pelo empregado a comprovagao a que se refere
o item “6” desta clausula até 48 horas antes do fechamento da folha da quinzena, Ihe sera assegurado o
adiantamento quinzenal previsto na clausula 82 deste instrumento, deduzido do adiantamento acima referido,
proporcional aos dias afastados, a ser igualmente devolvido a empresa na forma acima prevista.

5 — Em se tratando de beneficio por “doenga comum”, o empregado para fazer jus ao mesmo, tera de se apresentar
a empresa até o 15° dia do afastamento, a fim de que seja procedido o devido encaminhamento ao INSS, e caso o
empregado esteja impossibilitado de fazé-lo, podera entregar o laudo médico a empresa através do
conjuge/companheiro(a), ascendente, descendente ou parente de até o 3° grau.

6 — A fim de propiciar a empresa a efetivagdo do complemento e o adiantamento previstos nesta clausula, o

empregado devera comprovar perante a empresa o requerimento do beneficio, mediante a entrega do seu
protocolo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CRECHES

1. As empresas providenciarao local destinado a guarda dos filhos das mulheres empregadas, em idade de
amamentagao, ou celebrardo convénios com creches oficiais ou credenciadas pelos 6rgaos publicos.

2. As empresas ndo sujeitas ao cumprimento da obrigagao referida no item “18.1” supra, fornecerédo as suas
mulheres empregadas, durante o prazo de 6 (seis) meses, a partir do nascimento dos filhos destas, 10 (dez) latas
de leite por més, préprio para recém nascido, por cada filho, conforme prescricdo médica, ou seu sucedaneo em
dinheiro, pactuando-se que o referido beneficio ndo tera natureza salarial.
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3. Com relagao as empresas abrangidas pela regra constante do item “1” desta clausula, enquanto ndo adotada
uma das alternativas ali previstas, ficarao sujeitas a obrigagao prevista no item “2” supra.

4. Os beneficios desta clausula se estendem as mées adotantes de criangas de até 6 (seis) meses.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

1 - As empresas com mais de 90 (noventa) empregados, se comprometem a pagar uma parcela Unica de 2 (dois)
pisos da categoria da empresa ao empregado ou seus dependentes legais, em caso de invalidez permanente ou
morte por acidente de trabalho, independentemente de todas as obrigagdes legais decorrentes do fato.

2 — Em caso de falecimento do empregado por acidente fora do local de trabalho, as mesmas empresas se
comprometem a pagar uma parcela Unica de 1 (um) piso da categoria da empresa, além das obrigagdes legais
resultantes do fato.

3 — As empresas que contem com menos de 90 (noventa) empregados se comprometem a pagar, em cada um dos
eventos previstos nos itens “1” e “.2” desta clausula, metade dos valores previstos com relagdo as empresas com
mais de 90 (noventa) empregados.

4 — Ficam dispensadas das obrigagdes previstas nesta clausula, as empresas que adotarem um plano de seguro de
vida em grupo, em favor dos seus empregados atendendo as finalidades propostas nesta clausula.

5 - As empresas disponibilizardo cépias das apdlices aos seus empregados, fazendo a entrega aos mesmos do
certificado de seguro de vida em grupo, contendo a cobertura, os dependentes e outros dados basicos do
seguro.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO COM FARMACIA

1. As empresas com mais de 60 (sessenta) empregados se comprometem a manter convénio com farmacia, ou
rede de farmacias, para a aquisigao de medicamentos pelos seus empregados, enquanto que as empresas que
contem com menos de 60 (sessenta) empregados procurarao estabelecer tais convénios em favor de seus
empregados. O valor dos medicamentos sera descontado em folha no més subseqliente ao da aquisi¢édo dos
mesmos.

2. Na hipotese dos empregados comprovarem que existe a possibilidade de ser celebrado convénio com outra
farmacia que ofereca pre¢co mais reduzido na tabela geral de medicamentos e/ou parcelamento, o empregador se
compromete a proceder a permuta do convénio para a farmacia indicada.

3. Nao se aplica o estipulado no item "2" desta clausula nas hipéteses da farmacia ser instalada no interior do

estabelecimento do empregador ou quando a empresa empregadora participar do custo de aquisigao dos
medicamentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverao preencher os formuldrios exigiveis para beneficios da Previdéncia Social no prazo maximo

de 05 (cinco) dias uteis, quando se tratar de auxilio-doencga, e 20 (vinte) dias corridos, quando se tratar de
aposentadoriasde quaisquer naturezas, a contar do requerimento por parte do interessado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TESTE ADMISSIONAL - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

O trabalhador submetido a testes praticos e/ou tedricos admissionais na empresa, que ultrapassem de 4 (quatro)
horas consecutivas, fara jus a refeicao normal servida pela empresa, gratuitamente

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Fica proibida a realizagdo de testes de gravidezou comprovagéo de esterilizagdo da mulher nos exames pré-
admissionais.

2 . Diante da necessidade da realizagdo de testes praticos para admissdo no emprego, estes ndo deverao
ultrapassar um (01) dia, exceto para fungdes técnicas, que nao poderdo ultrapassar 2 (dois) dias.

3 — As empresas se obrigam a entregar aos empregados cépia do ASO admissional e exames complementares, no
ato da contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS READMITIDOS - CONTRATO DE EXPERIENCIA

1. Nao sera celebrado Contrato de Experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a mesma empresa,
ou para quem haja trabalhado anteriormente na Empresa, na mesma fungao, por mais de 60 (sessenta) dias, como
mao-de-obra temporaria, desde que a readmissao ocorra a menos de 3 (trés) anos da rescisao de seu ultimo
contrato.

2. Sera de 30 (trinta) dias o contrato de experiéncia para os profissionais qualificados com mais de 03 (trés) anos
de exercicio comprovado, na mesma fungao, em outra empresa do mesmo ramo de atividade e porte analogo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RETENGAO DA CTPS

1 - As empresas se comprometem a requisitar, no ato da contratagdo, a CTPS do empregado e a registrar o
contrato de trabalho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s a data de admisséo, devolvendo a aludido
documento ao empregado, em igual prazo, incorrendo, o empregador, na multa de 20% (vinte por cento) do piso
salarial da categoria da Empresa se a devolugao ocorrer apds o 5° (quinto) dia util, a contar da data de admisséo.

2 - Na mesma multa incorrera a empresa que nao disponibilizar para o empregado a sua CTPS recebida para
efetivar atualizagoes.

3 — Por ocasido do recebimento da CTPS do empregado, a empresa entregarda ao mesmo o competente recibo,

constando data e local, o qual sera devolvido pelo empregado quando da devolugdo do documento a ele pela
empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - MULTA E
HOMOLOGAGAO

1. Na ocorréncia de dissolugdo contratual, as empresas deverdao efetuar o pagamento das verbas rescisoérias
devidas aos empregados nos prazos legais, sob pena de nao o fazendo, além da multa de que trata o § 8° do artigo
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477 da CLT, acrescida de 2% (dois por cento), pagar ao trabalhador os titulos devidos corrigidos pela variagao da
taxa selic.

2. Na hipétese do atraso exceder a 30 (trinta) dias, a multa referida no item anterior sera substituida por outra
equivalente a 10% (dez por cento) do total devido (principal corrigido).

3. Todavia, havendo recusa por parte do empregado em receber as parcelas oferecidas, a empresa podera livrar-se
da sangédo acima estipulada, desde que comunique o fato ao Sindicato da Categoria Profissional, no mesmo prazo
reservado para o pagamento, juntando a comunicagao o Instrumento da Rescisao Contratual com a qual ndo
concordou o empregado.

4. A multa de que trata o item “1” desta clausula também incidira na hipotese de diferengas de verbas rescisorias
apuradas no ato da homologagao e ndo pagas até 10 (dez) dias apds, salvo se, em tal prazo, ainda ndo se
conhegam as diferengas devidas, em razao de reajuste salarial coletivo, hipétese em que o pagamento devera
ocorrer no prazo de 10 (dez) dias apds a divulgagao oficial do percentual de reajuste, sob pena de incidéncia da
multa mencionada.

5. As disposi¢des desta clausula ndo se aplicam as verbas rescisorias com controvérsia judicial.

6. As empresas que necessitarem homologar 10 (dez) ou mais rescisdes concomitantemente se comprometem a
entregar ao Sindicato Profissional a documentacgao pertinente até 72 (setenta e duas) horas antes do término do
prazo legal para pagamento das verbas rescisoérias, salvo acordo especifico dispondo em contrario,
comprometendo-se o Sindicato a efetivar a homologagao das rescisées no prazo legal de 10 (dez) dias, sob pena
de incorrer na multa convencional prevista nesta norma coletiva.

7. Nas demais hipéteses (menos de 10 rescisdes), a documentagao devera ser entregue ao Sindicato Profissional
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, comprometendo-se este Sindicato a efetuar a homologagao dentro
do prazo legal de 10 (dez) dias, sob pena de incorrer na multa convencional prevista nesta norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado por falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os
fundamentos juridicos da deliberagédo, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada, ressalvados os casos
de abandono de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DEMISSAO COLETIVA

1. Na hipétese de empresa com mais de 40 (quarenta) empregados proceder demissao coletiva, pagara aos
demitidos, além das verbas rescisodrias devidas, uma multa indenizatéria equivalente a 20 (vinte) dias de salarios,
assegurando-se um valor minimo equivalente a 1 (um) piso da categoria.

2. Para efeito da aplicagao do item “1” desta clausula, considera-se demissé&o coletiva quando a empresa com mais
de 90 (noventa) empregados, num periodo de 30 (trinta) dias, demitir 5% (cinco por cento), ou mais, do seu quadro
de pessoal, e a empresa com mais de 40 (quarenta) e até 90 (noventa) empregados, demitir em igual periodo 10%
(dez por cento) do seu efetivo, a menos que se readmitam novos empregados, garantido o nivel de emprego.

3. Nao se aplicam as disposigdes da presente clausula as hipoteses de encerramento das atividades das empresas
no Estado de Pernambuco, decorrente de forga maior ou dificuldade econémica, devidamente comprovada perante
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco (SRTE) ou juizo competente, salvo se o
encerramento decorrer de transferéncia da Empresa ou do seu maquinario para outro Estado, a menos que, quanto
ao maquinario, signifique o simples aproveitamento por outra unidade da Empresa, ou Grupo Econémico.

4. Nao serao consideradas para a caracterizagdo de demissao coletiva as rescisdes nos términos de contrato por
prazo determinado.

5. A multa indenizatéria prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a penalidade prevista na clausula 33 2
(trigésima terceira).
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6. Na hipétese de manutengdo do nivel de emprego a que se refere a parte final do item “ 2 ” desta clausula, a
Empresa devera enviar ao Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o implemento do nimero de demissdes
referidas no aludido item , os dados estatisticos contendo os niumeros dos empregados demitidos e admitidos
no periodo, bem como o numero total de empregados da Empresa, sob pena de presungao de demissao gravosa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

1. Fica assegurado aos empregados, a partir do 5° (quinto) ano de servigos ininterruptos na empresa, um
acréscimo no aviso prévio equivalente a 5 (cinco) dias por cada ano que ultrapassar o 5° (quinto) ano de servico,
vantagem essa que se estendera até o 7° (sétimo) ano de servigo, limitando-se, assim, o aviso prévio a 40
(quarenta) dias, aplicando-se as rescisbes sem justa causa dos que contem com tempo de servigo superior a tal
limite, além da vantagem ora prevista, o disposto na clausula seguinte.

2. Ajustam que no cotejo entre o item anterior e a legislagdo pertinente ao aviso prévio proporcional, prevalecera a
norma mais benéfica para os empregados, sem cumulagao de vantagens.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA - DAS EMPREITEIRAS - TERCEIRIZA(;IT\O

1. As empresas somente poderdo terceirizar servigos nas hipoteses previstas no Enunciado n° 331 do Colendo
TST, sujeitando-se as responsabilidades previstas no mesmo.

2. As empresas que legalmente contratarem servigos de terceiros, envidardo esforgos para que as mesmas
cumpram a legislagao trabalhista, demonstrando tal intengao inserindo tal obrigagdo nos competentes contratos de
prestagao de servigos.

3. Havendo disciplinamento legal superveniente da matéria, as partes adequardo, em conjunto, esta clausula, a
vista da nova norma juridica.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO TRABALHO

As empresas diligenciarao para a preservagao da dignidade dos seus empregados, punindo exemplarmente os
casos comprovados de cometimento de assédio moral ou sexual nos seus estabelecimentos e procurarao orientar
os seus empregados, inclusive, encarregados, chefes e gerentes, visando a ndo ocorréncia de tais praticas.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas procurardo preencher as vagas existentes no seu quadro de pessoal, ressalvadas determinadas
fungdes técnicas ou de confianga, prioritariamente, por via de selegao interna, garantindo-se a participagéo de todos
os interessados.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR063234/2016 10/24



03/10/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DO TRABALHADOR COM MAIS DE SETE (7)
ANOS

1 — Os empregados com mais de sete (07) anos de servigos ininterruptos na empresa, sendo imotivadamente
demitidos, fardo jus, além das verbas rescisérias devidas, inclusive com a vantagem prevista na clausula 292
(vingésima nona), a uma multa indenizatéria equivalente a cinco (05) dias de salarios por cada ano que ultrapassar
o 7° (sétimo), vantagem essa que se estendera até o 10° (décimo) ano de servigo.

2 — Aos empregados que, contando com 10 (dez) anos de servigcos na empresa e mais de 40 (quarenta) anos de
idade, forem demitidos sem justa causa, sera assegurado, além do previsto no item anterior, um acréscimo no valor
da multa indenizatdria equivalente a mais 5 (cinco) dias de salarios por cada periodo de 12 (doze) meses que
eventualmente exceder ao tempo de servico de 10 (dez) anos, considerando-se como ano completo a fragao igual
ou superior a 06 (seis) meses.

3. Aos empregados demitidos sem justa causa, que contem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e
mais de 15 (quinze) anos de servigo na Empresa, sera assegurada, além das vantagens previstas nos itens "1" e
"2" desta clausula, uma indenizagcdo adicional equivalente a 1 2 (um e meio) piso da categoria da empresa
empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DO READAPTADO

1 -A empresa garantira o emprego ao seu empregado durante o prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do
retorno as atividades apos periodo de readaptagao profissional a cargo da Previdéncia Social.

2 - Em sendo a readaptagao decorrente de doenga ocupacional ou de acidente de trabalho, o prazo de garantia sera
o previsto no art. 118, da Lei n°® 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO SALARIAL

1. Os membros da comissao de salarios da categoria profissional, atualmente na qualidade de empregados e cujos
nomes foram informados formalmente ao Sindicato Patronal, o qual solicitou as competentes liberagdes aos
empregadores para a participagao no processo negocial, a partir do momento em que esta convengéo se torne
juridicamente valida, terdo garantia de emprego, entendendo-se como tal, a proibicdo de despedida imotivada, até
28.02.2017.

2. Na hipétese de demisséo sem justa causa entre 01.03 a 31.08.2017, sera assegurado aos mesmos membros da
comisséo salarial um aviso prévio minimo de 120 (cento e vinte) dias.

3. Compromete-se o Sindicato Profissional a, para a negociacao coletiva da proxima data-base (2017), manter o
numero de membros da Comissao Salarial em 16 (dezesseis), e, ainda, sendo, no maximo, 1 (hum) por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS GARANTIAS GERAIS

1. Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis ora existentes em cada empresa, decorrentes de acordos
individuais ou coletivos, ou por liberalidade da empresa, com relagdo a quaisquer das clausulas constantes desta
convengao.

2. As alteragdes legislativas supervenientes mais favoraveis prevalecerao ante as disposi¢des aqui contidas, nao
sendo com estas cumulativas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA RESCISORIA

1. Os empregados de empresas que contem com até 100 (cem) empregados que vierem a receber de seus
empregadores comunicagdes de rescisdes dos seus contratos de trabalho, sem justa causa, a partir de 01.09.2016
e até 100 (cem) dias apds, deverdo receber, juntamente com as verbas rescisérias devidas, uma multa
indenizatoria equivalente ao valor do piso salarial da categoria da empresa. Para os empregados de empresas com
mais de 100 (cem) empregados a mesma garantia se estendera por 120 (cento e vinte) dias.
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2. Nao se aplica a multa prevista no item “1” acima as hipoteses de rescisbes contratuais decorrentes de
fechamento do estabelecimento em nosso Estado, em decorréncia de dificuldades econbmicas, durante o prazo
mencionado de 120 (cento e vinte) dias, bem como as hipoteses comprovadas de rescisdes contratuais operadas
em razéo de aposentadoria do empregado.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1. As empregadas gestantes ndo poderéo ser demitidas a partir da confirmagao da gravidez até 6 (seis) meses
apos o parto, salvo por justa causa devidamente comprovada, acordo homologado ou término de contrato por prazo
determinado.

2. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico devera apresentar-se a empregadora,
munida da competente comprovagéo médica, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da rescisdo
contratual, sob pena de ndo mais poder postular quanto a permanéncia no emprego e/ou salarios do periodo de
garantia, entendendo-se esta como inexistente em decorréncia da renuncia tacita configurada.

3. A garantia prevista no item "1" desta clausula sera aplicada a empregada ou empregado adotante de criangas de
até 1 (um) ano, nao sendo tal garantia cumulativa se marido e mulher forem empregados da mesma empresa,
hipétese em que um dos dois sera beneficiado pela garantia.

4. No caso de falecimento da méae durante o prazo de licenga maternidade a garantia prevista no item "1" desta
clausula, referente ao periodo que falta para o seu término, sera tranferida para o pai empregado da empresa, desde
que a crianga sobreviva e 0 mesmo assuma a responsabilidade sobre o filho, ndo incorrendo em abandono.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

1. Aos empregados que, contando com mais de 6 (seis) anos de servicos na empresa, estejam a 22 (vinte e dois)
meses ou menos para o implemento da aposentadoria, por velhice, tempo de contribuicdo ou especial, ser-lhes-a
garantido o emprego durante o aludido periodo, salvo cometimento de justa causa devidamente comprovada, ou
acordo homologado.

2. Os empregados que, nas condigbes acima mencionadas, tiverem seus contratos rescindidos sem justa causa,
deverdo apresentar a empregadora a comprovagao documental das condi¢bes para aposentadoria por tempo de
servigo no prazo de 30 (trinta) dias e para aposentadoria especial no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ndo mais poder postular quanto a permanéncia no emprego e/ou
salarios do periodo de garantia, entendendo-se esta como inexistente em decorréncia da renuncia técita
configurada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA OBRIGAGAO DA ENTREGA DO PPP

1. As empresas que estejam obrigadas a implantar o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP, nos
termos da Instrugdo Normativa n® 118, de 14.04.2005, da Diretoria Colegiada do INSS, deverdo manté-lo atualizado
e se obrigam a entrega-lo ao empregado que labore nas condi¢gbes previstas no art. 178 da mesma IN, por ocasido
da rescisao do seu contrato de trabalho ou sempre que se fizer necessario para fins previdenciarios, entregando,
ainda, ao trabalhador o documento de credenciamento do preposto subscritor do PPP.

2. As empresas, quando solicitado pelo INSS, se obrigam a entregar ao trabalhador, no prazo de 30 (trinta) dias, o
laudo técnico, quando se tratar de aposentadoria especial.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

1. As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente remunerardo as horas noturnas prestadas pelos
seus empregados entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, com acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna.

2. Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as
horas prorrogadas, conforme orientagcao da Sumula 60 do TST.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

Durante o prazo de vigéncia da presente Convengao Coletiva as Empresas envidardo esforgos para diminuir ao
minimo possivel as prorrogagdes das jornadas de trabalho de seus empregados. Caso cumpridas as prorrogagdes,
os empregados fardo jus as horas extras com os seguintes percentuais de acréscimo:

1. Nos dias uteis, 60% (sessenta por cento);

2. Nos dias de repouso obrigatério e feriados civis e religiosos, 100% (cem por cento), sem distingdo, de modo que
resulte na seguinte forma remuneratéria: DSR + horas trabalhadas em dobro.

3. Nos dias de folga resultantes de compensacé&o: remuneragdo das horas trabalhadas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) até o limite de 16 (dezesseis) horas no més. Apds esse limite, as demais horas trabalhadas
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), no mesmo modo previsto no item anterior,
observando-se a redagao da Sumula 85, do TST.

4. Nas hipoteses de convocagdes extraordinarias dos empregados para o trabalho, fora de suas jornadas normais,
estando os mesmos em suas residéncias, ser-lhes-a pago um prémio, de natureza nao salarial, correspondente ao
valor de uma (01) hora extra, independentemente da remuneragéo devida por tal trabalho eventual extraordinario.

5. Podera ser instituido o sistema de Compensacéao de Jornadas e de Horas (Banco de Horas), salvo as
praticadas dentro da mesma semana para a compensacgao dos sabados, mediante ajuste coletivo a ser firmado
entre a Empresa e o Sindicato Profissional, observados os seguintes principios:

a) A empresa convoca formalmente o Sindicato, o qual tera o prazo de até 20 (vinte) dias
para adotar as providéncias legais necessarias;

b) Sera eleita, por votagao secreta, uma comissao de empregados para a negociagao, de 3 (trés), 6
(seis) ou 9 (nove) membros a depender do porte da empresa, se pequena (até 200 empregados),
média (de 201 a 600 empregados) ou grande (acima de 601 empregados), no mesmo sistema da
eleicdo da CIPA, observados os itens “2”, “3”, “4” e “7” da clausula 592 deste instrumento, podendo
as inscrigdes para candidatos ser feitas até 3 (trés) dias de antecedéncia;

¢) O Sindicato Profissional indica 2 (dois) representantes para todo o processo negocial, €, se
houver dirigente empregado da empresa, um dos indicados sera este;

d) A empresa indica 2 (dois) representantes para acompanhar todo o processo negocial, com
participagao efetiva, inclusive, nas Assembleias;

e) Quando a empresa trabalhar por turnos, serao feitas assembleias para cada um dos turnos, na
entrada dos mesmos, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

f) Fica vedada a inclusdo nas negociagdes de matérias estranhas ao sistema de compensacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO DE TRABALHO - MENORES

1. As empresas componentes da Categoria Econdmica Convenente, para celebragdo ou renovagéo de acordo de
prorrogacdo e ou compensagado com prorrogagdo da jornada de trabalho de seus empregados Menores,
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encaminhardo a comunicagao ao Sindicato Profissional convenente que, na forma do Artigo 617 da CLT, assumira o
compromisso, legalmente estabelecido, e, caso ndo ocorra a hipétese prevista no paragrafo 1° (primeiro) do mesmo
dispositivo, compromete-se a protocolar o competente acordo coletivo na SRTE no prazo de 30 (trinta) dias,
enviando, de imediato, cépia a mesma interessada.

2. O Sindicato da Categoria Profissional, nas hipoteses previstas no item “1” supra, logo apés a aprovagdo da
proposta pela assembleia, se compromete a entregar a empresa declaragdo dando conta da matéria aprovada,

assinada pelo seu presidente ou diretor que o represente, o que podera ser suprido pela entrega de copia xerox da
Ata da Assembleia devidamente assinada, tudo sem prejuizo do estabelecido no Item “1” desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA REDUGAO DE JORNADA

Qualquer reducéo de jornada de trabalho e de saladrios somente podera ocorrer mediante negociagao coletiva de
trabalho e celebragdo de competente acordo coletivo, com a participagao do Sindicato Profissional, nos termos
contidos no inciso VI do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA QUINTA - DE REDUGAO DE INTERVALOS PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

As empresas somente poderao reduzir os intervalos para repouso e alimentagdo quando
devidamente autorizadas pelo MTE, conforme previsdo constante do § 3° do Art. 71 da CLT,
cumpridas as exigéncias previstas na Portaria n® 1.095, de 19.05.2010, a qual inclui dentre
suas exigéncias, a celebracao de acordo coletivo de trabalho especifico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS PARTICIPAGOES EM CURSOS E REUNIOES
OBIRGATORIAS

1 - As empresas remunerarao como extra as horas excedentes da jornada normal, em que seus empregados
freqlentem cursos ou reunides obrigatérios no ambito da Empresa empregadora.

2- Nao serao considerados, para os fins previstos no item “1”, os cursos de capacitagao profissional, o que inclui
matériassobre seguranga do trabalho, até o limite de 60 (sessenta) horas/ ano, por cada empregado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

1 - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriado, ou dia
de compensagao de repouso semanal, salvo quanto aos empregados que trabalhem em escala de revezamento,
decorrente de turnos ininterruptos, com relagdo aos quais o inicio do gozo das férias coincidira com o primeiro dia
util apds sua folga semanal.

2 — Em caso de férias coletivas, os dias 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de janeiro ndo serdo
computados no cdmputo das férias, sendo excluidos, portanto, da contagem dos dias de férias.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO PREMIO DE FERIAS
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Caso o empregado ndo se oponha ao recebimento nos 30 (trinta) dias que antecederem ao recebimento
de suas férias, fica assegurado ao mesmo a antecipagado de 50% (cinqlienta por cento) do valor do 13°
salario instituido pela lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, alterada pela lei n® 4.749, de 12 de agosto de
1965, por ocasido do pagamento das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO DIREITO A FERIAS PROPORCIONAIS

Nos termos da Sumula n° 261 do Colendo TST, o empregado que se demite antes de completar 12 (doze) meses de
servigo tem direito as férias proporcionais.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES LEGAIS

1. As empresas abonardo 2 (duas) faltas por ano de seus empregados que, comprovadamente, tiverem de
acompanhar filho ou dependente menor de 14 (quatorze) anos ou filhos excepcionais de qualquer idade, em
consultas médicas ou internamento. Sera abonada, ainda, uma vez ao ano, a falta do empregado que,
comprovadamente, acompanhar cénjuge a consultas médicas ou internamento hospitalar.

2. Além das auséncias previstas no item anterior, as auséncias ao servigo do beneficiario deste instrumento
normativo para acompanhamento de dependentes legais em internacdo hospitalar, se compensadas, nao serao
descontadas.

3. Caso nao sejam compensadas tais auséncias, ndo repercutirdo nas férias, no 13° salario e no repouso
remunerado.

4. O beneficio de que trata esta clausula esta condicionado a apresentagdo, em 48 (quarenta e oito) horas, do
respectivo comprovante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO PIS - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA
RECEBIMENTO

1. Havendo problema que impega o empregado de perceber o abono ou os rendimentos do PIS, a empregadora se
compromete a sana-lo de logo, prevenindo prejuizo ao empregado. Caso a solugéo do problema e/ou o efetivo
recebimento do abono ou dos rendimentos necessite da auséncia do empregado da empresa, as horas de auséncia
serao abonadas e ndo consideradas faltas.

2. As horas de auséncia para os fins previstos no item “1” supra ficam limitadas ao equivalente a meia jornada de
trabalho.

3 — Caso o empregado nao receba o PIS pela auséncia de informagdes na RAIS (escape), o empregado recebera
da empresa, como adiantamento, o valor correspondente ao abono, na época prevista para o pagamento,
ressarcindo a empresa quando do recebimento do mesmo junto a CEF. Em caso de rescisdo contratual, antes da
percepgao do abono pelo empregado, a empresa podera descontar dos valores rescisorios o adiantamento, desde
que comprove que efetivou a retificagao legalmente prevista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE -
ABONO DE FALTAS

1. E facultado ao empregado estudante ausentar-se dos servigos, sem prejuizo de sua remuneragao, para a
realizacdo de exames escolares programados por estabelecimentos de ensino fundamental, médio ou superior, ou
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de formagao profissional, desde que comunique a empresa, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sujeitando-se, ainda, a apresentagcédo de comprovantes de realizagdo do exame em igual prazo.

2. Fica facultado a empresa, apés a comunicagao a que alude o item “1” supra, adequar o horario de trabalho do
empregado, mediante compensagao, a fim de propiciar a auséncia do mesmo, sem prejuizos dos servigos, no que
deve anuir o empregado.

3. Utilizando-se, ou ndo, a empresa, da faculdade prevista no item “2” acima, sera assegurada ao empregado a
remuneragao das horas de auséncias e sua consideragao no tempo de servigo.

4. Havendo necessidade de prorrogagao de jornada de trabalho, o empregador se compromete a convocar,
prioritariamente, o ndo estudante dentre os que estejam habilitados aos servicos a serem cumpridos.

5 - O Sindicato Patronal se compromete a, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, expedir instrugbes as empresas
estimulando-as a celebrarem convénio com o SESI no sentido de promoverem a educagao basica (fundamental e
média) dos seus empregados, encetando, para tanto, pesquisa sobre o nivel de escolaridade dos empregados da
empresa, e orientando sobre as formas de promog&o do programa, podendo se realizar na propria empresa, nos
nucleos do SESI, ou em outro espago que venha a serdisponibilizado nas comunidades.

6 - As horas correspondentes as aulas ministradas, mencionadas no item anterior, ndo serdo computadas na
jornada de trabalho, mesmo que realizadas no ambito da empresa, bem como os valores investidos no referido
plano educacional ndo serdo considerados salario-de-contribuigédo previdenciaria (inciso XIX do § 9° do art. 214 do
Decreto n°3.048/99) nem salario utilidade (inciso Il do § 2° do art. 458 da CLT).

7 - As empresas procurarao, ainda, incluir nos seus “planos educacionais” os cursos de capacitagéo e qualificagéo

profissional, conforme a previsdo constante do referido inciso XIX do § 9° do art. 214 do Decreto 3.048/99
(Regulamento da Previdéncia Social).

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas concederdo licenga nao remunerada aos seus empregados que se inscrevam como participantes de
cursos, seminarios ou congressos desde que obedecidas as seguintes condigdes:

- Maximo de 1% (um por cento) ao ano do efetivo da empresa, Garantindo-se o minimo de 1(um) por empresa;
- Somente uma Unica vez no ano por empregado;
- Maximo de 5 (cinco) dias corridos por evento;

- Comunicagéo a empresa com antecedéncia de 15 (quinze) dias;

- Nao coincidéncia de mais de 1 (hum) empregado por setor de trabalho, em cada evento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA LICENGA PATERNIDADE

1 - O empregado fara jus a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias a partir do 1° (primeiro) dia de trabalho apos a
data de nascimento do seu filho ou a partir do momento em que tiver de se afastar do trabalho por conta do referido
evento. A comprovagdo do fato devera ser feita mediante declaragcdo do hospital ou profissional de saude
responsavel pelo parto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o término da licenga, em meio a qual devera
providenciar o competente registro de nascimento.

2 — Caso o empregado nao efetive o registro de nascimento do filho durante o periodo da licenga-paternidade, a
auséncia do trabalho para fazé-lo em outro dia sera considerada como falta injustificada.

3 — Fica assegurada licenga ao empregado na hipétese de adogao de filho, mediante a comprovagao legal,
observados os seguintes critérios: com relagao a crianga de até um ano: 5 dias de licenga; com relagédo a crianga

de dois a trés anos: 3 dias de licenga; com relagdo a crianga de quatro a seis anos: dois dias de licenga,
observando-se, no que couber, as garantias previstas na clausula trigésima oitava deste instrumento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA AGUA POTAVEL
As empresas que fornecerem agua para o consumo de seus empregados que sejam armazenadas em caixas

d’agua ou sejam provenientes de pogos, se comprometem a clorar e tratar a agua fornecida e a realizar exames
bacteriolégicos semestralmente, afixando o resultado do exame em quadros de aviso.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE FARDAMENTO E EPI

1. As empresas se obrigam ao fornecimento gratuito de fardamento, quando por elas exigido, bem como de
equipamentos de protegao individual - EPIs, quando exigiveis por lei, inclusive 6culos de seguranga com grau para
as fungdes em que hajarisco para a visdo, obedecidas as normas internas quanto a prazos e condigbes de
fornecimento.

2. As empresas devem fornecer calgados e uniformesespeciais, também gratuitos, quando a fungao exigir.

3. Deve haver treinamento do empregado antes do uso do EPI e implementar campanhas educativas.

4. A empresa deve dar ciéncia ao empregado sobre os programas de prevencao existentes.

5. Antes de qualquer tarefa sujeita a riscos, o empregado deve receber instrugdes quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais, medidas de prevengéo, uso correto da protegdo, dentre

outros, nos termos da NR 26 e seus itens 26.6.5 e 26.6.6.

6. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os equipamentos e/ou uniforme de
seu uso e que continuarao de propriedade da empresa empregadora.

7. As empresas fornecerdo os EPI's mediante recibo, ficando o empregado obrigado ao seu uso, salvo as
hipoteses de inadequagao ou imprestabilidade comprovada dos mesmos equipamentos.

8. Somente serao fornecidos EPI’s aprovados pelo MTE e fabricados por empresas cadastradas no DNSST/MTE.

9. Os EPI’s inadequados ou imprestaveis serdo imediatamente substituidos.

10. A empresa que exigir qualquer tipo de padronizagao de vestuario no trabalho, este sera considerado fardamento,
devendo ser fornecido gratuitamente pelo empregador, conforme item "1" desta clausula.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA SINALIZACAO
As empresas de obrigam a manter sinalizagao visivel com relagao as situagdes de risco e prevengdo de maquinas

que operam com movimentos repetitivos constantes, ou quando estiverem em manutencao e conserto, nos termos
previstos na NR — 26, aprovada pela Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CIPA - FISCALIZAGOES

As fiscalizagbes do Ministério do Trabalho e da CPRH, quando pertinentes a saude e seguranga do trabalhador,
serao acompanhadas pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da CIPA, ou, em substituigdo a este ultimo, porum
outro membro representante dos empregados na CIPA.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS CIPAS - ELEIGOES

1. As empresas convocarao as eleigdes de suas CIPAS por EDITAL afixado em local de facil acesso,
preferencialmente em Quadro de Aviso, num prazo minimo de 60 (sessenta) dias do término dos mandatos
vincendos;

2. As empresas remeterado cépia do edital de convocagéao para o Sindicato Profissional até 5 (cinco) dias apés a
afixagdo do mesmo;

3. O EDITAL devera conter: - A data e hora das Eleigbes, o prazo e o local para inscricdo de candidatos, a data, a
hora e o local da apuragéo;

4. Os candidatos deverao receber, no ato de suas inscrigdes, comprovantes contendo a data e a hora em que se
habilitaram ao processo eletivo;

5. Os candidatos serao inscritos pelo nome e, quando solicitarem, pelo apelido, o qual constara da cédula eleitoral.
6. O prazo para inscrigdo de candidatos nao podera ser inferior a 15 (quinze) dias;

7. O processo Eleitoral das CIPAS sera coordenado pelo Servigo de Medicina e Seguranga do Trabalho da Empresa
e acompanhado pelo Vice-Presidente, representante dos empregados na CIPA existente, facultando-se, ainda, o
acompanhamento previsto no item "9" abaixo.

8. Aseleigdes transcorrerao durante a jornada de trabalho, inclusive durante os intervalos e sua apuragéo sera
procedida de imediato, logo apds o encerramento da coleta de votos, facultando-se o seu acompanhamento por
todos os candidatos inscritos, observando-se, ainda, o previsto no item "9" abaixo.

9 — Havendo na empresa dirigentes sindicais empregados, um deles devera fazer o acompanhamento das eleigdes
e da apuragao; nao havendo na empresa dirigente interno, mas havendo representante eleito pelos trabalhadores
(clausula 742 deste instrumento), este devera acompanhar as eleicées e apuragao; ndo havendo na empresa, nem
dirigente interno, nem representante eleito, a empresa se obriga a oficiar o sindicato, sob pena de nulidade da
eleicdo, a fim de que a entidade possa acompanhar as elei¢bes e apuragao, pelo seu presidente, o qual tera acesso
ao evento, mesmo que haja na empresa dirigente sindical empregado ou representante eleito, devendo o mesmo
comunicar previamente sua presenca.

10 — As urnas receptoras deverao ficar em locais fixos, de facil acesso e previamente determinados no edital.
Havendo mais de uma urna em locais diversos, sera assegurado que haja a fiscalizagdo de cada uma delas por
dirigente do sindicato profissional, observando-se as disposi¢gdes constantes no item anterior.

11 - Caso o empregador, por qualquer motivo, ndo providencie a nova eleigéo da CIPA, os Cipeiros, titulares e
suplentes, continuardo no mandato até a posse dos eleitos. Nessa situagdo, o periodo de caréncia sera iniciado
apos a posse dos novos membros da CIPA.

12 - As empresas que contem com mais de 15 (quinze) empregados se comprometem a constituir CIPA com o
mesmo dimensionamento previsto para 20 (vinte) empregados, independemente do seu grau de risco.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS REUNIOES DOS EMPREGADOS CIPEIROS

As reunides ordinarias da CIPA serdao precedidas por reunides das duas partes constitutivas, realizadas, no
minimo, uma hora antes da previséo de instalagao da Comisséo.

1. A pauta dessas reunides preparatérias respeitara a ordem do dia da convocagao da Comisséo.

2. As horas em que a CIPA estiver reunida, se fora da jornada ordinaria de trabalho, serdo remuneradas como extra.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO EXAME DEMISSIONAL

1 -Em caso de trabalhador com suspeita de alguma doenga comum ou ocupacional, verificada no exame médico
demissional, as empresas terdo de realizar exames complementares para comprovar-se a doenga ou a auséncia da
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mesma. Nesses casos, a empresa fornecera copias de tais exames ao empregado no ato da homologagao. Quando
o0 médico do trabalho comprovar a doenga, com ou sem os exames complementares, sera suspensa a rescisao e o
empregado sera encaminhado ao INSS.

2 — Ajustam as partes que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da celebragdo desta convengao
coletiva de trabalho encetarédo discussdes visando a dirimir interpretagdes divergentes e procurando alternativas de
redacgdo para o item “1”.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS EXAMES MEDICOS - COPIAS

Os empregadores se comprometem a fornecer aos seus empregados uma cépia dos seus Atestados de Saude
Ocupacional — ASO, tanto admissionais, quanto demissionais ou periédicos, e, ainda, copia dos exames
complementares.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1. Nos termos previstos nos paragrafos 1° (primeiro) a 2° (segundo) do artigo 75, do Regulamento da Previdéncia
Social - Decreto n° 3.048, de 06.05.99 - as empresas que possuem servigos médicos proprios ou convénios, se
responsabilizardo pelos exames médicos e odontoldgicos para abonos de faltas, somente encaminhando os
mesmos a Previdéncia Social quando a durag&o da incapacidade ultrapassar a 15 (quinze) dias, ressalvadas as
emergéncias legais, bem como as hipéteses mais favoraveis ja existentes.

2. Para as empresas nao enquadradas nas hipoteses acima, as doengas dos empregados serdao comprovadas
mediante atestados médicos e odontoldgicos expedidos de acordo com a ordem de preferéncia estabelecida no
paragrafo 22 (Segundo), do Artigo 6° (sexto), da Lei n° 605, de 05.01.49, entendendo-se como primeira prioridade,
ainda, os servigos médicos conveniados com o INSS/SUS, ai incluido o servigo médico/odontolégico do Sindicato
Profissional, enquanto conveniado com o INSS/SUS.

3. Os atestados médicos e odontolégicos expedidos na forma do item "1" supra, somente terdo validade, para fins
de abono de faltas, com a observancia das formalidades previstas na Portaria n° 3.291, de 20.02.84, do entado
M.P.A.S.

4. Salvo os casos de forga maior, comprobatérios do impedimento para entrega, os atestados médicos e
odontologicos expedidos por profissionais que ndo sejam da prépria empresa deverao ser a esta entregues no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado, garantindo-se, em tal hipétese, a
remuneragao dos dias referentes ao periodo atestado, na primeira folha de pagamento ainda nao fechada, apos a
entrega, sob pena de ndo terem eficacia para fins de abono de faltas. Em tais casos, o empregado devera
comunicar o motivo do seu afastamento ao empregador, por quaisquer meios, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas do aludido afastamento.

5. A empresa se compromete a protocolar a cépia do atestado médico, desde que o empregado o entregue em duas
vias (original e cépia).

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOS MEDICAMENTOS E CONDUGAO PARA ACIDENTADOS

1. As empresas fornecerao gratuitamente a medicagdo necessaria aos primeiros socorros dos seus empregados
vitimados por acidentes de trabalho ou doengas profissionais, providenciando, ainda, sob as suas expensas, a
condugao dos mesmos para o atendimento hospitalar necessario.

2. As empresas se comprometem a manter nas caixas de primeiros socorros e enfermarias, absorventes higiénicos

para os casos de emergéncia, bem como os medicamentos definidos pelo SESMT ou pelo Coordenador do PCMSO
da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA COMUNICAGAO DE RISCO POTENCIAL
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1. O empregado, a vista de situagao de potencial risco asua vida ou a sua saude nos postos de trabalho,
comunicara o fato a sua chefia imediata, diretamente ou através de um seu representante na CIPA, mediante
formulario préprio, o qual devera ser disponibilizado, para tal fim, pela empresa.

2. O empregador, por sua vez, apos a comunicagao acima referida, se compromete a proceder a imediata
verificagao da situagao de risco, acionando, para tanto, o seu SESMT, ou a CIPA, propiciando, ainda, condi¢gbes e
prazos para a solugdo do problema, se vier a ser constatado.

3. Na hipotese da empresa, pelo seu porte, ndo possuirSESMT ou CIPA, se louvara de terceiros especialistas para
a adogéo das providéncias previstas nesta clausula.

4. Fica pactuado o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura da presente Convencéo Coletiva, para
as empresas providenciarem os formularios previstos no item “1” desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS INFORMAGOES DE RISCOS - PPRA

As empresas permitirdo aos seus empregados o livre acesso as informagdes do PPRA — PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — a fim de permitir aos mesmos o conhecimento dos riscos inerentes aos
seus locais de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZAGAO

1 - As empresas colocarao a disposicdo do sindicato representativo da categoria profissional, uma vez por
semestre (um dia), local e condigdes para fazer a sindicalizagdo. Os periodos serdo convencionados de comum
acordo entre as partes, sendo a atividade desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao, nos
periodos de descanso e alimentagdo (art. 71 da CLT) e saida dos turnos, assegurando o contato com os
trabalhadores de todas as turmas e turnos de trabalho, ficando, ainda, vedado o trato de matéria estranha a
sindicalizac&o. Fica esclarecido que nas empresas que adotam o regime de escala de revezamento, a
sindicalizag&o sera realizada em cada um dos turnos, em dias consecutivos.

2 — A agdo de sindicalizagdo podera ser efetivada por até dois representantes sindicais, preferencialmente pelos

dirigentes internos, empregados da empresa, e representantes dos trabalhadores (clausula 742), quando houver,
complementado, quando for o caso, por dirigente externo.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOS QUADROS DE AVISO

As empresas se comprometem a afixar em quadros de avisos, instalados em locais visiveis e de facil acesso,
comunicados de interesses dos trabalhadores, constante de papel timbrado e subscrito pelo Presidente do
Sindicato da Categoria Profissional Convenente, ou seu eventual substituto legal, os quais serdo encaminhados ao
setor competente da empresa incumbindo-se este de sua afixagao, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ou
primeiro dia util subseqlente, desde que n&o se trate de matéria de cunho politico-partidario e ndo seja ofensiva a
moral de terceiros (pessoas fisicas ou juridicas).

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se o acesso do dirigente sindical as empresas, para o desempenho de suas fungdes, observadas as
seguintes condigdes:

A. Comunicagéo prévia ao representante legal da empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
inclusive da pauta a ser tratada;

B. Uma vez por bimestre e por estabelecimento;
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C. A empresa indicara o local do encontro e combinara com o sindicato a hora do mesmo;

D. Faculdade da empresa de indicar um representante para presenciar o encontro;

E. Proibicao de utilizagdo do acesso para a realizagéo de assembleia;

F. Duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por acesso;

G. Proibigao de divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador ou seus representantes legais;

H. Limite de 10% (dez por cento) do numero de empregados em atividade, para o contato, em se tratando de
empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados, elevando-se tal percentual para 15% (quinze por cento) nas
empresas que contem com 100 (cem) a 500 (quinhentos) empregados e para 20% (vinte por cento) nas empresas
com menos de 100 (cem) empregados. Assegura-se que, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos empregados
sejam do setor produtivo.

I. Havendo na empresa diretores do sindicato empregados, todos poderdo participar, juntamente com o Presidente
do Sindicato Profissional; ndo havendo dirigentes internos, mas havendo representante dos trabalhadores o acesso
sera efetivado por este e pelo Presidente do Sindicato Profissional; e ndo havendo dirigente interno nem
representante dos trabalhadores, o acesso podera ser efetivado pelo Presidente do sindicato Profissional e outro
diretor.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA COMUNICAGAO DE AUSENCIA

Auséncia ao trabalho do Dirigente Sindical, para desempenho das funcbes que lhe sao proprias, devera ser
comunicada ao empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de correspondéncia
ou fax ou por e-mail no seguinte endereco eletrénico: sindmetalurgicos.pe@gmail.com.

Nas hipéteses excepcionais de compromissos sindicais urgentes, admite-se a comunicagdo ao empregador com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DO ENVIO DA CAT

As empresas se comprometem a entregar ao empregado acidentado e a enviar, no prazo de 07 (sete) dias uteis
apdés a emissdo, ao Sindicato Profissional, as cépias das Comunicagbes de Acidentes de Trabalho — CAT’s,
expedidas, mediante protocolo pessoal ou, preferencialmente, via eletrénica (e-mail) no seguinte enderego
eletronico: sindmetalurgicos.pe@gmail.com.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

1. Sem prejuizo das sangdes previstas no paragrafo Unico do Artigo 545 da CLT, as mensalidades para o Sindicato,
descontadas dos empregados a este associados, deverdo ser recolhidas até o 3° (terceiro) dia util do més
subseqlente ao do més a que se refere o desconto, sob pena dos valores serem corrigidos, a partir de entdo, com
base na taxa selic, até a data do efetivo recolhimento.

2. As empresas se comprometem a remeter para o Sindicato Profissional, até 10 (dez) dias ap6s o recolhimento da
mensalidade sindical, a relagdo nominal dos contribuintes com os valores descontados, em papel timbrado do
empregador, juntamente com a cépia do deposito efetivado junto a instituicdo bancaria, mediante protocolo pessoal,
ou, preferencialmente, via eletrénica (e-mail), no seguinte enderego eletrénico: sindmetalurgicos.pe@gmail.com.

3 — As importancias descontadas deverdo ser depositadas na conta corrente n® 2.722-7 do Banco do Brasil —
Agéncia 1850-3, Av. Dantas Barreto n° 541, encaminhando xérox do comprovante de depdsito, mediante protocolo
pessoal, ou, preferencialmente, via endereco eletrdnico (e-mail) no seguinte enderegco eletrénico:
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sindmetalurgicos.pe@gmail.com, devendo constar do mesmo, expressamente, o numero do CNPJ da empresa
depositante.

4 — Caso o associado esteja em beneficio previdenciario, as empresas se comprometem a voltar a descontar em
folha a contribuicdo associativa, quando do retorno do empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

1 - As empresas integrantes da categoria econdmica descontardo do salario basico dos trabalhadores, observado o
disposto no item "2", a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, conforme aprovado em assembleia, com
relagdo aos que percebem percebam piso salarial, 04 (quatro) parcelas, cada uma, no valor de R$ 18,22 (dezoito
reais e vinte e dois centavos), nos meses de novembro de 2016 a fevereiro de 2017, e, com relagdo aos que
percebem saldrios superiores aos pisos salarial, 04 (quatro) parcelas, cada uma, no valor de R$ 24,84 (vinte e
quatro reais e oitenta e quatro centavos), nos meses de novembro de 2016 a fevereiro de 2017, conforme
autorizagdo da assembleia realizada no dia 29 de julho de 2016 e ratificada pela assembleia do dia 16 de setembro
de 2016, para as quais foram convocados os associados e os ndo associados do sindicato profissional.

2 - O direito de oposi¢cao ao desconto acima mencionado sera assegurado a todos os trabalhadores associados e
ndo associados, nos termos da decisdo unanime da primeira turma do STF, no processo RE n° 220.700-1/RS,
podendo ser exercido durante dez dias, a partir da data do dia 30 de setembro de 2016 e até 13 de outubro de
2016 apds a transmissao do presente instrumento para o MTE, para fins de registro, sob pena de admissao tacita,
devendo operar-se na sede do sindicato profissional ou na sub sede de Belo Jardim, durante os horarios normais de
expediente destes, comprometendo-se o 6rgéo classista a encaminhar tais comprovantes a empresa.

3 - Nos municipios fora da Regido Metropolitana do Recife, exceto Belo Jardim, que tem sub sede, a oposi¢ao
podera ser enviada pelo correio, através de aviso de recebimento, para o enderego do Sindicato dos Trabalhadores
Metalurgicos do Estado de PE, sito na Rua Almeida Cunha, n° 364, Santo Amaro, CEP 50.050-480, Recife/PE.

4 - As importancias descontadas deverao ser depositadas, com a identificagdo do CNPJ da empresa, na conta
corrente n® 2722-7 do Banco do Brasil, Ag. 1850-3, Av. Dantas Barreto n° 541, até 3° (terceiro) dia util do més
subsequente ao desconto, encaminhando cépia do comprovante de depdsito, mediante protocolo pessoal ou,
preferencialmente, via eletrénica (e-mail), no seguinte enderego eletrénico: sindmetalurgicos.pe@gmail.com.

5 - Juntamente com o recolhimento, devera ser enviada para o sindicato a relagdo nominal dos contribuintes com
os valores descontados, em papel timbrado do empregador, mediante protocolo pessoal ou, preferencialmente, via
eletrénica (e-mail), no seguinte enderego eletrénico: sindmetalurgicos.pe@gmail.com.

6 - A inobservancia pelas empresas dos prazos previstos nesta clausula acarretara as mesmas, sancgdes previstas
na clausula 722 (septuagésima segunda).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Nas empresas com mais de 160 (cento e sessenta) empregados e até 1.000 (mil) empregados é assegurada a
eleicao direta de um representante, enquanto que, para a empresas com mais de 1.000 (mil) empregados, a eleigao
de dois representantes, observando-se o seguinte:

1 - O mandato do(s) representante(s) sera de 03 (trés) anos e tera as garantias estabelecidas no Art. 543, e
paragrafos, da CLT.
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2 - O processo eleitoral sera coordenado pelo Sindicato Profissional e observara os principios de eleigao direta, do
voto secreto e do direito de participacdo de qualquer empregado interessado.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DA COMISSAO PARITARIA

1.Qualquer divergéncia sobre a aplicagdo dos beneficios consignados nesta norma coletiva sera dirimida pela
Comissao Paritaria que sera implantada na vigéncia deste instrumento coletivo e cuja operacionalidade sera
definida pelas partes.

2. Essa mesma Comissao Paritaria sera competente para apreciar questdes que envolvam matéria pertinente a
seguranga e saude dos trabalhadores, a crise econémica do setor, conflitos entre empresas e sindicato profissional,
procedimentos quanto a concesséao de férias coletivas dos administrativos e a forma de adogédo do PPE (Programa
de Preservagdo do Emprego), sendo composta de membros integrantes de ambas as categoriais — econdmica e
profissional.

3. Apos 30 (trinta) dias, contados do registro do presente instrumento coletivo, as partes se comprometem a
instalar a comissao, por iniciativa de qualquer delas, informando a parte contraria, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias, os pontos que pretendem tratar na reunido de instalagao, definindo-se, ainda, nessa mesma reunido o modelo
e procedimentos a serem adotados na mesma comissao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que resultem da interpretagéo ou aplicagéo desta convencgéo, seréo
conciliados ou dirimidos pelos 6rgaos jurisdicionais trabalhistas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA MULTA - OBRIGAGOES DE FAZER

A inobservancia as obrigagbes de fazer estipuladas na presente convengdo acarretara uma multa no valor
correspondente a 10%(dez por cento) do piso da categoria para o empregador ou para os Sindicatos Convenentes.

HENRIQUE GOMES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA, MECANICA E DE MATERIAL ELETRICO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ALEXANDRE JOSE VALENCA MARQUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR063234/2016 24/24



