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SINDICATO DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA REGIAO
OESTE DO PARANA, CNPJ n. 06.044.330/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALTER PITOL;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E
AGROINDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 68.819.853/0001-93, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MAURI VIANA PEREIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGROPECUARI, CNPJ n. 01.619.942/0001-
15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENO SCHRODER,;

SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E
REGIAO, CNPJ n. 72.292.931/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAIR
SPANHOL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2009
a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Cooperativas
Agropecuérias, Agricolas e Agroindustrias , com abrangéncia territorial em Assis Chateaubriand/PR,
Braganey/PR, Cafelandia/PR, Cascavel/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante D'Oeste/PR, Entre
Rios do Oeste/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Guaira/PR, Itaipulandia/PR, Jesuitas/PR,
Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Marip&/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Quatro Pontes/PR, Ramilandia/PR, Santa Helena/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdo Miguel do Iguacu/PR,
Serrandpolis do Iguacu/PR, Terra Roxa/PR, Tupéssi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



O valor do Piso Salarial sera definido em ACT-Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado entre
os sindicatos dos trabalhadores com cada cooperativa existente na sua base de atuacao
territorial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios a partir de junho/2009 serao corrigidos em 7%, (sete por cento) sobre o salario base
do més de maio/2009, respeitando a clausula denominada "COMPENSACAQ" da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO

Nao poderdao ser compensados os aumentos salariais individuais concedidos por término de
aprendizagem e promocao. Porém, serdo deduzidas as antecipacbes, acordadas ou
convencionadas com o sindicato laboral ou legalmente concedidas no periodo de 01 de junho
2008 até a entrada em vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, observado o contido no
inciso XII, da Instrucao Normativa n°® 01 do TST.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convencao Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro
da Justica do Trabalho de Curitiba - PR.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos apdés o més de junho de 2008 (data base), o reajuste salarial
sera feito proporcionalmente aos meses trabalhados, com base no indice estabelecido na
cldusula CORRECAO SALARIAL do presente instrumento, considerando-se como més trabalhado
a fracao igual ou superior a 15 dias de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADE



Pelo descumprimento de quaisquer das cladusulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no
artigo 613, inciso VIII da C.L.T.. Fica estipulada a multa Unica de R$ 46,50 (Quarenta e seis
reais e cinqlienta centavos), equivalente a 10% (dez por cento) do valor de R$ 465,00
(Quatrocentos e sessenta e cinco reais), em favor do Sindicato prejudicado.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

O processo de prorrogacao, revisao, total ou parcial, desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT,
devendo os entendimentos com relagdao a préxima Convencgao iniciarem 60 dias
antes do término do presente.
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ANEXOS )
ANEXO | - DEMAIS DIREITOS E OBRIGAGOES

DEMAIS DIREITOS E OBRIGACOES ENCONTRAM-SE EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMPLEMENTAR REGISTRADA NA SRTE-PR SOB O N© 46212.010745/2008-58 EM 29/07/08.
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