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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°; 13068101308201957e Registro n°;: PR002928/2019

SINDICATO DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA REGIAO
OESTE DO PARANA, CNPJ n. 06.044.330/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DILVO GROLLI;

FEDERACAO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
06.964.532/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO RICKEN;

E

SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E
REGIAO, CNPJ n. 72.292.931/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAIR
SPANHOL,;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS CELETISTAS EM COOPERATIVAS NO
ESTADO DO PARANA - FETRACOOP-PR, CNPJ n. 20.316.906/0001-27, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CLAIR SPANHOL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os Trabalhadores em
Cooperativas, com abrangéncia territorial em Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR,
Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante Do Sul/PR, Formosa Do

Oeste/PR, Guaraniacu/PR, Ibema/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Nova Aurora/PR, Ouro Verde Do
Oeste/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz Do Oeste/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / VALE-ALIMENTAGCAO



O piso salarial, a partir de 01 de junho de 2018, para os empregados que
praticarem 220 horas mensais obedecera os seguintes critérios:

1. O piso salarial para o aprendiz sera por hora, tendo como base de calculo o valor
de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais);

2. O piso salarial para os empregados na agroindustria frigorifica sera de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais);

3. Para demais empregados, o piso salarial serd de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais);

Os empregados contratados com carga horaria diferente da constante do “caput’, o
salario sera calculado proporcionalmente, com base nos respectivos pisos salariais
dos empregados contratados com carga horaria mensal de 220 horas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios a partir de 01 junho de 2018 serdo corrigidos no percentual de 1,70% (um, virgula
sete por cento), tendo-se por base os salarios praticados no mé de maio de 2018, levando-se
em consideracao o0s seguintes critérios:

1. A COMPENSACAO: N&o poderio ser compensados 0s aumentos salariais individuais
concedidos por término de aprendizagem e promocao. Porém, serdo deduzidas as
antecipacdes, acordadas com o sindicato laboral ou legalmente concedidas no periodo de 01
de junho 2018 até a entrada em vigéncia desta instrumentacéo, observado o contido no inciso
XIll, da Instrucdo Normativa n° 01 do TST.

2. Para os empregados admitidos ap0s o0 més de junho de 2017 (data base), o reajuste salarial
sera feito proporcionalmente aos meses trabalhados, com base no indice estabelecido na letra

"a" desta clausula, considerando-se como més trabalhado a fragc&o igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO



Serdo efetuados descontos em folha de pagamento do empregado, desde que expressamente autorizados
por ele, tais como: — vale-alimentacao/desconto PAT, refeicdo, seguro de vida, plano de saulde,
atendimentos e planos odontoldgicos, vacinas, farmécia, vale-transporte, abastecimento de combustivel,
conta consumo, mensalidades da associagdo de empregados, aluguel, telefone, cursos e treinamentos,
empréstimos consignados, mensalidade de filiagdo ao sindicato, fotocépias, uniformes de uso facultativo,
materiais usados e outros itens que sejam do interesse do empregado e de seus dependentes, produtos
adquiridos na cooperativa e ou associacao de empregados diretamente e ou através de convénios firmados
com as mesmas.

Os prejuizos causados por culpa ou dolo do empregado aos bens da cooperativa, nos termos do artigo 462,
§ 1°, da CLT, serdo descontados em folha de pagamento sem prévia concordancia do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A cooperativa disponibilizara aos seus empregados demonstrativo de pagamento contendo identificacao da
cooperativa, discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimento do FGTS,
especificando também o cargo e o niumero de horas extraordinarias pagas com os devidos adicionais pagos
no respectivo més, respeitando o periodo de apuracéo (abrangéncia das folhas de pagamento das
cooperativas).

Paragrafo primeiro. Para os empregados que percebem remuneracao por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.

Paragrafo segundo. As cooperativas poderéo efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario,
adiantamentos e verbas rescisérias através de depdsito em conta bancéria e cheques, os quais teréo forca
de recibo de quitacdo nos termos legais.

Paragrafo terceiro. Os demonstrativos de pagamento poderao ser disponibilizados através de impressos ou
meios eletrbnicos, na propria cooperativa, ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias dos
estabelecimentos conveniados.

Paragrafo quarto. Em razéo dos cartdes ponto e comprovantes de pagamentos serem gerados
eletronicamente, fica dispensada a assinatura do empregado nos respectivos documentos. Assegurado ao
empregado o direito de conferencia desses documentos.



CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na elaboracao da folha de pagamento que incorra em prejuizo para o empregado, este sera
ressarcido dos respectivos valores na folha de pagamento imediatamente posterior, ou em 72 (setenta e
duas) horas apds a expressa manifestacdo do empregado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, 0
empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido, a partir do

30 (trigésimo) dia de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas suplementares prestadas em dias normais de trabalho serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, caso ndo sejam objeto de compensacao.

Paragrafo primeiro. As horas suplementares prestadas em dias de repouso semanal remunerado e feriados
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, caso nao sejam
objeto de compensacéo.

Paragrafo segundo. Serdo consideradas como horas suplementares as excedentes da carga horaria
semanal ou mensal contratada (44%/220, 362/180, 2423/120, etc), observando-se com excecao a regra 0s
acordos de compensacao de horas firmados entre a Cooperativa e os empregados.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE



Permanecendo as condi¢des perigosas ou insalubres constatadas através do laudo técnico das condi¢cbes
ambientais do trabalho — LTCAT, e se a cooperativa ndo vier a supri-las mediante o fornecimento de
equipamentos individuais e ou coletivos de protecao ao trabalho, pagara aos empregados submetidos a
essas condi¢bes os respectivos adicionais de periculosidade ou insalubridade previsto na legislagdo em
vigor.

Paragrafo primeiro. O trabalho exercido de forma intermitente em condic8es perigosas ou insalubres da o
direito a cooperativa de pagar o respectivo adicional de periculosidade ou de insalubridade de forma
proporcional ao tempo em que o empregado ficou submetido as condi¢des perigosas ou insalubres.

Paragrafo segundo. O adicional de insalubridade quando devido, sera pago tomando-se como base o valor
vigente do salario-minimo nacional.

Paragrafo terceiro. O adicional de periculosidade quando devido, sera pago tomando-se como base o
salario nominal (salario-base) sem incluir adicionais e variaveis.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGAO

Toda e qualquer promocao sera precedida de estagio probatério de 90 (noventa) dias nas funcdes do novo
cargo, destinando-se esse periodo a afericdo das condi¢fes e aptiddes para o seu exercicio. Aprovado no
estagio probatério havera alteracéo salarial no més subsequente. N&o aprovado no estagio probatério nao
havera alteragdo salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO / PRODUCAO / VALE-MERCADO

A Cooperativa adotara, a seu critério, a data de fechamento do cartdo ponto dos
empregados, bem como procedera, a seu critério, a liberacdo do valor de concesséo de
vale-mercado a ser descontado na folha de pagamento

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A cooperativa prestara assisténcia juridica aos empregados que, no exercicio das fun¢des de preposto,
porteiro, vigia, guarda-noturno e assemelhadas, que nas dependéncias da cooperativa ou no cumprimento



de servico externo, venham a responder acéo penal por atos praticados no exercicio das mesmas e em
protecao aos interesses da cooperativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de sua
correcdo salarial, entendendo-se como tal a data-base de revisao da presente convencao tera direito a
indenizacédo adicional equivalente a um salario mensal (art. 09, Lei n° 7.238/84).

Paragrafo primeiro. Ocorrendo aviso-prévio dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base cabera
pagamento da indenizac&o adicional de que trata esta clausula.

Paragrafo segundo. Na hip6tese de vencimento do aviso-prévio ocorrer no més da data-base (junho), as
verbas rescisoérias serdo calculadas com base nos valores do novo salario, sem o pagamento da
indenizacédo adicional.

Auxilio Habitac&o

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MORADIA

Caso o empregado mantenha com a Cooperativa contrato de locacdo de moradia, este ndo sera
considerado salario in natura ou salario utilidade, para os fins de integrar a remuneracao.

Paragrafo unico. O empregado que tiver rescindido o seu contrato de trabalho sem justa causa, por justa
causa ou pedido de dispensa, podera permanecer na residéncia da cooperativa até 30 (trinta) dias apés a
data de homologacéao e ou quitacdo de sua rescisdo de contrato de trabalho. Ndo sendo o imovel
desocupado no prazo de 30 (trinta) dias seré requerida a liminar de despejo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO

Na ocorréncia da necessidade do empregado permanecer fora do local de seu domicilio profissional, e
desempenhar suas fungfes normais de trabalho, a cooperativa se responsabilizara pela alimentacao do



mesmo sem 6nus ao trabalhador, ndo implicando os valores decorrentes de referida responsabilidade em
natureza salarial em razdo de seu caréater indenizatério

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

O transporte fornecido pela cooperativa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte,
passagem, cartdo eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, ndo sera
considerado para fins salariais, nem gerarao quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios.

Paragrafo primeiro. Visando preservar as condi¢des oferecidas pela cooperativa, que subsidia ou venha a
subsidiar, total ou parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja servida por
linhas regulares de transporte coletivo, nenhuma outra contraprestacéo podera ser exigida pelo empregado,
nos termos da legislacéo que institui o vale-transporte, (Leis n® 7418/85 e 7619/87 e Decreto n° 95247/87).

Paragrafo segundo. O vale-transporte que as cooperativas antecipardo ao empregado para utilizagédo
efetiva em despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte
publico coletivo, urbano ou intermunicipal e ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos,
geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissao de linhas regulares, fretamento e com tarifas
fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais, tera a participacao
patronal dos gastos com o vale-transporte do empregado, com ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a 03% (trés por cento) de seu salario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A cooperativa concedera, a titulo de auxilio-funeral, ao conjunto de seus dependentes legais o valor vigente
de um salario-minimo nacional, em caso de falecimento do empregado, o qual ndo ter4 natureza salarial
diante do seu carater indenizatorio.

Paragrafo Unico. O beneficio e valor estipulado nesta clausula néo se aplica as cooperativas que
concederem, as suas custas, o0 beneficio do seguro de vida em grupo, ou qualquer outro beneficio com as
mesmas caracteristicas.

Auxilio Maternidade



CLAUSULA DECIMA NONA - MATERNIDADE

Fica assegurado o emprego da funcionéria gestante 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, assegurando-
Ihe ainda o direito de amamentacéo de seu filho (a) até 06 (seis) meses, gozando de descanso de 30 (trinta)
minutos por turno de trabalho.

Paragrafo primeiro. A critério da empregada, o descanso referido no caput desta clausula podera ser
gozado cumulativamente ao inicio ou término da jornada diaria de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

Para o empregado que contar, no minimo, com 05 (cinco) anos de contrato de trabalho com a cooperativa e
que faltar 12 (doze) meses para completar o periodo de aposentadoria integral, devendo o empregado
comprovar tal situacdo através de prova documental junto & cooperativa, mediante recibo, no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia do ano que faltar para completar o periodo de aposentadoria, sob
pena de perda automatica desta garantia. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo primeiro. Ao empregado que possuir 10 (dez) anos ininterruptos de contrato de trabalho na
cooperativa, serd assegurado estabilidade de 24 (vinte e quatro) meses, nos mesmos moldes do disposto
no caput desta clausula.

Paragrafo segundo. Néo se aplica o disposto no caput e paragrafo primeiro nos casos de renincia
formalizada pelo empregado com anuéncia do sindicato, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e
nos casos de fechamento de unidades.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE SAFRA

A cooperativa podera utilizar-se do contrato de safra, regido pela Lei n® 5.889/73, cumprindo as devidas
exigéncias legais e 0s seguintes parametros: a) adotar-se-a clausula de experiéncia no contrato de safra
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 15 (quinze) dias; b) a readmissdo do empregado para
as safras seguintes e subsequentes ndo implicara em reconhecimento da unicidade contratual; c) fica



garantido ao empregado readmitido para a mesma atividade e local de trabalho, no minimo, o salario
nominal do contrato de safra anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A cooperativa, por ocasido da celebracéo do contrato de experiéncia, fara a devida anotacdo em CTPS e
entregara copia do referido contrato ao empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO DE DISPENSA

O aviso-prévio sera comunicado por escrito e contrarrecibo do empregado, esclarecendo, ainda, se sera
indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e local do recebimento e homologacgéo das verbas
rescisorias.

Paragrafo primeiro. Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicacao de dispensa,
caberd a cooperativa suprimi-lo com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Paragrafo segundo. No curso do aviso-prévio trabalhado quando concedido pela cooperativa, sempre que o
empregado comprovar a obtencao de novo emprego, a cooperativa podera dispensa-lo do cumprimento do
restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento deste periodo.

Paragrafo terceiro. No pedido de demissdo do empregado com cumprimento do aviso-prévio, sempre que o
mesmo comprovar a obtencao de novo emprego, podera a cooperativa dispensa-lo do restante do
cumprimento do aviso-prévio, ficando o empregado desobrigado do pagamento deste periodo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Sera concedido o aviso-prévio em conformidade com o disposto no artigo 7°, XXI da CF, artigos 487 a 491
da CLT e da Lei n® 12.506/2011.

Estagio/Aprendizagem



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO

As Cooperativas ndo podem ser penalizadas pelo fato de ndo encontrarem aprendizes em
namero suficiente para atingirem o minimo estabelecido pela lei. Dessa forma, para que seja
possivel afastar as penalidades decorrentes da inobservancia da lei € imprescindivel que a
cooperativa promova atitudes proativas no sentido de ver a cota legal de aprendizes preenchida.
Demonstrada esta situagédo e por motivos alheios a vontade e atitudes das Cooperativas na
observancia do preenchimento das vagas, ndo sendo possivel o cumprimento das cotas, resta
inaplicavel as penas e percentuais imposto pelo Decreto 5.598/2005. Consoante a Lei 13.467 e
seu artigo 611,A, caput e artigo 611,B.

O sindicato laboral convenente empenhard esforcos e fiscalizacdo ao cumprimento da
legislacdo e na sua prdatica, real e justificada impossibilidade atestar validade do coteudo ora
negociado sobre o legislado.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO

De acordo com a Lei 13467 em seu artigo 661,A, caput e artigo 611, B,XXIl - "proibicdo de
qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia", comprovado a Cooperativa ter anunciado, divulgado e publicitado a sua
necessidade de empregados portadores de necessidades especiais nos 6rgaos e veiculos de
comunicacao e agéncias de emprego especializadas em recolocacdo e méao de obra, e, ndo
surtindo o aparecimento de candidatos habeis a funcéo e portadores de necessidades especiais,
nao sera aplicado os percentuais e penas contidas na Lei 8.213/1991.

O sindicato laboral convenente empenhara esforcos e fiscalizacdo ao cumprimento da
legislagéo e na sua pratica, real e justificada impossibilidade atestar validade do coteudo ora
negociado sobre o legislado.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TESTE ADMISSIONAL

A realizac&o de testes praticos e ambientac@o do candidato a respectiva vaga devera obedecer aos
seguintes critérios: a) a realizacao de testes praticos e ambientacdo ndo podera ultrapassar a 02 (dois) dias;
b) se a cooperativa possuir refeitdrio proprio no local, fornecera alimentagéo aos candidatos em testes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCOES E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Ocorrendo a recusa do ex-empregado no recebimento das verbas rescisodrias, ou ndo comparecimento na
data e local pré-determinado para recebé-las, a cooperativa podera depositar o valor correspondente a
rescisdo de contrato de trabalho em conta bancéria em nome do mesmo, ou depdsito em juizo, isentando-



se a cooperativa de quaisquer sangdes legais, inclusive pecuniarias. O Sindicato consignara no verso do
termo de rescisdo de contrato de trabalho ressalva atestando a auséncia ou a recusa em receber as verbas
rescisorias pelo ex-empregado.

Paragrafo primeiro. As rescis6es de contrato de trabalho, com mais de 01 (um) ano de servico, serdo
homologadas nas entidades sindicais laborais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

A cooperativa fornecera carta de apresentacéo aos empregados desligados, desde que previamente
solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO DE EMPREGADO APOSENTADO

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, a cooperativa pagara a multa de 40%
(quarenta por cento) sobre o total dos depdsitos do FGTS realizados pela mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao empregado em idade de prestacdo de servigco militar obrigatério, inclusive tiro de guerra, sera
assegurado garantia de emprego desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa, sem
prejuizo do aviso-prévio.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIAS/SUSPENSOES

As adverténcias e suspensfes, quando expressas, deverdo apresentar o motivo, elaboradas em 02 (duas)
vias, sendo uma entregue ao empregado. A recusa do empregado em assinar podera ser suprida por 02
(duas) testemunhas, dispensando-se a obrigatoriedade da entrega da via do empregado.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIAS



Quando a transferéncia do empregado de uma unidade para outra unidade da cooperativa de comum
acordo, ocorrer em carater definitivo, para a localidade diversa daquela que consta no contrato de trabalho,
ndo havera pagamento de adicional de transferéncia, ficando, no entanto, todas as despesas de mudanca
por conta da cooperativa. Esse beneficio ndo sera considerado para fins salariais, nem gerara quaisquer
outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOMACAO E NOVAS TECNICAS

Quando a cooperativa adotar processos de modernizac¢édo implantando novas técnicas para producéo fica
assegurado a realizacdo de treinamentos sem qualquer énus para os trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A compensacao de jornada de trabalho, sera regida pelos seguintes critérios:

a) Extincdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos sabados
poderao ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no
maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que respeitados os intervalos de lei. Os empregados em
atividades administrativas poderéo gozar permanentemente das mesmas condi¢cdes acordadas neste item
no que se refere a extingdo do trabalho total aos sabados.

b) Sempre que as atividades permitirem podera a cooperativa liberar o trabalho em dias Uteis, intercalados
com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham descanso prolongado. Os referidos
dias serao compensados nas semanas anteriores ou posteriores ao feriado, de comum acordo, entre a
cooperativa e os empregados ou entre aquela e o sindicato de trabalhadores.

C) Eventuais prorrogagdes da jornada de trabalho, além do horario estabelecido para a compensacéo, nao
descaracteriza o acordo individual e ou coletivo de compensacao, bem como a sistema de banco de horas,



considerando-se como horas suplementares somente as que efetivamente ultrapassarem a jornada diaria
pactuada para efeito de compensacao.

d) A cooperativa podera adotar outras modalidades de compensacéo de jornada, com reducéo parcial ou
total das horas normais em quaisquer dias da semana e o respectivo acréscimo em outro, desde que
respeitado o limite semanal pactuado em contrato de trabalho.

e) Competira a cooperativa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito
de compensacao, dentro das normas aqui estabelecidas.

f) Em assim sendo se tém como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO

O intervalo destinado para descanso e alimentagéo podera ser flexibilizado e cuja forma de concesséo sera
estabelecida de comum acordo entre as partes garantindo ao empregado o limite minimo legal.

Paragrafo primeiro. Sera facultado a cooperativa, nos locais onde possua refeitério com fornecimento de
alimentacdo aos seus empregados e desde que 0 processo operacional assim o permita, estabelecer
intervalo inferior ao minimo legal, com autorizacao do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que o
tempo intervalar suprimido ndo sera tido como horas suplementares, mediante a autorizac¢éo de referido
6rgao.

Paragrafo segundo. Sera permitido, desde que autorizado pela cooperativa, havendo condi¢es de
seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para
descanso (artigo 71 da CLT). Todavia, o referido tempo de descanso nao sera considerado como a
disposicao da cooperativa.

Paragrafo terceiro. Se ndo for possivel 0 gozo do intervalo para descanso e alimentacéo, a cooperativa fica
obrigada a remunerar 0 empregado apenas com o respectivo adicional de 50% (cinquenta por cento) em
relacéo ao salario da hora normal.

Paragrafo quarto. E facultado as cooperativas dispensarem a marcacgéo de ponto nos horarios de inicio e
término do intervalo intrajornada. Tal situacéo ndo ensejara trabalho extraordinério ou remuneracao



correspondente. Na eventualidade de o empregado cumprir intervalo superior ou inferior aguele
preestabelecido, obriga-se o empregado ao registro do real tempo de descanso usufruido.

Paragrafo quinto. Caso a cooperativa conceda intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, estes nao
serdo computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

Paragrafo sexto. N&o sera considerada como jornada de trabalho, o tempo gasto para a troca de uniforme,
dentro das dependéncias da cooperativa, tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho, limitado a
10 (dez) minutos para todas as atividades acima mencionadas, tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria
de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PORTARIA DO MTE N° 1.510 DE 21/08/09

Com a adoc¢ao do sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n°
373 de 25/02/2011, resta convencionado que as cooperativas situadas dentro da area de abrangéncia desta
convencéo coletiva de trabalho ficam liberadas da utilizacao obrigatdria do registrador eletrénico de ponto —
REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510, de 21/08/09, ndo caracterizando tal
comportamento descumprimento de referida portaria, isentando-a das penalidades previstas no artigo 28 da
mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA NOS HORARIOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO

As eventuais variaces de até 10 (dez) minutos de horario de registro de cartdo ponto, em relagédo ao
horario estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto na entrada quanto na saida, e nos intervalos
para refei¢cdes e repouso, nao serdo considerados para efeito de apuragéo de jornada extraordinaria

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de
maneira que ndo exceda no periodo maximo de 01 (um) ano a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, conforme 88 2° e 3° do artigo 59
da CLT, com a nova redagdo dada pela Lei n® 9.601/98 e pela MP n° 2.164-41, de 24/08/01.



Paragrafo primeiro. A sisteméatica do banco de horas abrange toda e qualquer hora suplementar, ndo
realizada no periodo de descanso semanal remunerado ou feriados, devendo a sua compensacgao ocorrer
até o final de cada data-base (1 ano).

Paragrafo segundo. A compensacao prevista neste item sera na propor¢ado de uma por uma (1X1) e podera
se dar com a folga integral ou parcial, dentro do periodo da data-base. Na folga integral, 0 empregado
deixara de laborar nos dias determinados para a compensacéao, sendo que na folga parcial, 0 empregado
podera encerrar o expediente antes do término da jornada normal ou comecar o labor apés o inicio da
jornada normal.

Paragrafo terceiro. Ndo havera necessidade de manifestacao individual dos empregados com relacdo a
implantacdo do banco de horas, tendo em vista que a presente convencgéo coletiva de trabalho é firmada
entre o sindicato patronal e o sindicato dos empregados.

Paragrafo quarto. Se ao final da data-base, 0 empregado contar com saldo positivo de horas fica a
cooperativa obrigada a quita-las com os devidos adicionais, na folha de pagamento do més do término do
banco de horas.

Paragrafo quinto. Se ao final da data-base o empregado contar com saldo negativo de horas, este sera
zerado.

Paragrafo sexto. A prorrogagéo e reducado da jornada de trabalho prevista nesta clausula abrangem todos
0s empregados vinculados a cooperativa, inclusive os que vierem a integrar o seu quadro de pessoal
durante a vigéncia desta convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo sétimo. As compensagdes de horas trabalhadas, em regra, serdo estipuladas pela cooperativa e
guando solicitado pelo empregado, devera ter a anuéncia do superior hierarquico.

Paragrafo oitavo. A cooperativa podera conjuntamente com o sindicato laboral acordar diferenciacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO



Ficam autorizadas as cooperativas situadas na abrangéncia desta convencao coletiva de trabalho firmarem
horarios de trabalho e escala de folga semanal especial para execucéo de suas atividades, observando,
porém, a jornada de trabalho semanal e mensal contratada.

Paragrafo primeiro. Podera ser elaborada e aplicada escala 5X1, a qual consiste em trabalhar 05 (cinco)
dias com folga no sexto dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano.

Paragrafo segundo. Podera ser elaborada e aplicada escala 6X2, a qual consiste em trabalhar 06 (seis) dias
com folga no sétimo e oitavo dias, compensando assim todos os domingos e feriados no ano.

Paragrafo terceiro. A cooperativa podera adotar jornada especial de 12x36 horas de descanso sendo que o
eventual excesso de jornada na semana (44 horas semanais) sera compensada com a reducdo na semana
subsequente, sem prejuizo da remuneracao mensal, bem como todos os domingos e feriados laborados no
ano estardo, da mesma forma, compensados, ndo gerando tal procedimento a obrigagdo de pagar
quaisquer adicionais.

Paragrafo quarto. No regime especial de 12x36, resta compensado o intervalo intrajornada que caso nado
concedido, ndo gerara direito a horas extras. Na mesma forma, neste regime especial a hora noturna nao
terd reducdo legal, sendo contratado como 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo quinto. Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a cooperativa devera elaborar escala,
na forma da lei, sendo obrigatoriamente afixado nos quadros de avisos, de modo que os empregados
tenham conhecimento no inicio do més de quais serdo seus dias de folga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado podera ser usufruido na modalidade de revezamento semanal,
assegurando-se ao empregado pelo menos uma folga aos domingos a cada 07 (sete) semanas.

Paragrafo Unico. Fica facultado a cooperativa a convocacao de seus empregados para executar trabalhos
em repouso semanal remunerado e feriados, em razéo da perecibilidade e sazonalidade dos produtos com
0S quais a cooperativa trabalha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS PERMITIDAS



N&o serdo consideradas faltas as seguintes auséncias:

a) Trés dias consecutivos por motivo de casamento.

b) Trés dias consecutivos no caso de falecimento de cdnjuge, filho, pai, mae e pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica devidamente cadastrada na previdéncia social como dependente.

¢) Cinco dias em caso de nascimento de filho a contar da data do nascimento, mediante comprovacgéo, a ser
gozado nos 30 (trinta) dias subsequentes ao nascimento da crianca.

d) Internamento de conjuge ou filhos, coincidente com a jornada de trabalho e havendo impossibilidade de
comparecer ao trabalho nesse dia, a falta ndo sera considerada para efeito do repouso semanal
remunerado — RSR, férias e 13° salério, apresentada a comprovacgao.

e) Para os empregados contratados a base de producdo, comissdo e ou diarias, as auséncias decorrentes
do presente item, serdo remuneradas tomando-se como base para o calculo o valor do salario normativo da
categoria profissional.

f) As horas de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencédo de documentos, a falta nao
ser4 considerada para efeito do repouso semanal remunerado — RSR, férias, 13° salario, com a devida
comprovacgao a cooperativa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Nao se aplica a este subitem quando o
documento puder ser obtido em dia ndo Gtil, ou mesmo quando puder realizar a obten¢&o do documento no
seu dia de folga.

g) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de sangue, desde
gue devidamente comprovada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

h) Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor nos termos da lei respectiva.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO ESTUDANTE

Sera concedido ao empregado a dispensa, sem prejuizo da remuneracao, na forma do artigo 473, inciso VIl
da CLT, no dia que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, desde que apresentado o comprovante de inscricdo a cooperativa com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao empregado que estiver cursando a ultima fase ou tenha concluido o 3°
grau (curso superior) a dispensa de 01 (um) dia de trabalho, sem prejuizo da remuneracgéo, para
preparativos da formatura/colacé@o de grau, desde que apresentado documento comprobatério a cooperativa
com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PIS

A cooperativa promovera mediante convénio com a instituicdo financeira o pagamento do PIS aos seus
empregados. Em caso contrario a cooperativa fornecera condices para que o empregado receba o PIS, no
periodo necessario ao saque, limitado a 01 (um) dia de auséncia no trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com domingo, feriado ou dia ja compensado, exceto em relacdo ao
empregado sujeito a folgas alternadas, cujo inicio das férias ndo devera coincidir com o dia destinado ao
repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro. Podera a cooperativa em caso de férias coletivas antecipar o gozo destas para os
empregados mesmo aqueles que nao facam jus ao direito a concessado, compensando-se esta antecipacéo
guando adquirido o direito ou em caso de resciséo.

Paragrafo segundo. Nas demais fungdes, desde que haja consenso das partes, as férias anuais poderao
ser fracionadas em dois periodos, ndo sendo um deles inferior a 10 (dez) dias.



Paragrafo terceiro. Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser complementado
0 pagamento da diferenca no primeiro més subsequente ao més do gozo de férias.

Paragrafo quarto. Fica assegurado o direito de férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de
trabalho, salvo nos casos de demisséo por justa causa.

Paragrafo quinto. Considera-se como um més a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGCAO

Por ocasido da admissado, o empregado sera orientado sobre todos 0s riscos inerentes a funcdo e da
importancia e obrigatoriedade do uso de EPI — Equipamento de Protecao Individual e EPC — Equipamento
de Protecédo Coletiva, obedecendo orientacdes da CIPA e ou do SESMT, conforme o disposto na Norma
Regulamentadora n°® 06 do MTE.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES/ FERRAMENTAS / EPI

Quando necessario na execucao dos servicos, a cooperativa fornecera, gratuitamente, aos seus
empregados uniformes, fardamentos, macacdes, sapatos de seguranca e outras pegas do vestuario,
ferramentas de trabalho e equipamentos coletivos e individuais de protecdo e seguranc¢a, necessarios ao
exercicio de sua fungéo.

Paragrafo primeiro. No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que os mesmos nédo tenham condi¢céo de
uso, o empregado devera apresenta-lo a cooperativa para requerer outro em seu lugar.

Paragrafo segundo. O empregado devera anuir através de registro eletrénico ou em documento assinado
que o mesmo recebeu os uniformes e EPI, bem como o compromisso de sua correta utilizagdo sob pena de
incorrer em falta grave.



Paragrafo terceiro. O empregado se obrigara ao uso devido bem como a manutencao e limpeza dos
uniformes e EPI que receber e a indenizar a cooperativa por extravio ou danos causados, em razdo de ato
culposo ou doloso, ficando a cooperativa autorizada a descontar no salario e ou verbas rescisorias do
empregado os valores correspondentes.

Paragrafo quarto. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes e o EPI, que continuardo de propriedade da cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada a
descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias em caso de ndo devolucéo.

CIPA — composicdao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEMBROS DA CIPA

Sera assegurado aos membros eleitos titulares e suplentes da CIPA — Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes, desde que cumpram integralmente seu mandato, estabilidade provisdria no emprego, desde o
momento de sua inscricdo como candidato até 01 (um) ano apods o término de seu mandato.

Paragrafo primeiro. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de renuncia devidamente formalizada
pelo empregado, dispensa por justa causa, término do contrato de trabalho por prazo determinado ou de
experiéncia, pedido de demissao e transferéncia entre unidades (devendo haver a concordancia do
empregado ou nos casos de fechamento do estabelecimento).

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos estabelecidos pelo PCMSO - Programa de Controle
Médico e Salde Ocupacional em cumprimento a Norma Regulamentadora n°® 07 (Atestados de Salde
Admissional, Demissional ou Periddico), serdo de responsabilidade da cooperativa, devendo ser realizados,
preferencialmente, por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o periodo de gozo de férias do
empregado.

Paragrafo primeiro. O exame clinico demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da
homologacédo da respectiva rescisao de contrato.



Paragrafo segundo. Os exames complementares, ou seja, aqueles definidos pelo PCMSO serédo também
realizados até a data da homologacéo da rescisao contratual, desde que tenham sido realizados ha mais de
90 (noventa) dias, caso contrario, fica a cooperativa dispensada de efetua-los.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS

As faltas ocorridas por motivo de doenca, acidente e odontolégicas somente poderao ser justificadas
através de atestado médico devidamente assinado e carimbado pelo profissional emitente e desde que
sejam apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data do termo em sua expedi¢do, sob pena
de invalidade.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A cooperativa quer seja no periodo diurno ou noturno, para casos de acidentes de trabalho ou mal subito,
mantera materiais e pessoa habilitada (com curso de primeiros socorros), bem como providenciara o
transporte para o tratamento adequado.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE

Serédo asseguradas as seguintes condicdes de higiene e conforto aos empregados: sanitarios separados
para homens e mulheres, em situacdo adequada de limpeza.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Sera permitida a entrada de dirigentes sindicais na cooperativa, desde que previamente autorizado pela
direcdo da cooperativa.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA
PARTICIPACOES EM CURSOS

A cooperativa concedera licenca remunerada de até 20 (vinte) dias no ano, aos empregados dirigentes
sindicais, que indicados pela entidade sindical profissional, venham a frequentar cursos ou atividades de
interesses da entidade sindical. Para melhor controle dessa licenca, a cooperativa devera ser notificada com
antecedéncia minima de 01 (um) dia, sendo informada a respeito dos seguintes itens: a) empregados
indicados; b) local onde seré realizada a atividade.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Sera descontado mensalmente em folha de pagamento de cada empregado cooperativista associado ao
SINATRASCOOP a mensalidade associativa no valor de 24,00 (vinte e quatro reais), que devera ser
recolhido ao sindicato laboral, exceto para os trabalhadores que ganham salario por hora, cujo o valor da
taxa sera de R$ 14,00 (catorze reais).

Paragrafoprimeiro. A cooperativa devera afixar em edital a presente convencgéao coletiva de trabalho, de
forma acessivel ao conhecimento dos empregados em até 05 (cinco) dias do seu respectivo registro.

Paragrafo segundo. O sindicato laboral devera remeter a cooperativa, copia do pedido de desfiliacéo
sindical do trabalhador, o fazendo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do
documento, a fim de que nao seja descontado este valor.

Paragrafo terceiro. Configura ato antisindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposicédo a
mensalidade associativa.

Paragrafo quarto. Na ocorréncia de desfiliagdo sindical do empregado ficara desassistido dos servi¢os
prestados pelo sindicato laboral, assumindo este total responsabilidade por esta deciséo.

Procedimentos em Relacao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GREVE



Todo e qualguer movimento grevista sera regido conforme as disposi¢des da Lei n° 7.783, de 23 de junho
de 1989.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REVISTAS

Em caso de revista aos empregados, esta sera realizada em local adequado e por pessoa do mesmo sexo,
evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A cooperativa divulgaréa afixando em seus quadros de avisos e ou meios eletrénicos publica¢des, acordos,
convencdes e acordos coletivos de trabalho, convocacdes e outras matérias tendentes a manter o
empregado atualizado em relagdo aos assuntos do seu interesse desde que previamente aprovados pela
direcdo da cooperativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A cooperativa enviara ao sindicato profissional, quando solicitado formalmente, até o dia 10 do més
subsequente a relacdo nominal dos empregados admitidos no més.

Paragrafo primeiro. Esclarecem as partes convenentes que o sindicato devera receber esta relagdo com a
finalidade de controle estatistico devendo para tanto, manter sigilo das informagdes.

Paragrafo segundo. Fica acordado que a relagdo nominal dos empregados podera ser enviada ao
sindicato por meio de endereco eletrénico cadastrado.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA - CATEGORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL COOPERATIVISTA



O sindicato patronal e os sindicatos dos empregados reconhecem-se, um ao outro, como representantes da
respectiva categoria econdmica e profissional das cooperativas agropecuarias, agricolas e agroindustriais
presentes na area de abrangéncia deste instrumento coletivo de trabalho. Reforca-se a certeza da
constituicao da categoria econdmica e profissional cooperativista nos termos dos julgados: STJ, Resp n°
404.174/PR. Rel. Min. Garcia Vieira. Dj. 28/10/2002; e TRT 092 Regido, Proc. 02206-2003-069-09-00-7, Ac.
13197-2005, Rel. Des. Ubirajara Carlos Mendes, DJPR 31/05/2005.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RESPEITO AOS ITENS CONVENCIONADOS

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio e harmonia das rela¢es sindicais, comprometem-se a
fazer respeitar os itens aqui pactuados e, na medida do possivel, poderdo negociar itens de interesse das
partes através de acordos individuais e ou coletivos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sintrascoop, como substituto processual da categoria, para o
ajuizamento de a¢bes coletivas em relagdo ao cumprimento das cldusulas deste instrumento normativo de
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no artigo
613, inciso VIl da CLT, fica estipulada a multa no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), em favor do
sindicato prejudicado, desde que confirmada a infracdo pela Justica do Trabalho.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO



O processo de prorrogacgao, revisdo, total ou parcial desta convencéo coletiva de trabalho, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo os entendimentos com relacdo a
préxima convencao iniciarem 60 (sessenta) dias antes do término desta.

Paragrafo Unico. As partes convenentes, em qualquer época poderao firmar, termos aditivos a esta
convencéo coletiva de trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

O foro judicial competente para receber, apreciar e julgar dividas oriundas desta convencéo coletiva de
trabalho € o da jurisdicao trabalhista de Cascavel — PR.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - E-MAIL

A utilizacéo pelo empregado do endereco eletrénico da cooperativa para envio e ou recebimento de e-mails
serd exclusivamente para assuntos profissionais.

Paragrafo primeiro. Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado utilizando-se o
endereco eletrdnico da cooperativa poderdo a qualquer tempo ser consultados pela mesma sem contudo
caracterizar qualquer tipo de ilicito penal ou civel, nem tampouco gerar qualquer tipo de indenizagéo.

Paragrafo segundo. O empregado respondera por todos 0s prejuizos e danos causados a outrem e a
cooperativa, em razéo de e-mails indevidos de sua responsabilidade, podendo ser responsabilizado tanto
na esfera administrativa, quanto na esfera judicial, inclusive a demisséo por justa causa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - USO DE CELULARES E OUTROS MEIOS DE COMUNICACAO

O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros telematicos que tenham o mesmo objetivo, por
si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua
residéncia aguardando, a qualquer momento, convocagao para o Servico.



DILVO GROLLI
Presidente
SINDICATO DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS
DA REGIAO OESTE DO PARANA

CLAIR SPANHOL
Presidente
SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL
E REGIAO

JOSE ROBERTO RICKEN
Presidente
FEDERACAO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO PARANA

CLAIR SPANHOL
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS CELETISTAS EM
COOPERATIVAS NO ESTADO DO PARANA - FETRACOOP-PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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