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SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E
REGIAO, CNPJ n. 72.292.931/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAIR
SPANHOL,;

E

LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, CNPJ n. 77.752.293/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). IRINEO DA COSTA RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a
31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Todos os Trabalhadores em Cooperativas Localizadas na area de abrangéncia de
atuacado do Sindicato Laboral Cooperativista, integrantes de categorias reconhecidas por lei
especifica, posto serem trabalhadores em cooperativas, com abrangéncia territorial em Assis
Chateaubriand/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR,
Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Guaraniacu/PR, Ibema/PR,
Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Nova Aurora/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Santa Tereza do Oeste/PR,
Tupdassi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

SALARIO NORMATIVO PARA CEU AZUL

O salério normativo, a partir de 01 de junho de 2.019, para os trabalhadores que praticarem 220 horas
mensais serd de em R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).



4.1 — O piso salarial mensal para o aprendiz serd por hora, com base em R$ 998,00 (Novecentos e noventa
e oito reais)

4.2 - Para os trabalhadores que exercam atividades de empacotadores, 0 piso salarial mensal inicial sera de
R$ 1.036,23 (um mil, trinta e seis reais e vinte e trés centavos).

4.3 - Aos demais trabalhadores ndo abrangidos nos itens anteriores o piso salarial mensal sera de R$
1.282,51 (um mil, duzentos e vinte e quatro reais).

4.4 - Para os trabalhadores contratados com carga horaria diferente da constante do “caput”, o salario sera
calculado proporcionalmente com base no salario normativo dos trabalhadores contratados com carga
horaria mensal de 220 horas.

SALARIO NORMATIVO PARA CASCAVEL

5.1 — O piso salarial mensal para o Aprendiz sera pago por hora com base no valor do Salario Minimo
Nacional em vigor, atualmente em R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais);

5.2 — Para os trabalhadores que exercam atividades na Unidade Industrial de Aves, o piso salarial mensal
serd de R$ 1.257,36 (um mil duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos).

5.3 - Para os trabalhadores contratados com carga horaria diferente da constante do “caput’, o salario sera
calculado proporcionalmente com base no salario normativo dos trabalhadores contratados com carga
horaria mensal de 220 horas, conforme previsto no “caput”;

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO TRABALHADOR ADMITIDO APOS A DATA BASE

Letra a) Para os trabalhadores de Céu Azul-PR admitidos apds o0 més de junho de 2.018 (data base), o
reajuste salarial sera proporcional aos meses trabalhados com base no indice estabelecido na clausula
décima do presente instrumento, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a quinze
dias de trabalho.

Letra b) Para os trabalhadores de Cascavel-PR admitidos a partir de 01 de janeiro de 2.019, o reajuste
salarial sera proporcional aos meses trabalhados, com base no indice estabelecido na clausula décima

primeira do presente instrumento, considerando-se como més trabalhado a fracdo igual ou superior a quinze
dias de trabalho.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - BONUS POR TEMPO DE SERVICO E BONUS PLANO DE SAUDE



7.1-0 trabalhador que tenha mais de quatro anos ininterruptos de trabalho e receba uma
remuneracdo limitada ao valor de 3.529,33 (trés mil, quinhentos e vinte e nove reais, trinta e trés
centavos), recebera mensalmente um Bdénuspor Tempo de Servico, no valor de R$ 29,27 (vinte e
nove reais e vinte e sete centavos).

7.2-0 trabalhador que tenha mais de trés meses ininterruptos de trabalho, desde que aderido ao Plano de
Saude Empresarial, receberd um Bonus Plano de Saude mensal de R$ 43,90 (quarenta e trés reais e
noventa centavos).

7.3- O trabalhador deixara de receber o Bonus Plano de Salde, quando ocorrer 0 seu afastamento da
empresa, seja por doenca em prazo superior a noventa dias ou em caso de encerramento do seu contrato
de trabalho.

Paragrafo Unico - As referidas gratificacbes terdo natureza indenizatéria, de modo que néo incorporario ao
salario para efeitos de remuneracao.

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - PREMIO PRODUTIVIDADE

Os trabalhadores no cargo de assistente de linha de producdo da Unidade Industrial de
Aves 2 que receba uma remunerac¢éo limitada a R$ 3.529,33 (trés mil, quinhentos e
vinte e nove reais e trinta e trés centavos), tera direito ao recebimento mensal de um
prémio denominado de Prémio Produtividade no valor de R$ 128,65 (cento e vinte e
oito reais e sessenta e cinco centavos) e proporcional aos dias trabalhados, contados
da data de sua admissao.

8.1 - Fica convencionado que deixara de receber o referido Prémio Produtividade o
trabalhador que for trocado de cargo;

8.2 - O trabalhador que tenha uma falta no trabalho recebera cinquenta por cento
(50%) do valor do Prémio Assiduidade.

8.3 - O trabalhador que tiver duas ou mais faltas ndo recebera o Prémio Assiduidade.
8.4 - Seré considerada falta qualquer auséncia do trabalhador, seja ou nao justificada,
assim como também a falta decorrente de interrupgao ou suspenséao do contrato de

trabalho.



CLAUSULA SETIMA - PREMIOS DIF, SANGRIA, CORTE E HIGIENIZAGCAO — UIA Il

Os trabalhadores da Unidade Industrial de Aves 2 e que exercam atividades nos setores de inspecéo e
aproveitamento de carcaga no Servicos de |Inspecdo Federal (SIF), setor de cortes nas seguintes fungoes:
desossa de perna e cone, sangria e higienizacado pré-operacional receberdo Prémio no valor de R$ 81,86
(oitenta e um reais e oitenta e seis centavos) de acordo com avaliacdo de desempenho realizada
mensalmente.

CLAUSULA OITAVA - TEMPO DE TROCA DO UNIFORME

O tempo gasto para troca de uniforme, dentro das dependéncias da Unidade Industrial de Aves, no inicio,
meio e fim da jornada de trabalho fica estipulado em 10 (dez) minutos diarios para todas as atividades e
sera pago como hora extra, em consonancia com a Normativa do Ministério do Trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - VALE CESTA

6.1 Unidades do municipio de Céu Azul: Sera concedido um Vale Cesta no valor mensal deR$ 205,00
(duzentos e cinco reais) aos trabalhadores, desde a sua admissao e proporcional aos dias trabalhados, que
recebam mensalmente salério base até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais, quarenta e
cinco centavos) e que sera pago através de Cartdo Magnético (Larcard), para aquisi¢cao de produtos
alimenticios, de higiene pessoal e limpeza.

6.2 — Unidade Industrial de Aves 2 — Cascavel; sera concedido um Vale Cesta no valor mensal deR$ 244,77
(duzentos e quarenta e quatro reais e setenta e sete centavos) aos trabalhadores, desde a sua admisséo e
proporcional aos dias trabalhados, que recebam mensalmente salario base até R$ 5.839,45 (cinco mil,
oitocentos e trinta e nove reais, quarenta e cinco centavos) e que sera pago através de Cartdo Magnético,
para aquisi¢cdo de produtos alimenticios, de higiene pessoal e limpeza.

6.3 - Essa verba tera natureza indenizatéria e ndo incorporara ao salario para efeitos de remuneracao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE AOS TRABALHADORES

O transporte dos trabalhadores, ou qualquer subsidio a este titulo pela empresa, tais como vale-transporte,
passagem, cartdo eletrdnico, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do trabalhador, ndo sera
considerado para fins salariais, nem gerardo quaisquer outros efeitos ou direitos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios, inclusive ndo serd considerado como horario in itinere.



14.1 -O Vale Transporte sera subsidiado pelo trabalhador em 3% (trés por cento) do salario base, com
base na Lei 7.418/85.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A trabalhadora que estiver amamentando seu filho tera o direito a um Auxilio Creche no valor mensal de R$
147,70 (cento e quarenta e sete reais e setenta centavos) por filho, até que ele complete o sexto més de
vida.

19.1 - A trabalhadora devera solicitar, por escrito, o Auxilio-Creche a partir do nascimento do filho até trinta
dias do seu retorno ao trabalho, sob pena de perder o seu direito.

19.2 - Esse bbnus sera pago em substituicdo a forma e periodo de amamentacao prevista no artigo 396 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS COTAS DE APRENDIZAGEM

Em consonéncia com o Art. 611-A da CLT, n&o se aplicara os percentuais das cotas previstas no
Art.429 da CLT, quanto a base de célculo das fun¢des relacionadas a Magarefe de acordo com a
Classificacao Brasileira de Ocupac@es (CBO), Grupo 8485, e ainda de todas as atividades que sejam
consideradas insalubres e perigosas de acordo com Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT).

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos e ambientacdo do candidato a respectiva vaga devera obedecer aos
seguintes critérios: a) a realizacdo de testes praticos e ambientacdo ndo podera ultrapassar a 02 (dois) dias;
b) se a cooperativa possuir refeitdrio proprio no local, fornecera alimentagéo aos candidatos em teste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TELETRABALHO, REGIME DE SOBREAVISO E TRABALHO
INTERMITENTE



A empresa podera contratar trabalhadores sob os regimes de teletrabalho, sobreaviso de acordo com as
regras estabelecidas no contrato individual de trabalho.

APLICAGAO DO TRABALHO INTERMITENTE

Com fulcro no Artigo 443 da CLT em seu paragrafo terceiro, fica estabelecido a modalidade de contrato de
trabalho intermitente aplicando-se para todas as areas da Cooperativa mediante as regras estabelecidas
nas clausulas seguintes.

24.10 salario normativo para os trabalhadores intermitentes a partir de 01 de Junho de 2019 sera de:

R$ 7,07 (Sete reais e sete centavos) por hora trabalhada para os trabalhadores que estiverem alocados na
Superintendéncia Negdcios Agricolas com o cargo Auxiliar Operacional;

Para os demais cargos, o salario hora devera ser compativel com os trabalhadores mensalistas da fun¢éo;

24.2 E garantido ao trabalhador intermitente todos os exames, treinamentos e EPI’s necessarios para a
execuc¢do das fungdes para as quais forem contratos em condigdo idéntica aos trabalhadores mensalistas.

24.3A Cooperativa convocard o trabalhador intermitente por meio de comunicacéo eficaz com antecedéncia
de pelo menos trés dias. Recebida a comunicacéo o trabalhador intermitente tera um dia Util para comunicar
a aceitacdo ou ndo da proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

Paragrafo Primeiro - A comunicacéo informara a atividade, o local, o periodo, jornada e turnos para quais o
trabalhador intermitente sera convocado para prestar servicos.

Paragrafo Segundo - O meio de comunicacéo eficaz para a convocacéo do trabalhador intermitente sera
primeiramente através de ligagcao telefonica diretamente ao trabalhador e a convocacéo se daré por aceita
através de notificacdo assinada na Unidade onde havera prestacéo de servicos.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS — COMPENSACAO

O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de
maneira que ndo exceda no periodo maximo de um ano a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, conforme § 2° e 3° do art. 59 da CLT,
com a nova redacdo dada pela Lei 9601/98 e pela MP 2164-41, de 24/08/01.

13.1 A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar, ndo realizada no periodo
de descanso semanal remunerado ou feriados, devendo a sua compensacao ocorrer até o final de cada
data base;

13.2 A compensacdao prevista neste item sera na propor¢cao de uma por uma (1X1) e podera se dar com a
folga integral ou parcial, dentro do periodo da data base. Na folga integral, o empregado deixara de laborar



nos dias determinados para a compensacao, sendo que na folga parcial, 0 empregado podera encerrar o
expediente antes do término da jornada normal ou comecar o labor apds o inicio da jornada normal,

13.3 Nao havera necessidade de manifestacéo individual dos trabalhadores, com relagédo a implantacéo do
Banco de Horas, tendo em vista que a presente Acordo Coletivo de Trabalho é firmada entre o sindicato
patronal e o sindicato dos trabalhadores;

13.4 Se ao final da data base, o trabalhador contar com saldo positivo de horas, a Lar devera quita-las com
os devidos adicionais, na folha de pagamento do mesmo no término do banco de horas.

13.5 Se ao final da data base, o trabalhador contar com saldo negativo de horas, estas serdo zeradas.
Dessa forma, tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades;

13.6 A prorrogacgéo e reducédo da jornada de trabalho prevista neste item abrangem todos os trabalhadores
vinculados a Cooperativa, inclusive os que vierem a integrar o seu quadro de pessoal durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho;

13.7 As compensacdes de horas trabalhadas, em regra, seréo estipuladas pela Cooperativa e quando
solicitado pelo trabalhador, devera ter a anuéncia do superior hierarquico;

13.8 Os domingos e feriados trabalhados ndo poderao integrar o sistema do banco de horas;

13.9 A cooperativa podera conjuntamente com o sindicato laboral acordar diferenciacéo.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DE ANOTACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

E facultado a Lar dispensar a marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo
intrajornada, desde que seja observado o intervalo minimo de 0,30h (trinta minutos) para
alimentacéo/refeicdo/descanso a cada jornada diaria nos termos do artigo 71 da CLT e de acordo
com o estabelecido no artigo 611-A, inciso Ill da CLT.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE CONTROLE E ANOTACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Sera dispensado o controle e anotacao de jornada de trabalho em cartdo de ponto dos trabalhadores que
exercam atividade externa, inclusive das areas técnicas das areas agrondmicas e veterinarias, incompativel
com a fixagdo de horério de trabalho e também dos que exergcam cargos de gerentes, supervisores,
coordenadores e encarregados de setores, conforme previsdo no contrato de trabalho e anotacdo na CTPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO E ESCALA



Fica autorizada a COOPERATIVA a estabelecer horarios de trabalho e escala de folga semanal especial
para execucdo de suas atividades, observando-se, porém, a jornada de trabalho semanal e mensal
contratadas.

17.1 Podera ser elaborada e aplicada escala 4 x 1, a qual consiste em trabalhar quatro dias com folga no
quinto dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano;

17.2 Podera ser elaborada e aplicada escala 5 x 1, a qual consiste em trabalhar cinco dias com folga no
sexto dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano;

17.3 Podera ser elaborada e aplicada escala 6 x 2, a qual consiste em trabalhar seis dias com folga no
sétimo e oitavo dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano;

17.4 A Cooperativa podera adotar jornada especial de 12 x 36 horas;

17.5 Para o setor de Supermercados, podera ser elaborada e aplicada escala de revezamento de folga,
sendo permitido o trabalho aos domingos, restando compensado todos os domingos e feriados do ano,
tendo outro dia da semana como compensacao, ndo podendo o trabalhador ultrapassar sete domingos
seguidos sem folga.

17.6 Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a Cooperativa devera elaborar escala, na forma da
lei, sendo obrigatoriamente afixado nos Quadros de Avisos, de modo que os trabalhadores tenham
conhecimento no inicio do més de quais serdo seus dias de folga;

17.7 E facultado a Cooperativa a alteraco de escalas de trabalho e funcbes sem a prévia anuéncia do
trabalhador, conforme clausula 62 (sexta) do contrato individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO — REP

Com a adocéo do sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n°
373 de 25/02/2011, a cooperativa fica liberada da utilizacéo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto —
REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510, de 21/08/09.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenca, acidente e odontolégicas, somente poderao ser justificadas
através de atestado médico devidamente assinado e carimbado e de Declaracéo Hospitalar em caso de
internamento, que deverao ser apresentados na empresa pelo trabalhador ou preposto, no prazo de



guarenta e oito horas, dias Uteis, da sua expedicdo, para validagdo do médico do trabalho (Decreto
27.048/1949 e Lei 8.213/91), sob pena de invalidade.

Rela¢des Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSOCIATIVA

A cooperativa descontar4d mensalmente em folha de pagamento de todos os seus trabalhadores associados
ao Sintrascoop a importancia equivalente a R$ 29,00 (vinte e nove reais), devendo a mensalidade ser
recolhida mensalmente, a favor do sindicato, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao desconto, devendo ser
remetido para a Lar as copias de fichas de filiagdo, com a devida autorizacdo de desconto.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

Em caso de revista aos trabalhadores,esta sera realizada em local adequado e por pessoa do mesmo sexo,
evitando-se eventuais constrangimentos.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE
O Foro Judicial competente para dirimir eventuais dividas deste Acordo Coletivo de Trabalho é o da

Jurisdicéo trabalhista de Cascavel - PR.

Renovacgdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO/ALTERACAO



Em comum acordo e com a presenca do Sindicato Profissional representante dos trabalhadores, as partes
poderéo rescindir, ou efetuar alteracdes que porventura entendam necessarias deste Acordo a qualquer
momento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

O processo de prorrogacao, revisao, total ou parcial, deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado
as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com sessenta dias de
antecedéncia de seu encerramento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENCERAMENTO

Assinam o presente acordo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sendo este encaminhado em arquivo
digital ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos da Instrucéo
Normativa n°® 01 e suas alteracdes do M.T.E., de 24 de marc¢o de 2004, e do artigo 614 da CLT -
Consolidacado das Leis do Trabalho, que disponibilizard um requerimento de registro de Acordo Coletivo de
Trabalho e mediante assinaturas de ambos, Lar e Sintrascoop, sera homologado junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

MEDIANEIRA/PR., 27 DE SETEMBRO DE 2019.

LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
Irineo da Costa Rodrigues — Diretor Presidente

CPF n. 155.545.540-91

Lauro Soethe — Diretor 1° Vice-Presidente

CPF n. 463.318.759-72



SINTRASCOOP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGRICOLAS,
AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO.

Clair Spanhol - Presidente

CPF 802.508.749-20

CLAIR SPANHOL
Presidente
SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL
E REGIAO

IRINEO DA COSTA RODRIGUES
Presidente
LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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