ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017
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onfira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

IND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n.
2.292.931/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAIR SPANHOL,;

INDICATO DOS TRABALHADORES NAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGRO, CNPJ n. 03.739.025/0001-08, neste ato
presentado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALTAIR CONSTANTINO;

OOPAVEL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, CNPJ n. 76.098.219/0001-37, neste ato representado(a) por seu Gerente,
'(a). AGUINEL MARCONDES WACLAWOVSKY ;

lebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
2guintes:

LAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

s partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e
ta-base da categoria em 01° de junho.

LAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O
esente acordo coletivo de trabalho abrange todos os trabalhadores da cooperativa, inclusive integrantes de categorias
conhecidas por lei especifica, posto ser todos os trabalhadores com vinculo empregaticio na Cooperativa, com
rangéncia territorial em Ampére/PR, Assis Chateaubriand/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Boa Esperanca do
uacu/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Capanema/PR, Cascavel/PR,
atanduvas/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
vida/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
brmosa do Oeste/PR, Francisco Beltrdo/PR, Guaraniacu/PR, Ibema/PR, Itapejara D'oeste/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR,
angueirinha/PR, Mariépolis/PR, Marmeleiro/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Prata do
uacu/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palmas/PR, Pato Branco/PR, Pérola D'oeste/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR,
lanalto/PR, Pranchita/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
anta Tereza do Oeste/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, S&o Jo&o/PR, Sao Jorge D'oeste/PR, Tupassi/PR, Vera Cruz d
este/PR, Veré/PR e Vitorino/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

LAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



ara todos os empregados da Cooperativa, com exce¢éo das atividades e cargos mencionados no paragrafo Unico desta clausul:
valor do piso salarial sera de R$ 1.215,79 (um mil, duzentos e quinze reais e setenta e nove centavos) a partir de 01 de junho d
)16.

ARAGRAFO UNICO.O piso salarial para o aprendiz seréa calculado por hora com base no valor vigente do salario-minimo
cional.

Reajustes/Correcdes Salariais

LAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

partir de 01 de junho de 2016, conforme estabelecido na convencao coletiva de trabalho do periodo de 2016/2018 firmado pelo
INCOOPAR OESTE, representante da categoria econdmica, com o SINTRASCOOP, representantes da categoria profissional,
lario sera reajustado em 09% (nove por cento), sendo 9% (nove por cento) para os trabalhadores que percebem um salario-ba:s
> até R$1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais). Para os salarios acima de R$1.500,01 (Hum mil e quinhentos reais e um
ntavo), o percentual sera de 6% (seis por cento) em junho de 2016 e 3% (trés por cento) em dezembro de 2016 aplicado sobre
\lor do salario nominal — base do més de maio de 2016

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

LAUSULA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

s empregados que trabalham nas areas de producéo do frigorifico de aves, frigorifico de suinos e bovinos, fabrica de embutidos
cubatdrio e matrizeiro, bem como no refeitdrio, que recebem salario-base até R$ 1.751,26 (um mil setecentos e cinquenta e um
ais e vinte e seis centavos) e que ndo tiverem nenhuma auséncia no més, teréo direito ao recebimento de prémio assiduidade
cidente sobre o respectivo salario-base na ordem de 05% (cinco por cento).

Adicional de Tempo de Servico

LAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

s empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de contrato de trabalho e que recebem salario correspondente até R$
751,26 (um mil setecentos e cinquenta e um real e vinte e seis centavos), terdo direito a um adicional no valor de R$ 65,35
essenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) que serd pago mensalmente, de maneira destacada no recibo de salério, a parti
) més subsequente ao més em que se completar os 05 (cinco) anos de contratacdo. Referido adicional, nos termos da simula
25 do TST, ndo integrara o salario para fins de remuneragéo do descanso semanal remunerado



Outros Adicionais

LAUSULA SETIMA - INDENIZACAO POR TEMPO DE CONTRATO DE TRABALHO

s empregados que contarem com 07 (sete) ou mais anos de servico efetivo, e que vierem a ser demitidos sem justa causa, fara
s a indenizacado no valor de um salario-base.

LAUSULA OITAVA - SEGURO — DESEMPREGO

nao fornecimento dos formularios de seguro-desemprego, devidamente preenchidos, aos empregados demitidos sem justa
\usa, que atenderem aos requisitos legais exigidos, importara na responsabilidade da Cooperativano pagamento das quotas do
2guro-desemprego devidas ao ex-empregado.

Auxilio Alimentacéao

LAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

urante a vigéncia deste instrumento normativo sera concedido vale-alimentacdo, aos trabalhadores da Cooperativa, no valor de
$ 226,88 (duzentos e vinte seis reais e oitenta e oito centavos), com desconto no salario do percentual correspondente a 10
ez por cento) de referido valor.

ARAGRAFO PRIMEIRO

ara 0s empregados contratados na vigéncia do presente instrumento que estiverem em periodo de experiéncia o valor do vale-
imentagdo sera de R$181,50 (cento e oitenta e um reais e cinquenta centavos). No momento da efetivacéo o valor sera de F
26,88 (duzentos e vinte seis reais e oitenta e oito centavos), com desconto no salario do percentual correspondente a 10%
ez por cento) dos referidos valores.

ARAGRAFO SEGUNDO

valor constante da clausula acima, concedido a titulo de vale-alimentacao, tera natureza indenizatéria, tendo em vista a inscrigé
1 cooperativa no PAT — Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

Auxilio Creche

LAUSULA DECIMA - AUXILIO-CRECHE



ara suas Unidades que possuirem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, a Cooperativa, a
ulo de auxilio-creche, reembolsard mensalmente as empregadas até o valor de R$ 235,24 (duzentos e trinta e cinco reais e vint
guatro centavos) das despesas realizadas e comprovadas para internamento de filhos até 06 (seis) meses de idade em creche
I instituicdo analoga de sua escolha, sendo que referido valor tera natureza indenizatéria, de modo que néo integrara os salario:

ARAGRAFO UNICO - NATUREZA JURIDICA DO AUXILIO-CRECHE

concesséao da verba contida na clausula acima atende ao disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT e na Portaria n®
296/86 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

LAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Cooperativa, por ocasiao da celebracdo de contrato de experiéncia, entregara, obrigatoriamente, copia do referido contrato ao
npregado. A experiéncia sera de 90 (noventa) dias, podendo, a critério da cooperativa ser contratada em dois periodos,
ssalvando-se, contudo, a previsao legal constante dos artigos 479 e 480 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

LAUSULA DECIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

0s termos Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a cooperativa podera adotar sistema alternativo eletrénic
> controle de jornada de trabalho, os quais nao devem admitir: | — restricdes a marcacao do ponto; Il — marcagdo automatica do
nto; Il — exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobre jornada; e V- a altera¢édo ou eliminacdo dos dados registradc
2lo empregado.

LAUSULA DECIMA TERCEIRA - EVENTUAIS ATRASOS

s 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem o inicio e término da jornada diaria de trabalho n&o acarretardo prejuizo da
muneracdo e do descanso semanal remunerado, como também néo serdo computados como jornada extraordinaria, mesmo qt
ponto venha a ser registrado de acordo com a Portaria n° 1.510/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

LAUSULA DECIMA QUARTA - TEMPO PARA TROCA DE ROUPA



ara 0s empregados das Unidades frigorifico de aves, frigorifico de suinos e industria de embutidos, que trocam de roupa antes ¢
gistro do cartdo ponto no inicio da jornada e depois do registro do cartdo no término da jornada, recebera, de forma destacada
) recibo de salario, o pagamento de 10 (dez) minutos diarios a titulo de horas extras decorrentes de troca de roupa,
rrespondente a 05 (cinco) minutos no inicio e 05 (cinco) minutos no término da jornada.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

LAUSULA DECIMA QUINTA - TEMPO DESTINADO A TRANSPORTE

tempo destinado para o transporte dos empregados da Cooperativa, da residéncia para o trabalho e vice-versa,
dependentemente do tempo gasto, do local que o funcionario resida néo sera considerado horas In Itinere para efeito de
muneragao

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

LAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

s atestados médicos fornecidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS e ou médico particular para justificativa de falta
2verdo ser entregues pelo empregado a Cooperativa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de sua expedicao,
b pena de invalidade

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

LAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E IMPOSTO SINDICAL

0 més de marco de 2017, SINTRASCOOP e SITRACOOSP isentara a Cooperativa do desconto em folha do valor da
ntribuicdo assistencial mensal, ficando para desconto dos salarios dos empregados somente o imposto sindical correspondente
01 (um) dia de trabalho, que sera recolhido até o quinto dia util do més subsequente.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

LAUSULA DECIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS



Cooperativa fornecera ao Sindicato, até o 10° dia Gtil de cada més, relagao contendo o nome dos empregados admitidos com
1dereco completo e data de nascimento, RG, CPF, telefone, setor, sexo, matricula, demitidos e afastados por mais de 15 (quinz
as no més anterior, em decorréncia de auxilio-doenca e acidente de trabalho, como também a fornecer a relagdo de empregadc
lecidos.

LAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTATIVIDADE

s trabalhadores da Cooperativa, lotados nas filiais localizadas nas cidades de Realeza — PR e Santa Isabel — PR, serdo
presentados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E
GROINDUSTRIAIS DO SUDOESTE DO PARANA — SITRACOOSP, e a este serdo recolhidas as contribuicdes devidas em
2corréncia de lei ou instrumento normativo, sendo deste a responsabilidade de emisséo e apresentacao dos boletos bancarios &
ooperativa.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

LAUSULA VIGESIMA - FORO

foro judicial competente para receber apreciar e julgar davida deste acordo coletivo de trabalho é o da jurisdigdo trabalhista de
ascavel — PR.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

LAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

s entendimentos com vistas a efetivacdo de novo acordo coletivo de trabalho, para o periodo de 01 de junho de 2017 a 31 de
aio de 2018, deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia deste instrumento normativo.

Outras Disposicdes

LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENCERAMENTO



-assim, por haverem as partes acordadas, assinam este em 03 (trés) vias, de igual teor e forma para todos os efeitos legais,
ndo que sera depositada mediador Ministério do Trabalho Emprego, de conformidade com o instituido pelo artigo 614 da CLT.

ascavel — PR, 24 de junho de 2016.

SINDICATO DE TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E

AGROINDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO — SINTRASCOOP — CLAIR SPANHOL — PRESIDENTE

SINDICATO DE TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E

AGROINDUSTRIAIS DO SUDOESTE DO PARANA — SITRACOOSP JOSE ALTAIR CONSTANTINO — PRESIDENTE

COOPAVEL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

DILVO GROLLI - PRESIDENTE

CLAIR SPANHOL
Presidente



SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO

AGUINEL MARCONDES WACLAWOVSKY
Gerente
COOPAVEL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

JOSE ALTAIR CONSTANTINO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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' / ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

Aos vinte e dois e vinte trés dias do més de junho de dois mil e dezesseis, conforme edital
publicado no jornal Gazeta do Parana foi realizada assembleia geral extraordinaria na subsede
do Sintrascoop localizada na cidade de Cafelindia, com intuito de dar sequencia a Assembleia
Geral Extraordindria Itinerante para o fechamento, ou ndo, das negociagdes salariais
2016/2017, conforme preconiza o EDITAL DE CONVOCACAO, cujo texto é o seguinte: O
Presidente do SINTRASCOOP - Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas,
Agropecudrias e Agroindustriais de Cascavel e Regido — Parand, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, CONVOCA, todos os trabalhadores em Cooperativas, na base territorial
do Sindicato, nos seguintes municipios: Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Cascavel,
Catanduva, Céu Azul, Corbelha, Diamante do Sul, Formosa do Oeste, Guaraniagu, Ibema,
Jesuitas, Lindoeste, Nova Aurora, Ouro Verde D’Oeste, Santa Tereza D’Oeste, Tupéssi e
Vera Cruz D’Oeste, para Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada nos dias 22 e 23
de junho de 2016, nos setores e unidades das Cooperativas nos municipios relacionados
acima, cuja deliberagdo devera observar o resultado da coleta de votos com urnas itinerantes €
urnas na sede e subsede do sindicato sobre a seguinte ordem do dia: I- Autorizar, ou ndo, o
SINTRASCOOP a assinar CCT (Convengéo Coletiva de Trabalho) ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho), conforme proposta a ser recebida do patronal; II — Autorizar, ou ndo (caso a
proposta ndo seja do interesse da categoria), a diretoria do sindicato através de seu
departamento juridico a impetrar A¢fio de Dissidio Coletivo de Trabalho junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da Nona Regifo, conforme disposto no Artigo 859 da CLT; III —
Aprovar, ou ndo, indicativo de greve em razéo da proposta patronal conforme Artigo 9° da
Constituiciio Federal e Lei n ° 7.783/89. A assembleia obedecera o previsto no Estatuto Social
da entidade, bem como o que orienta o Artigo 859 da CLT, porém com escrutinio secreto, que
devera conter o mapa de votagdo, o nome do trabalhador a cooperativa onde esta lotado,
assinatura e identificacdo documental, a apuragfio serd feita em seguida da votagdo, em
plenério com o acompanhamento de todos os interessados. Cascavel, 18 de junho de 2016.
Clair Spanhol — Presidente. Aberta a Assembleia o presidente da entidade Sr. Clair Spanhol,
tomou a palavra e disse que foi apresentado nos setores e unidades das cooperativas as
propostas efetuadas pelo patronal, relativas a Convengéo Coletiva a ser firmada para os anos
de 2016/2018, com as justificativas tanto dos negociadores laborais como dos patronais, em
seguida os diretores do Sintrascoop apresentaram aos trabalhadores em seu setor de trabalho a
proposta final das negociagdes para que os mesmos fizessem a escolha de qual das
alternativas o sindicato deveria encaminhar suas acées, ou seja, 1) para fechar a CCT, 2) para
Ajuizar um Dissidio Coletivo ou 3) Indicativo de Greve. Apos as explanagdes e retirada de
duvidas sobre as propostas, os nimeros foram apresentados que seriam as seguinte reajuste
salarial na ordem de 9% (nove por cento) para os trabalhadores que recebem saldrio ate R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais) para serem aplicado no més de junho més da data base. Para
os salarios acima de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) reajuste serd de 6% (seis por
cento) em junho e 3% (trés por cento) em dezembro de dois mil e dezesseis. Reajuste do vale
alimentagdo sera de 25% (vinte e cinco por cento) com as demais clausulas do CCT
(Convengdo Coletiva de Trabalho) ACT (Acordo Coletivo de Trabalho). Ato continuo, 0s
diretores sindicais e os fiscais de urnas apresentavam a lista de votantes e de presenca para a
devida assinatura e apontamento da matricula funcional ou RG, em seguida o trabalhador

recebia a cédula de votagdo com os seguintes dizeres, AGEI — Assembleia Geral
Vel
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ﬁ(traordinéria Itinerante nos dias 22 e 23 de junho de 2016 — com os seguintes alternativas,

Aprovagdo da negociagdes, dissidio coletivo, indicativo de greve. Sindicato dos trabalhadores
em cooperativas de Cascavel e regido — mesério. De posse da cédula de votacéo o trabalhador
se dirigia a uma cabine indevassavel que lhe garantia a inviolabilidade do voto que na
sequencia era depositado na urna de votag3o. Sendo que o primeiro votante ao iniciar as
atividades eleitorais assinava o termo de abertura com os seguintes dizeres: Termo de abertura
— declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, que fiz a verificagdo da urna da
assembleia geral extraordindria itinerante, € a mesma esta devidamente vazia e foi lacrada em
minha presenca. colaborador ------- , portador da matricula funcional numero ----, assinatura --
---. Dessa forma dava-se inicio ao processo de votagdo as oito horas da manha. Ato continuo
as urnas itinerantes percorreram todas as unidades das cooperativas da base territorial do
Sintrascoop € ao final do dia a cada urna que se encerrava era lacrada e o ultimo trabalhador
votante assinava o termo de encerramento de votagio com o seguintes dizeres: eu----portador
de matricula funcional numero ----, acompanhei o encerramento das votacdes e lacrei a
presente urna. ApOs o encerramento das votagdes os dirigentes sindicais, os fiscais € os
mesarios de posse das urnas dirigiram-se até a subesede do Sintrascoop em Cafelandia e
assim que todas as urnas tinham chegado comecou o escrutinio dos votos. Encerradas as
apuragdes foi constatado o seguinte resultado: aceitar a proposta patronal, primeiro item da
cédula de votagdo, recebeu o total de 4.156 (quatro mil cento e cinquenta e seis); dissidio
coletivo segundo item do edital, recebeu 301 (trezentos € um) votos; o item Indicativo de
greve terceiro item do edital, recebeu 183 (cento e oitenta e trés) votos, ainda foram apurados
56 (cinquenta e seis) votos branco e nulo, que totalizou 4.696 (quatro mil seiscentos e noventa
e seis) votantes. Os trabalhadores que fizeram parte da fiscalizag@o da votagéio e da apuracdo
dos votos foram os senhores, Aguinel Marcondes Waclawovsky, Claudio Teodoro Mendes,
Willian do Nascimento, Luiz Cabreira, Antonio Sergio da Silva Lima, Diogo Moreira,
Datugnan Perin, Nelson Alves, Genesio Roecher, Dirceu Vidal, Alcione Knop, Admilson
Trajano da Silva, Adair Ariati, Elias Venéncio Diniz. Apds a proclamacio do resultado, o
presidente usou a palavra e agradeceu aos diretores sindicais pelo trabalhado realizado, bem
como parabenizou a entidade sindical pelo processo democratico na escolha da melhor
alternativa para a categoria, € que o resultado tem que ser respeitado. Disse ainda que a partir
de agora retomara as negociagdes com o patronal para firmar a Convencéo Coletiva de
Trabalho para o biénio 2016/2018, conforme autorizado pela Assembleia e assim proceder o
registro e arquivamento do Instrumento perante o Ministério do Trabalho Emprego. Como
ndo havia mais assuntos a serem tratados, o presidente agradeceu a presenga de todos, deu por
encerrada a assembleia, as 18:30 (dezoito horas trinta minutos). Eu secretario geral Manoel
Antonio Lucca lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelo presidente. Sendo que a
lista de presenga dos demais segue em anexo. Cascavel 23 de junho 2016.

Jhd&bl((f%n/ /) LC‘C&V
Manoel Antonio Lucca
Secretario Geral




A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderecgo
tp://www.mte.gov.br.



