ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001787/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR029385/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46317.000538/2017-16
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n.
72.292.931/0001-11, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). MANOEL ANTONIO LUCCA;

E

COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL AVICOLA UNIAO - COAVE, CNPJ n. 08.830.761/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO GIRELLI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a
data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O
presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrangera todos os trabalhadores que tenham vinculo de emprego com a
Cooperativa, com abrangéncia territorial em Assis Chateaubriand/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR,
Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante Do Sul/PR, Formosa Do Oeste/PR, Guaraniagu/PR,



Ibema/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Nova Aurora/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Tupassi/PR e
Vera Cruz Do Oeste/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para todos os trabalhadores da COAVE o valor do piso salarial sera 1.130,46 (hum mil cento e trinta
e quarenta e seis centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1 de junho de 2016, o reajuste salarial sera de 06% (seis por cento) e a partir de 1° de
novembro mais 3% (um por cento) sobre os salarios de maio de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO:



Para os trabalhadores admitidos apds o més de junho de 2016 (data-base), o reajuste salarial sera
feito proporcionalmente aos meses trabalhados, com base no indice estabelecido na presente
clausula, considerando-se como més trabalhado a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os funcionarios que recebem acima de 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) o reajuste sera
fracionado em duas etapas: 6% em junho e 3% em novembro. Os funcionéarios que recebem abaixo
do valor citado neste paragrafo teréo direito aos 9% no més de junho.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Os colaboradores cujo tempo de servico na COAVE for superior a 2 (dois) anos, receberdo um
adicional de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), 0s que correspondem acima de 4
(quatro) anos, receberdo um adicional de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) e 0s
funcionarios com mais de 6 anos receberdo um adicional de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).



Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE CONTRATO DE TRABALHO

Os trabalhadores que contarem com 07 (sete) ou mais anos de contrato de trabalho e que vierem a
ser demitidos sem justa causa fardo jus a uma indenizacdo no valor de um salario-base acrescido da
média de horas extras dos ultimos 12 (doze) meses.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DE PRODUCAO

Os Trabalhadores que néao tiverem nenhuma auséncia e apontamentos no més terao direito ao
recebimento do prémio de producéo na ordem 105,00 (cento e cinco reais) no qual receberao
integralmente por ndo apresentar nenhuma auséncia ao trabalho ou ndo apresentar nenhum
apontamento. Serédo deduzidos 33% (trinta e trés por cento, que corresponde o valor de R$ 35,00) a
cada auséncia do colaborador ou incidéncia de apontamento, ou seja, caso o0 colaborador apresente
3 situacodes (ou falta ou apontamento) o0 mesmo perde totalmente o prémio. Em caso de acidente de
trabalho o trabalhador ndo perdera o direito do prémio de producéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os setores de trabalho da COAVE possuem regras internas para um bom desenvolvimento da
funcao, vai desde questdes de higiene individual e de trabalho até uniforme e equipamento de
protecao individual. Em casos que o colaborador da cooperativa deixar de cumprir as regras internas
(ANEXO) para a seguranca da empresa e do colaborador podera receber apontamentos pela conduta
inapropriada para o setor de trabalho. Assim como a sequéncia, rotina de trabalho diario no setor,
provendo o melhor desempenho das funcgdes.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

Durante a vigéncia deste ACT sera concedido Vale-Alimentacao, conforme tabela abaixo, cuja
natureza € indenizatdria, tendo em vista a inscricdo da cooperativa no PAT - Programa de
Alimentacao do Trabalhador.

FAIXAS VALOR DO VALE DEDUCAO DO PAT VALOR
SALARIAIS TICKET LIQUIDO

TODAS 388,47 28,51 359,96



PARAGRAFO PRIMEIRO:

O vale alimentacao sera concedido mensalmente, inclusive nos periodos de gozo de férias,
afastamento por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de demissao ou admissao do
trabalhador no curso do més o vale alimentac&o sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale alimentac&o sera pago o valor correspondente a carga horaria de
servico, colaboradores que fazem carga horaria menor que oito horas por dia, o vale sera computado
de forma proporcional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A Cooperativa, por ocasido da celebracao do contrato de experiéncia, entregara obrigatoriamente,
copia do referido contrato ao empregado. A experiéncia sera de 60 (sessenta) dias, podendo, a



critério da Cooperativa, ser realizada em dois periodos, ressalvando-se, contudo, a previsao legal
constante dos art. 479 e 480 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho na Cooperativa, abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera de
8 (oito) horas diarias e no maximo de 40 (quarenta) horas semanais, observados os dispositivos
legais e constitucionais pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Poderéo ser contratados empregados com jornada correspondente a 06 (seis) horas diarias,

respeitando-se o valor do salario hora, proporcional, pactuado na clausula terceira do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCALAS DE TRABALHO

A cooperativa, com foco na rotina de trabalho necessita de escalas diferenciadas para determinadas
funcdes, sendo:



Colaboradores que trabalham em horario comercial, sendo necessario uma escala para o final de
semana, na qual, em temperaturas acima de 30°C precisam molhar as granjas para evitar a
mortalidade das frangas/galinhas, nesta situacao faremos um rodizio entre os tratoristas adiantando a
folga do sdbado e domingo durante a semana, respeitando as leis para o descanso.

Colaboradores que trabalham em horario comercial, sendo necessario uma escala para o final de
semana, na qual, quem ira trabalhar no final de semana, folga meio dia e um dia inteiro durante a
semana. Durante a estacédo do verdo precisamos fazer um horario diferenciado, voltando do horario
de almoco as 14:30 e saida as 19:00 horas.

4x1 — Escala de trabalho necessaria a rotina da cooperativa por razdo de acumulo de ovos nas
granjas.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os colaboradores com os respectivos cargos: Auxiliar Operacional, Auxiliar de Producéo, Operador

de Producéo, Tratoristas, Operador de mini carregadeira, Auxiliar de manutencéo, , Encarregados e
em dias de descarte de galinha (esporadico), precisam realizar esta atividade laboral.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS



As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do artigo 473 da CLT, respeitados 0s critérios
mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

a) 03 (trés) para dias consecutivos, em virtude de casamento;
b) 01 (um) dia util de trabalho para doacédo de sangue, devidamente comprovada;

c) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana (licenca
paternidade);

d) periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca-maternidade

e) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econbmica,;

PARAGRAFO UNICO:

Para efeito da clausula o trabalhador devera comprovar sua auséncia com atestado ou declaracéao de
comparecimento ou o documentos especifico para comprovar os direitos que prevé a CLT citado
acima.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EVENTUAIS ATRASOS

Os 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem o inicio e término da jornada diaria de trabalho néao
acarretarao prejuizo da remuneracéo e do descanso semanal remunerado nem serdo computados
como jornada extraordinaria, observado o limite maximo de 10 minutos diarios (art. 58 CLT).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Banco de horas a cooperativa ira aplicar as clausula estabelecidas na CCT (Convencéao Coletiva de
Trabalho).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO



Os atestados médicos fornecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ou médico
particular, para justificativas de faltas, deverao ser entregues pelo empregado a Cooperativa no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da data de sua expedicdo, sob pena de invalidade, sendo ainda que a
validade dos mesmos dependeréa de visto do servico médico da Cooperativa. Se houver contestacao
face ao nao reconhecimento dos atestados pelo médico da Cooperativa, a mesma devera ser
proposta por escrito e dirigida ao Departamento de Recursos Humanos, mediante protocolo. A
Cooperativa obriga-se a fornecer o protocolo de todos os atestados médicos que |hes foram
entregues pelo empregado.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES NA COOPERATIVA

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais para contato com empregados nos locais de
trabalho, para tratar de assuntos pertinentes as relacées de trabalho e sindicais. O agendamento sera
feito mediante prévia solicitacdo do Sindicato Profissional.



Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS
As cooperativas ficarao obrigadas a proceder ao desconto das mensalidades dos associados do
Sindicato profissional de acordo com a relacdo fornecida pela entidade sindical, repassando os

respectivos valores atraveés da guia de recolhimento com a relacdo nominal dos empregados
associados com o valor total do desconto.

Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

A Cooperativa fornecera ao Sindicato, até o 10° (décimo) dia util de cada més, relacdo contendo o
nome dos empregados admitidos com endereco completo e data de nascimento, RG, CPF, telefone,
setor, sexo, matricula, demitidos e afastados por mais de 15 (quinze) dias por decorréncia de auxilio
doenca e acidente, no més anterior, como também a relacdo de empregados falecidos.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO-DESEMPREGO



O nao fornecimento das guias do seguro-desemprego, devidamente preenchidas, aos empregados
demitidos sem justa causa que atenderem aos requisitos legais exigidos, importara na
responsabilidade da Cooperativa no pagamento das quotas do seguro-desemprego devidas ao ex-
empregado.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA - FORO COMPETENTE

O foro judicial competente para receber, apreciar e julgar duvidas deste ACT € o da jurisdicao
trabalhista de Cascavel, Estado do Parana.

Renovacado/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO E REVISAO

Os entendimentos visando novo Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser iniciados 60 (sessenta)
dias antes do término da vigéncia deste.



Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO

Por assim haverem acordado, assinam em 2 (duas) vias de igual teor e forma, e para 0s mesmos
efeitos, sendo transmitido via mediador ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

Nova Aurora-PR.

24 de junho 2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E
AGROINDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO — SINTRASCOOP.



CLAIR SPANHOL
PRESIDENTE
CNPJ n°. 72.292.931/0001-11

CPF n°. 802.508.749-20

COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL AVICOLA UNIAO - COAVE
HELIO GIRELLI - PRESIDENTE
CNPJ - 08.830.761/0001-82

CPF — 225.454.689-91



ANEXO

MANOEL ANTONIO LUCCA
Secretario Geral
SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO

HELIO GIRELLI
Presidente
COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL AVICOLA UNIAO - COAVE

ANEXOS
ANEXO I - ATA
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‘ / ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

Aos vinte e dois e vinte trés dias do més de junho de dois mil e dezesseis, conforme edital
publicado no jornal Gazeta do Parana foi realizada assembleia geral extraordinaria na subsede
do Sintrascoop localizada na cidade de Cafelindia, com intuito de dar sequencia a Assembleia
Geral Extraordinaria Itinerante para o fechamento, ou ndo, das negociagdes salariais
2016/2017, conforme preconiza o EDITAL DE CONVOCACAO, cujo texto é o seguinte: O
Presidente do SINTRASCOOP - Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas,
Agropecuarias e Agroindustriais de Cascavel e Regido — Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, CONVOCA, todos os trabalhadores em Cooperativas, na base territorial
do Sindicato, nos seguintes municipios: Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Cascavel,
Catanduva, Céu Azul, Corbelha, Diamante do Sul, Formosa do Oeste, Guaraniagu, Ibema,
Jesuitas, Lindoeste, Nova Aurora, Ouro Verde D’Oeste, Santa Tereza D’Oeste, Tupéssi e
Vera Cruz D’Oeste, para Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada nos dias 22 e 23
de junho de 2016, nos setores e unidades das Cooperativas nos municipios relacionados
acima, cuja deliberagio devera observar o resultado da coleta de votos com urnas itinerantes €
urnas na sede e subsede do sindicato sobre a seguinte ordem do dia: I- Autorizar, ou néo, o
SINTRASCOOQP a assinar CCT (Convengdo Coletiva de Trabalho) ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho), conforme proposta a ser recebida do patronal; II — Autorizar, ou ndo (caso a
proposta ndo seja do interesse da categoria), a diretoria do sindicato através de seu
departamento juridico a impetrar A¢iio de Dissidio Coletivo de Trabalho junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da Nona Regifo, conforme disposto no Artigo 859 da CLT; III —
Aprovar, ou ndo, indicativo de greve em razdo da proposta patronal conforme Artigo 9° da
Constituigiio Federal e Lei n ° 7.783/89. A assembleia obedecera o previsto no Estatuto Social
da entidade, bem como o que orienta o Artigo 859 da CLT, porém com escrutinio secreto, que
devera conter o mapa de votagdo, o nome do trabalhador a cooperativa onde esta lotado,
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ﬁctraordiné;ria Itinerante nos dias 22 e 23 de junho de 2016 — com os seguintes alternativas,

Aprovagdo da negociagdes, dissidio coletivo, indicativo de greve. Sindicato dos trabalhadores
em cooperativas de Cascavel e regido — mesério. De posse da cédula de votacéo o trabalhador
se dirigia a uma cabine indevassavel que lhe garantia a inviolabilidade do voto que na
sequencia era depositado na urna de votago. Sendo que o primeiro votante ao iniciar as
atividades eleitorais assinava o termo de abertura com os seguintes dizeres: Termo de abertura
— declaro para os devidos fins € a quem interessar possa, que fiz a verificagdo da urna da
assembleia geral extraordindria itinerante, e a mesma esta devidamente vazia e foi lacrada em
minha presenca. colaborador ------- , portador da matricula funcional numero ----, assinatura --
---. Dessa forma dava-se inicio ao processo de votagdo as oito horas da manha. Ato continuo
as urnas itinerantes percorreram todas as unidades das cooperativas da base territorial do
Sintrascoop e ao final do dia a cada urna que se encerrava era lacrada e o ultimo trabalhador
votante assinava o termo de encerramento de votagdo com o seguintes dizeres: eu----portador
de matricula funcional numero ----, acompanhei o encerramento das votacdes e lacrei a
presente urna. ApOs o encerramento das votacdes os dirigentes sindicais, os fiscais € os
mesarios de posse das urnas dirigiram-se até a subesede do Sintrascoop em Cafelandia e
assim que todas as urnas tinham chegado comecou o escrutinio dos votos. Encerradas as
apuragdes foi constatado o seguinte resultado: aceitar a proposta patronal, primeiro item da
cédula de votagdo, recebeu o total de 4.156 (quatro mil cento e cinquenta e seis); dissidio
coletivo segundo item do edital, recebeu 301 (trezentos € um) votos; o item Indicativo de
greve terceiro item do edital, recebeu 183 (cento e oitenta e trés) votos, ainda foram apurados
56 (cinquenta e seis) votos branco e nulo, que totalizou 4.696 (quatro mil seiscentos e noventa
e seis) votantes. Os trabalhadores que fizeram parte da fiscalizag@o da votagéo e da apuracdo
dos votos foram os senhores, Aguinel Marcondes Waclawovsky, Claudio Teodoro Mendes,
Willian do Nascimento, Luiz Cabreira, Antonio Sergio da Silva Lima, Diogo Moreira,
Datugnan Perin, Nelson Alves, Genesio Roecher, Dirceu Vidal, Alcione Knop, Admilson

Traiann da Silva Adair Ariati Fliae Venancio NDiniz Ande a nroclamacao do receuiltado o



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



