ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004117/2016
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SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n.
72.292.931/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAIR SPANHOL;

E

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL LAR, CNPJ n. 77.752.293/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
IRINEO DA COSTA RODRIGUES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a
data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O
presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores registrados na Cooperativa, localizadas na area de
abrangéncia de atuacao do Sindicato Laboral Cooperativista, integrantes de categorias reconhecidas por lei especifica,
posto serem trabalhadores em cooperativas, com abrangéncia territorial em Assis Chateaubriand/PR, Braganey/PR,



Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Formosa
do Oeste/PR, Guaraniacu/PR, Ibema/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Nova Aurora/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Santa
Tereza do Oeste/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - NORMATIVO

O salario normativo, a partir de 01 de junho de 2.016, para os funcionarios que praticarem 220 horas mensais sera de em R$
880,00 (oitocentos e oitenta reais).

O piso salarial mensal para o aprendiz sera por hora, com base em R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Para os funcionarios que exercam atividades de empacotadores, o piso salarial mensal inicial serd de R$ 932,25 (novecentos e
trinta e dois reais e vinte e cinco centavos).

Aos demais funcionarios ndo abrangidos nos itens anteriores o piso salarial mensal sera de R$ 1.153,65 (um mil cento e cinglienta
e trés reais e sessenta e cinco centavos).

Para os funcionarios contratados com carga horaria diferente da constante do “caput”, o salario sera calculado proporcionalmente
com base no salério normativo dos funcionéarios contratados com carga horaria mensal de 220 horas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAL



Sobre o salario base de maio de 2.016 sera aplicado um reajuste no percentual de 9,82% (nove inteiros e oitenta e dois
centésimos por cento) para o funcionario que receba uma remuneracao limitada a valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Para o funcionario que receba uma remuneracéo acima do valor de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo), recebera o reajuste
salarial no percentual de 8,00% (oito por cento).

O reajuste previsto para todas as demais verbas e bonificacdes deste acordo sera de 9,82% (nove inteiros e oitenta e dois
centésimos por cento).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DO FUNCIONARIO ADMITIDO APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos ap6s o0 més de junho de 2.015 (data base), o reajuste salarial podera ser feito proporcionalmente
aos meses trabalhados, com base no indice estabelecido na clausula décima do presente instrumento, considerando-se como més
trabalhado a frag&o igual ou superior a quinze dias de trabalho.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA SEXTA - BONUS POR TEMPO DE SERVICO E BONUS PLANO DE SAUDE



O funcionario que tenha mais de quatro anos ininterruptos de trabalho e receba uma remuneracéo limitada ao valor de R$
3.175,26 (trés mil cento e setenta e cinco reais e vinte e seis centavos), receberd mensalmente um Bonuspor Tempo de Servico,
no valor de R$ 26,33 (vinte e seis reais e trinta e trés centavos).

O funcionario que tenha mais de trés meses ininterruptos de trabalho, desde que aderido ao Plano de Saude Empresarial,
recebera um Bonus Plano de Saude mensal de R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinglienta centavos).

O funcionério deixara de receber o Bénus Plano de Saude, quando ocorrer o seu afastamento da empresa, seja por doenga em
prazo superior a noventa dias ou em caso de encerramento do seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - As referidas gratificacdes terdo natureza indenizatéria, de modo que n&o incorporardo ao salario para efeitos de
remuneracao.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Sera concedido um Vale - Cesta Béasica no valor mensal deR$ 171,00 (cento e setenta e um reais) aos funcionarios, desde a sua
admisséao e proporcional aos dias trabalhados, que recebam mensalmente uma remuneracao até R$ 4.373,03 (quatro mil,
trezentos e setenta e trés reais e trés centavos) e que sera pago atraves de Cartdo Magnético, para aquisicao de produtos
alimenticios, de higiene pessoal e limpeza.

Essa verba tera natureza indenizatéria e ndo incorporara ao salario para efeitos de remuneragao.



Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE AOS EMPREGADOS E HORARIO “ IN ITINERE"

O transporte dos funcionarios, ou qualquer subsidio a este titulo pela empresa tais como vale-transporte, passagem, cartdo
eletrbnico, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, néo sera considerado para fins salariais, nem gerarao
quaisquer outros efeitos ou direitos trabalhistas, fiscais e previdenciarios, inclusive ndo sera considerado como horario in itinere.

O vale Transporte sera subsidiado pelo funcionario em trés por cento do salario base, com base na Lei 7.418/85.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

A funcionaria que estiver amamentando seu filho tera o direito a um Auxilio Creche no valor mensal de R$ 132,88 (cento e trinta e
dois reais e oitenta e oito centavos) por filho, até que ele complete o sexto més de vida.

A funcionaria devera solicitar, por escrito, o Auxilio Creche a partir do nascimento do filho até trinta dias do seu retorno ao trabalho,
sob pena de perder o seu direito.

Esse bdnus sera pago em substituicdo a forma e periodo de amamentacgéo prevista no artigo 396 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS — COMPENSACAO.

Que se define pela armazenagem de horas trabalhadas além da jornada normal diaria de trabalho, sem o pagamento do adicional
de hora extra.

O excesso de hora podera ser compensado no proprio més ou nos meses subsequentes, desde que ndo ultrapasse o dia 31 de
maio de 2.017.

O excesso de hora feito num dia, limitada em duas horas, podera ser compensado pela correspondente diminui¢cdo de hora em
qualquer outro dia, de maneira que nao exceda, ao periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite de dez horas diarias.

Podera ser implementada a Jornada de Trabalho em Regime de Compensacéo de 08h48min diarias com duas folgas semanais,
sendo uma preferencialmente aos domingos e outra a ser definida de acordo com a escala de folga semanal de cada
funcionario, respeitando o intervalo para repouso e alimentacéo.

As horas extras que farao parte do Banco de Horas, serdo compensadas na seguinte propor¢édo de 1x1 (uma hora trabalhada por
uma hora compensada).

A compensacao da jornada de trabalho sera definida por escrito entre o funcionario e a Lar, através de um Termo de
Compensacao.

As faltas, dispensas e auséncias acordadas através do Termo de Compensacéo, fardo parte do Banco de Horas.



O funcionario que tiver crédito acima de 30 horas no banco de horas, podera solicitar a compensacao dessas horas, de forma
parcial ou total.

As faltas ndo justificadas e suspenséao serao tratadas como ocorréncia disciplinar, sujeitas ao desconto e penalidades previstas em
Lei e no regulamento interno da Cooperativa nao fardo parte do Banco de Horas.

Nos domingos e feriados trabalhados as horas extraordinérias serao pagas, ou seja, ndo poderao ser lancadas no Banco de
Horas.

O saldo das horas trabalhadas serd demonstrado ao funcionario no holerite de pagamento mensal.

Na rescisao do contrato de trabalho serdo apurados o saldo de horas e havendo saldo credor as horas serao pagas como horas
extras com o adicional de 50% (cinqiienta por cento).

Se ao final da data base houver saldo negativo de horas, esta sera zerada.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO — REP

Com a adoc¢éo do sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n° 373 de 25/02/2011, a
cooperativa fica liberada da utilizacédo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria
GM/MTE n° 1.510, de 21/08/09.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO E ESCALA



Seréo validos os horérios de trabalho em Escala de Folga Semanal, inclusive através de acordo individual com o funcionario,
observando a jornada de trabalho semanal e mensal contratada.

Para o trabalho sob o sistema de Escala de Folga Semanal, sera elaborada uma Planilha de escala, sendo obrigatoriamente
afixada nos Quadros de Avisos, para que no inicio do més os funcionarios tenham conhecimento de seus dias de folga na semana.

Podera ser elaborada e aplicada Escala Séxtupla, a qual consiste em trabalhar cinco dias com folga no sexto dia;

Podera haver trabalho no Domingo, desde que seja antecipado um dia de folga na semana ao funcionario, respeitando-se também
uma folga dominical ao més.

Em comum acordo com o funcionario, através de Acordo Individual, o seu turno de trabalho podera ser modificado, sem que isso
constitua turno de revezamento.

N&o sera considerada hora noturna reduzida, quando for pago o Adicional Noturno de 38% (trinta e oito por cento) sobre a jornada
laborada de 60 minutos.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE



O Foro Judicial competente para dirimir eventuais dividas deste Acordo Coletivo de Trabalho é o da Jurisdicdo trabalhista de
Cascavel - PR.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO/ALTERACAO

Em comum acordo e com a presenca do Sindicato Profissional representante dos empregados, as partes poderdo rescindir, ou
efetuar alteragdes que porventura entendam necessérias deste Acordo a qualquer momento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

O processo de prorrogacao, revisao, total ou parcial, deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficar4 subordinado as normas
estabelecidas no artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com sessenta dias de antecedéncia de seu encerramento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENCERAMENTO



Assinam o presente acordo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sendo este encaminhado em arquivo digital ao Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego artigo 614 da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, que disponibilizara um

requerimento de registro de Acordo Coletivo de Trabalho e mediante assinaturas de ambos, Lar e Sintrascoop, serd homologado
junto ao Ministério do Trabalho Emprego.

MEDIANEIRA/PR., 24 DE JUNHO DE 2016.




COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL LAR
Irineo da Costa Rodrigues — Diretor Presidente
CPF n. 155.545.540-91
Lauro Soethe — Primeiro Vice-Presidente
CPF n. 463.318.759-75
Urbano Inacio Frey — Segundo Vice-Presidente

CPF n. 391251739-87

SINTRASCOOP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E
AGROINDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO.

Clair Spanhol - Presidente



CPF 802.508.749-20

CLAIR SPANHOL
Presidente
SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO

IRINEO DA COSTA RODRIGUES
Presidente
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL LAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPERATIVAS  Filiado a

AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS AT

DE CASCAVEL E REGIAO 5@}

: Sede: Rua Luiz Liberali, 130 - Jd. Maria Luiza - Fone/Fax (0xx45) 3225-9597 - 3223-3172
.~ CEP 85819-600 - Cascavel - Parana - CNPJ 72.292.931/0001-11 - E-mail: sintrascoop@brturbo.com

Subsede: Rua Marechal Lott, 530 - Centro - Fone (0xx45) 3241-2647
- Parana
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) / ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

Aos vinte e dois e vinte trés dias do més de junho de dois mil e dezesseis, conforme edital
publicado no jornal Gazeta do Parana foi realizada assembleia geral extraordindria na subsede
do Sintrascoop localizada na cidade de Cafelandia, com intuito de dar sequencia a Assembleia
Geral Extraordinaria Itinerante para o fechamento, ou nfo, das negociagdes salariais
2016/2017, conforme preconiza o EDITAL DE CONVOCACAO, cujo texto é o seguinte: O
Presidente do SINTRASCOOP — Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas,
Agropecudrias € Agroindustriais de Cascavel e Regido — Parand, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ estatutarias, CONVOCA, todos os trabalhadores em Cooperativas, na base territorial
do Sindicato, nos seguintes municipios: Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Cascavel,
Catanduva, Céu Azul, Corbelha, Diamante do Sul, Formosa do Oeste, Guaraniacu, Ibema,
Jesuitas, Lindoeste, Nova Aurora, Ouro Verde D’Oeste, Santa Tereza D’Oeste, Tupdssi e
Vera Cruz D’Oeste, para Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada nos dias 22 e 23
de junho de 2016, nos setores ¢ unidades das Cooperativas nos municipios relacionados
acima, cuja deliberagdo devera observar o resultado da coleta de votos com urnas itinerantes e
urnas na sede e subsede do sindicato sobre a seguinte ordem do dia: I- Autorizar, ou ndo, o
SINTRASCOOP a assinar CCT (Convengéo Coletiva de Trabalho) ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho), conforme proposta a ser recebida do patronal; II — Autorizar, ou ndo (caso a
proposta nfo seja do interesse da categoria), a diretoria do sindicato através de seu
departamento juridico a impetrar Acfio de Dissidio Coletivo de Trabalho junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da Nona Regifo, conforme disposto no Artigo 859 da CLT; III —
Aprovar, ou ndo, indicativo de greve em razdo da proposta patronal conforme Artigo 9° da
Constitui¢iio Federal e Lei n © 7.783/89. A assembleia obedecerd o previsto no Estatuto Social
da entidade, bem como o que orienta o Artigo 859 da CLT, porém com escrutinio secreto, que
devera conter o mapa de votagdo, o nome do trabalhador a cooperativa onde estd lotado,
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) ﬁ(traordinéria Itinerante nos dias 22 e 23 de junho de 2016 — com os seguintes alternativas,
Aprovacdo da negociagdes, dissidio coletivo, indicativo de greve. Sindicato dos trabalhadores
em cooperativas de Cascavel e regifio — mesério. De posse da cédula de votacédo o trabalhador
se dirigia a uma cabine indevassavel que lhe garantia a inviolabilidade do voto que na
sequencia era depositado na urna de votagdo. Sendo que o primeiro votante ao iniciar as
atividades eleitorais assinava o termo de abertura com os seguintes dizeres: Termo de abertura
— declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, que fiz a verificagdo da urna da
assembleia geral extraordinaria itinerante, € 2 mesma esta devidamente vazia e foi lacrada em
minha presenca. colaborador ------- , portador da matricula funcional numero ----, assinatura --
---. Dessa forma dava-se inicio ao processo de votacdo as oito horas da manha. Ato continuo
as urnas itinerantes percorreram todas as unidades das cooperativas da base territorial do
Sintrascoop e ao final do dia a cada urna que se encerrava era lacrada e o ultimo trabalhador
votante assinava o termo de encerramento de votacio com o seguintes dizeres: eu----portador
de matricula funcional numero ----, acompanhei o encerramento das votacdes e lacrei a |
presente urna. Apds o encerramento das votagdes os dirigentes sindicais, os fiscais € 0s ‘
mesarios de posse das urnas dirigiram-se até a subesede do Sintrascoop em Cafelandia e
assim que todas as urnas tinham chegado comecou o escrutinio dos votos. Encerradas as |
apuracdes foi constatado o seguinte resultado: aceitar a proposta patronal, primeiro item da ‘
cédula de votagfio, recebeu o total de 4.156 (quatro mil cento e cinquenta e seis); dissidio |
coletivo segundo item do edital, recebeu 301 (trezentos € um) votos; o item Indicativo de ,
greve terceiro item do edital, recebeu 183 (cento e oitenta e trés) votos, ainda foram apurados
56 (cinquenta e seis) votos branco e nulo, que totalizou 4.696 (quatro mil seiscentos e noventa
e seis) votantes. Os trabalhadores que fizeram parte da fiscalizag@o da votagéio e da apuracdo
dos votos foram os senhores, Aguinel Marcondes Waclawovsky, Claudio Teodoro Mendes,
Willian do Nascimento, Luiz Cabreira, Antonio Sergio da Silva Lima, Diogo Moreira,
Datugnan Perin, Nelson Alves, Genesio Roecher, Dirceu Vidal, Alcione Knop, Admilson
Traiano da Silva Adair Ariati Eliae Venancio Diniz Andce a nroclamacso do reeniltado o




A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



