ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002932/2016
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NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR041199/2016
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n.
72.292.931/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAIR SPANHOL;

SINTRACOOSUL - SIND.TRAB.COOP.AGRIC.AGROP.AGR DA REGIAO SUL DO PARANA, CNPJ n. 01.055.660/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOEL MARTINS RIBEIRO;

E

COTRIGUACU COOPERATIVA CENTRAL, CNPJ n. 77.118.131/0001-00, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a).
GILSON LUIZ ANIZELLI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a
data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Este ACT



abrange os Trabalhadores da Cooperativa da Sede Administrativa, Camara Frigorifica, Armazém e Terminal Portuério de
Paranagud, inclusive integrantes de categorias reconhecidas por lei especifica, posto serem trabalhadores
cooperativistas, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR,
Antdnio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR,
Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Bocailva do Sul/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campina do Siméao/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR,
Canddi/PR, Carambei/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Corbélia/PR, Curitiba/PR, Diamante do Sul/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes
Pinheiro/PR, Formosa do Oeste/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guamiranga/PR, Guaraniagu/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Ibema/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR,
Irati/PR, Itaperucu/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Jaguariaiva/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Lapa/PR, Lindoeste/PR,
Mallet/PR, Mandirituba/PR, Manoel Ribas/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Nova Aurora/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Palmeira/PR, Paranagud/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinh&o/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Ponta
Grossa/PR, Pontal do Parand/PR, Porto Amazonas/PR, Prudentépolis/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR,
Reboucas/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rosério do Ivai/PR,
Santa Tereza do Oeste/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, S8o José da Boa Vista/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, S&o Mateus do
Sul/PR, Sengés/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parana/PR,
Tupassi/PR, Turvo/PR, Ventania/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na vigéncia deste ACT os pisos salariais serdo os seguintes: para a Unidade do Terminal Portuario de Paranagua R$ 1.055,99
(Hum mil e cinquenta e cinco reais e noventa e nove centavos), para as Unidades da Sede Administrativa de Cascavel, Camara
Frigorifica e Armazém Graneleiro de Cascavel R$ 1.083,43. E o salario do aprendiz ser& por hora, com base em R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais). Os empregados que exercem as funcdes de auxiliar de descarga fazendo a descarga manual de



granéis solidos em vagdes na moega ferroviaria da Unidade do Terminal Portuério de Paranagua, além do salério fixo, receberao
salario por producéo no valor de R$ 0,1559 (zero virgula quinze e cinquenta e nove) por tonelada descarregada.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de junho de 2016, conforme estabelecido na convencéo coletiva de trabalho do periodo de 2016/2018 firmado pelo
SINCOOPAR OESTE, representante da categoria econdmica, com 0 SINTRACOOSUL e SINTRASCOOP, representantes da
categoria profissional, o salario sera reajustado em 09% (nove por cento), sendo 9% (nove por cento) para os trabalhadores que
percebem um salario-base de até R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais). Para os salarios acima de R$ 1.500,01 (Hum mil e
quinhentos reais e um centavo), o percentual sera de 6% (seis por cento) em junho de 2016 e 3% (trés por cento) em dezembro de
2016 aplicado sobre o valor do salario nominal — base do més de maio de 2016.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA QUINTA - INDENIZACAO POR TEMPO DE CONTRATO DE TRABALHO

Os empregados que contarem com 07 (sete) ou mais anos de contrato de trabalho e que vierem a ser demitidos sem justa causa
far&o jus a uma indenizac¢é@o no valor de um salario-base acrescido da média de horas extras dos ultimos 12 (doze) meses.



Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados com mais de 04 (quatro) anos ininterruptos de contrato de trabalho e que recebem salario correspondente até R$
1.813,04 (Hum mil oitocentos e treze reais e quatro centavos) terdo direito a um adicional no valor de R$ 64,75 (sessenta e quatro
reais e setenta e cinco centavos), que sera pago mensalmente, de maneira destacada no recibo de salario, a partir do més
subsequente ao més em gque se completar os 04 (quatro) anos de contratagéo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

Durante a vigéncia deste ACT sera concedido vale-alimentacédo aqueles empregados que recebem salario correspondente até 05
(cinco) salarios-minimos nacional, conforme tabela abaixo, cuja natureza é indenizatéria, tendo em vista a inscrigdo da
Cooperativa no PAT — Programa de Alimentac&o do Trabalhador.

FAIXAS ATE VALORDO DEDUCAO PAT VALOR
SALARIAIS VALE TICKET (10%0) LIQUIDO
880,00 1.496,00 228,23 22,82 205,41
1.496,01 1,760,00 202,20 20,22 181,98
1.760,01 2.200,01 194,38 19,44 174,95
2.200,02 2.640,02 189,20 18,92 170,28

2.640,03 3.520,03 176,19 17,62 158,57



3.520,04 4.400,04 171,01 17,10 153,91

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE

O transporte fornecido pela cooperativa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte, passagem, cartdo eletronico,
pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, ndo sera considerado para fins salariais, nem gerardo quaisquer
outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios.

Paragrafo primeiro. Visando preservar as condicdes oferecidas pela cooperativa, que subsidia ou venha a subsidiar, total ou
parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja servida por linhas regulares de transporte coletivo,
nenhuma outra contraprestacao poderé ser exigida pelo empregado, nos termos da legislagcdo que institui o vale-transporte, (Leis
n® 7418/85 e 7619/87 e Decreto n°® 95247/87), inclusive horas in itinere.

Paragrafo segundo. O vale-transporte que as cooperativas antecipardo ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte publico coletivo, urbano ou intermunicipal e ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concesséo ou permisséo de linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais, tera a participacao
patronal dos gastos com o vale-transporte do empregado, com ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 03% (trés por
cento) de seu salario.

Auxilio Creche



CLAUSULA NONA - AUXILIO-CRECHE

Para suas Unidades que possuirem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, a Cooperativa, a
titulo de auxilio-creche, reembolsar4d mensalmente as empregadas até o valor de R$ 259,00 (duzentos e cinquenta e nove reais)
das despesas realizadas e comprovadas para internamento de filhos até 06 (seis) meses de idade em creche ou instituicao
analoga de sua escolha, sendo que referido valor tera natureza indenizatoria, de modo que néo integrara os salarios

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - SEGURO-DESEMPREGO

O néo fornecimento das guias do seguro-desemprego, devidamente preenchidas, aos empregados demitidos sem justa causa que
atenderem aos requisitos legais exigidos importara, na responsabilidade da Cooperativa no pagamento das quotas do seguro-
desemprego devidas ao ex-empregado.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



A Cooperativa, por ocasiao da celebracdo do contrato de experiéncia, entregara obrigatoriamente, copia do referido contrato ao
empregado. A experiéncia sera de 90 (noventa) dias, podendo, a critério da Cooperativa, ser realizada em dois periodos,
ressalvando-se, contudo, a previsdo legal constante dos artigos 479 e 480 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposic¢Oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TEMPO DESTINADO A TROCA DE ROUPA

N&o sera considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 05 (cinco) minutos, gastos para troca de roupa do empregado
gue necessitar de fazé-la, tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho, mesmo considerando o ponto de acordo com a
Portaria n°® 1.510/2009.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EVENTUAIS ATRASOS

Os 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem o inicio e término da jornada diaria de trabalho n&o acarretardo prejuizo da
remuneracado e do descanso semanal remunerado nem serdo computados como jornada extraordinaria, mesmo considerando o
ponto de acordo com a Portaria n° 1.510/2009.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

Nos termos da Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a Cooperativa podera adotar sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, os quais ndo devem admitir: | — restricdes a marcacao do ponto; Il — marcacao
automatica do ponto; Il — exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e IV- a alteragéo ou eliminagdo dos
dados registrados pelo empregado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ou médico particular, para justificativas de
faltas, deverdo ser entregues pelo empregado a Cooperativa no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas da data de sua
expedic¢do, sob pena de invalidade.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuicdo associativa ndo sera cobrada no més de marco, em razéo do imposto sindical.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

A Cooperativa fornecerd ao Sindicato, até o décimo dia Gtil de cada més, relacdo contendo o nome dos empregados admitidos
com endereco completo e data de nascimento, RG, CPF, telefone, setor, sexo, matricula, demitidos e afastados por mais de 15
(quinze) dias por decorréncia de auxilio-doenca e acidente, no més anterior, como também a relacéo de empregados falecidos.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO E REVISAO



Os entendimentos visando novo ACT deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia deste.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

O foro judicial competente para receber, apreciar e julgar dividas deste ACT é o da jurisdi¢ao trabalhista de Cascavel - PR e
Paranagua — PR, conforme unidade da Cooperativa e base territorial sindical.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA - ENCERAMENTO

Por assim haverem acordado, assinam em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, e para os mesmos efeitos, sendo transmitido via
mediador ao MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Cascavel — PR, 24 de junho de 2016.



SINDICATO DE TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E

AGROINDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO — SINTRASCOOP — CLAIR SPANHOL — PRESIDENTE

SINDICATO DE TRABALHADORES EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROPECUARIAS E AGRO-INDUSTRIAIS DA
REGIAO SUL DO PARANA — SINTRACOOSUL -CNPJ sob n° 01.055.660/0001-32, REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE
SR. JOEL MARTINS RIBEIRO, NESTE INSTRUMENTO REPRESENTADO POR PROCURAGCAO PELO PRESIDENTE DO
SINTRASCOOP, SR. CLAIR SPANHOL.

COTRIGUACU COOPERATIVA CENTRAL

IRINEO DA COSTA RODRIGUES- PRESIDENTE



CLAIR SPANHOL
Presidente
SIND TRAB EM COOPERATIVAS AGRICOLAS AGROP E AGRO-INDUSTRIAIS DE CASCAVEL E REGIAO

JOEL MARTINS RIBEIRO
Presidente
SINTRACOOSUL - SIND.TRAB.COOP.AGRIC.AGROP.AGR DA REGIAO SUL DO PARANA

GILSON LUIZ ANIZELLI
Administrador
COTRIGUACU COOPERATIVA CENTRAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPERATIVAS
AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS
DE CASCAVEL E REGIAO
Sede: Rua Luiz Liberali, 130 - Jd. Maria Luiza - Fone/Fax (0xx45) 3225-9597 - 3223-3172
CEP 85819-600 - Cascavel - Parana - CNPJ 72.292.931/0001-11 - E-mail: sintrascoop@brturbo.com

Y
) th\ Subsede: Rua Marechal Lott, 530 - Centro - Fone (0xx45) 3241-2647
COoppmymuss 6 0 CEP 85415-000 - Cafelandia - Parana
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‘ / ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

Aos vinte e dois e vinte trés dias do més de junho de dois mil e dezesseis, conforme edital
publicado no jornal Gazeta do Parana foi realizada assembleia geral extraordinaria na subsede
do Sintrascoop localizada na cidade de Cafelindia, com intuito de dar sequencia a Assembleia
Geral Extraordinaria Itinerante para o fechamento, ou ndo, das negociagdes salariais
2016/2017, conforme preconiza o EDITAL DE CONVOCACAO, cujo texto é o seguinte: O
Presidente do SINTRASCOOP - Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas,
Agropecuarias e Agroindustriais de Cascavel e Regido — Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, CONVOCA, todos os trabalhadores em Cooperativas, na base territorial
do Sindicato, nos seguintes municipios: Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Cascavel,
Catanduva, Céu Azul, Corbelha, Diamante do Sul, Formosa do Oeste, Guaraniagu, Ibema,
Jesuitas, Lindoeste, Nova Aurora, Ouro Verde D’Oeste, Santa Tereza D’Oeste, Tupéssi e
Vera Cruz D’Oeste, para Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada nos dias 22 e 23
de junho de 2016, nos setores e unidades das Cooperativas nos municipios relacionados
acima, cuja deliberagio devera observar o resultado da coleta de votos com urnas itinerantes €
urnas na sede e subsede do sindicato sobre a seguinte ordem do dia: I- Autorizar, ou néo, o
SINTRASCOOQP a assinar CCT (Convengdo Coletiva de Trabalho) ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho), conforme proposta a ser recebida do patronal; II — Autorizar, ou ndo (caso a
proposta ndo seja do interesse da categoria), a diretoria do sindicato através de seu
departamento juridico a impetrar A¢iio de Dissidio Coletivo de Trabalho junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da Nona Regifo, conforme disposto no Artigo 859 da CLT; III —
Aprovar, ou ndo, indicativo de greve em razdo da proposta patronal conforme Artigo 9° da
Constituigiio Federal e Lei n ° 7.783/89. A assembleia obedecera o previsto no Estatuto Social
da entidade, bem como o que orienta o Artigo 859 da CLT, porém com escrutinio secreto, que
devera conter o mapa de votagdo, o nome do trabalhador a cooperativa onde esta lotado,
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ﬁctraordiné;ria Itinerante nos dias 22 e 23 de junho de 2016 — com os seguintes alternativas,

Aprovagdo da negociagdes, dissidio coletivo, indicativo de greve. Sindicato dos trabalhadores
em cooperativas de Cascavel e regido — mesério. De posse da cédula de votacéo o trabalhador
se dirigia a uma cabine indevassavel que lhe garantia a inviolabilidade do voto que na
sequencia era depositado na urna de votago. Sendo que o primeiro votante ao iniciar as
atividades eleitorais assinava o termo de abertura com os seguintes dizeres: Termo de abertura
— declaro para os devidos fins € a quem interessar possa, que fiz a verificagdo da urna da
assembleia geral extraordindria itinerante, e a mesma esta devidamente vazia e foi lacrada em
minha presenca. colaborador ------- , portador da matricula funcional numero ----, assinatura --
---. Dessa forma dava-se inicio ao processo de votagdo as oito horas da manha. Ato continuo
as urnas itinerantes percorreram todas as unidades das cooperativas da base territorial do
Sintrascoop e ao final do dia a cada urna que se encerrava era lacrada e o ultimo trabalhador
votante assinava o termo de encerramento de votagdo com o seguintes dizeres: eu----portador
de matricula funcional numero ----, acompanhei o encerramento das votacdes e lacrei a
presente urna. ApOs o encerramento das votacdes os dirigentes sindicais, os fiscais € os
mesarios de posse das urnas dirigiram-se até a subesede do Sintrascoop em Cafelandia e
assim que todas as urnas tinham chegado comecou o escrutinio dos votos. Encerradas as
apuragdes foi constatado o seguinte resultado: aceitar a proposta patronal, primeiro item da
cédula de votagdo, recebeu o total de 4.156 (quatro mil cento e cinquenta e seis); dissidio
coletivo segundo item do edital, recebeu 301 (trezentos € um) votos; o item Indicativo de
greve terceiro item do edital, recebeu 183 (cento e oitenta e trés) votos, ainda foram apurados
56 (cinquenta e seis) votos branco e nulo, que totalizou 4.696 (quatro mil seiscentos e noventa
e seis) votantes. Os trabalhadores que fizeram parte da fiscalizag@o da votagéo e da apuracdo
dos votos foram os senhores, Aguinel Marcondes Waclawovsky, Claudio Teodoro Mendes,
Willian do Nascimento, Luiz Cabreira, Antonio Sergio da Silva Lima, Diogo Moreira,
Datugnan Perin, Nelson Alves, Genesio Roecher, Dirceu Vidal, Alcione Knop, Admilson

Traiann da Silva Adair Ariati Fliae Venancio NDiniz Ande a nroclamacao do receuiltado o



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



