CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000683/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008341/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46211.001723/2009-98
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO
METROPOLITANA BELO HORIZONTE, CNPJ n. 02.722.953(0099, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONAROOR SIQUEIRA
CARDOSO VALE, CPF n. 709.484.536-72,

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG,
CNPJ n. 16.844.557/0001-49, neste ato represemipplof seu Presidente, Sr(a).
RENATO FORTUNA CAMPOS, CPF n. 382.558.206-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiZa de Trabalho no periodo

1° de fevereiro de 2009 a 31 de dezembro de 2@0%a¢a-base da categoria em 1° de
janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(sgsseio e
conservagao com abrangéncia territorial edetim/MG, Brumadinho/MG,
Contagem/MG, Ibirité/MG, Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mateus Leme/MG,
Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Ribeirdo das Neves/MGRio Acima/

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de fevererio de2009 nenhum integrante da categoria pofissional aqui
representada podera receber salario inferior aos pbs abaixo discriminados, para um
jornada de trabalho mensal de 220 (duzentos e vintaoras:

Piso Salarial da Classe R$ 502,06
Continuo/Office Boy/Mensageiro R$ 502,06
Copeira/Arrumadeira R$ 502,06




Faxineiro/Servente R$ 502,06
Lavador de Veiculos R$ 502,06
Limpador Caixa d’Agua/Trabalhador Bracal R$ 502,06
Coveiro R$ 527,45
Ascensorista R$ 527,49
Capineiro R$ 527,49
Limpador de Vidros R$ 549,79
Faxineiro de Limpeza Técnica Industrial R$ 601,27
Auxiliar de Jardinagem R$ 649,88
Porteiro R$ 649,88
Vigia R$ 649,88
Almoxarife R$ 699,03
Jardineiro R$ 699,03
Pessoal da Administracdo R$ 738,75
Operador de Varredeira Veicular Industrial R$ 749,84
Agente Campo (Dengue/Leishimaniose) R$ 749,92
Dedetizador R$ 749,92
Encarregado R$ 749,92
Garagista R$ 749,92
Manobrista R$ 749,92
Zelador R$ 749,92
Auxiliar de Operador de Carga R$ 779,86
Lider de Limpeza Técnica Industrial R$ 853,33
Recepcionista/Atendente R$ 861,86
Supervisor R$ 973,82

Paragrafo Primeiro — Os empregados que exercem arfgdo de Faxineiro de Limpeza
Técnica Industrial e Lider de Limpeza Técnica Indugial nas montadoras de veiculc
automotivos de passeio, terdo direito a um acréscimo de 30% ({ita por cento) a titulo
de adicional de periculosidade, aplicado sobre o Is&sio nominal do cargo exercido
desde que mantidas as condi¢des periculosas.

Paragrafo Segundo —Os pisos correspondentes as fungdes de Faxineiro denpeza
Técnica Industrial e Lider de Limpeza Técnica Indugrial, constantes do caput dest
Clausula, somente serdo aplicados aos empregados@xercem 0s cargos meraiados
nas areas das industrias automobilisticas.

Paragrafo Terceiro — E facultada as empresas a reducdo dos pisos acimaatios
proporcionalmente as horas trabalhadas, no caso dernada inferior & prevista em lei,
exceto no caso da jornada especial 12x36.

Paragrafo Quarto — Respeitados os pisos salariaisactategoria, facultase as emprese
concederem gratificagdo ou remuneracdo diferenciadaa seu critério, em razéo d
trabalho exercido em postos “especiais”, ou em dewéncia de contrato ou exigénciado
cliente/tomador de servicos, o que, com base no €iito a livre negociacéo, prevalecel
apenas enquanto o empregado estiver prestando sews nas situagdes aqui previste
nado podendo servir de paradigma para fins de equipacéo salarial (art. 461 da CLT).

Paragrafo Quinto — O piso salarial aplicado a fungdo de Recepcionistaendente
corresponde a uma jornada diaria de 08 (oito) horgsou 44 (quarenta e quatro) hora
semanais.

Paragrafo Sexto — Fica ajustado que os empregadosig) exercam fungdes naréa de



Limpeza Ambiental das montadoras de veiculos autontivos de passeio, ou sej
Encarregado, Faxineiro, Capineiro, Almoxarife, Cop&a e Operador de Varredeira,
receberdo um acréscimo de 12% (dozgor cento) a titulo de ajuda de custo, aplicac
sobre o salario nominal do cargo.

Paragrafo Sétimo — Outras funcdes técnicas e dedichnca ndo mencionadas neste
documento, perceberdo o mesmo piso salarial de eneggado, e as demais funcdes
também ndo mecionadas nesta Convengéo, que ndo exercam posig@dideranca e nac
tenham qualificacéo técnico — profissional, recebép o piso salarial de servente.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salérios da categoria profissional aqui repres¢éamda serdo corrigidos em1° de
fevereiro de 2009 mediante aplicacdo do indice dé,48% (seis virgula quarenta e oito
por cento) correspondente ao reajuste sobre os salarios do més fevereiro de2008
permitida a aplicacdo proporcional para os admitids a partir de 01-032008desde qur
respeitados os pisos salariais a seguir.

Paragrafo Unico — Fica permitido as empresas paganeo reajuste estabelecido noaput
desta clausula referente aos meses fieereiro e marco de2009juntamente com o
salario do més deabril do mesmo ano.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios aesis empregados até o 5° dia (
bancario.

Paragrafo Primeiro — No caso de o pagamento ser &fiado em cheque, ficara o
empregado autorizado a se ausentar do trabalho p@té 03 (trés) horas, para efetuar o
desconto do mesmo durante o expediente bancariopsgualquer prejuizo a sua jornada
diaria.

Paragrafo Segundo -Havendo saldo de salario anterior ao periodo do as® prévio, est
deverd ser pago ao empregado na data do pagamemwtns demais trabalhadores, exce
guando a homologacao ou quitagéo da resciséo ocarntes da referida data.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo atraso no pagamentde salarios, conforme prazo
estipulado nocaputdesta clausula, as empresas pagardo multa correspante a 02
(dois) salarios-dia do empregado por cada dia deraso até a data da efetiva
regularizacdo, além da multa ja prevista em lei, el se reverterd para o proprio
empregado.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa obriga a fornecer ao empregado um
demonstrativo de pagamento, onde esteja claramentiscriminada a remuneracao page
0s proventos e os descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculta-se as empresas conceder aos seus empregauhie os dias 15 (quinze) a 20



(vinte) de cada més, 40% (quarenta por cento) dolgaio bruto como adiantamento
salarial, exceto nos meses em que ocorrer pagameq® parcelas do 13° (décimo
terceiro) salario, facultando-se ao empregado optgrelo recebimento do salario integral
na data prépria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O salério do empregado que substituir eventualmenta outro, serd idéntico ao do
empregado substituido, enquanto durar a substituigé.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a antecipar a primeira partzedo 13° (décimo terceiro) salario,
pagando-a juntamente com as férias, desde que regiga pelo empregado no ato do
aviso de férias, exceto quando as mesmas forem cediclas nos meses de dezembro e
janeiro.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora suplementar de trabalho sera remunerada conb0% (cingiienta por cento) de
acréscimo em relacéo a hora normal.

Paragrafo Unico — Os empregados que trabalharem edias de repouso ou feriados, percebero,
além do salario normal, as horas efetivamente tralblaadas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE
CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o garegado que venha a exercer
outro cargo, cumulativamente com suas fun¢des comtiuais, terd direito a percepgéo de
adicional correspondente a, no minimo, 50% (cinquea por cento) do respectio salario,
respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horasemanais, enquanto perdurar tal
situacgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Visando o acordo entre as partes signatérias do psente instrumento, fica instituido, er
carater excepcional e provisorio, vigente apenas na presentonvencdo coletiva c
trabalho, o Adicional de Assiduidade, no valor correspondente 6% (seis por cento) d
piso da fungdo exercida por cada empregado, a seago somente uma Unica vez, |



ocasido de seu retorno das férias.

Paragrafo Primeiro — O Adicional de Assiduidade referido no caput destalausula
somente sera concedido ao empregado que, no curse tddo o periodo aquisitivo da
suas férias, ndo tenha cometido se quer uma Unicath injustificada.

Paragrafo Segundo — O Adicional de Assiduidade refielo no caput desta clausula ndo
constitui parcela salarial, ndo gerando reflexos ptanto, nem téo pouco aderindo ao
contrato de trabalho do empregado.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEI  CAO

Com base no direito a livre negociagéo prevista n@onstituicdo Federal, bem como ng¢
especificidades préprias ao segmento de asseio, Emvacdo € o0utros servicc
terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que, a partied1.07.2008, exclusivamer
em se tratando de novos contratos de prestacdo dendcos, administrativos ot
particulares, firmados a partir desta data, as empesas ficam obrigadas a conced
Ticket Alimentacao/Refeicdo, no valor minimoa partir de 01.02.2009deR$ 4,80 (quarc
reais e oitenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, aos empregadosug
laborarem em jornada mensal de 220 ( duzentos e ¥n) horas ou especial de 12x
horas.

Paragrafo Primeiro — O beneficio a que se refere o caput da presente wsfila s6 s
aplica para as hipéteses das jornadas ali prevista£aso o trabalhador exerca su
atividades para tomadores distintos, mediante o cupmimento de jornadas inferiores
aguelas acima aludtas, ainda que, mediante 0 seu somatorio, o totdé horas laborada:
alcance 220 ( duzentos e vinte ) horas mensais,eesio fara jus ao recebimento d
Ticket Alimentacao/Refeicao.

Paragrafo Segundo — Faculta-se as empresas promoeer 0 desconto em folhado
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor dbeneficio.

Paragrafo Terceiro —Para aqueles trabalhadores que ja recebem o refeadbeneficio en
funcdo das particularidades contratuais contraidagunto a tomadores de servicos, se
em valor inferior ou superior ao ora pactuado, corihuardo a percebélo nas mesma
condicdes e valores assegurados anteriormente aatebcao do presente instrumento.

Paragrafo Quarto — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio prieto no capui
desta clausula as epresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimeagdo ao:
trabalhadores em instalacdo propria ou pertencentao contratante tomador de servigos.

Paragrafo Quinto — O beneficio aqui instituido ndo integrard a remunescdo do:
trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por na tratar-se de parcela de naturez
salarial.

Paragrafo Sexto -A forma de implantacéo do presente beneficio, elaitendo em vista a
limitacBes do segmento diante dos inegaveis impastecondmicos que lhe acarretara ao
longo de sua implementacéo, tem por objetivo assegu a todos os trabalhadores aqui
representados, inclusive pessoal da administracam recebimento do beneficio no
periodo méaximo de 5 ( cinco ) anos.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Tendoem vista as dificuldades administrativas para a agsicéo e distribuigdo em temp
h&bil do vale transporte, decorrentes das peculiadiades proprias do setor de asseic
conservacao, e por questdo de seguranca para os eegados e empresa, em vista d
constantes assaltos ja ocorridos a ambos, facuka-as empresas, com base no paragr
Unico do artigo 5° do Decreto n® 95.247, de 17/11/8ncluir nos contra-cheques dos sel
empregados, de forma destacada como Béneficio de Transporte o valor
correspondente a antecipacao para despesas de dealoento residéncia-trabalho e vice-
versa, a ser pago ao beneficiario juntamente comsalario mensal.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio instituido pela Lei 7418/85, com altacdo da Le
7619/87, regulamentada pel Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarialio se
incorpora a remuneracdo do empregado para quaisqueefeitos, ndo constitui base
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGB, e nem se configura con
rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo — Caso ocorra majoracéo de tariéaas empresas obrigam-se a
complementar a diferenca devida ao trabalhador/berfiiario.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de desp  esas efetuadas pelos
trabalhadores, em conformidade com a portaria 3296/  86.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas instituirdo apolice de seguro de vidame grupo, para pagamento d
indenizagbes decorrentes de morte natural ou acidet e invalidez causada por acideni
do trabalho ou doenca profissional do empregado dfeado, ou seja, apds o periodo (
experiéncia, observadas as seguintes condicdes:

a) Em caso de morte naturalou acidental do empregado efetivado, a indenizac&
familia sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a sn pagos:

- ao cOnjuge, se o empregado for casado;

- aos filhos, se o empregado for vilvo ou separadodigialmente;

- aos pais, se 0 empregado for solteiro e ndo tivethbs;

- a (ao) companheira (0), reconhecido como tal pelarévidéncia, se ndo houve
beneficiario na condicdo de cénjuge.

b) Em caso de invalidez permanente do empregado efeilo causada por aitlente dc
trabalho ou por doenca profissional, a indenizacéa ser paga sera de:

- R$ 5.000,00 (cinco mil reais), se a invalidez footal;

- se ainvalidez for parcial, a indenizagéo sera caltada proporcionalmente ao grat
de invalidez, na forma da tabela oficial da Cia. d&eguros.

Paragrafo Primeiro — As empresas atenderdo ao pagamento das indenizac@eteridas
nesta clausula, pela adesdo a apolice de seguro deda em grupo de qualque
seguradora reconhecidamente id6nea.



Paragrafo Segundo -A fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula cabes&ntidade:
sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Terceiro — Poder4 a empresa optar por oua cobertura ja existente, caso a
apolice contemple um nimero maior de vantagens paratrabalhador. Neste caso,
também o beneficio ndo podera implicar em 6nus para empregado, conforme previsto
no caputdesta clausula.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos searapregados, especialmente vigia e
porteiro, quando, no exercicio de suas funcdes e elafesa dos interesses e direitos da
empresa, praticarem atos que os levem a respondefrauéritos judiciais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo, Modalidies
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO NA CTPS

Obriga-se a empresa a anotar na Carteira de Trabalhe Previdéncia Social do
empregado a real funcéo exercida, sob pena de pagae o maior salario da classe, e
nenhum empregado sera obrigado a exercer funcao d@iksa da que for anotada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer por escrito ao enegado, a causa e 0
engquadramento do motivo na CLT, em caso de dispengar justa causa, sob pena de,
por presuncgao, ser caracterizada dispensa sem justausa.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO

As rescisfes de contratos de trabalho de empregadefetivados, ou seja, apds o pedo
de experiéncia, também deverdo ser homologadas nim@cato Profissional.

Paragrafo Unico — O atestado médico demissional dené ser apresentado ao Sindicato
Profissional nas homologacdes de rescisdes do cattrde trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, as qaitdes das verbas rescisorias sel
efetuadas dentro do prazo estabelecido em lei, sppna de multa de um salaricddia do
empregado, atualizado a época do pagamento, paradzadia de draso e em dobro, até
efetiva quitacdo acrescida de correcédo legal, emstade culpa atribuida & empresa, valc
este que sera revertido para o empregado, sem pré& da multa prevista no paragrafc
8° (oitavo) do artigo 477 da Consolidagéo das Lei® Trabalho — CLT.



Paragrafo Primeiro — A empresa devera comunicar por escrito ao empregadtemitido o
local, dia e hora em que o mesmo deverd comparegeara o recebimento das verbe
rescisorias e da CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Segundo — No caso de 6bito ou aposenta@dodo empregado, a quitacao das
verbas rescisorias serd feita até o 10° (décimoxdia contar da data de entrega da
documentacao habil & empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR RETENCAO DAC TPS

Nos casos de demisséo, a carteira de trabalho dommgado sera anotada e devolvida
em 48 ( quarenta e oito) horas Uteis, sob pena deilta a ser revertida para o
empregado, correspondente a um salario-dia respeeti por cada dia de atraso.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e guconseguir outro emprego
durante o periodo do mesmo, seré dispensado do traho, sendo remunerado somente
pelos dias efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de quakuuma das clausulas desta
Convencéo, fica facultado ao empregado rescindirantrato de trabalho, com
fundamento no Artigo 483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido na funcéo exercida anteskrmente na empresa, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO
EMPREGO

Considerando as peculiaridades da terceirizacdo deervico no segmento asseio
conservagdo, com fundamento na decisdo proferida lpe Secdo Especializadaem
Dissidios Coletivos do TST (Processo n° ROAA-7.8ZD02-000-04-0®) e, ainda
visando a manutencdoe continuidade do emprego, poderdo as empresas gestac
perdendo o contrato de prestacdo de servico ficaredobrigadas do pagamento do Avit
Prévio e suas respectivas projecdes e do pagamedindenizacdo adicional prevista n
artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79, obrigande; entretanto a pagar as demais verb
rescisorias, sendo que a multa fundiaria (artigo 9Pecreto 99.684/90), sera calculada
percentual de 20% do FGTS devido ao empregado pelasmpresas, desde qt
observados os requisitos abaixo na seguinte ordem:

a) as empresas envolvidas na transferéncia do coato de prestacdo de servi¢o esteje
rigorosamente em dia com suas obriga¢des sindicaidrabalhistas e apresentem todos
documentos descritos na Clausula 45 desta CCT;



b) o Empregado manifeste através de Termo Individualizado aomncordancia com ¢
transferéncia e rendncia dos atributos trabalhistas mencionados no caput deste
Clausula;

c¢) as Entidades Sindicais, Profissional e Patronatjgnatarias desta CCT, manifestense
expressamente favoravel & utilizacdo dos beneficipslas empresas.

Paragrafo Primeiro — Preenchidos os requisitos destos nas alineas retromencionada:
as empresas envolvidas na transferéncia de contratie prestacdo de servicos assum
imediatamente as seguintes obrigagdes:

a) a empresa que esta perdendo o contrato de presdm de servico fica obrigada
dispensar o empregado sem justa causa e apresentaa, data da rescisao do contrato ¢
trabalho, os documentos mencionados nas alineas “b™c” do caput desta clausula

b) a empresa que estd assumindo o contrato de prasio de servico fica obrigada
conceder garantia de emprego de 180 (cento e oitahtdias ao empregado contratad:
ficando vedada, portanto, a celebragdo de contratde trabalho a titulo de experiéncia
podendo ocorrer dispensa do empregado somente ngbiese comprovada de exigénc
do tomador de servigcos, apresentada por escrito reto da homologacéo da resciséo
contrato de trabalho e com cépia para o empregadou por cometimento de falta grave;

c) a Empresa que esta assumindo o contrato de prasfio de servico fica obrigada
manter os niveis salariais das fun¢des contratadgsagando os mesmos salérios e dem
beneficios praticados pela empresa que esta perdena contrato de prestago de
servigo, tais como: vale-transporte, cesta-basicajcket refeicdo, valealimentacéo
salario-utilidade, etc.

Paragrafo Segundo - A manifestacdo a que se refeee alinea “b” do caput deste
Clausula, da qual deverdo participar obrigatoriamerte ambasas Entidades Sindicai
convenentes (Patronal e Profissional), devera sebtida a cada transferéncia de contrat:
de prestacdo de servico e em até 10 (dez) dias datadque antecede a resciséo
contrato de trabalho dos empregados envolvidos.

Paragrafo Terceiro - Nao preenchidos os requisitodo caputdesta Clausula a empresa
gue esté perdendo o contrato de prestacdo de sewvifica obrigada, em caso de dispensa
do empregado, a pagar a integralidade das verbasgeisérias devidas em decorréncia da
rescisdo sem justa causa, inclusive Aviso Prévial@% do FGTS, ou conceder ao
empregado estabilidade de 180 (cento e oitenta) dino emprego, podendo, neste Ultimo
caso, optar pelo pagamento integral correspondent® periodo de estabilidade.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO INDUVIDUAL DE

TRABALHO

Nos termos do artigo 619 da CLT, nenhuma disposicaio contrato individual de
trabalho que contrarie as normas desta Convencéao gdera prevalecer, sendo nulos os
dispositivos que colidem com as clausulas aqui cancionadas, salvo se houver
assisténcia do Sindicato Profissional.

Relagdes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades



Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E MARKETING (PQM)

A partir de 1° de fevereiro de 2009 as empresas @berdo, mensalmente, ao Sindica
Profissional a importancia equivalente a R$ 0,70 ésenta centavos)por empregado
importancia esta suportada exclusivamente pelas emgsas e que sera destinad a
manutencdo do Programa de Qualificacdo Profissionale Marketing (PQM)
administrado pelo SINDI-ASSEIO e SEAC/MG da forma daixo descrita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFI SSIONAL -
O Sindicato Profissional em parceria com &indicato Patronal mantera e divulgard um:
programacédo permanente de Qualificacdo Profissionatios empregados do segmer
asseio e conservacao, promovendo cursos, palestrasmindrios e outros eventos qt
visem intensificar a qualificacéo e requalificacaalos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SINDI -ASSEIO
juntamente com o SEAC/MG e dentro do periodo de véncia desta CCT promovera
atos de divulgacdo do segmento nos mais diverso§cudos de comunicacdo visando
conscientizagdce orientacdo dos empresarios do segmento e dos taloees dos servigo
de asseio e conservacédo tanto do setor privado corda rede publica, seja ho ambit
municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaretles do segmento, vantagens
cautelas da préatica administrativa por intermédio d terceirizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importancia ajustada no caput dda
Clausula devera ser efetuado até o dia 15 (quinzeJe cada més, sendo que
competéncia fevereiro e marco/2009 poderdo ser gadasjuntamente com a do més ¢
abril/2009, ou seja, em 15.04.2009, através de gupmmépria fornecida pelo SINDI-
ASSEIO, sob pena de multa de 10% (dez por cento) evaso de mora, acompanhado ¢
Relacédo de Empregados da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome
qualguer empregado na Relacdo de Empregados refeadno paragrafo anterior,
ensejard a aplicacdo de multa mensal & empresa eralar correspondente a 10% (de
por cento) do piso salarial da categoria, por empgado omitido.

PARAGRAFO QUINTO - Do total arrecadado sera repassado ao SEAC/MG o \al
correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) qusera destinado a treinamento
capacitacdo empresarial e marketing.

PARAGRAFO SEXTO - A vigéncia desta Clausula sera ddois anos, com inicio em
01.02.2009 e término em 31.12.2010.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria no empregpor 60(sessenta) dias a empregada
gestante, desde a concepcédo até o término do pra&stabelecido pelo artigo 10, inciso |l,
alinea b, do Ato das Disposi¢6es Constitucionaisamsitorias.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADO RIA

Sera considerado estavel todo empregado que estiv@r2 (dos) anos da aquisicdo c
direito de aposentadoria, seja ela por tempo de ctibuicdo ou implemento de idade
desde que o empregado comunique tal fato a empresa.

Paragrafo Primeiro — Completado o tempo de direitoa aposentadoria, findar-sea
automaticamente a estabilidade prevista nesta clauls.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que se aposentague contar com 60 (sessenta)
meses ou mais de servigos continuos prestados acsme empregador, serd concedida
uma indenizacao complementar de um salério normatiy, quando de sua aposentadoria.

Estabilidade Aborto
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABORTO NAO CRIMINOSO

A mulher gestante que sofrer aborto ndo criminosoera garantia de emprego ou salério
por 120 (cento e vinte) dias, contados a partir dacorréncia do fato, comprovado por
laudo médico.

Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, comaesdo o dia dos trabalhadores
abrangidos por esta Convencao, garantindo-se, nesfata, a remuneracdo em dobro das
horas trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS

A entrega de documentos e a sua devolucgédo, tantorparte do empregado quanto por
parte da empresa, devera ser formalizada por um régo de entrega/recebimento, em
duas vias, que sera assinado pelo empregado e palapresa, cabendo uma via a cada
parte. )

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTO NOS ELEVADORES

Obrigam-se as empresas que tém empregados nas fues@e Ascensorista ou Cabineiro
a colocar assento nos elevadores, para maior confordo profissional, sob pena de multa
prevista nesta Convencgdo, além da prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

As empresas garantirdo agua potavel para todos osus empregados, fornecendo,
inclusive, recipientes adequados para tal finalidael
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes contgtos (jaleco, calca e cal¢cado) aos
empregados, quando for exigido o uso obrigatério.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTOS DE TRABALH O

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para seus @megados o0s instrumentos de



trabalho necessérios ao desempenho de suas fun¢@esn qualquer 6nus para estes.
Outras normas de pessoal

CLAUSUALA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

Quando solicitado pelo empregado, as empresas dedler preencher os formulario:
exigidos pela Previdéncia Social nas situacfes eapos abaixo:

a) Parafins de obtencdo do auxilio-doenca : 03 (tréd)as uteis;
b) Para fins de aposentadoria : 05 (cinco) dias Uteis;
Para fins de aposentadoria especial : 15 (quinzejad Uteis.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia de emprego ao empregado @fade de prestacdo do servico
militar, desde o alistamento até 120 (cento e vintdias apds o desligamento da unidade
onde serviu.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X362 (doze) horas corridas d
trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de éscanso, sem reducdo do salar
respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime dardada
Especial € obrigatdria a concessao de um intervafiara repouso ou alimentacdo, o qui
sera de 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo — Na hip6tese de ndo concessatwpmampregador dointervalo acima
referido, este ficara obrigado a remunerar o period correspondente com um acréscin
de 50% (cinqUenta inteiros por cento) sobre o valoda remunera¢do da hora normal d
trabalho.

Paragrafo Terceiro — Consideram-se normais os diade domingo e feriados laborado
nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de sealor.

Paragrafo Quarto — Consideram-se noturno o trabalhaxecutado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do diegslinte, sendo a hora noturna
computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 3@ifta) segundos (art. 73 da CLT).
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem escala ttabalho de 5x1, qual seja, cinco
dias de trabalho por um dia de repouso.



Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a prorrogacao da jornada de traballie seus empregados até
limite estabelecido em lei, sendo que a compensagis horas suplementares realizad:
em um dia, sera feita com a concesséao de folga @ducdo da jornada em outro dia.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de ocorréncia de rescisdo do contrate trabalho, por
qualguer motivo, e havendo saldo de horas suplememes ainda ndo compensadas |
forma referida nesta clausula, o empregado tera direito ao recebimt® das mesmas n
resciséo, calculadas de conformidade com a claus\da.

Paragrafo Segundo — A empresa devera efetuar o cooke mensal do Banco de Horas
juntamente com o empregado, através de lancamentem planilha individual,

detalhando as horas suplementares realizadas, asras compensadas e o saldo restante,
gue sera quitado ou zerado a cada quatro meses.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTROS DE PONTO

Os cartdes, folhas ou livros de ponto utilizados fBs empresas deverdo ser marcados e
assinados pelo préprio empregado, ndo sendo perntiti o registro feito por outrem, sob
pena de invalidade.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTADAMA E
TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadaa dmpregada que necessitar assistir
a seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou ifidas em atendimentos ou consultas
médicas, correspondentes a um dia por més, mediartemprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido um abono de até 04 (quatro) horasyando o empregado se ausentar do
trabalho para recebimento do PIS, mediante comprowgio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante parestacdo de exames supletivos
ou vestibulares, realizados em estabelecimentos elgsino oficial, autorizado ou
reconhecido, quando a empresa for comunicada com inte e quatro) horas de
antecedéncia, comprovando-se posteriormente o contgaimento as provas no prazo de
05 (cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GREVE NO TRANSPORTE
COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalh por motivo de greve gere



comprovada no transporte cdetivo, o empregado terd o seu eventual atraso abaxo
pela empresa.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este comple 06 (seis) meses de idade, sera
facultado a empregada acumular os dois periodos @® (trinta) minutos previstos no
artigo 396 da CLT, no inicio ou no final da jornadadiaria, num periodo Unico de 60
(sessenta) minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides com camgezimento obrigatorio definido
pela empresa, deverédo ser realizados durante a jarda normal de trabalho, ou, quando
ndo for possivel, pagando-se horas extras aos emgaelos convocados, conforme Ac.
TST Pleno 1.339/8° RO/DC 85/82 de 31-08-1982.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

O inicio do gozo de férias do empregado ndo podecaincidir com sabado, domingo o
feriado.

Paragrafo Unico — Desde que a empresa néo adoteistema de férias coletivas, o
empregado tera direito, no caso de matriménio, acogo de suas férias em periodo
coincidente com a época do casamento, devendo, eténto, comunicar seu interesse ao
empregador com antecedéncia minima de 40(quarentdjas, comprovando
posteriormente o matriménio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO EMPREGA DO
ESTUDANTE

O empregado estudante, desde que requeira, tera ancessao de suas férias na mesma
época do seu periodo de férias escolares.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDAD E

Até que seja regulamentada a Lei Complementar presta no artigo 7° - Inciso XIX — da
Constituicdo Federal, as empresas adotardo a licempaternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, contados a partir da data de nascimnconstante no registro da crianca.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantiass cipeiros



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA E SESMT

As empresas omunicardo ao Sindicato Profissional com antecedéiacde 30 (trinta) dias
a realizacdo de eleicdes da CIPA, mencionando o pesto e o local para inscricdo d
candidatos.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo comprante de inscricdo aos candidatos,
com assinatura sobre carimbo.

Paragrafo Segundo — Ao se inscrever como candidadoCIPA, o empregado podera
solicitar o registro do seu apelido junto com seuame, e 0s dois deverdo constar na
cédula de votacéo.

Paragrafo Terceiro —As elei¢cbes serdo fiscalizadas pelos membros da BIPm exercicic
na data de sua realizacéo.

Paragrafo Quarto — O ndo cumprimento das condicOgarevistas nesta clausula
acarretara a nulidade do processo eleitoral, devewdser marcadas novas eleicdes no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garadas as inscri¢des ja efetuadas, salvo
se 0 empregado desistir da inscricdo.

Paragrafo Quinto — As empresas deverdo enviar aor&licato Profissional os nomes dos
integrantes do SESMT e a funcdo de cada um, bem coro horario de trabalho dos
mesmos (NR04).

Paragrafo Sexto — Até o dia 30-09-2009, as empregasmoverdo a SIPAT — Semana
Interna de Prevencéo e Acidentes do Trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando solicitado pelo SindicatBrofissional, a empresa devera, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar o PPRA — Prograntle Prevencéo de Riscos
Ambientais.

Paragrafo Oitavo — A estabilidade do empregado eksi membro da CIPA deixara de
existir quando a dispensa do mesmo for solicitadaxpressamente e por escrito, pelo
tomador de servigcos, bem como na situacdo em quempresa, por qualquer motivo,
deixar de prestar servicos no posto de trabalho ordo Cipista exerce sua funcoes,
oportunidade nas quais os membros titulares e supites da CIPA, deverao assinar
termo de cessacdo do mandato, o qual sera homologagtklo Sindicato Profissional.

Paragrafo Nono — O empregado eleito membro da CIPAinda que suplente, gozara da
mesma estabilidade que o titular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Além da observancia dos dispositivos da Lei 6.514€@2/12/1977 e da Portaria 3.214 de
08/06/1978, as empresas comunicardo ao Sindicataofissional a eleicdo dos membros
da CIPA, bem como a documentacéo relativa ao procas eleitoral, o calendéario de
reunides e copias das atas das reunifes extraordiias, no caso de ocorréncia de
acidentes do trabalho, juntamente com a CAT, no przo de 12 (doze) horas Uteis ap0os 0
ocorrido, sob pena de multa prevista no artigo 35da CLT.

Exames Médicos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESPESAS COM EXAMES

Todas as despesas com exames meédicos e laboratsriadmissionais, periddicos c
demissionais do empregado serdo pagas pela empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas acatardo os atestados médicos emitipeto SUS e seus conveniados, bem
como os emitidos pelos servigos médicos e odontaddg do Sindicato Profissional,
ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duhsyas para a sua apresentacao, a
contar da sua emisséao.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeagrofissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE

No caso de acidente de trabalho que resulte em int@¢ao hospitalar do empregado,
empresa fica obrigada a dar ciéncia, imediatamente, a famé do acidentado, n
endereco que consta de sua ficha de registro.

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia de acidente de trabalho, as empresgarantirdo
socorro imediato ao acidentado, providenciando trasparte gratuito até o posto médicc
clinica ou hospital, e dali até a sua residénciaaso seja impedido de se locomover.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Profissional deverger comunicado no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, dos acidentes, das doengds trabalho e doencas profissionais,
através de copia da CAT — Comunicacédo de Acidenteedrabalho.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DE
FISCALIZACAO

O Presidente, o Vice—Presider, os demais membros da CIPA, bem como os Técnia
Seguranca do SESMT indicados pela Entidade Profigsial, poderdo acompanhar, em
suas respectivas areas, os agentes de fiscalizaigdbalhista ou sanitaria.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA NO RETORNO A O
TRABALHO

Os empregados afastados do trabalho com beneficie duxilio-doenca, licenca
maternidade ou servi¢co militar obrigatdrio, terdo direito as vantagens que, em suas
auséncias, tenham sidprevistas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.



Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZACAO

O Sindicato Profissional tera livre acesso as depeéncias das empresas, bem como dos
locais onde os empregados prestem servicos, paratefr a sindicalizagéo dos
trabalhadores, desde que o contratante dos servicndo se oponha.

Representante Sindical
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional podera indicar Delegadosifdicais na propor¢éo de 01 (umr
delegado para cada grupo de 200 (duzentos) empreged

Paragrafo Primeiro — O Delegado Sindical indicado pelo Sindicato Profigsnal tera
estabilidade no emprego durante o mandato de 0l(umgno, desde que a Entidac
Sindical comunique a empresa as datas de inicio e término deusmandato, salvo po
cometimento de falta grave ou quando ocorrer enceamento do contrato com
cliente/tomador onde ele presta servicos.

Paragrafo Segundo — Os Delegados Sindicais terdaaito a um dia de abono por mé:
para prestar servicos ao Sindicato, desde que sdfg@ita uma solicitagdo por escrito a
empresas, com antecedéncia minima de 48 (quarentait) horas.

Paragrafo Terceiro — Os Delegados Sindicais ndo peido ser transferidos de setor,
salvo no encerramento do contrato de prestacdo dergicos, cometimento de falta grave
ou a pedido do cliente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENT ES
SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade Profgonal, as empresas liberardo os
membros da Diretoria do Sindicato, sem prejuizo deeus salérios, para participarem de
reunides, assembléias ou encontros de trabalhadoyresspeitando o limite de até 12
(doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por emgsa.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAQAO DE EMPREGADO S

Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional,saempresas fornecerdo a cada
(quatro) meses, a relacdo de seus empregados.

Paragrafo Unico —As empresas fornecer&o ao Sindicato Profissionaléb dia 30/03/200
a relacdo dos setores de trabalho das mesmas, infando o numero de empregados que
prestam servicos em cada um dos setores.



Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se @am a descontar nos salarios dos
empregados que o autorizarem, as mensalidades sogidevidas ao Sindicato
Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENC AL

De acordo com o Artigo 8° - Inciso IV -da Constituicdo Federal, Artigo 462 da CLT «
por deliberagdo da Assembléia Geral, as empresas sbrigam a descontar de cad
empregado, sindicalizado ou ndo, a quantia equivalee a 1% (um por cento) da su:
remuneracdo mensal, destinander ao Sindicato Profissional a titulo de contribuica
confederativa / assistencial, efetuando um depdésitnensal do montante descontado €
folha na conta n°® 501.325-4 da Caixa Econémica Fede— Agéncia 0892 — Av. JK, 174 —
Centro — Betim/MG, em guia prépria fornecida pela Entidade $hdical, ou Doc, até «
décimo dia do més subseqiente ao desconto, acompasht da relagdo nominal d
empregados com a respectiva remuneracdo de cada usep pena de multa de 10% (gl
por cento) do valor mais corre¢éo pelo INPC/IBGE.

Paragrafo Primeiro — Especificamente no més de maogcde 2009 o desconto acim
descrito serd efetuado no percentual de 2% (dois p&ento), tendo em vista que na
havera tempo habil para o desconto da contribuicarelativa ao més de fevereiro/2009.

Paragrafo Segundo —O empregado podera se opor aos descontos referidasima,
manifestandose por escrito ao Sindicato Profissional, no prazde 10 (dez) dias, a parti
da data da homologacao desta Convencao Coletiva @ibalho.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregadesra de
inteira responsabilidade da empresa, sendo que a @@Ba0 empresarial na efetivacao ¢
desconto e seu respectivo repasse ao Sindicato Fssibnal fard com que a obrigacé
pelo pagamento da importancia se reverta a empresaem permissdo de desconto
reembolso posterior junto ao trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL
PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o SindiwaPatronal uma Contribuicdo
Assistencial no valor total deR$ 3,15 (trés reais e quinze centavggor empregado, a se
recolhida em 10 (dez) parcelas, a primeira delas neendo no dial5 de marco de 200@
as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, acoréd deliberacdo havidaem
Assembléia Geral Extraordinéria, realizada em03/01/2009e orientagdo emanada d
Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 2Z00-1 — RS -DJ. 13.11.98
decisdo RE — 189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As empsesdo associada ao SEAC/MC
recolher&o para o Sindicato Patronal uma Contribuiéo Assistencial no valor total d&k$
4,21 (quatro reais e vinte e um centavgspor empregado, a ser recolhida em 10 parcel:
a primeira delas vencendo no didl5 de marco de 200% as demaisho mesmo dia do
meses subsequentes. O pagamento deveré ser efetuattavés de boleto bancario a st
enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

Paragrafo Primeiro — O calculo para recolhimento dareferida contribuicdo (nimero de
empregados) sera apurado com base no efetivo de eegados que possuir a empresa |
més de janeiro de2009



Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feitm desacordo com o previsto no
caputda presente clausula, seramputado a empresa uma multa de 2% (dois por cent
sobre o valor total da contribui¢do, ficando inadinplente com o Sindicato Patronal até
regularizacéo da situacdo econémica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de ndo recolhimento d&ontribuicdo Assistencid
prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronalecorrer a via
judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesna.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDA DE

Por forca desta Convencéo e com fundamento no arog07 da CLT, as empresas pa
participarem de licitacdes publicas da administrago direta ou indireta, e concorréncia
privadas, deverdo apresentar a Certiddo de Regulatade para com as obrigacte
sindicais, que sera expedida separadamente pelas partesnvenentes, sendo especif
para cada licitacao.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se obrigacfes sindis:

a) recolhimento da Contribuicédo Sindical ( profissionde econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aquseridas;

c) cumprimento integral desta Convencéo;

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Miicipio;

e) cumprimento das normas que regulam as relacdes indduais e coletivas d
trabalho previstas na CLT, bem como na legislacdammplementar pertinente.

Paragrafo Segundo — A falta da Certidao ou vencidseu prazo de 30 (trinta) dias,
permitira as demais empresas licitantes em concoméias convites ou tomadas de
precos, ou mesmo ao Sindicato Profissional, alvegm o processo licitatorio por
descumprimento as clausulas aqui pactuadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS ao SindicaProfissional ano bas€008§ até
o dia 15/05/2009 ) )
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE SOLIDAR A

Ao contratarem servicos das empresas signatarias sta Convencéo, os tomadores
servigos serdo co-responsaveis pelo cumprimento tidlas as obrigqicdes trabalhistas
convencionais, tendo responsabilidade solidaria potodos os atos praticados pe
contratada, nos termos no Enunciado 331 do TST.

Paragrafo Primeiro — As empresas prestadoras de sg¢o obrigam-se a enviar para o
Sindicato Profissional, de seis em seis meses, agputenticadas da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e GPS — Guia de Recolhimenta érevidéncia Social, conforme
Notificagcdo Recomendatdria n°® 43/96, do Ministéri@ublico do Trabalho.

Paragrafo Segundo — Obrigam-se as empresas prestade de servicos a inserir nos seus
contratos comerciais com as empresas tomadoras dms§cos, a obrigatoriedade de
comprovacao do recolhimento mensal dos encargos &os e trabalhistas, sob pena de



responsabilidade solidéria.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

As empresas com mais de 500 (quinhentos) empregadescomprometem a estreitar
relacionamento com o Sindicato Profissional, de fara que, na vigéncia da presente
Convencao, possam ser estabelecidos Acordos Colesique visem o atendimento de
situacBes peculiares e especificas dessas empresasforme Paragrafo 1° do art. 611 da
CLT.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizaca
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pelas empresas a colocacao de cagazou comunicados do Sindicato
Profissional nos quadros de avisos das mesmas, desgie ndo contenham mensagens
agressivas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicaem atentatorias a moral e aos bons
costumes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILI AGAO
PREVIA

Visando mediar conflitos trabalhistas entre empregdo e empregador abrangidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, as partes cancionadas instituirdo a Comissao
de Conciliagdo Prévia, no maximo até 28-02009

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DEBATES SOBRE ESTU DOS
DE VIABILIDADE

Periodicamente, em principio uma vez por més, as gas convencionadas poderdo
reunir-se para debater temas voltados para a prodiutidade, participacdo nos lucros ou
resultados, programa de formacao profissional etcyisando a elaboracdo de critérios,
formas e metodologias que possam conduzir e vialadir politicas ou sistemas de
implementacdo dessas matérias, conforme artigo 68a CLT.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trablho em Minas Gerais e ao

Sindicato Profissional a fiscalizacdo da present@ovencao em todas as suas clausulas e
condicbes, devendo as mesmas serem depositadagyesteadas na referida
Superintendéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicawofissional, para ajuizar,
solidaria ou independentemente, acdo de cumprimenfmerante a Justica do Trabalho,
no caso de transgressao das clausulas desta ConZnC€oletiva de Trabalho e da



legislacao trabalhista, independente de outorga deandato dos empregados.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausulaadpresente Convencgao Coletiva de
Trabalho sujeitara o infrator as penalidades previtas em lei além de multa de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da classe macada clausula violada, revertida a
mesma em favor do empregado ou para o Sindicato Hresional, se for o caso.

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO
METROPOLITANA BELO HORIZONTE

RENATO FORTUNA CAMPOS

Presidente
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009 /2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000974/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011903/2009

NUMERO DO PROCESSO: 46211.002107/2009-54

DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2009

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO 46211.001723/2009-
COLETIVA PRINCIPAL: 98

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 03/04/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CGRB/ACAO
E LIMPEZA URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIDNTE,
CNPJ n. 02.722.953/0001-99, neste ato represemippo( seu Presidente, Sr(a).
LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE, CPF n. 7094%36-72;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG, CNPJ
n. 16.844.557/0001-49, neste ato representado(a@epoPresidente, Sr(a). RENATO



FORTUNA CAMPOS, CPF n. 382.558.206-04;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLKRA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho igstes nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo AdiavConvencao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2009 de3dezembro de 2009 e a data-
base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva gidtho abrangera a(s)
categoria(sasseio e conservacdocom abrangéncia territorial eBetim/MG,
Brumadinho/MG, Contagem/MG, lbirité/MG, Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG,
Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Ribeirdo das Neves/MG,
Rio Acima/MG, Sabara/MG e Santa Luzia/MG

Relacbes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRO NAL

As empresas associadas recolheréo para o Sin@iatianal uma Contribuigdo Assistencia
valor total deR$ 3,43 (trés reais e quarenta e trés centavos) , por empregam a se
recolhida em 10 (dez) parcelas, a primeira delaseredo no did5 de marco de 200@ a
demais no mesmo dia dos meses subsequentes, cerdetiberacdo havidam Assembléi
Geral Extraordinaria, realizada €f/01/2009 orientacdo emanada dadixsdo do Supren
Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 — RS — DJ11198 e decisdo RE — 189.960-BJ.
17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEACERMherdo para o Sindicato Patrc
uma Contribuicdo Assistencial no valor total R® 4,59 (quatr o reais e cingqlienta e
nove centavos) , por empregado, a ser recolhida em 10 parcelpsmeira delas vencen
no dial5 de marco de 2008 as demais ho mesmo dia dos meses subsequemaga@ent
devera ser efetuado através de boleto bancéarior &mséado a todas as empresas
SEAC/MG.

Paragrafo Primeiro- O calculo para recolhimento da referida contriboigdtmero d
empregados) serd apurado com base no efetivo deegaclos que possuir a empresa no
de janeiro de009Q



Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento sejadaitdesacordo com o previsto caput da
presente clausula, serd imputado a empresa uma dwil2% (dois por cento) sobre o v
total da contribuicdo, ficando inadimplente comind®ato Patronal até a regularizacac
situacdo econbmica.

Paragrafo Terceire- Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Asgiitkeprevista n
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patrawdrner a via judicial, para
cumprimento do inteiro teor da mesma.

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO
METROPOLITANA BELO HORIZONTE

RENATO FORTUNA CAMPOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpw/.mte.gov.br .



