CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001041/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012953/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002222/2010-62
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO
METROPOLITANA BELO HORIZONTE, CNPJ n. 02.722.953000699, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONAROOR SIQUEIRA
CARDOSO VALE;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG,
CNPJ n. 16.844.557/0001-49, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
RENATO FORTUNA CAMPOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 20Xdataebase da categoria em 1° de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(sg)sseio e
conservacao com abrangéncia territorial edetim/MG, Brumadinho/MG,
Contagem/MG, Ibirité/MG, Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mateus Leme/MG,
Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Ribeirdo das Neves/MGRio Acima/MG,
Sabard/MG e Santa Luzia/MG

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir del® dejaneiro de201Q nenhum integrante da categoria profissional

repregntada podera receber salario inferior aos pisaxaldiscriminados, para ut
jornada de trabalho mensal de 220 (duzentos e)\hotas

Piso Salarial da Classe 537,20
Continuo/Office Boy/Mensageiro 537,20
Copeira/Arrumadeira 537,20




Faxineiro/Servente 537,20
Lavador de Veiculos 537,20
Limpador Caixa dAgua/Trabalhador Braca 537,20
Coveiro 564,37
Ascensorista 564,41
Capineiro 564,41
Limpador de Vidros 588,28
Faxineiro de Limpeza Técnica Industrial 643,36
Auxiliar de Jardinagem 695,37
Porteiro 695,37
Vigia 695,37
Controlador de Acesso ou de Piso 695,37
Trabalhador em Posto de Pedagio ou Similar 695,37
Almoxarife 747,96
Jardineiro 747,96
Pessoal da Administracao 790,46
Operador de Varredeira Veicular Industrial 802,33
Agente Campo (Dengue/Leishimaniose) 802,41
Dedetizador 802,41
Encarregado 802,41
Garagista 802,41
Manobrista 802,41
Zelador 802,41
Auxiliar de Operador de Carga 834,45
Lider de Limpeza Técnica Industrial 913,06
Recepcionista/Atendente 922,19
Supervisor 1.041,99

Paragrafo Primeirol] Os empregados que exercem a funcad-adéneiro de
LimpezaTécnica Industrial e Lider de Limpeza Técnica Indugial nas
montadoras de veiculos automotiespasseio, terdo direito a um acréscimo de
(trinta por cento) a titulo de adicional de pensidade, aplicado sobre o sal
nominal do cargo exercido, desde que mantidasrafigiges periculosas.

Paragrafo Segundo Os pisos correspondentas funcdes de Faxineiro de Limp
Técnica Industrial e Lider de Limpeza Técnica Imdals constantes do caput de
Clausula, somente serdo aplicados aos empregades egarcem 0S argos
mencionados nas areas das industrias automolaitistic

Paragrafo Terceiro] E facultadas empresas a reducdo dos pisos acima fi
proporcionalmente as horas trabalhadas, no cagwrdela inferior & prevista em |
exceto no caso da jornada especial 12x36.

Paragrafo Quartol Respeitados os pisos salariais da categoriatéesrilas empres
concederem gratificacdo ou remuneracdo diferenciadseu critério, em razdo
trabalho exercido em postosspeciais, ou em decséncia de contrato ou exigén
do cliente/tomador de servicos, o que, com basdir@to a livre negociaca
prevalecerd apenas enquanto o empregado estiv@amie servicos nas situag



aqui previstas, ndo podendo servir de paradignmeafpa de egiparacao salarial (a
461 da CLT).

Paragrafo Quinto] O piso salarial aplicada funcdo de Recepcionista/Atende
corresponde a uma jornada diaria de 08 (oito) hawagl4 (quarenta e quatro) hc
semanais.

Paragrafo Sextol Fica ajustado que asnpregados que exercam funcdes na ar
Limpeza Ambiental das montadoras de veiculos auigo® de passeio, ¢
sejaEncarregado, Faxineiro, Capineiro, Almoxarife, Copeira e Operador de
Varredeira, receberdo um acréscimo de 12% (doze por centit)ila de ajuda d
custo, aplicado sobre o salario nominal do cargo.

Paragrafo Sétima Outras fungdes técnicas e de liderangca ndo meadasmeste
documento, perceberdo o mesmo piso salarial deregedo, e as demais funcbes também
nao mencionadas nesta Convencao, que nao exergigéigpde lideranca e ndo tenham
qualificacdo técnical profissional, receberdo o piso salarial de seevent

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional aqui reptagdanserdo corrigidos eif de
janeiro de201Q mediante aplicacdo do indice @ (sete por centogorresponden
ao reajuste sobre os salarios do mésedereiro de2009 permitida a aplicacé
proporcional para os admitidos a partirCde02-200%desde que respeitados os p
salariais a sequir.

Paragrafo Unica! Fica permitido as empresas pagarem o reajusteetstido nacaputdests
clausula referente aos mesegaieiro e fevereiro de201quntamente com o salario do més
demarco do mesmo ano.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salariosearss empregados até o 5° dia
bancario.

Paragrafo Primeirdl No caso de o pagamento ser efetuado em chega iempregado
autorizado a se ausentar do trabalho por até &3 (toras, para efetuar o desconto do mesmo
durante o expediente bancario, sem qualquer peegustia jornada diaria.

Paragrafo Segunda Havendo saldo de salario anterior ao periodo deoaprévio, est
devera ser pago ao empregado na datapdmamento dos demais trabalhadores, e



qguando a homologagao ou quitagéo da resciséo oemtes da referida data.

Paragrafo Terceiro Ocorrendo atraso no pagamento de salarios, coafprazo estipulado
no caputdesta clausula, as empresas pagardo multa cordespera 02 (dois) salarios-dia do
empregado por cada dia de atraso até a data daefgularizacdo, além aaulta j4 previst
em lei, que se revertera para o préprio empregado.

PARAGRAFO QUARTO [ A partir de 2011, a multa que trata o paragrafo terceiro
desta clausula, sera de 01 dia de salario para cada dia de atraso.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa ed®igdornecer ao empregado um
demonstrativo de pagamento, onde esteja clarardsm@gminada a remuneracao paga, 0S
proventos e os descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Facultase as empresas conceder aos seus empregadossatitie b5 (quinze) a 20 (vinte)
cada més, 40% (quarenta por cento) do salario bortm adiantamento salarial, exceto nos

meses em que ocorrer pagamento de parcelas ddécaho terceiro) salario, facultando-se
ao empregado optar pelo recebimento do salérigraitea data prépria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO
O salario do empregado que substituir eventualmeentéro, seré idéntico ao do empregado
substituido, enquanto durar a substitui¢ao.
Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Obrigam-se as empresas a antecipar a primeiralpaicd 3° (décimo terceiro) salario,
pagando-a juntamente com as férias, desde queridampelo empregado no ato do aviso de
férias, exceto quando as mesmas forem concedidameses de dezembro e janeiro.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora suplementar de trabalho serd remunerad&6ém(cingqlienta por cento) de acrésc
em relacdo a hora normal.

Paragrafo Unical Os empregados que trabalharem em dias de repadsdandos, perceberdo, além
do salario normal, as horas efetivamente trabatheda acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE
CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador poegiado que venha a exercer outro
cargo, cumulativamente com suas fun¢des contrateagsdireito a percepcdo de adicional
correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta pdoelo respectivo salario, respeitado o
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanaigjegrio perdurar tal situacao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Visando o acordo entre as partes signatérias deemte instrumento, fica instituido,

carater excepcionalprovisorio, vigente apenas na presente convendatveode trabalho,
Adicional de Assiduidade, no valor corresponden&a(seis por cento) do piso da fun
exercida por cada empregado, a ser pago somenténiggvez, na ocasido de seu ret
das férias.

Paragrafo Primeiral O Adicional de Assiduidade referido no caput detéaisula somen
serda concedido ao empregado que, no curso de tpddaro aquisitivo das suas férias,
tenha cometido se quer uma Unica falta injustificad

Paragrafo Segundo O Adicional de Assiduidade referido no caput detiasula nao
constitui parcela salarial, ndo gerando reflexatapto, nem tdo pouco aderindo ao contrato
de trabalho do empregado.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEI  CAO

Com base no direito a livre negociagéo previst&oastituicdo Federal, bem co
nas especificidades proprias ao segmento de ass@ieervacdo e outros servi
terceirizveis, as partes convenentes ajustam @uepartir de 01.02008
exclusivamente em se tratando mieos contratos de prestacdo de serv
administrativos ou particulares, firmados a padésta dateas empresas fice
obrigadas a conceder Ticket Alimentacdo/Refeicam,valor minimoa partir de
01.01.2010 deR$ 6,25 (seis reais e vinte e cinco centgvpey dia efetivamen
trabalhado, aos empregados que laborarem em jomadaal deno minimo,19C
(cento e noventhpras ou especial de 12x36 horas.

Paragrafo Primeira] O beneficio a que se refere o caput da ptesgausula so ¢
aplica para as hipéteses das jornadas ali previ€@aso o trabalhador exerca <
atividades para tomadores distintos, mediante opgaomento de jornadas inferiol
aguelas acima aludidas, ainda que, mediante o eeat8rio, o total dehoras
laboradas alcancE0 (cento e noventhpras mensais, este ndo fara jus
recebimento do Ticket Alimentagdo/Refeigao.

Paragrafo Segundo Facultase as empresas promoverem o desconto em fol
percentual de até 20% (vinte por cento) do valdoelmeficio.

Paragrafo Terceird! Para aqueles trabalhadores que ja recebem odeefeeneficis



em funcdo das particularidades contratuais comtsajieghto a tomadores de servit
seja em valor inferior ou superior ao ora pactuadmtinuardo a percebé-ioas
mesmas condicfes e valores assegurados anterierraentlebracdo do prese
instrumento.

Paragrafo Quarto! Ficamdispensadas do fornecimento do beneficio previsi
caput desta clausula as empresas que ja forneceranbiam a fornecer alimentau
aos trabalhadores em instalacdo propria ou periem@o contratante tomador
Servigos.

Paragrafo Quinta! O beneficio aqui instituidodo integrara a remuneragao
trabalhadores para nenhum tipo de finalidade portrédarse de parcela de natur
salarial.

Paragrafo Sextal A forma de implanta¢éo do presente beneficioteetendo em vista as
limitacBes do segmento diante dos inegaveis impaatondmicos que lhe acarretara ao Ic
de sua implementacdo, tem por objetivo assegumatos os trabalhadores aqui
representados, inclusive pessoal da administracg@&zebimento do beneficio no periodo
maximo de 5 ( cinco ) anos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas pagiguisiéo e distribuicdo em tempo hé
do vale transporte, decorrentes das peculiaridadgsias do setor de asseio e conservag
por questao de seguranga para os empregados esamgne vista dos constantes assalt
ocorridos a ambos, faculta-se as e#sps, com base no paragrafo Unico do artigo

Decreto n°® 95.247, de 17/11/87, incluir nos conlreques dos seuesmpregados, de forr
destacada comalBeneficio de Transporte o valor correspondente a antecipacao
despesas de deslocamento residéncia-trabalho eversa a ser pago ao benefici
juntamente com o salario men

Paragrafo Primeira] Este beneficio instituido pela Lei 7418/85, coneraltdo da Lt
7619/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/&0, tem natureza salarial, ndo
incorpora a remuneracdo do empregado para quaissfeéps, ndo constitui base
incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou do FGF8em se configura como rendime
tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo Caso ocorra majoracao de tarifas, as empresagabse a
complementar a diferencga devida ao trabalhadorfiosre.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO
TRABALHADOR [ PAT

O Programa de Assisténcia ao Trabalhador, a todosntegrantes da categc
profissional, consiste em prestar assisténcia desdéizer e cultural, com objetivo



suprir tais necessidades aos trabalhadores repadssn

PARAGRAFO PRIMEIRO O Programa de Assisténcia ao Trabalhador seréa to
pelas Empresas, Empregados e Entidades Sindi@isendo cada parte cumpri
ajustado neste Instrumento da seguinte forma:

| - Ao SINDASSEIO cabera a organizacao e a admagéab do Programa.

Il - Cada empregado que anuir ao PAT contribuira, merwesde, a partir de 01
marco de 2010, com a importancia de R$ 10,00 (ele®); que sera descontada
folha de pagamente repassada pelas empresas ao SINDASSEIO até1d daez
do més subsequente.

lll - As empresas, também a partir de 01 de mae;@d1.0 contribuirdo mensalmer
com a importancia correspondente ao valor de R® (2]0is reais ) por emprega
participaaite do PAT, que sera repassada ao SINDASSEIO, mante com
importancia descrita no sub-item anterior, na megata acima indicada.

a) O empregado sindicalizado esta desobrigado do pagarprevisto no inciso
do paragrafo primeiro desta clausula.

b) As empresas a partir de 01 de marco de 2010 caimfidomensalmente corn
importancia correspondente a R$ 2,00 (dois reas) enpregado que se
sindicalizado, desde que ao mesmo nado seja comcadgisténcia médica de for
gratuita, valor que sera repassada ao SINDASSE#®,oadia 10 (dez) do m
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO -Tanto a contribuicio do empregado quant
paricipacdo da empresa s6 serdo devidas mediantezaiglw prévia e por escrito
trabalhador que devera promdeéna entidade profissional ou diretamente junt
setor competente da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder gaafgnte asisténci:
médica aos seus empregados, ainda que tal berddimiora de concessao do tom:
dos servicos, estard isenta do pagamento da imp@ténencionada no inciso Il
paragrafo primeiro desta Clausula, independentaamdot valor despendido p:
cobertura da referida assisténcia.

PARAGRAFO QUARTO -Fica mantido o Departamento de Seguranca e Sat
Trabalho nas dependéncias do SEAC/MG, destinadaxgiaa o cumprimento dz
Normas Regulamentares expedidas pelo Ministéridrdbalho, através dRortaric
3.214 de 08 de junho de 1978 e suas respectivaa@esemitiratestado médic
ocupacional (admissional, periédico e demissiosaih 6nus para os trabalhador
empresas, prestar auxilio técnicoCiBA’s (Comissdes Internas de Prevenca
Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito daspresas, bem como out
atribuicdes ligadas a seguranca e medicina do It@bao segmento asseic
conservagao.

PARAGRAFO QUINTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissi
(SINDASSEIO) com vistas @anutencdo dos servicos mencionados nos para



sexto e sétimdestinara, mensalmente ao SEAC/MG, o percentu@8de (vinte ¢
oito por cento) do valor recolhido pelas empresals g titulo de Programa
Assisténcia ao Trabalhador, conforme fizano Paragrafo Primeiro, inciso Il de
Clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos
trabalhadores, em conformidade com a portaria 3296/86.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas instituirdo apolice de seguro de vid@mipo, para pagamento de indeniza
decorrentes de morte natural ou acidental e inealichusada por acidente do trabalh
doenga profissional do empregado efetivado, ou, smp@ds o periodo de expncia
observadas as seguintes condicdes:

a) Em caso de morte natural ou acidental do empregtedivado, a indenizagéo a fam
serd de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem pagos

- ao cOnjuge, se o empregado for casado;

- aos filhos, se o empregado for vilvo ou separadicipimente;

- aos pais, se 0 empregado for solteiro e nao ftierst

- a (ao) companheira (0), reconhecido como tal pekvi@ncia, se ndo hou
beneficiario na condicdo de conjuge.

b) Em caso de invalidez permanente do empregado a&dleticausada por acidente
trabalho ou por doencga profissional, a indenizac&er paga sera de:

- R$ 5.000,00 (cinco mil reais), se a invalidez taal;

- se a invalidez foparcial, a indenizacdo sera calculada proporciosatienao grau ¢
invalidez, na forma da tabela oficial da Cia. dgu8es.

Paragrafo Primeira] As empresas atenderdo ao pagamento das indenizaf@edas nes
clausula, pela adesdo a apolice de segie vida em grupo de qualquer segura
reconhecidamente idonea.

Paragrafo Segundal A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabeertidade
sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Terceiral Poderd a empresa optar por outra cobertura jteatés caso a apodlice

contemple um namero maior de vantagens para dhgdi@. Neste caso, também o bene
ndo poderd implicar em dnus para o empregado, woafprevisto neaputdesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA



As empresas prestardo assisténcia juridica aoesguegados, especialmente vigia e
porteiro, quando, no exercicio de suas fun¢des dedesa dos interesses e direitos da
empresa, praticarem atos que os levem a respotiguéritos judiciais.

Contrato de Trabalho 1 Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO NA CTPS

Obriga-se a empresa a anotar na Carteira de TbdMnevidéncia Social do empregado a
real funcéo exercida, sob pena de pagar-lhe o realério da classe, e nenhum empregado
sera obrigado a exercer funcdo diversa da quenfitada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer por escrito aoegiado, a causa e 0 enquadramento do
motivo na CLT, em caso de dispensa por justa caobgpena de, por presuncao, ser
caracterizada dispensa sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO

As rescisGes de contratos de trabalho de empregdétigados, ou seja, apds o period
experiéncia, também deverdo ser homologadas nic&iadProfissional.

Paragrafo Unical O atestado médico demissional devera ser aprelseataSindicato
Profissional nas homologacdes de rescisdes doatomte trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, asmofais das verbas rescisérias s
efetuadas dentro do prazo estabelecido em lei,pgola de multa de um salad@a dc
empregado, atualizado a época do pagamento, pdeadia de atraso e em dobro, a
efetiva quitacdo acrescida de correcao legalc&so de culpa atribuida a empresa, valot
que sera revertido para o empregado, sem prejaizoutta prevista no paragrafo 8° (oite
do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Traball@iT.

Paragrafo Primeird] A empresa deverd comunicar porréecao empregado demitido
local, dia e hora em que o mesmo deverd compamgmer 0 recebimento das ver
rescisorias e da CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Segundo No caso de 6bito ou aposentadoria do empregaglaitagio das verbe
rescisoras sera feita até o 10° (décimo) dia, a contaatiade entrega da documentacéo |
a empresa.

Paragrafo TerceiroA partir de 2011, a multa prevista no caput desta clausula,
passara a ser de : para os 30(trinta) primeiros dias de atraso sera aplicada a multa
do artigo 477 da CLT, transcorrido 30 (trinta) dias do prazo legal do acerto,
acrescentar-se-a, além da multa do artigo 477 da CLT, 01(um) dia de salério,
atualizado a época do pagamento, para cada dia de atraso, até a efetiva quitacao,



mais corre¢des legais, em caso de culpa atribuida a empresa e revertida para o
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR RETENCAO DA CTPS

Nos casos de demisséo, a carteira de trabalho pieegatdo sera anotada e devolvida em 48 (
quarenta e oito) horas uteis, sob pena de muba@gertida para o empregado,
correspondente a meio salario-dia respectivo e déa de atraso.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso préviceecgnseguir outro emprego durante o
periodo do mesmo, seré dispensado do trabalhop semdinerado somente pelos dias
efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de aralgua das clausulas desta
Convencao, fica facultado ao empregado rescindimtrato de trabalho, com fundamento no
Artigo 483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido na funcéo exercida anteente na empresa, estara desobri
de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A MANUTENCAOD O
EMPREGO

Considerando as peculiaridades da terceirizac&emé&o no segmento asseio e conservi
com fundamento na decisdo proferida pela Secaocksipada em Dissidios Coletivaio
TST (Processo n® ROAA-7.877-2002-000-04@)0€, ainda, visando a manutenca
continuidade do emprego, poderdo as empresas ficepesdendo o contrato de prestacé
servico ficar desobrigadas do pagamento do Avigwi®re suas respectivas projegae dc
pagamento da indenizacdo adicional prevista ngoa®® das Leis 7.238/84 e 6.708
obrigandose, entretanto a pagar as demais verbas rescjsseiado que a multa fundid
(artigo 9° Decreto 99.684/90), sera calculada neemual de 20% doGTS devido a
empregado pelas empresas, desde que observadupizios abaixo na seguinte ordem:

a) as empresas envolvidas na transferéncia doatontle prestacdo de servico este
rigorosamente em dia com suas obrigacBes sindicaiabalhistas epresentem todos
documentos descritos na Clausula 45 desta CCT;

b) o Empregado manifeste através de Termo Indilithdo a concordancia com
transferéncia e renlncia dos atributos trabalhis&scionados noaputdesta Clausula;



c) as Entidades Sindicais, Profissional e Patrosighatédrias desta CCT, manifesteen-
expressamente favoravel a utilizacdo dos benefiielzs empresas.

Paragrafo Primeiral Preenchidos os requisitos descritos nas alindesmencionadas
empresas envolvidas na referéncia de contrato de prestacdo de servicosmas:
imediatamente as seguintes obrigacoes:

a) a empresa que esté perdendo o contrato degéresta servico fica obrigada a dispens
empregado sem justa causa e apresentar, na dagsaséo do aurato de trabalho, «
documentos mencionados nas alinebs e [Jc] do caput desta clausula

b) a empresa que esta assumindo o contrato de prestagirvico fica obrigada a conce
garantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dissrgpregado contrata, ficando vedad
portanto, a celebracdo de contrato de trabalhduko te experiéncia, podendo oco
dispensa do empregado somente na hipotese compral@dexigéncia do tomador
servigcos, apresentada por escrito no ato da hompdiogda resciséadn contrato de trabalhc
com cépia para o empregado, ou por cometimentaltiedrave;

c) a Empresa que esta assumindo o contrato de prestagirvico fica obrigada a mante
niveis salariais das funcdes contratadas, pagaadmesmos salarios e rdais beneficic
praticados pela empresa que esta perdendo o0 aodearestacdo de servico, tais como: vale-
transporte, cesta-basica, ticket refei¢céo, vateealtacdo, salario-utilidade, etc.

Paragrafo Segundo - A manifestacao a que se refaliaea /b1 docaputdesta Clausula,
qual deveréo participar obrigatoriamente ambasntisl&les Sindicais convenentes (Patr
e Profissional), deveréa ser obtida a cada transtex@&le contrato de prestacdo de servieme
até 10 (dez) dias da data que astleca rescisdo do contrato de trabalho dos empos
envolvidos.

Paragrafo Terceiro - Nao preenchidos os requidibasmputdesta Clausula a empresa que
esta perdendo o contrato de prestacdo de serggolirigada, em caso de dispensa do
empregado, a pagar a integralidade das verbasdgasi devidas em decorréncia da rescisao
sem justa causa, inclusive Aviso Prévio e 40% d®@$®u conceder ao empregado
estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias no egoppodendo, neste Ultimo caso, optar pelo
pagamento integral correspondente ao periodo dbikdade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO INDUVIDUAL DE

TRABALHO

Nos termos do artigo 619 da CLT, nenhuma dispogigamontrato individual de trabalho que
contrarie as normas desta Convencao podera prevadendo nulos os dispositivos que

colidem com as clausulas aqui convencionadas, salbmuver assisténcia do Sindicato
Profissional.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E MARKETING (PQM)

A partir de 1° deaneiro de 201@s empresas recolherdo, mensalmente, ao Sin



Profissional a importancia equivalente a R$0 (oitenta centavoppr empregads
importancia esta suportada exclusivamente pelasesagpre que sera destinac
manutencdo do Programa de Qualificacdo ProfissiomalMarketing (PQM
administrado pelo SINDI-ASSEIO e SEAC/MG da fornbaiao descrita.

PARAGRAFO PRIMEIRO PROGRAMA DE QUALIFICA(;AO PROFISSIONA
- O Sindicato Profissional em parceria com o Sindidatronal mantera e divulg:
uma programacdo permanente de Qualificacdo Puafisisidos empregados
segmento asseio e conservacdo, pronyesursos, palestras, seminarios e ol
eventos que visem intensificar a qualificacao eaéficacéo dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SINEASSEIC
juntamente com o SEAC/MG e dentro do periodo déndg@ desta CCT prcoverac
atos de divulgacdo do segmento nos mais diversésulos de comunicagc
visando aonscientizacdo e orientacdo dos empresarios coesgg e dos tomadot
dos servicos de asseio e conservagéao tanto dometado como da rede publica, ¢
no amlito municipal, estadual ou federal, sobre as paddides do segmen
vantagens e cautelas da pratica administrativinpenmédio da terceirizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO O recolhimento da importancia ajustada no caput
Clausula devera ser efetuado até o dia (dez) de cada més, sendo cae
competénciganeiro, fevereiro e marco/20pdderdo ser quitadas juntamente cc
do més de abri?01Q ou seja, en10.04.2010 através de guia propria fornecida |
SINDI-ASSEIO, sob pena de multa de 10% (dez por cento)caso de mor
acompanhado da Relacédo de Empregados da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - A omissdo da empresa quaritcchisdo do nome (
qualquer empregado naeRc¢do de Empregados referida no pardgrafo an
ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresalemcorrespondente a 10% (
por cento) do piso salarial da categoria, por eggate omitido.

PARAGRAFO QUINTOL! Do total arrecadado sera repassad EAC/MG o valc

correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) @ destinado a treinament
capacitacdo empresarial e marketing.

PARAGRAFO SEXTO - A vigéncia desta Clausula serélaie anos, com inicio em
01.022010e término em 31.12011

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria no emppeg®0(sessenta) dias a empregada
gestante, desde a concepcao até o término do gsteelecido pelo artigo 10, inciso I,
alinea b, do Ato das Disposi¢Bes Constitucionaissitorias.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-
APOSENTADORIA

Sera considerado estavel todo empregado que est®/@lois) anos da aquisi¢do do direit
aposentadoria, sejela por tempo de contribuigdo ou implemento @elad desde que
empregado comunique tal fato a empresa.

Paragrafo Primeiro[l Completado o tempo de direito & aposentadoriadafise-a
automaticamente a estabilidade prevista nestautaus

Paragrafo Segundo Ao empregado que se aposentar e que contar cgsesfenta) meses
ou mais de servigos continuos prestados ao mesm@gauor, serd concedida uma
indenizacdo complementar de um salério normativando de sua aposentadoria.

Estabilidade Aborto
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABORTO NAO CRIMINOSO

A mulher gestante que sofrer aborto ndo criminesd garantia de emprego ou salario por
120 (cento e vinte) dias, contados a partir daréoeia do fato, comprovado por laudo
médico.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@alo trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, caenda o dia dos trabalhadores abrangidos
por esta Convencgédo, garantindo-se, nesta datmjumesacdo em dobro das horas trabalhadas.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE

DOCUMENTOS

A entrega de documentos e a sua devolucéo, tanfmapie do empregado quanto por part
empresa, devera ser formalizada por um recibo tlegarfrecebimento, em duas vias, que
sera assinado pelo empregado e pela empresadoali®a via a cada parte.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO NOS ELEVADORES

Obrigam-se as empresas que tém empregados nas$uhe@scensorista ou Cabineiro a
colocar assento nos elevadores, para maior cordorpofissional, sob pena de multa
prevista nesta Convencdao, além da prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

As empresas garantirdo agua potavel para todaussesnpregados, fornecendo, inclusive,
recipientes adequados para tal finalidade.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes ledogp(jaleco, calca e calgado) aos
empregados, quando for exigido o uso obrigatorio.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSTRUMENTOS DE TRABALH O

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para s@usgardos os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho de suas funcdes, seueyalus para estes.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORMULARIOS PARA A PREVID ENCIA
SOCIAL

Quando solicitado pelo empregado, as empresaséatepeeencher os formulérios exigi
pela Previdéncia Social nas situagfes e prazogabai

a) Para fins de obteng&o do auxilio-doenca : 03 (thés) Gteis;

b) Para fins de aposentadoria : 05 (cinco) dias uteis;
Para fins de aposentadoria especial : 15 (quirias)udeis.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia de emprego ao empregaida@ende prestacdo do servigco militar,
desde o alistamento até 120 (cento e vinte) dids aglesligamento da unidade onde serviu.

Jornada de Trabalho ] Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 1223@loze) horas corridas de trabi
por 36 (trinta e seis) horas corridas de desca®so,reducdo do salario, respeitadopiess
salariais da categoria.

Paragrafo Primeiral Para os empregados que trabalham sob o regimerdacEspecial
obrigatdria a concessao de um intervalo para repouslimentacdo, o qual sera de 1 (L
hora.

Paragrafo Segunda Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador elwvalat acim.
referido, este ficard obrigado a remunerar o pericalrespondente com um acréscime
50% (cinglenta inteiros por cento) sobre o valoredauneracéo da hora normal de trabalho.

Paragrafo Terceira) Consideranse normais os dias de domingo e feriados labora€sis
jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu.

Paragrafo Quartal Consideram-se noturno o trabalho executado est2 gvinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seg@ehdo a hora noturna computada como
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segar(dd. 73 da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem esctimbdlhale 5x1, qual seja, cinco dias
trabalho por um dia de repouso.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Facultase as empresas a prorrogacdo da jornada de tratmkbeus empregados até o lit
estabelecido em lei, semdiue a compensacao das horas suplementaresdealea um di
sera feita com a concessdao de folga ou reducawmkdia em outro dia.

Paragrafo Primeird] Na hipotese de ocorréncia de rescisdo do contmttradbalho, pc
gualquer motivo, e havendolda de horas suplementares ainda ndo compensadasma
referida nesta clausula, o empregado terd dir@toeaebimento das mesmas na resc
calculadas de conformidade com a clausula 25.

Paragrafo Segundo A empresa devera efetuar o controle mensal dodBdadoras
juntamente com o empregado, através de lancamemt@danilha individual, detalhando
horas suplementares realizadas, as horas compsresadzldo restante, que sera quitado ou
zerado a cada quatro meses.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTROS DE PONTO

Os cartdes, folhas ou livros de ponto utilizaddagpempresas deverédo ser marcados e
assinados pelo préprio empregado, ndo sendo pdonaitiegistro feito por outrem, sob pena
de invalidade.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTADAMA E
TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalha@aspilegada que necessitar assistir a seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidostndimentos ou consultas médicas,
correspondentes a um dia por més, mediante congiova

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido um abono de até 04 (quatro) harasdg o empregado se ausentar do
trabalho para recebimento do PIS, mediante compémva

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudaaterpsiacdo de exames supletivos ou
vestibulares, realizados em estabelecimentos dieoeoifécial, autorizado ou reconhecido,
guando a empresa for comunicada com 24 (vinte ea@jusras de antecedéncia,
comprovando-se posteriormente o comparecimentoo&apno prazo de 05 (cinco) dias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GREVE NO TRANSPORTE
COLETIVO

Em caso de impossibilidade de compareaer trabalho, por motivo de greve g
comprovada no transporte coletivo, o empregado des@u eventual atraso abonado
empresa.



Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO
Para amamentar o préprio filho, até que este campk (seis) meses de idade, seré facu
a empregada acumular os dois periodos de 30 Jtrmitautos previstos no artigo 396 da C
no i[]iCiO ou no final dajorna}da diéria, num pedanico de 60~(sessenta) minutos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS E REUNIOES
Fica estabelecido que os cursos e reunides comarenimento obrigatorio definido pela
empresa, deverdo ser realizados durante a jormaidwhde trabalho, ou, quando néo for

possivel, pagando-se horas extras aos empregasscados, conforme Ac. TST Pleno
1.339/8° RO/DC 85/82 de 31-08-1982.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do gozo de férias do empregado ndo podeirécidir com sdbado, domingo
feriado.

Paragrafo Unical Desde que a empresa ndo adote o sistema dedéiétisas, o0 empregado
terd direito, no caso de matrimoénio, ao gozo de &réas em periodo coincidente com a
época do casamento, devendo, entretanto, comwaigdnteresse ao empregador com
antecedéncia minima de 40(quarenta) dias, compdovaosteriormente o matrimonio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO EMPREGAD O
ESTUDANTE

O empregado estudante, desde que requeira, tercassao de suas férias na mesma época
do seu periodo de férias escolares.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDA DE

Até que seja regulamentada a Lei Complementargieend artigo 7° - Inciso XIX! da
Constituicdo Federal, as empresas adotardo a#éigaternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, contados a partir da data de nastongenstante no registro da criancga.
Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA [] composicao, eleigcéo, atribuicdes, garantias aopeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA E SESMT

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissiomal antecedéncia de 30 (trinta) dia
realizacdo de eleigbes da CIPA, mencionando ogeem local para inscricdo de candidatos.



Paragrafo Primeiral As empresas fornecerdo comprovante de inscriciioaualidatos, com
assinatura sobre carimbo.

Paragrafo Segundo Ao se inscrever como candidato a CIPA, o empregadera solicitar
registro do seu apelido junto com seu nome, e issddwerdo constar na cédula de votagao.

Paragrafo Terceiral As elei¢cdes serdo fiscalizadas pelos membros A € exercicio na
data de sua realizacao.

Paragrafo Quartal O ndo cumprimento das condi¢cGes previstas netiawlh acarretara a
nulidade do processo eleitoral, devendo ser masaaalas eleicdes no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, ficando garantidas as inscricoe$gtuadas, salvo se o empregado desistir da
inscricao.

Paragrafo Quintal As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissa@nnomes dos
integrantes do SESMT e a funcdo de cada um, bera odmrario de trabalho dos mesmos
(NRO4).

Paragrafo Sextal Até o dia 30-09-2010, as empresas promoverao ATSIPSemana
Interna de Prevencao e Acidentes do Trabalho.

Paragrafo Sétimol Quando solicitado pelo Sindicato Profissionalimpresa devera, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar o PPRAograma de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Paragrafo Oitavo! A estabilidade do empregado eleito membro da Gl€i&ara de existir
guando a dispensa do mesmo for solicitada, expresga e por escrito, pelo tomador de
servi¢cos, bem como na situacdo em que a emprasgu@lguer motivo, deixar de prestar
servigos no posto de trabalho onde o Cipista ex@raduncdes, oportunidade nas quais 0s
membros titulares e suplentes da CIPA, deverdaassrmo de cessacdo do mandato, o
sera homologado pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Nona! O empregado eleito membro da CIPA, ainda que stglgozara da
mesma estabilidade que o titular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURANCA E MEDICIN A DO
TRABALHO

Além da observancia dos dispositivos da Lei 6.5422/12/1977 e da Portaria 3.214 de
08/06/1978, as empresas comunicardo ao Sindicafis$ional a eleicdo dos membros da
CIPA, bem como a documentacao relativa ao proadeftoral, o calendario de reunibes e
cOpias das atas das reunides extraordinarias,soodeaocorréncia de acidentes do trabalho,
juntamente com a CAT, no prazo de 12 (doze) hdeds &pds o ocorrido, sob pena de m
prevista no artigo 351 da CLT.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESPESAS COM EXAMES
Todas as despesas com exames meédicos e labogtadaiissionais, periddicos

demissionais do empregado serdo pagas pela empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas acatardo os atestados médicos enuigtoSUS e seus conveniados, bem como
os emitidos pelos servigcos médicos e odontoléglooSindicato Profissional, ficando
estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) harassua apresentacao, a contar da sua
emissao.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeagrofissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE

No caso de acidente de trabalho que resulte emnag&o hospitalar do empregadc
empresa fica obrigada a dar ciéncia, imediatamenf&nilia do acidentado, no endereco
consta de sua ficha de registro.

Paragrafo Primeira] Na ocorréncia de acidende trabalho, as empresas garantirdo sc
imediato ao acidentado, providenciando transporsétuijo até o posto médico, clinica
hospital, e dali até a sua residéncia, caso sgadido de se locomover.

Paragrafo Segundo O Sindicato Profissional devera ser comunicadpraao de 24 (vinte e

guatro) horas, dos acidentes, das doencas dohitcedaloencas profissionais, através de ¢
da CAT[] Comunicacao de Acidente de Trabalho.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DE
FISCALIZACAO

O Presidente, o VicePresidente, os demais membros da CIPA, bem coniéarscos de
Seguranca do SESMT indicados pela Entidade Profigkipoderdo acompanhar, em suas
respectivas areas, os agentes de fiscalizacadhisthau sanitéria.
Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA NO RETORNO AO TRABAL HO
Os empregados afastados do trabalho com beneéi@axdlio-doenca, licenca maternidade
ou servigo militar obrigatériderdo direito as vantagens que, em suas auséteriaam sido
previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.
Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO
O Sindicato Profissional tera livre acesso as ddfrecias das empresas, bem como dos locais

onde os empregados prestem servicos, para efetuatiealizagéo dos trabalhadores, desde
gue o contratante dos servigos ndo se oponha.



Representante Sindical
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional podera indicar Delegadasdi€ais na proporgdo de 01 (L
delegado para cada grupo de 200 (duzentos) empegad

Paragrafo Primeirol] O Delegado Sindical indicado pelo Sindicato Psifisal tera
estabilidade no emprego durante o mandato de Olfnm)desde que a Entidade Sinc
comunique a empresa as datas de inicio e térmiseuwenandato, salvo por cometiment:
falta grave ou quando ocorrer encerramento do @&imntom o cliente/tomadande el
presta servicos.

Paragrafo Segunda Os Delegados Sindicais terdo direito a um dia domalpor més, pa
prestar servicos ao Sindicato, desde que seja Umita solicitagdo por escrito as empre
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oitashor

Paragrafo Terceiral Os Delegados Sindicais ndo poderao ser transtetdiesetor, salvo no

encerramento do contrato de prestacdo de serggogtimento de falta grave ou a pedidc
cliente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGEN TES
SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Piofi&l, as empresas liberardo os membros da
Diretoria do Sindicato, sem prejuizo de seus s@agara participarem de reunides,

assembléias ou encontros de trabalhadores, respeitalimite de até 12 (doze) dias por ano
e de 01 (um) dirigente por empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELA(;AO DE EMPREGADOS

Desde que solicitado pelo Sindicato Profissioaalempresas fornecerdo a cada 04 (qu
meses, a relacdo de seus empregados.

Paragrafo Unical As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissidéad dia 30/04/2010 a

relacéo dos setores de trabalho das mesmas, infdomanimero de empregados que
prestam servicos em cada um dos setores.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS
Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas $gaoiia descontar nos salarios dos
empregados que o autorizarem, as mensalidadesssdei@das ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL

De acordo com o Artigo 8° - Inciso IV da Constituicdo Federal, Artigo 462 da C
e por deliberacdo da Assembléia Geral, as empsesabrigam a descontar de c



empregado, sindicalizado ou nédo, a quantia equitalarnl% (um por cento) da ¢
remuneracdo mensal, destinaradao Sindicato Profissional a titulo de contriba
confederativa / assistencial, efetuando um depdsdnsal do montante descont
em folha na conta n°® 501.325-4 da Caixa Economeckefal | Agéncia 08921 Av.
JK, 17411 Centro[] Betim/MG, em guia propria fornecida pela Entid&iadical
ouDoc, até o décimo dia do més subsegliente ao des@mumpanhado da rela
nominal de empregados comespectiva remuneracao de cada um, sob pena da
de 10% (dez por cento) do valor mais corre¢cao INRLC/IBGE.

Paragrafo Primeiro’] Especificamente nosneses de janeiro, fevereiro e marco
de20100 desconto acima descrito sera efetuado no pedaid3% (trés por centp)
tendo em vista que ndo havera tempo habil parawodée da contribuicéo relativa
més de fevereiro/2010.

Paragrafo Segunda O empregado podera se opos descontos referidos acil
manifestando-se por escrito ao SindicRtofissional, no prazo de 10 (dez) dia
partir da data da homologacéo desta Convencéaoizzot Trabalho.

Paragrafo Terceird O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregadale
inteira responsabilidade da empresa, sendo queiss@mempresarial na efetivar
do desconto e seu respectivo repasse ao Sindicafssional fara com que
obrigacdo pelo pagamento da importancia se redegepresa, sem permissac
desconto ou reembolso posterior junto ao trabatlhado

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENC AL
PATRONAL

As empresas associadas recolherdao para o Sindratonal uma Contribuigi
Assistencial no valor total de$ 3,67 (trés reais e sessenta e sete centavps)
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) pareelpsmeira delas vencendo
dia10 de abril de 201G as demais ho mesmo dia dos msesbsequentes, confor|
deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinéria, lizeda eml5/01/2010
orientacdo emanada de Decisdo do Supremo Tribeakr&d[ ]| STF 1 RE 220.700-
1 - RS DJ. 13.11.98 e decisdo RE 189.960- 3] DJ. 17.11.2000. As empre!
nao associadas ao SEAC/MG recolherdo para o StodRaronal uma Contribuig
Assistencial no valor total d&$ 4,92 (quatro reais e noventa e dois centavpgpt
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) pareelpsmeira delas vencendo
dial0 de abril de 201G as demais no mesmo dia dos mesésequentes.
pagamento devera ser efetuado atrawedaleto bancario a ser enviado a tode
empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO [ O célculo para recolhimento da referida contribo
(nimero de empregados) sera apurado com base tieoefle empregados q
possuir a empresa no mésjakeeiro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO [ Caso o recolhimento seja feito em desacordo ¢
previsto nacaputda presente clausula, sera imputado a empresa wia de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribajcAicando inadimplente com
Sindicato Patronal até a regularizacao da situacéandémica.



PARAGRAFO TERCEIRO [1 Em caso de néo recolhimento da Contribuicido Assigik
prevista nacaputda presente clausula, podera o Sindicato Patreoainer a via judicial, pa
0 cumprimento do inteiro teor da mesma.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDA DE

Por forca desta Convencédo e com fundamento nooaéfly da CLT, as empresas |
participarem de licitagcbes publicas da administracdo direta radiréta, e concorrénci
privadas, deverdo apresentar a Certiddo de RedmdiEripara com as obrigacbes sindi
que sera expedida separadamente pelas partes eotegnsendo especifica para ¢
licitacdo.

Paragrafo Primeiral Consideram-se obriga¢des sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical ( profissiom@conémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicOesiasgridas;

c) cumprimento integral desta Convengao;

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS mid¥fio;

e) cumprimento das normas que regulam as rela¢degidodis e coletivas de trabal
previstas na CLT, bem como na legislacdo complesngmatrtinente.

Paragrafo Segundo A faltada Certiddo ou vencido seu prazo de 30 (trinta, giarmitird a
demais empresas licitantes em concorréncias ceritéomadas de pregos, ou mesmo ao
Sindicato Profissional, alvejarem o processo liéifia por descumprimento as clausulas aqui
pactuadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COPIA DA RAIS

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS ao Stoedrrafissional ano bas¥09 até o di
15/05£2010Q ] )
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Ao contratarem servicos das empresas signatarsia @envencao, os tomadores de ser
serdo caesponséaveis pelo cumprimento de todas as obrigdrgdigalhistas e convencion:
tendo responsabilidade solidaria por todos os @taiscados pela contiada, nos termos |
Enunciado 331 do TST.

Paragrafo Primeira) As empresas prestadoras de servico obrigam-séa @ara o
Sindicato Profissional, de seis em seis mesesas@pitenticadas da GFRIPGuia de
Recolhimento do FGTS e GPSGuia de Recolhimento da Previdéncia Social, conéor
Notificagcdo Recomendatoria n° 43/96, do Minist&itblico do Trabalho.

Paragrafo Segundo Obrigam-se as empresas prestadoras de servigesra nos seus
contratos comerciais com as empresas tomadoras\ecs, a obrigatoriedade de
comprovacao do recolhimento mensal dos encargeassedrabalhistas, sob pena de
responsabilidade solidéaria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS



As empresas com mais de 500 (quinhentos) empregadmsmprometem a estreitar
relacionamento com o Sindicato Profissional, demnéogue, na vigéncia da presente
Convencdao, possam ser estabelecidos Acordos Grdative visem o atendimento de
situagBes peculiares e especificas dessas emprestmme Paragrafo 1° do art. 611 da CLT.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizaca
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pelas empresas a colocacao deemadazomunicados do Sindicato
Profissional nos quadros de avisos das mesmas daschdao contenham mensagens
agressivas a quaisquer pessoas fisicas ou juridieasatentatérias a moral e aos bons
costumes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

Visando mediar conflitos trabalhistas entre emptegaempregador abrangidos por esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, as partes conveadas instituirdo a Comissao de
Conciliagao Prévia, no maximo até 28-04tQ

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DEBATES SOBRE ESTUDO S DE
VIABILIDADE

Periodicamente, em principio uma vez por més, gegpeaonvencionadas poderao reunir-se
para debater temas voltados para a produtividaaBcipac&o nos lucros ou resultados,
programa de formac&o profissional etc., visandaloeacéo de critérios, formas e
metodologias que possam conduzir e viabilizar ijpatou sistemas de implementacao de
matérias, conforme artigo 621 da CLT.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Thabam Minas Gerais e ao Sindicato
Profissional a fiscalizacdo da presente convengéitndas as suas clausulas e condicoes,
devendo as mesmas serem depositadas e registeadenda Superintendéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do SindRmatfissional, para ajuizar, solidaria ou
independentemente, agéo de cumprimento peranstigaldo Trabalho, no caso de
transgresséo das clausulas desta Convencéao Caletivabalho e da legislagdo trabalhista,
independente de outorga de mandato dos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

A violac&o ou descumprimento de qualquer clausalprdsente Convencgéo Coletiva de
Trabalho sujeitara o infrator as penalidades ptaviem lei além de multa de 25% (vinte e
cinco por cento) do piso salarial da classe patta ckusula violada, revertida a mesma em



favor do empregado ou para o Sindicato Profissj@galor o caso.

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO
METROPOLITANA BELO HORIZONTE

RENATO FORTUNA CAMPOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco htpul.mte.gov.br .



