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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001028/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008868/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46211.001908/2011-17
DATA DO PROTOCOLO: 23/02/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46502.000724/2011-64 e Registro n°: MG001629/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA
URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE, CNPJ n. 02.722.953/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por.seu Presidente, Sr(a). RENATO FORTUNA
CAMPOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) asseio e conservagdo , com
abrangéncia territorial em Betim/MG, Brumadinho/MG, Contagem/MG, lbirité/MG,J  uatuba/MG,
Lagoa Santa/MG, Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Ribeirdo das Neves/MG,
Rio Acima/MG, Sabard/MG e Santa Luzia/MG

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir del° de janeiro de 2011 nenhum integrante da categoria profissional agpiesentada pode

receber salario inferior aos pisos abaixo discrados, para uma jornada de trabalho mensal d«
(duzentos e vinte) horas:
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automotivos de passt

Piso Salarial da Clas 601,6¢
Continuo/Office Boy/Mensagei 601,6¢
Copeira/Arrumadeil 601,6¢
Faxineiro/Auxiliar de Servigcos/Serve 601,6¢
Lavador de Veiculc 601,6¢
Limpador Caixa 'Agua/Trabalhador Brag 601,6¢
Coveirc 632,0¢
Ascensorist 632,1¢
Capineirt 632,1¢
Limpador de Vidro 658,8
Copeira que exerce a funcdo masntadoras de veiculos automotiyos 673,86
de passe

Faxineiro/Auxiliar de Servigcos/Servente que exercaerfuncdo nag 673,86
montadoras de veiculos automotivos de pa

Lavador de Veiculos que exerce a fungdomastadoras de veiculgs 673,86
automotivos de passt

Capineiro que exerce a funcdo nasontadoras de veiculps 708,00
automotivos de passt

Faxineiro ou Auxiliar de Servigos de Limpeza Teéarlicdustrial 720,5¢
Limpador de Vidros que exerce a funcéo memtadoras de veiculgs 737,93
automotivos de passt

Auxiliar de Jardinage 778,8.
Porteirc 778,8:
Vigia 778,8.
Controlador de Acesso ou de F 778,8:
Trabalhador em Posto de Pedagio ou Sii 778,8:
Almoxarife 837,7:
Jardineirt 837,7:
Auxiliar de Jardinagem que exerce a funcdo mamtadoras de 872,27
veiculos automotivos de pass

Pessoal da Administrac 885,3:
Operador de Varredeira/Lavadora Veicular Indus 898,6!
Agente Campo (Dengue/Leishmanic 898,7(
Dedetizadc 898,7(
Encarregad 898,7(
Garagist 898,7(
Manobristi 898,7(
Zelado 898, 7(
Auxiliar de Operador de Car 934,5¢
Faxineiro ou Auxiliar de Servigos de Limpeza Téarlicdustrial que 936,73
exercem a fungdo nasiontadoras de veiculos automotivos |de

passei

Almoxarife que exerce a funcdo nasontadoras de veiculgs 938,25
automotivos de passt

Jardineiro que exerce a funcdo nasontadoras de veiculos 938,25
automotivos de passt

Pessoal da Administracdo que exerce a funcaomuagadoras de 991,56
veiculos automotivos de pass

Operador de Varredeira/Lavadora Veicular Industhgiak exerce a 1.006,44
funcao na montadoras de veiculos automotivos de pa

Encarregado que exerce a funcdo magntadoras de veiculgs 1.006,54
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Lider de Limpeza Técnica Indust 1.022,6.
Recepcionista/Atender 1.032,8!
Supervisor/Coordenac 1.167,0:

Supervisor/Coordenador que exerce a fungdo mestadoras d
veiculos automotivos de pass

Lider de Limpeza Técnica Industrial nasontadoras de veiculgs 1.329,42
automotivos de passt T

1%

1.307,07

Paragrafo Primeiro Faxineiro ou Auxiliar de Servicos de Limpeza Téanliedustrial possui como fung
o trabalho de limpeza e conservacdo em maquinagaqgentos, instalacdes industriais e de ieBtutur:
ligadas diretamente ao processo de transformac@oodoito. Remove, transporta e acondiciona osues
sélidos e liquidos gerados em sistema de petamento de chapas/pecas, cabinas de preparagé
pintura, sistema de secagem de pecas, sistematdeénto de pecas, transportadores, estruturaas:
luminarias, sistema de abastecimento de energiicalésistema de insuflamento de ar, sistema dast
de ar, sistema de recirculacdo de agua, sistenabagtecimento de agua, sistema de abastecime
combustiveis, estacdo de tratamento de efluentagimas/ equipamentos de usinagem, retificas, geft
e corte de pegas, sistemas de refrigeracéo, sistemafrigeracéo de ar, sistema de agueciment@uie
decapagem quimica, limpeza de instalacbes/maquataspamentos/dispositivos de diversos segm
industriais como injec¢éo, fundicdo, prensas, fuiailaerrovia etc. utilizando espatulas, raspadoredos
vassouras, pas, baldes, esponjas/fibras, alematajanto de dgua sob alta presséo, drenagem p@c
com auxilio de equipamentos de vacuouehspiradores, plataforma articulada, escadasnleas, lixa
bombas de drenagem, talhas, e qualquer meio apto.

Paragrafo SegundoE permitida a contratacdo de jornada de trabaltesian & estabelecida em
com a reducdo dos pisos acima fixados proporcicgrakenas horas trabalhadas, exceto jorna
12X36.

Paragrafo Terco— Respeitados 0s pisos salariaiscafegoria, facult&e as empresas concede
gratificagdo ou remuneracdo diferenciada, a setériaj em razdo do trabalho exercido
postos “especiais’u em decorréncia de contrato ou exigéncia dotelflermador de servicos, o0 que, ¢
base no direito a livre negociacao, prevaleceraapenquanto o empregado estiver prestando senag
situacbes aqui previstas, ndo podendo servir dedjgana para fins de equiparacdo salarial (art.
CLT).

Paragrafo Quarto © piso salarial aplicado a funcdo de Recepcioittatente corresponde a u
jornada diaria de 08 (oito) horas, ou 44 (quarergaatro) horas semani

Paragrafo Quinto ©utras funcdes técnicas e de lideran¢ca ndo memasneeste documento, perceber
mesmo piso salarial de encarregado, e as demai8dartambém ndo mencionadas nesta Convenca
ndo exercam posicao de lideranca e ndo tenhanfigagdio técnico profissional, receberdo o piso sale
de servente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional aqui repteslanserdo corrigidos e de janeiro de 2011mediant
aplicacdo do indice di2% (doze por cento)correspondente ao reajuste sobre os salarios di
dejaneiro de 2010, permitida a aplicagéo proporcional para os adnstidgartir d@1-02-2010desde qt
respeitados os pisos salariais a seguir.

Paragrafo Primeiro Ressalvados os beneficios expressamente previsits convencgdo, cujas clausulz
prevéem percentuais especificos de correcdo ouegaltodos os demais decorrentes de liberalida
empregador ou diferenciagéo verificada em razdpattgcularidades dos contratos de prestagcéo dese
firmados junto aos tomadores serdo corrigidos nmégli@ aplicacdo do indice fixado maput desti
clausula.

Paragrafo SegundoAs diferencas salariais e dos beneficios decosataeaplicacao do indice de corre
ora ajustado relativos ao periodo compreendid@enttata base e a efetiva homologa¢édo da CCT @
ser quitados até 30 (trinta) dias apés a datagietre do presente instrumento junto ao MTE, podesst
prazo ser prorrogado por iguais periodos mediantegda coletivo de trabalho, desde que a em
interessada esteja em dias com suas obrigactésasinprofissional e patronal.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salariceasempregados até o 5° dia atil bancario.

Paragrafo Primeiro No caso de o pagamento ser efetuado em cheque icempregado autorizado ¢
ausentar do trabalho por até 03 (trés) horas, pBtuar o desconto do mesmo durante o expel
bancario, sem qualquer prejuizo a sua jornadaadiari

Paragrafo SegundoHavendo saldo de salario anterior ao periodo deogwiévio, este devera ser pag
empregado na data do pagamento dos demais trabedsaéxceto quando a homologacéo ou quitag
rescisdo ocorrer antes da referida data.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo atraso no pagantengalarios, conforme prazo estipuladocaput dest
clausula, as Empresas incorrerdo em multa corregpoe a 12% (doze por cento) por més de atpaso,
rata die, a incidir sobre o valor devido, para cada emptegarevertida diretamente a ele, limitada ao
do principal.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa edgigdornecer ao empregado um demonstrativo de
pagamento, onde esteja claramente discriminadaaneracdo paga, 0s proventos e os descontos afstuad
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CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Faculta-se as empresas conceder aos seus empregaeoss dias 15 (quinze) a 20 (vinte) de cada més
40% (quarenta por cento) do salario bruto comorgaimento salarial, exceto nos meses em que ocorrer

pagamento de parcelas do 13° (décimo terceirajgaiacultandose ao empregado optar pelo recebim:
do salério integral na data prépria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOE}, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O salario do empregado que substituir eventualmeentéro, serd idéntico ao do empregado substituido
enguanto durar a substituicao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a antecipar a primeiralpaled 3° (décimo terceiro) salario, pagando-a
juntamente com as férias, desde que requerideepgioegado no ato do aviso de férias, exceto quas
mesmas forem concedidas nos meses de dezembreire jan

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora suplementar de trabalho sera remuneradab@8m(cinqiienta por cento) de acréscimo em rela
hora normal.

Paragrafo Unico — Os empregados que trabalharediase repouso ou feriados, perceberio, alémléioosa
normal, as horas efetivamente trabalhadas comarr@sle 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador poegrado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas func¢des contratuaisdiez#io a percepcgdo de adicional correspondente a,
minimo, 12% (doze por cento) do salario contrataglepeitado o limite de 44 (quarenta e quatro)dora
semanais, adicional este a incidir sobre as hdesis@mente trabalhadas na funcao acumulada, adoesc
dos respectivos reflexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Visando o acordo entre as partes signatarias depte instrumento, fica instituido, em carater pgioma
e provisério, vigente apenas na presente convecgi@tiva de trabalho, ddicional de Assiduidade, |
valor correspondente a 6% (seis por cento) do gésduncéo exercida por cada empregado, a ser
somente uma Unica vez, na ocasido de seu retosné rikzs.
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Paragrafo Primeiro © Adicional de Assiduidade referido no caput detdaisula somente sera conce
ao empregado que, no curso de todo o periodo Hgoidas suas férias, ndo tenha cometido se que
Unica falta injustificada.

Paragrafo Segundo — O Adicional de Assiduidadeidefeno caput desta clausula ndo constitui parcela
salarial, ndo gerando reflexos portanto, nem téam@aderindo ao contrato de trabalho do empregado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividagejualidade e o bom relacionamento entre Capital e
Trabalho, se estabelece para este Periodo o SistiemBarticipacdo nos resultados para todc
trabalhadores que exercem suas fun¢des nas industsi automobilisticas montadoras de veicul
automotivos de passeiondo gerando qualquer paradigma para acordo®fititambém néo se aplical
da habitualidade em termos monetéarios, ndo suinstduou complementando a remuneragdo dev
qualquer empregadoA verba objeto do presente PPR. Programa de Reti@&0 nos Resultados, ¢
totalmente desvinculada do salério e diretamentionada aos termos ora pactuados, de formi
nenhum reflexo dela atingir4 verbas trabalhistasseuconstituird em base de incidéncia de en
previdenciario, nos termos do disposto no artigga3fei n°10. 101/2000.

Paragrafo Primeiro — PERIODO DE APURACAO E PAGAMEDNT

O periodo de apuracao inicial do PPRregrama de Participacdo nos Resultados sera diggate 201
até junho de 2011 com o pagamento até o dia 2@ejvido més de Agosto 2011 e julho de 201!
dezembro de 2011 com o pagamento até o dia 2@)J\dotmés de Fevereiro 2012.

Paragrafo Segundo — PARTICIPACAO DO PROGRAMA:

a) - Os empregados admitidos apés o dia 15 dergamiei 1° més do 18emestre receberdo o ve
proporcional aos meses trabalhados na fracdo @eatfis;

b) - Da mesma forma, os empregados desligados receberdlor proporcional aos meses trabalhadc
fracdo de 1/12 avos, juntamente com o pagamenteedbas rescisorias;

c) - O empregado admitidos a partir delé°Junho 2011 receberéo o valor da PPR propot@ongeriod:
trabalhado no dia 30/12/2011
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Paragrafo Terceiro — DOS INDICADORES:

[) A participagéo nos resultados serd mensuradaégrdos resultados obtidos na apuragéo dos irmaés
conforme definicbes e parametros abaixo:

A) ITQ —indice técnico de Qualidade- Peso 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do P

Este indice sera medido mensalmente e indicaraladgde do servico prestado no calculo do prentén te

INDICE ITQ %
DE 80%A 100% 100%
DE 70%A 79% 75%
DE 60%A 69% 50%
Abaixo de 609 00%

B) Absenteismo-Peso 15% (quinze por cento) do valor do PPR

Este indice sera medido mensalmente e indicarécamagem do absenteismo ocorrido.
Numero de horas de aus&od més

Absenteismo= 0x10

NUmero de horas trabalhadamés
Numero de horas trabalhadas no més, serdo cortddena horas normais de trabalho diario,

Numero de auséncias no més — seréo as consideadaste horas de auséncias injustificadas ocsrrida
no més, excluindo-se as auséncias mencionadaabaix

. Doenca ocupacional e acidente do trabalho (intdgrge do numero de dias afastados);
. Falecimento de ascendentes, descendentes erablate

. Auséncia justificada pela justica eleitoral;

. Licenga maternidade;

. Licenca paternidade.

Absenteismo Indivic % a calcular sobre o PI
<=4,00% 100%
4,01%a 4,70% 75%
4,713 5% 50%
ACIMA DE 5,01% 00%

Paragrafo Quarto -Nos casos previstos de reducdo do valor do PPRmprdgador sera obrigadc
apresentar ao empregado (na presenca do represesitadical laboral), os comprovantes de faltastfc
de ponto/ atestado medico/ resumo da folha de petto.),
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no prazo maximo de 07 dias apds o pagamento dditiene

Paragrafo Quinto — VALOR DO PPR:

R$ 500,00 (quinhentos reais), sendo pago em duaslaa de R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais)
semestralmente, em 20 de Agosto e 20 de fevereioada ano.

Paragrafo Sexto — VIGENCIA:

O presente acordo vigera por um periodo de 12 mesgmectivamente de 01/01/2011 & 31/12/2011

Paragrafo Sétimo — DA CONTRIBUICAO DE NEGOCIACAO CBTIVA — PPR:

As empresas efetuardo o desconto de todeews empregados, do percentual de 5 % sobre opago :
titulo de PPR, com limite de R$ 25, por empregado.

1° - O valor do desconto efetuado a titulo de PPR , sepassado aos cofres da entidade sin
SINDIASSEIO 10 dias apés o pagamento aos trabathadatravés de guias préprias fornecidas
mesmo.

2° - O desconto e repasse da importancia devida pefwegiado a titulo de contribuicdo de negocii
coletiva PPR € de inteira responsabilidade da epaprsendo que a omissdo empresarial na efetidm
desconto e seu respectivo repasse ao SINDICATG, ¢am que a obrigacdo pelo pagament
importancia reverta a empresa, sem permissdo derttesou reembolso junto ao trabalhador

Paragrafo Oitavo — CONCILIACAO:

Relativamente ao cumprimento desta’clausula, akgavisando o entendimento e a conciliacé
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente s redigir um aditivo contratual.

Comprometem-se 0s representantes sindicais (labgratronal), ao final de cada pericekiabelecido r
Paragrafo Primeiro, a estudarem melhores condig@@stes e formas de pagamentos, bem col
analisarem o resultado do periodo anterior, a fengde possanmaprimorar este PROGRAMA L[
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICA O

Com base no direito a livre negociacdo previst€amastituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias ao segmento de asseio, conservacao e @@ncos terceirizaveis, as partes convenentssaa
que, a partir de 01.07.2008, exclusivamente enragando de novos contratos de prestacdo de se
firmados a partir desta data, as empresas ficargaatas a conceder Ticket Alimentag&o/Refeicdo,alor
minimo de R$ 7,00 (sete reaippr dia efetivamente trabalhado, aos empregadesadporarem em jorna
mensal igual ou superior a 190 (cento e noventashou especial de 12x36 horas.

Paragrafo Primeiro — O beneficio a que se refex@pat da presente clausula sé se aplica para as hig
das jornadas ali previstas. Caso o trabalhadocax®&ras atividades para tomadores distintos, nmtedc
cumprimento de jornadas inferiores aquelas acimdidds, ainda que, mediante o seu somatdério, bde
horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) hoeasais, este ndo fara jus ao recebimento do t
Alimentacéo/Refeicao.

Paragrafo Segundo — Facu#ta-as empresas promoverem o desconto em folhardenpgal de até 20
(vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro Para aqueles trabalhadores que j4 recebem o efbadeficio em funcéo d
particularidades contratuais contraidas junto aattomes de servicos, seja em valor inferior ou sopeac
ora pactuado, continuardo a percé&bé&as mesmas condicdes e valores asseguradosoanaste
celebracéo do presente instrumento.

Paragrafo Quarto — Ficam dispensadas do fornecomgmtbeneficio previsto ncaput desta clausula
empresas que ja fornecem ou venham a fornecerrabigio aos trabalhadores em instalagéo propi
pertencente ao contratante tomador de servicos.

Paragrafo Quinto © beneficio aqui instituido ndo integrara a remac@&o dos trabalhadores para nen
tipo de finalidade por néo tratar-se de parcelaatereza salarial.

Paragrafo Sexto A forma de implantacdo do presente beneficio, &leihdo em vista as limitacdes
segmento diante dos inegaveis impactos econdmiamthe acarretara ao longo de suplementacéo, te
por objetivo assegurar a todos os trabalhadoresragtesentados, inclusive pessoal da administyag
seu recebimento a partir de 01/07/2012

Paragrafo Sétimo Em se tratando de contratos cujo faturamento dkeTiglimentacdo / Refei¢cdo oco
em forma de reembolso, as empresas comprovardseasscontratantes o fornecimento do beneficio
tratado, mediante apresentacdo do extrato de erddicartdo de beneficio, com a descricdo nomios
beneficiarios e valores correspondentes ao peidedalo, substituindee o recibo de entrega do refel
beneficio assinado pelo empregado.
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AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativamarfceiras para a aquisi¢ao, distribuicdo em terapd &
recolhimento da assinatura dos empregados no retgbentrega do Vale Transporte, decorrente:
peculiaridades préprias do setor de asseio e omats, faculta-se as empresas incluir nos catteaiue
dos seus empregados, de forma destacada como f&8endé Transporte”p valor correspondente
antecipacéo para despesas de deslocamento reaiti@tclho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro -Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, conteralcdo da Lei 7.619/¢
regulamentada pelo Decreto 98.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incarp remuneracao
empregado para quaisquer efeitos, ndo constit@d Hasincidéncia de contribuicdo previdenciaria o
FGTS, e nem se configura como rendimento tributdedtabalhador.

Paragrafo Segundo Para aquelas empresas que optarem pela concessé@aleddransporte na forn
prevista nccaput desse artigo, a comprovacao do fornecimento deffiem se dar4 mediante apresent:
da folha analitica e relacdo de comprovante bamcéoim a descricdo nominal dos beneficiarios eree
correspondentes ao periodo devido, substitugelo-recibo de entrega do referido beneficio adsipalc
empregado.

Paragrafo Terceiro — Caso ocorra majoracao desarifs empresas obrigam-a complementar a diferel
devida ao trabalhador/beneficiario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA,DECIMA,SEXTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAM ILIAR AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICO BASICO

O Programa de Assisténcia Familiar Ambulatorialdo@olégico Basico a todos os integrantes da
categoria profissional e seus dependentes legaisjste em prestar assisténcia Médica ambulatodiit:
em Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia, e, Odldgfica em extra¢éo, obturacdo e limpeza béasica
objetivo de suprir as necessidades dos trabalhsidoraponentes da categoria e seus dependentes legai

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia Familiar serd mantidaspémpresa
Empregados e Entidades Sindicais, devendo cade pamiprir o ajustado neste Instrumento da sec
forma:

| - Ao SINDI-ASSEIO cabera a organizacéo e a adstia¢do do Programa.

Il - Cada empregado contribuird, mensalmente, a padif1d1.2011, com a importancia de
15,00 (quinze reais), que sera descontada em fihpagamento e repassada pelas empresas ao SINDI-
ASSEIO até o dia 10 (dez) do més subsequente.

lll - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mersatencom a importancia correspondente ao

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRReque... 22/1/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paginall de27

de R$12,00 (doze reais) por empregado, que ser@sgaga ao SINDASSEIO, juntamente com
importancia descrita no subitem anterior, na mesata acima indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregada pamutencdo (
Programa (inciso Il, paragrafo primeiro), serameira responsabilidade da empresa, sendo quessax
empresarial na efetivacdo do desconto e seu réapewpasse ao SINDASSEIO fard com que
obrigacéo pelo pagamento da importancia se regee@presa sem permissao de desconto ou reer
posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO -Por se tratar de beneficio concedido aos trabaikadatravés
Convencéo Coletiva de Trabalho, o SINBSSEIO possui legitimidade para exigir o cumprinoedbs
dispositivos pactuados nesta Clausula, sem prefldzaplicacdo das penalidades previstas no Insirio
Normativo da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais bénefios seus empregadc
familiares podera solicitar a isengdo do pagamedatamportancia mencionada no inciso Ill do para
primeiro desta Clausula, desde que comprove mees&dmunto ao SINDASSEIO a concesséao ¢
prestacdo continua do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO -O empregado podera se opor ao desconto previstocism Il do Paragrai
Primeiro desta Clausula, a qualquer tempo da vigéheste instrumento desobrigansido pagamentc
partir da data da efetivacdo da oposicéo, sendaqmosicido deverd ser manifestada pessoalmertte
escrito na sede do SINIASSEIO, ficando, neste caso, dispensada a corgéibudas empresas, previste
inciso Il do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO -O empregado que se opor ao desconto previsto risoilt do paragraf
primeiro podera se retratar perante a Entidaded3iofal e voltar a usufruir dos beneficios ofeatesipel
programa.

PARAGRAFO SETIMO - O valor estipulado no Paragrafo Primeiro, incisddsta clausula néc
devido pelo Trabalhador sindicalizado/socio do Bt Profissional, mantida a obriga
prevista no Paragrafo Primeiro, inciso Il nestasos.

PARAGRAFO OITAVO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a {@84e por cento), do val
do beneficio previsto no paragrafo primeiro detiasula, pro rata die, limitada ao valor do priatig po
trabalhador, revertida & Entidade Profissionaicapel as empresas que descumprirem a presentsuliau

PARAGRAFO NONO - A Entidade Sindical Profissional (SINISSEIO) destinard mensalmente
SEAC/MG, o valor de R$ 2,00 (dois reais) por emadeg do valor recolhido pelas empresas sob o
de Programa de Assisténcia Familiar, conforme fixaol Paragrafo Primeiro, inciso Ill desta Clausula.
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PARAGRAFO DECIMO - A partir de 1%e janeiro de 2012 o repasse ao SEAC, conformeeipuacc
paragrafo 8°, desta clausula, sera de 50% (cingyeemtcento) do valor recolhido pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A entidade sindical profissional tera o prazo de6 (sessent
dias, improrrogavel, para a instalacdo, montagérfce da prestacdo do servicos previstos nestsula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, caigio
em 01.01.2011 e término em 31.12.2012.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a portaria 3296/86.

SEGURO.DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas instituirdo apdlice de seguro de vidgmipo, para pagamento de indeniza¢bes decorree
morte natural ou acidental e invalidez causada gmdente do trabalho ou doenca profissiona
empregado efetivado, ou seja, apds o periodo d&iéxgia, observadas as seguintes condi¢cdes:

a) Em caso de morte natural ou acidental do eyapie efetivado, a indenizacdo a familia ser&Réle
5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) a sereragag

- ao cdnjuge, se o empregado for casado;
- aos filhos, se o empregado for vilvo ou sepajadicialmente;
- aos pais, se o empregado for solteiro e n&o filos;

- a (ao) companheira (0), reconhecido como tal pedai@ncia, se ndo houver beneficiario na conc
de cbnjuge.

b) Em caso de invalidez permanente do empregéetivado causada por acidente do trabalho ol
doenca profissional, a indenizagéo a ser pagadgera

- R$5.600,00 (cinco mil e seiscentos reaisy swalidez for total;

- se a invalidez for parcial, a indenizacao serautadta proporcionalmente ao grau de invalidez, nad
da tabela oficial da Cia. de Seguros.
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Paragrafo Primeiro As empresas atenderdo ao pagamento das indenizaféedas nesta clausula,
adesédo a apdlice de seguro de vida em grupo dewpraleguradora reconhecidamente idénea.

Paragrafo SegundoA-fiscaliza¢do do cumprimento desta clausula cabenéidades sindicais que firm
esta norma coletiva.

Paragrafo Terceiro RPoderd a empresa optar por outra cobertura jéeetgstcaso a apoélice contemple
ndmero maior de vantagens para o trabalhador. Nes@ também o beneficio ndo podera implica
6nus para o empregado, conforme previstoapot desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestardo assisténcia juridica aoesguegados, especialmente vigia e porteiro, quarao

exercicio de suas funcbes e em defesa dos-interegheitos da empresa, praticarem atos que eslev
responder a inquéritos judiciais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO NA CTPS
Obriga-se a empresa a anotar na Carteira de TabdMevidéncia Social do empregado a real fungéo

exercida, sob pena de pagar-lhe o maior salar@dadae, e nenhum empregado sera obrigado a exercer
funcéo diversa da que for anotada em sua Carteifaabalho e Previdéncia Social.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAU SA

As empresas se obrigam a fornecer por escrito goegiado, a causa e 0 enquadramento do motivo na
CLT, em caso de dispensa por justa causa, sobdeemer presuncao, ser caracterizada dispensausén |
causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO

As rescisdes de contratos de trabalho de empregéetdsmados deverdo ser homologadas no Sindicato
Profissional, nos termos previsto na CLT.

Paragrafo Unico — O atestado médico demissionadrdeser apresentado ao Sindicato Profissional nas
homologac®es de rescisdes do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACERTO RESCISORIO
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Quando da rescisdo do contrato de trabalho, asg@eis das verbas rescisérias serdo efetuadas dentro
prazo estabelecido em lei, sob pena de aplicacéwutta prevista no art. 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro A empresa devera comunicar por escrito ao empredgwhitido o local, dia e hora ¢
que o mesmo deverd comparecer para o recebimestoathas rescisérias e da CTPS devidan
atualizada.

Paragrafo Segundo No caso de 6bito ou aposentadoria do empregadoitacgo das verbas resciso
serd feita até o 10° (décimo) dia, a contar dadaentrega da documentacao habil & empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR RETENGAO DA CT PS

Nos casos de demissao, a carteira de trabalho deegado serd anotada e devolvida em 48 (quarenta e
oito) horas Uteis, sob pena de multa a ser reepdda 0 empregado, correspondente a 12% (doze por
cento) por més de atragwp rata die, a incidir sobre o valor devido, para cada empfegarevertida
diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso prévioeecgmseguir outro emprego durante o periodo do
mesmo, sera dispensado do trabalho, sendo remorssatkbnte pelos dias efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qralgua das clausulas desta Convencéo, fica
facultado ao empregado rescindir o contrato detnah com fundamento no Artigo 483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido na funcao exercida amteente na empresa, estara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO INDUVIDUAL DE T RABALHO
Nos termos do artigo 619 da CLT, nenhuma dispogigdoontrato individual de trabalho que contrase a

normas desta Convencéao podera prevalecer, seno® gaiispositivos que colidem com as clausulas aqu
convencionadas, salvo se houver assisténcia dac&oadProfissional.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING
(PQM)

A partir de 1° de janeiro de 204% empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindrraftitssional .
importancia equivalente a R$ 3,30 (trés reaisrgatrcentavospor empregado, importancia esta supol
exclusivamente pelas empresas e que sera dest@adenutencdo do Programa de Qualifici
Profissional e Marketing (PQM) administrado peldiBI-ASSEIO e SEAC/MG da forma abaixo descrita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROSBIONAL - O Sindicat
Profissional em parceria com o Sindicato Patronahtera e divulgara uma programacdo permaner
Qualificacdo Profissional dos empregados do segirasseio e conservagao, promovendo cursos, pal
semindrios e outros eventos que visem intensificaralificacéo e requalificacdo dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SINEASSEIO juntamente com
SEAC/MG e dentro do periodo de vigéncia desta C@Mmpverdo atos de divulgagdo do segmentc
mais diversos veiculos de comunicacdo visando sctamtizacdo e orientacdo dos empresario
segmento e dos tomadores dos servicos de assedasercacdo tanto do setor privado como da
publica, seja no d&mbito municipal, estadual ou faldeobre as peculiaridades do segmento, vantag
cautelas da pratica administrativa por intermédidedceirizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importanajastada naaput desta Clausula devera
efetuado até o dia 10 (dez) de cada més, sendoasgueompeténcias janeiro, fevereirc
marco/2011 poderdo ser quitadas juntamente commaédode abril/2011, ou seja, em 10.04.2Gitfdavé
de guia propria fornecida pelo SINDI-ASSEIO, somgele multa dd.2% (doze por cento) do benefi
previsto nocaput desta clausulgro rata die, limitada ao principal acompanhado da Relagéo
Empregados da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO -A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nomaialguer empregado
Relacdo de Empregados referida no paragrafo anterieejara a aplicacdo de multa mensal & empne
valor correspondente a 12% (doze por cento) do piarial da categorigro rata die, limitada ac
principal, por empregado omitido.

PARAGRAFO QUINTO — Do total arrecadado seréa repdsss SEAC/MG o valor correspondents0fs
(cinguenta por cento) que sera destinado a treinneecapacitacdo empresarial e marketing.

PARAGRAFO SEXTO - A vigéncia desta Clausula serdldis anos, com inicio em 01.02.204 términc
em 31.12.2012.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
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Fica garantida a estabilidade proviséria no emppgd0(sessenta) dias a empregada gestante, @esde
concepc¢ao até o término do prazo estabelecidogpétm 10, inciso Il, alinea b, do Ato das Disposis
Constitucionais transitorias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-A POSENTADORIA

Serd considerado estavel todo empregado que estidd® (dezoito) meseda aquisicdo do direito
aposentadoria, seja ela por tempo de contribuigidnplemento de idade, desde que o empre
comunique tal fato a empresa.

Paragrafo Primeiro — Completado o tempo de diraitaposentadoria, findar-se-@utomaticamente
estabilidade prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo Ao empregado que se aposentar e que contar coree§fefita) meses ou mais
servigos continuos prestados ao mesmo empregaiarcencedida uma indeniza¢cdo complementar ¢
salario normativo, quando de sua aposentadoria.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABORTO NAO CRIMINOSO

A mulher gestante que sofrer aborto ndo criminesd garantia de emprego ou salario por 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da ocorréncia do, fl@mprovado por laudo médico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, coemd@ o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencéo, garantindo-se, nesta data, a remunegat@obro das horas trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DO CUMENTOS

A entrega de documentos e a sua devolucéo, tanfoapie do empregado quanto por parte da empresa,
devera ser formalizada por um recibo de entregalfietento, em duas vias, que sera assinado pelo
empregado e pela empresa, cabendo uma via a cdda pa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO NOS ELEVADORES

Obrigam-se as empresas que tém empregados nagsutg@scensorista ou Cabineiro a colocar assento
nos elevadores, para maior conforto do profissi@stdl pena de multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

As empresas garantirdo agua potavel para todesugsempregados, fornecendo, inclusive, recipientes
adequados para tal finalidade.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes letos(jaleco, cal¢ca e calgcado) aos empregados,
guando for exigido o uso obrigatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSTRUMENTOS DE TRABALH O

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para sguegados os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho de suas fung¢des, sem qualquer onusspasa

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORMULARIOS PARA A PREVID ENCIA SOCIAL

Quando solicitado pelo empregado, as empresas a&evpreencher os formulérios exigidos |
Previdéncia Social nas situacdes e prazos abaixo:

a) Para fins de obtencédo do auxilio-doencga : 03 (tfigs) Gteis;
b) Para fins de aposentadoria : 05 (cinco) dias uteis;

Para fins de aposentadoria especial : 15 (quirnias)eis.
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia de emprego ao empregada@ende prestacdo do servigco militar, desde o
alistamento até 120 (cento e vinte) dias ap0s ligdesento da unidade onde serviu.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 122360ze) horas corridas de trabalho por 36tér
seis) horas corridas de descanso, sem reducéadédio seespeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro Para os empregados que trabalham sob o regimermiadacEspecial € obrigatorii
concessao de um intervalo para repouso ou alim@&mtagqual serd de 1 (uma) hora.

Paragrafo SegundoNa hipétese de ndo concesséao pelo empregadoratedttt acima referido, este fici
obrigado a remunerar o periodo correspondente comaaréscimo de 50% (cinglienta inteiros por c¢
sobre o valor da remuneracéo da hora normal delbrab
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Paragrafo Terceiro — Considera®-normais 0s dias de domingo e feriados laboragssa jornad
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

Paragrafo Quarto — Consideram-se noturno o traledboutado entre as 22 (vinte e duas) horas déaim d
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo artattena computada como 52 (cinquenta e dois) méneito
30 (trinta) segundos (art. 73 da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem escaiabélho de 5x1, qual seja, cinco dias de trabad
um dia de repouso.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Facultase as empresas a prorrogacdo da jornada de tradmlbeus empregados até o limite estabel
em lei, sendo que a compensacao das horas suptep®erdgalizadas em um dia, seré feita com a cdm
de folga ou reducgdo da jornada em outro dia.

Paragrafo Primeiro Na hipétese de ocorréncia de rescisdo do contetmabalho, por qualquer motivc
havendo saldo de horas suplementares ainda ndoeocsagas na forma referida nesta clausu
empregado tera direito ao recebimento das mesmasaigdo, calculadas de conformidade com a cld
25.

Paragrafo Segundo — A empresa deveré efetuar mt®ntensal do Banco de Horas juntamente com o
empregado, através de lancamentos em planilhaididily detalhando as horas suplementares realizadas
as horas compensadas e o saldo restante, queutadou zerado a cada quatro meses.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTROS DE PONTO

Os cartdes, folhas ou livros de ponto utilizaddapempresas deverdo ser marcados e assinados pelo
proprio empregado, ndo sendo permitido o regigtito por outrem, sob pena de invalidade.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DA MA E TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadssptegada que necessitar assistir a seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos em iatentos ou consultas médicas, correspondentes a um
dia por més, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARAR ECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido um abono de até 04 (quatro) hanasgdg o empregado se ausentar do trabalho para
recebimento do PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO E MPREGADO ESTUDANTE

Ser&o abonadas as faltas do empregado estudaaterpatacio de exames supletivos ou vestibulares,
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realizados em estabelecimentos de ensino oficitdyiaado ou reconhecido, quando a empresa for
comunicada com 24 (vinte e quatro) horas de anésoéal comprovando-se posteriormente o
comparecimento as provas no prazo de 05 (cincs) dia

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trapaglbr motivo de greve geral comprovada
transporte coletivo, 0 empregado terd o seu eveatizso abonado pela empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este campk (seis) meses de idade, seréa facultado a gagae
acumular os dois periodos de 30 (trinta) minutesigtos no artigo 396 da CLT, no inicio ou no fidal
jornada diaria, num periodo Unico de 60 (sessenita)tos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunifes comaregimento obrigatdrio definido pela empresa, dever

ser realizados durante a jornada normal de trapalhauando néo for possivel, pagando-se horassext
aos empregados convocados, conforme Ac. TST PI&38/B° RO/DC 85/82 de 31-08-1982.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do gozo de férias do empregado nédo poctEneidir com sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Unico — Desde que a empresa n&o adittema de férias coletivas, o empregado tera djreit

no caso de matrimobnio, ao gozo de suas férias eimdoecoincidente com a época do casamento, deyendo
entretanto, comunicar seu interesse ao empregadoantecedéncia minima de 40(quarenta) dias,
comprovando posteriormente o matrimonio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO EMPREGAD O ESTUDANTE

O empregado estudante, desde que requeira, tericassao de suas férias na mesma época do sedoperio
de férias escolares.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PATERNIDA DE

Até que seja regulamentada a Lei Complementarieexd artigo 7° - Inciso XIX — da Constituicao
Federal, as empresas adotardo a licenca paterrdéa@te (cinco) dias consecutivos, contados a patir
data de nascimento constante no registro da crianca

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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CIPA — COMPOSI(;AO, ELEI(;AO, ATRIBUI(;OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA E SESMT

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissiomal antecedéncia de 30 (trinta) dias, a realiza@
eleicbes da CIPA, mencionando o periodo e o lomal mscricdo de candidatos.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo coraptevde inscricdo aos candidatos, com assinatura
sobre carimbo.

Paragrafo Segundo — Ao se inscrever como candad@i®A, o empregado podera solicitar o registro do
seu apelido junto com seu nome, e os dois deverdgiar na cédula de votagéo.

Paragrafo Terceiro — As elei¢cdes serao fiscalizadiss membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacéo.

Paragrafo Quarto — O ndo cumprimento das condjg@sséstas nesta clausula acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser marcadas novadeseno prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, fecand
garantidas as inscri¢cfes ja efetuadas, salvo sgoegado desistir da inscrigao.

Paragrafo Quinto — As empresas deverao enviarraticato Profissional os nomes dos integrantes do
SESMT e a fungéo de cada um, bem como o horariadalho dos mesmos (NR04).

Paragrafo Sexto — Até o dia 30-09-2011, as empmsasoverdo a SIPAT — Semana Interna de Prevencao
e Acidentes do Trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando solicitado pelo SindiPatdissional, a empresa devera, no prazo de X) (de
dias, apresentar o PPRA — Programa de Prevengdscles Ambientais.

Paragrafo Oitavo — A estabilidade do empregaddoceteembro da CIPA deixara de existir quando a
dispensa do mesmo for solicitada, expressamerde esprito, pelo tomador de servi¢os, bem como na
situacdo em que a empresa, por qualquer motiveadde prestar servicos no posto de trabalho onde o
Cipista exerce sua funcdes, oportunidade nas qaaieembros titulares e suplentes da CIPA, deverdo
assinar termo de cessa¢do do mandato, o qual@a@dygado pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Nono — O empregado eleito membro da Cdibla que suplente, gozard da mesma estabilidade
que o titular.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURANCA E MEDICIN A DO TRABALHO

Além da observéancia dos dispositivos da Lei 6.54.22/12/1977 e da Portaria 3.214 de 08/06/1978, as
empresas comunicardo ao Sindicato Profissionaigdel dos membros da CIPA, bem como a
documentagéo relativa ao processo eleitoral, mdakéo de reunifes e copias das atas das reunides

extraordinarias, no caso de ocorréncia de acideilst&ésbalho, juntamente com a CAT, no prazo de 12
(doze) horas uteis ap6s o ocorrido, sob pena dermrdvista no artigo 351 da CLT.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESPESAS COM EXAMES

Todas as despesas com exames médicos e labogtadaiissionais, periddicos ou demissionai
empregado serdo pagas pela empresa.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas acataréo os atestados médicos enpgtipSUS e seus conveniados, bem como os emitidos

pelos servicos médicos e odontolégicos do SindiRavfissional, ficando estabelecido o prazo de 72
(setenta e duas) horas para a sua apresentagitdaada sua emissao.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DE ACID ENTE

No caso de acidente de trabalho que resulte emnagi@#o hospitalar do empregado, a emprese
obrigada a dar ciéncia, imediatamente, a familiaacidentado, no endere¢co que consta de sua fic
registro.

Paragrafo Primeiro Na ocorréncia de acidente de trabalho, as empgggastirdo socorro imediato
acidentado, providenciando transporte gratuitocatgosto médico, clinica ou hospital, e dali atéua
residéncia, caso seja impedido de se locomover.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Profissional-dessr@éomunicado no prazo de 24 (vinte e quatr@djor
dos acidentes, das doencas do trabalho e doergfasionais, através de cépia da CAT — Comunicagio
Acidente de Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DE FIS CALIZACAO

O Presidente, o Vice—Presidente, os demais mendar@PA, bem como os Técnicos de Seguranc¢a do
SESMT indicados pela Entidade Profissional, podadmnpanhar, em suas respectivas areas, os agentes
de fiscalizacao trabalhista ou sanitaria.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA NO RETORNO AO TRABAL HO
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Os empregados afastados do trabalho com beneéi@oxdlio-doenca, licenca maternidade ou servico
militar obrigatério terdo direito as vantagens que, em suas ausétmiasm sid@revistas nesta
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO
O Sindicato Profissional tera livre acesso as défecias das empresas, bem como dos locais onde os

empregados prestem servicos, para efetuar a diadig#o dos trabalhadores, desde que o contralaste
servicos nao se oponha.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional podera indicar DelegadiosliSais na propor¢do de 01 (um) delegado para
grupo de 200 (duzentos) empregados.

Paragrafo Primeiro -O Delegado Sindical indicado pelo Sindicato Prafisal terd4 estabilidade |
emprego durante o mandate 01(um) ano, desde que a Entidade Sindical canard empresa as data:
inicio e término de seu mandato, salvo por cometimde falta grave ou quando ocorrer encerramer
contrato com o cliente/tomador onde ele prestaces.

Paragrafo SegundoGs Delegados Sindicais terdo direito a um dia dmalpor més, para prestar serv
ao Sindicato, desde que seja feita uma solicitagi@scrito as empresas, com antecedéncia minira
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro — Os Delegados Sindicais nderaodser transferidos de setor, salvo no encertamen
do contrato de prestacéo de servigos, cometimentalié grave ou a pedido do cliente.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGEN TES SINDICAIS

Por solicitagéo prévia e escrita da Entidade Psiofigl, as empresas liberardo os membros da Daetor

Sindicato, sem prejuizo de seus salarios, par&iparem de reunibes, assembléias ou encontros de

trabalhadores, respeitando o limite de até 12 (ddias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional,eenpresas fornecerdo a cada 04 (quatro) me
relacdo de seus empregados.
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Paragrafo Unico — As empresas fornecerdo ao Sindirafissional até o dia 30/04/2011 a relagéo dos
setores de trabalho das mesmas, informando o nlleezmpregados que prestam servicos em cada um
dos setores.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas $gamb@a descontar nos salarios dos empregados que o
autorizarem, as mensalidades sociais devidas alic8io Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL

De acordo com o Artigo 8° - Inciso IVda Constituicdo Federal, Artigo 462 da CLT e pdibéeacédo d
Assembléia Geral, as empresas se obrigam a desdentada empregado, sindicalizado ou n&o, a @
equivalente a 1% (um por cento) da sua remunemagisal, destinanda-ao Sindicato Profissional a tit

de contribuicdo confederativa / assistencial, efedo um depdsito mensal do montante descontac
folha na conta n® 501.325-4 da Caixa Econdmica rfaéde Agéncia 0892 — Av. JK, 174 — Centro —
Betim/MG, em guia propria fornecida pela Entidadted®al, ou Doc, até o décimo dia do més subsee

ao desconto, acompanhado da relagdo nominal deegagws com a respectiva remuneracdo de cac
sob pena de multa de 12% (doze por cento) do aader descontadpro rata die, limitada ao principal.

Paragrafo Primeiro — Especificamente no més deordg@011o desconto acima descrito sera efetuac
percentual de 3% (trés por cento), tendo em vista 8o haverd tempo habil para o descont
contribuicdo relativa aos meses de janeiro e favede 2011.

Paragrafo Segundo © empregado poderad se opor, a qualquer tempo @aocrg deste instrumento,
descontos referidos acima, manifestando-se poit@esgo Sindicato Profissional, desobrigars#o-dc
pagamento da Contribui¢éo tratada no caput degsizsGlia a partir do efetivo recebimento da oposigie
Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Terceire O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregadbsie inteira responsabilidi
da empresa, sendo que a omissdo empresarial reaefet do desconto e seu respectivo repas
Sindicato Profissional fard com que a obrigacdo pelgamento da importancia se reverta a empres
permisséo de desconto ou reembolso posterior amtoabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL PATRONAL

As empresas associadas recolherédo para o Sindleatonal uma Contribuicdo Assistencial no valoal
deR$ 4,11 (quatro reais e onze centavgspor empregado, a ser recolhida em até 10 (dezklpa,
primeira delas vencendo no di@ de abril de 201le as demais no mesmo dia dos meses subseq
conforme deliberagdo em Assembléia Geral Extraérdinrealizada er@1/12/2010 orientacdo emana

de Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE7D0- 1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE —
189.960- 3 -DJ. 17.11.2000. As empresas nado associadas ao $EA@#colherdo para o Sindic:
Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valoaltdeR$ 5,51 (cinco reais e cinglienta e um centavos)
por empregado, a ser recolhida em até 10 (dezplparca primeira delas vencendo no Xade abril

de 2011e as demais no mesmo dia dos meses subsequentega@®ento devera ser efetuado atrave
boleto bancério a ser enviado a todas as emprekaSBAC/MG.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O calculo para recolhimento da referida contriboic@imero d
empregados) serd apurado com base no efetivo deegatips que possuir a empresa no méarasro
de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO —Caso o recolhimento seja feito em desacordo comewigto nocaput da
presente clausula, serd imputado a empresa uma heltl2% (doze por centspbre o valor total ¢
contribuicdopro rata die, limitada ao principal ficando inadimplente com o Sindicato Patronal a
regularizacéo da situacdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Assigik previst
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patrecalner a via judicial, para o cumprimenta
inteiro teor da mesma.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDA DE

Por for¢a desta Convengdo e com fundamento nooatld da CLT, as empresas para participaisn
licitagBes publicas da administracdo direta our@tdi e concorréncias privadas, deverdo aprese
Certiddo de Regularidade para com as obriga¢cfdicain, que sera expedida separadamente pelas
convenentes, sendo especifica para cada licitacao.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se obrigacescaigdi

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical ( profissiom@&condmica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuicfesiasgiidas;

¢) cumprimento integral desta Convencao;

d) certiddo de regularidade para com o0 FGTS, INSS eidvhio;

e) cumprimento das normas que regulam as relacdesdodis e coletivas de trabalho previstas na (
bem como na legislacdo complementar pertinente.

Paragrafo Segundo — A falta da Certiddo ou vens@doprazo de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes em concorréncias convitesroadas de precos, ou mesmo ao Sindicato Profissional
alvejarem o processo licitatério por descumprimeégelausulas aqui pactuadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COPIA DA RAIS

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS ao Stodrrafissional ano bas®1Q até o dia 15/02011
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Ao contratarem servicos das empresas signatarista @onvencdo, os tomadores de servicos serdo co-
responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigdgdigalhistas e convencionais, tendo responsati
solidaria por todos os atos praticados pela catteatnos termos no Enunciado 331 do TST.

Paragrafo Primeiro — As empresas prestadoras des®brigam-se a enviar para o Sindicato Profissiio
de seis em seis meses, copias autenticadas da-GFiRa de Recolhimento do FGTS e GPS — Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social, conforme Nz#ifeio Recomendatoria48/96, do Ministério Public
do Trabalho.

Paragrafo Segundo — Obrigam-se as empresas prestalinservicos a inserir nos seus contratos
comerciais com as empresas tomadoras de servigbsigatoriedade de comprovacao do recolhimento
mensal dos encargos sociais e trabalhistas, s@deeresponsabilidade solidaria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS
As empresas com mais de 500 (quinhentos) empregadasmprometem a estreitar relacionamento com o
Sindicato Profissional, de forma que, na vigéneaigesente Convencao, possam ser estabelecidodos

Coletivos que visem o atendimento de situacdeslipees e especificas dessas empresas, conforme
Paragrafo 1° do art. 611 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pelas empresas a colocacédo deesdazomunicados do Sindicato Profissional nos
quadros de avisos das mesmas, desde que ndo @mterdnsagens agressivas a quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, nem atentatdrias a moral e aos bosisimes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCIL IACAO PREVIA

Visando mediar conflitos trabalhistas entre empiegaempregador abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, as partes convencionadaituimdb a Comissao de Conciliagdo Prévia, no maximo
até 28-042011

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DEBATES SOBRE ESTUDO S DE VIABILIDADE
Periodicamente, em principio uma vez por més, asepaonvencionadas poderao reunir-se para debater
temas voltados para a produtividade, participag@olucros ou resultados, programa de formacédo

profissional etc., visando a elaboracédo de crigéfrmas e metodologias que possam conduzir dizab
politicas ou sistemas de implementagéo dessasiagtéonforme artigo 621 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Thabam Minas Gerais e ao Sindicato Profissional a
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fiscalizacdo da presente convencdo em todas aslswaslas e condi¢cdes, devendo as mesmas serem
depositadas e registradas na referida Superinteiadén

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do SindRsatfissional, para ajuizar, solidaria ou
independentemente, acdo de cumprimento perantiealdo Trabalho, no caso de transgressao das
clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalhdegddacao trabalhista, independente de outorga de
mandato dos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausalprdsente convengéo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de (t2ze por cento) do piso salarial da classe pata ca
clausula violada, limitada ao valor do principalcetuadas aquelas cujas penalidades ja estéo ixada
revertida a mesma em favor do empregado ou pasmadigatos convenentes, se for o caso.

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBA NA DA
REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE

RENATO FORTUNA CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG
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