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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA
DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE, CNPJ n. 02.722.953/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) asseio e conservagédo , com
abrangéncia territorial em Betim/MG, Brumadinho/MG, Contagem/MG, Ibirité/MG, J  uatuba/MG, Lagoa

Santa/MG, Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova Lima/ MG, Ribeirdo das Neves/MG, Rio
Acima/MG, Sabard/MG e Santa Luzia/MG .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



A partir del® de janeiro de 2012nenhumintegrante da categoria profissional aqui represEnpodera recet
salario inferior aos pisos abaixo discriminadosapana jornada de trabalho mensal de 220 (duzentaste’
horas:

Piso Salarial da Classe R$ 673,86
Continuo/Office Boy/Mensageiro R$ 673,86
Copeira/Arrumadeira R$ 673,86
Faxineiro/Auxiliar de Servigos/Servente R$ 673,86
Lavador de Veiculos R$ 673,86
Limpador Caixa d’Agua/Trabalhador Bracal R$ 673,86
Coveiro R$ 707,94
Ascensorista R$ 708,00
Capineiro R$ 708,00
Limpador de Vidros R$ 737,93
Faxineiro ou Auxili i i

[dnen Industria|II|ar de Servigos de Limpeza R$ 807.03
Auxiliar de Jardinagem R$ 872,27
Porteiro R$ 872,27
Vigia R$ 872,27
Controlador de Acesso ou de Piso R$ 872,27
Trabalhador em Posto de Pedagio ou Similar R$ 872,27
Almoxarife R$ 938,25
Jardineiro R$ 938,25
Pessoal da Administragao R$ 991,56
Operador de Varredeira/L i

lnzustrizl de eira/Lavadora Veicular R$1.006,44
Agente Campo (Dengue/Leishmaniose) R$1.006,54
Dedetizador R$1.006,54
Encarregado R$1.006,54
Garagista R$1.006,54
Manobrista R$1.006,54
Zelador R$1.006,54
Auxiliar de Operador de Carga R$1.046,73
Lider de Limpeza Técnica Industrial R$1.145,35
Recepcionista/Atendente R$1.156,79




Supervisor/Coordenador | R$1.307,07

Paragrafo Primeiro — E permitida a contratacamd®pa de trabalho inferior & estabelecida enolei a
reducao dos pisos acima fixados proporcionalment®eas trabalhadas, exceto jornada de 12X36.

Paragrafo Segundo — Respeitados os pisos saldaiaiategoria, facultee as empresas concederem gratific
ou remuneracdo diferenciada, a seu critério, erdorado trabalho exercido em postespeciais”, ou el
decorréncia de contratouoexigéncia do cliente/tomador de servicos, o quoen base no direito a liv
negociacao, prevalecera apenas enquanto o empregiadey prestando servicos nas situagdes aquispmsyna
podendo servir de paradigma para fins de equipausajarial (art. 461 da CLT).

Paragrafo Terceiro © piso salarial aplicado a funcdo de Recepcioditgatlente corresponde a uma jorr
diaria de 08 (oito) horas, ou 44 (quarenta e qu&iwoas semanais.

Paragrafo Quarto — Outras func¢des técnicas e @eatigando mencionadas neste documento, percebe
mesmo piso salarial de encarregado, e as demai8dsriambém ndo mencionadas nesta Convencao, g
exercam posicao de lideranca e ndo tenham quabificeécnico — profissional, receberdo o piso sdlak
servente.

Paragrafo Quinto Fica ajustado que os empregados que exercam fungdéeea de Limpeza Ambiental
montadoras de veiculos automotivos de passeio egieladicional salarial de 12% (doze por centdjcagn
sobre o salario nominal do cargo.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional aqui reptadenserdo corrigidos e de janeiro de 2012 mediant
aplicacéo do indice de2% (doze por cento)correspondente ao reajuste sobre os salarios dalejéseiro
de 2011 permitida a aplicagdo proporcional para os admstidartir d@1-02-2011desde que respeitados
pisos salariais a sequir.



Paragrafo Primeir— Ressalvados os beneficios expressamente previetta oonvengi, cujas clausulas
prevéem percentuais especificos de correcdo ouegaldodos os demais decorrentes de liberalidime
empregador ou diferenciacdo verificada em razagatécularidades dos contratos de prestacdo decse
firmados junto aos tomadores serdo corrigidos megelia aplicacdo do indice fixado no caput destasaola.

Paragrafo SegundoAs diferencgas salariais e dos beneficios decoseatdaeaplicagdo do indice de correcéac
ajustado relativos ao periodo compreendido entdata bas e a efetiva homologacdo da CCT devera
quitados até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s addatagistro do presente instrumento junto ao Mdglendt
este prazo ser prorrogado por iguais periodos miediacordo coletivo de trabalho, desde que a eapre
interessada esteja em dias com suas obrigactésassnorofissional e patronal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salariceasempregados até o 5° dia til bancério.

Paragrafo Primeiro No caso de o pagamento ser efetuado em cheque ficampregado autorizado &
ausentar do trabalho por até 03 (trés) horas,gfataar o desconto do mesmo durante o expedient&tia, ser
qualquer prejuizo a sua jornada diaria.

Paragrafo Segundo Havendo saldo de salario anterior ao periodo dsoaprévio, este devera ser pagc
empregado na data do pagamento dos demais trabedsadxceto quando a homologacdo ou quitaci
rescisdo ocorrer antes da referida data.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo atraso no pagandmtsalarios, conforme prazo estipuladocaput dest:
clausula, as Empresas incorrerdo em multa correepoa 0,28% (zero virgula vinte e oito por cento), adin
sobre o valor do piso salarial da categoria, padaempregado e revertigguitativamente em favor do.
sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualiiacdo profissional dos trabalhadores da categoria
limitada ao valor total de 8,5% (oito virgula cinmar cento) do piso salarial da categoria.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

No ato do pagamento dos salarios, a empresa edigdornecer ao empregado um demonstrativo de



pagamento, onde esteja claramente discriminada@eracio paga, 0s proventos e 0s descontuados
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculta-se as empresas conceder aos seus empregaeass dias 15 (quinze) a 20 (vinte) de cada #AtB%
(quarenta por cento) do salario bruto como adiaatamsalarial, exceto nos meses em que ocorrenpada de
parcelas do 13° (décimo terceiro) salério, facdibase ao empregado optar pelo recebimento docatéegral
na data propria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O salério do empregado que substituir eventualneentero, sera idéntico ao do empregado substituido
enquanto durar a substituicao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a antecipar a primeiralpalecd 3° (décimo terceiro) salario, pagando-aajmnente
com as férias, desde que requerida pelo empregadm o aviso de férias, exceto quando as mesrerm f
concedidas nos meses de dezembro e janeiro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora suplementar de trabalho sera remunerad&b@8m(cinglienta por cento) de acréscimo em rela¢@ws
normal.

Paragrafo Unico — Os empregados que trabalharedisamle repouso ou feriados, perceberéo, alémléidosaormal, as
horas efetivamente trabalhadas com acréscimo d# {68m por cento) sobre a hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Visando o acordo entre as partes signatariaprdsente instrumento, fica instituido, em carakeegcional
provisorio, vigente apenas na presente convenckdiveode trabalho, @dicional de Assiduidade, no va



correspondente a 6% (seis por cento) do piso dgifuexercida por cada empregaa ser pago somente u
Unica vez, na ocasido de seu retorno das férias.

Paragrafo Primeiro © Adicional de Assiduidade referido no caput deséaisula somente sera concedidt
empregado que, no curso de todo o periodo aquisitie suas férias, ndmka cometido se quer uma Unica 1
injustificada.

Paragrafo Segundo — O Adicional de Assiduidadeidefeno caput desta clausula ndo constitui pasakrial,
nao gerando reflexos, portanto, nem tdo poucorsdiedo contrato de trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que venha a exercer outro cargo,
cumulativamente com suas fung¢des contratuais, tera direito a percepc¢ao de adicional correspondente a, no
minimo, 12% (doze por cento) do salario contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada, acrescido
dos respectivos reflexos.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEI CAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01.01.2012, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacéo/Refeicao,
no valor minimo de 8,40 (oito reais e quarenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados
gue laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou especial de 12x36
horas.

Paragrafo Primeiro — O beneficio a que se refere o caput da presente clausula sé se aplica para as
hipéteses das jornadas ali previstas. Caso o trabalhador exerca suas atividades para tomadores distintos,
mediante o cumprimento de jornadas inferiores aquelas acima aludidas, ainda que, mediante o seu
somatorio, o total de horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas mensais, este nao fara jus ao
recebimento do Ticket Alimentacao/Refeicao.

Paragrafo Segundo — Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungéo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servicos, seja em valor inferior ou superior ao
ora pactuado, continuardo a percebé-lo nas mesmas condi¢fes e valores assegurados anteriormente a
celebragdo do presente instrumento.

Paragrafo Quarto — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagdo propria ou
pertencente ao contratante tomador de servigos.



Paragrafo Quinto — O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracgdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao tratar-se de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Sexto — Em se tratando de contratos cujo faturamento do Ticket Alimentagéo / Refei¢do ocorra
em forma de reembolso, as empresas comprovarao aos seus contratantes o fornecimento do beneficio aqui
tratado, mediante apresentacao do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se o recibo de entrega do referido
beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas e financeiras para a aquisicao, distribuicdo em tempo habil e
recolhimento da assinatura dos empregados no recibo de entrega do Vale Transporte, decorrentes das
peculiaridades préprias do setor de asseio e conservacao, faculta-se as empresas incluir nos contra-
cheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor
correspondente a antecipacao para despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracéo da Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢éo previdenciaria ou do
FGTS, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo — Para aquelas empresas que optarem pela concesséo do Vale Transporte na forma
prevista no caput desse artigo, a comprovacgao do fornecimento do beneficio se dard mediante
apresentacao da folha analitica e relagdo de comprovante bancario, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se o recibo de entrega do referido
beneficio assinado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Caso ocorra majoracao de tarifas, as empresas obrigam-se a complementar a
diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

Auxilio Saude

CLAUSULA,DECIMA,QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FA MILIAR AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICO BASICO

O Programa de Assisténcia Familiar Ambulatorial e Odontoldgico Basico a todos os integrantes da
categoria profissional e seus dependentes legais, consiste em prestar assisténcia Médica ambulatorial
basica em Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia, e, Odontolégica em extracao, obturacao e limpeza basica,
com objetivo de suprir as necessidades dos trabalhadores componentes da categoria e seus dependentes
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia Familiar sera mantido pelas Empresas,



Empregados e Entidades Sindicais, devendo cada parte cumprir 0 ajustado neste Instrumento da seguinte
forma:

| - Ao SINDI-ASSEIO caberé a organizacdo e a administracdo do Programa.

Il - Cada empregado contribuira, mensalmente, a partir de 01.01.2012, com a importancia de R$ 16,80
(dezesseis Reais e oitenta centavos), que serd descontada em folha de pagamento e repassada pelas
empresas ao SINDI-ASSEIO até o dia 10 (dez) do més subseqliente.

Il - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente ao valor
de R$21,28 (vinte um Reais e vinte e oito centavos) por empregado, que sera repassada ao SINDI-
ASSEIO, juntamente com a importancia descrita no subitem anterior, na mesma data acima indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregado para manutencdo do
Programa (inciso Il, paragrafo primeiro), sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo
empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SINDI-ASSEIO fard com que a
obrigacgéo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa sem permissado de desconto ou reembolso
posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convengio
Coletiva de Trabalho, o SINDI-ASSEIO possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos
pactuados nesta Clausula, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas no Instrumento Normativo
da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isencédo do pagamento da importancia mencionada no inciso Il do paragrafo
primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao SINDI-ASSEIO a concesséo e a
prestacao continua do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado podera se opor ao desconto previsto no inciso Il do Paragrafo
Primeiro desta Clausula, 10 (dez) dias contados do conhecimento efetivo do desconto em folha de
pagamento, desobrigando-se do pagamento a partir da data da efetivagédo da oposicdo, sendo que a
oposicdo devera ser manifestada individualmente de qualquer forma eficaz e por escrito na sede do SINDI-
ASSEIO.

| — A manifestacdo de oposi¢cdo do Empregado ndo desobriga a empresa em cumprir o disposto no inciso
[, & 1° da Clausula Décima Sexta deste instrumento.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado que se opor ao desconto previsto no inciso Il do paragrafo primeiro
podera se retratar perante a Entidade Profissional e voltar a usufruir dos beneficios oferecidos pelo
programa.

PARAGRAFO SETIMO - O valor estipulado no Paragrafo Primeiro, inciso Il desta clausula ndo é devido
pelo Trabalhador sindicalizado/sécio do Sindicato Profissional visto que o0 mesmo ja participa do programa
contribuindo com 4% (quatro por cento) de seu salario mensalmente, mantida a obrigagéo prevista no
Paragrafo Primeiro, inciso Il nestes casos.

PARAGRAFO OITAVO - Fica instituida multa diaria correspondente a 0,28% (zero virgula vinte e oito por
cento), do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, limitada ao valor total de 10,5%
(dez virgula cinco por cento) do piso salarial da categoria, e por trabalhador, revertida equitativamente em
favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagéo profissional dos trabalhadores da



categoria, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO NONO - A Entidade Sindical Profissional (SINDI-ASSEIO) destinara mensalmente ao
SEAC/MG, o valor de R$ 5,96 (cinco Reais e noventa e seis centavos) por empregado, do valor recolhido
pelas empresas sob o titulo de Programa de Assisténcia Familiar, conforme fixado no Paragrafo Primeiro,
inciso Il desta Clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a portaria 3296/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas instituirdo apdlice de seguro de vidageupo, para pagamento de indenizacdes decorrde
morte natural ou acidental e invalidez causadaapatente do trabalho ou doenca profissional do egauk
efetivado, ou seja, apds o periodo de experiéobiervadas as seguintes condic¢des:

Em caso de morte natural ou acidental do empregfadivado, a indenizagéo a familia serd de R$ 62418 mi
e duzentos e setenta e dois reais) a serem pagos:

ao cbnjuge, se o empregado for casado;

aos filhos, se 0 empregado for vilvo ou semajadicialmente;

aos pais, se o empregado for solteiro e n&o filhos;

- a (ao) companheira (0), reconhecido como tal pe&id®ncia, se ndo houver beneficiario na conddg
cbnjuge.

Em caso de invalidez permanente do empregado a&deticausada por acidente do trabalho ou por d
profissional, a indenizacéo a ser paga seréa de:

- R$6.272 (seis mil e duzentos e setenta erdais), se a invalidez for total;

- sea invalidez for parcial, a indenizacéo sera cattallproporcionalmente ao grau de invalidez, na foda
tabela oficial da Cia. de Seguros.



Paragrafo Primeiro As empresas atenderdo ao pagamento das indenize{éiggas nesta clausula, pela ad
a apdlice de seguro de vida em grupo de qualggeradora reconhecidamente idénea.

Paragrafo Segundo A-fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabendidades sindicais que firmam
norma coletiva.

Paragrafo Terceiro — Podera a empresa gmaroutra cobertura ja existente, caso a apodlicgeagple un
namero maior de vantagens para o trabalhador. Maste também o beneficio ndo podera implicar ems par:
o0 empregado, conforme previstocaput desta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestardo assisténcia juridica aoesguegados, especialmente vigia e porteiro, quarao

exercicio de suas funcdes e em defesa dos intereskeeitos da empresa, praticarem atos que emlev
responder a inquéritos judiciais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalida  des

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS

Obriga-se a empresa a anotar na Carteira de TrabdMnevidéncia Social do empregado a real fungdiciela,
sob pena de pagar-lhe o maior salario da classmnlum empregado sera obrigado a exercer funcamsdida
gue for anotada em sua Carteira de Trabalho edémsia Social.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer por escrito @oeggado, a causa e 0 enquadramento do motivo naebh T
caso de dispensa por justa causa, sob pena dergsoncao, ser caracterizada dispensa sem jusa. cau

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

1C



As rescisdes de contratos de trabalho de empregéfetdsados deverao ser homologadas no Sindicato
Profissional, nos termos previsto na CLT.

Paragrafo Unico — O atestado médico demissionadrdeser apresentado ao Sindicato Profissional nas
homologaces de rescisdes do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, as¢fjeis das verbas rescisoérias serdo efetuadas denpraz:
estabelecido em lei, sob pena de aplicacdo da pratésta no art. 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro A empresa devera comunicar por escrito ao empregewhitido o local, dia e hora em ¢
0 mesmo devera comparecer para o recebimento dzsswescisérias e da CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Segundo No caso de 6bito ou aposentadoria do empregaduaijtacdo das verbas rescisoérias
feita até o 10° (décimo) dia, a contar da datantlega da documentacéo habil a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR RETENCAO DA CTPS

Nos casos de demissao, a carteira de trabalho do empregado sera anotada e devolvida em 48 (quarenta e
oito) horas Uteis, sob pena de multa a ser revertida para o empregado, correspondente a 0,28% (zero
virgula vinte e oito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, para cada empregado e
revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagéo profissional
dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 8,5% (oito virgula cinco por cento) do piso salarial
da categoria.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso préviosecguseguir outro emprego durante o periodo do mesm
sera dispensado do trabalho, sendo remunerado sopwos dias efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e mod alidades de contratacdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de aqeralgua das clausulas desta Convencao, fica faoudiad
empregado rescindir o contrato de trabalho, corddmento no Artigo 483 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido na funcéo exercida anteeinte na empresa, estara desobrigado de firmaatm
de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO INDUVIDUAL DE T RABALHO

Nos termos do artigo 619 da CLT, nenhuma disposigamontrato individual de trabalho que contras@arma
desta Convencao poderéd prevalecer, sendo nulaspussitivos que colidem com as clausulas aqui
convencionadas, salvo se houver assisténcia dic&iodProfissional.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING
(PQM)

A partir de 1° de janeiro de 2048 empresas recolherdo, mensalmente, ao SindigaftesPnal a importanc
equivalente a R$ 5,00 (cinco regigy empregado, importancia esta suportada exclugintge pelas empresa
gue sera destada a manutencao do Programa de QualificacaosBimfal e Marketing (PQM) administrado
SINDI-ASSEIO e SEAC/MG da forma abaixo descrita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROSSBIONAL - O Sindicato Profission
em parceria com o Sirgito Patronal manterq e divulgard uma programagfimgmente de Qualificag
Profissional dos empregados do segmento asseimsere@acdo, promovendo cursos, palestras, seming
outros eventos que visem intensificar a qualificag@equalificacdo dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SINEASSEIO juntamente com
SEAC/MG e dentro do periodo de vigéncia desta C@Mmpverdo atos de divulgacdo do segmento nos
diversos veiculos de comunicacgdo visando a coniagéio e tentacdo dos empresarios do segmento ¢
tomadores dos servicos de asseio e conservacaodargetor privado como da rede publica, seja nbita
municipal, estadual ou federal, sobre as pecufided do segmento, vantagens e cautelas da
administrativa por intermédio da terceirizacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importanejaistada nocaput desta Clausula devera
efetuado até o dia 10 (dez) de cada més, , sobdmenaulta de,28% (zero virgula vinte e oito por cento)
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bendicio previsto no caput desta claus revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral
patronal e aplicada na qualificacdo profissional de trabalhadores da categorialimitada ao valor total ¢
8,5% (oito virgula cinco por cento) do piso saladia categoriaacompanhado da Relagdo de Empregad
Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - A omissdo da empresa quaritcchisdo do nome de qualquer empregado na Re
de Empregados referida no paragrafo anterior, &résajaplicacdo de multa & emprasavalor correspondente
0,28% (zero virgula vinte e oito por cento) do b&mn@ previsto no caput desta clausul&vertida
equitativamente em favor dos sindicatos laboral egtronal e aplicada na qualificacdo profissional dc
trabalhadores da categorialimitada ao valor total de 8,5% (oito virgula cingor cento) do piso salarial
categoria, por empregado omitido.

PARAGRAFO QUINTO -Do total arrecadado sera repassado ao SEAC/MG ar valrespondente a 5(
(cinquienta por cento) que sera destinado a treim@ngecapacitacdo empresarial e marketing.

PARAGRAFO SEXTO - A vigéncia desta Clausula ser&ldis anos, com inicio em 01.02.2G.2rmino er
31.12.2014.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria no emppeg®0(sessenta) dias a empregada gestante, alesde
concepcdo até o término do prazo estabelecidogpidm 10, inciso I, alinea b, do Ato das Disposig
Constitucionais transitérias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADO RIA

Serd considerado estavel todo empregado que est®e(dezoito) meses da aquisicdo do direito
aposentadoria, seja ela por tempo de contribuigdmplemento de idade, desde que o empregado cqoeutd
fato a empresa.

Paragrafo Primeiro — Completado o tempo de digiposentadoria, findar-se-automaticamente a estabilid
prevista nesta clausula.
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Paragrafo Segundo — Ao empregado que se aposequa @ntar com 60 (sessenta) meses ou maisrdeas
continuos prestados ao mesmo empregador, seradiecema indenizacdo complementar de um s:
normativo, quando de sua aposentadoria.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABORTO NAO CRIMINOSO

A mulher gestante que sofrer aborto nédo criminesd garantia de emprego ou salario por 120 (cewiitte)
dias, contados a partir da ocorréncia do fato, cougalo por laudo médico.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, caend o dia dos trabalhadores abrangidos por estee@oao,
garantindo-se, nesta data, a remuneracdo em dabitwodas trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE  DOCUMENTOS
A entrega de documentos e a sua devolucéo, tanfmape do empregado quanto por parte da emprese;a
ser formalizada por um recibo de entrega/recebimem duas vias, que sera assinado pelo empregasla

empresa, cabendo uma via a cada parte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTO NOS ELEVADORES

Obrigam-se as empresas que tém empregados nassue@scensorista ou Cabineiro a colocar assesto n
elevadores, para maior conforto do profissiondl, gena de multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

As empresas garantirdo agua potavel para todaugssesnpregados, fornecendo, inclusive, recipieatequadc
para tal finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes letosg(jaleco, calca e calgcado) aos empregadosgdqufar
exigido o uso obrigatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTOS DE TRABALH O

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para s@usgamos os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho de suas fun¢des, sem qualquer dnusspesa
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIOS PARA A PREV IDENCIA SOCIAL

Quando solicitado pelo empregado, as empresas ateyeeencher os formularios exigidos pela Previd
Social nas situagfes e prazos abaixo:

Para fins de obtencao do auxilio-doenca : 03 (tligs) Uteis;
Para fins de aposentadoria : 05 (cinco) dias (teis;

Para fins de aposentadoria especial : 15 (quinas)ideis.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia de emprego ao empregaidadende prestacdo do servico militar, desdestaatiento
até 120 (cento e vinte) dias ap6s o desligamentmidade onde serviu.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigdo, Contro le, Faltas

Prorrogacédo/Reducédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12Z368oze) horas corridas de trabalho por 36té&mnseis
horas corridas de descanso, sem reducéo do satépeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro Para os empregados que trabalham sob o regimerdaddoEspecial é obrigatori
concessdo de um intervalo para repouso ou alim@mtagqual sera de 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo Na hipétese de ndo concessao pelo empregador elwaltt acima referido, este fici
obrigado a remunerar o periodo correspondente coracnéscimo de 50% (cinglenta inteiros por certbjesc
valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.
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Paragraf Terceiro— Considerar-se normais os dias de domingo e feriados labonaglsta jornada especial, 1
incidindo a dobra de seu valor.

Paragrafo Quarto — Consideram-se noturno o traledboutado entre as 22 (vinte e duas) horas deéaimab 5
(cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora notomgputada como 52 (cinquenta e dois) minutos (@riéfa)
segundos (art. 73 da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem escti@bdlho de 5x1, qual seja, cinco dias de trabadin um dia de
repouso.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Facultase as empresas a prorrogacao da jornada de tratembeus empregados até o limite estabelecidoig
sendo que a compensagias horas suplementares realizadas em um digieffier@éom a concessao de folge
reducdo da jornada em outro dia.

Paragrafo Primeiro Na hip6tese de ocorréncia de rescisdo do contmatrathalho, por qualquer motivo
havendo saldo de horas suplenaees ainda ndo compensadas na forma referida cléssula, o0 empregado t
direito ao recebimento das mesmas na rescisaoladds de conformidade com a clausula 25.

Paragrafo Segundo — A empresa devera efetuar mtmntensal do Banco de Horas juntamente com o
empregado, atraves de langamentos em planilhaduodiy detalhando as horas suplementares realizaslas
horas compensadas e o0 saldo restante, que seadaait zerado a cada quatro meses.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTROS DE PONTO

Os cartdes, folhas ou livros de ponto utilizaddagpempresas deverdo ser marcados e assinadgs falio
empregado, ndo sendo permitido o registro feitcoptiem, sob pena de invalidade.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DAMA E TRABALHADORA
Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadasplegada que necessitar assistir a seus filbosres de

14 (quatorze) anos ou invalidos em atendimentasasultas médicas, correspondentes a um dia por més
mediante comprovagao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Seré concedido um abono de até 04 (quatro) harasdg o empregado se ausentar do trabalho patamecgo
do PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EM PREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudaatgrestacdo de exames supletivos ou vestibulaaizados
em estabelecimentos de ensino oficial, autorizadeoonhecido, quando a empresa for comunicad&2dom
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovaagmsteriormente 0 comparecimento as provasazo e
05 (cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trapalbr moivo de greve geral comprovada no transg
coletivo, 0 empregado tera o seu eventual atrasoaalo pela empresa.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este cdmp (seis) meses de idade, sera facultado a gagae
acumular os dois periodos de 30 (trinta) minutesiptos no artigo 396 da CLT, no inicio ou no fidaljornada
diaria, num periodo Unico de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides comarenimento obrigatério definido pela empresa, dsvser
realizados durante a jornada normal de trabalhogwando nao for possivel, pagando-se horas eatsas
empregados convocados, conforme Ac. TST Pleno /B3&D/DC 85/82 de 31-08-1982.

Férias e Licencas
Duracgédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

O inicio do gozo de férias do empregado ndo paztgreidir com sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Unico — Desde que a empresa ndo adstema de férias coletivas, o empregado tera djred caso
de matrimdnio, ao gozo de suas férias em periohgidente com a época do casamento, devendo, amttret
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comunicar seu interesse ao empregador com antaiaminima de 40(quarenta) dias, comprova
posteriormente o0 matrimonio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO EMPREGA DO ESTUDANTE

O empregado estudante, desde que requeira, tercessao de suas férias na mesma época do sedppdio
férias escolares.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDAD E

Até que seja regulamentada a Lei Complementargieend artigo 7° - Inciso XIX — da Constituicédo &ed, as
empresas adotardo a licenca paternidade de 0%)dias consecutivos, contados a partir da dategeimento
constante no registro da crianca.

Saude e Segurancga do Trabalhador

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA E SESMT

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissiomalasdecedéncia de 30 (trinta) dias, a realizacaslalgde:
da CIPA, mencionando o periodo e o local paraig@erde candidatos.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo corapteude inscricdo aos candidatos, com assinathra so
carimbo.

Paragrafo Segundo — Ao se inscrever como candid@i®A, o empregado podera solicitar o registreelo
apelido junto com seu nome, e os dois dever&do aonatcédula de votagdo.

Paragrafo Terceiro — As elei¢Bes serdo fiscalizpdlss membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacao.

Paragrafo Quarto — O ndo cumprimento das condp@ssstas nesta clausula acarretara a nulidadecde$so
eleitoral, devendo ser marcadas novas eleic6esao pe 45 (quarenta e cinco) dias, ficando gatastas
inscri¢Bes ja efetuadas, salvo se o empregaddidésisnscricao.
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Paragrafo Quinto — As empresas deverdo enviarrabicgdio Profissional os nomes dos integrantes &&MVBEe
a funcéo de cada um, bem como o horéario de traldalbanesmos (NR04).

Paragrafo Sexto — Até o dia 30-09-2012, as empmsasoverdo a SIPAT — Semana Interna de Prevencéo e
Acidentes do Trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando solicitado pelo SindiPatdissional, a empresa devera, no prazo de H) (s,
apresentar o PPRA — Programa de Prevencdo de Risduentais.

Paragrafo Oitavo — A estabilidade do empregadtoateembro da CIPA deixara de existir quando a dispe&lo
mesmo for solicitada, expressamente e por espsto,tomador de servigos, bem como ha situagaouvena g
empresa, por qualquer motivo, deixar de prestaicger no posto de trabalho onde o Cipista exeradisi;oes,
oportunidade nas quais os membros titulares ersgglela CIPA, deverdo assinar termo dsag#n do mandat
0 qual sera homologado pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Nono — O empregado eleito membro da CAfPWla que suplente, gozara da mesma estabilidexe g
titular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURANCA E MEDICIN A DO TRABALHO

Além da observéancia dos dispositivos da Lei 6.5422112/1977 e da Portaria 3.214 de 08/06/197&mgsesas
comunicardo ao Sindicato Profissional a eleicAontsbros da CIPA, bem como a documentacao relkativa
processo eleitoral, o calendario de reunides easdias atas das reunides extraordinarias, no eastodéncia
de acidentes do trabalho, juntamente com a CApramo de 12 (doze) horas (teis apds o ocorridopena de
multa prevista no artigo 351 da CLT.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESPESAS COM EXAMES

Todas as despesas com exames médicos e labomtatissionais, periddicos ou demissionais do egapc
serdo pagas pela empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
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As empesas acatardo os atestados médicos emitidos p&8l@ Seus conveniados, bem como os emitidos
servigcos médicos e odontolégicos do Sindicato 8smfnal, ficando estabelecido o prazo de 72 (setedtas)
horas para a sua apresentacdo, a contar da sisiemis

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doen¢  a Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACID ENTE

No caso de acidente de trabalho que resulte emmagi@o hospitalar do empregado, a empresa ficgaataia de
ciéncia, imediatamente, a familia do acidentad@naereco que consta de sua ficha de registro.

Paragrafo Primeiro -Na ocorréncia de acidente de trabalho, as empmgaastirdo socorro imediato
acidentado, providenciando transporte gratuitaagiésto mdico, clinica ou hospital, e dali até a sua resi@g
caso seja impedido de se locomover.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Profissional deser&omunicado no prazo de 24 (vinte e quatr@dalos
acidentes, das doencas do trabalho e doencasspofiss, através de cépia da CAT — ComunicacaoailieAte
de Trabalho.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas P rofissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DE F ISCALIZAGAO

O Presidente, o Vice—Presidente, os demais merdarGdPA, bem como os Técnicos de Seguran¢a do SESMT
indicados pela Entidade Profissional, poderédo aemingr, em suas respectivas areas, 0s agentesalzdigdo
trabalhista ou sanitaria.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA NO RETORNO A O TRABALHO
Os empregados afastados do trabalho com bene@@axdlio-doenga, licenca maternidade ou servigibami

obrigatério,terdo direito as vantagens que, em suas ausétetiagm sid@revistas nesta Convencao Gule de
Trabalho.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZACAO
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O Sindicato Profissional tera livre acesso as défrecias das empresas, bem como dos locais or
empregados prestem servicos, para efetuar a dirdig&#o dos trabalhadores, desde que o contrataste
servigos ndo se oponha.

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional podera indicar Delegadosli€ais na propor¢cédo de 01 (um)egado para cada gru
de 200 (duzentos) empregados.

Paragrafo Primeiro -© Delegado Sindical indicado pelo Sindicato Prafisal tera estabilidade no empr
durante o0 mandato de 01(um) ano, desde que a Hetiflmmdical comunique a empresa as datamid® €
término de seu mandato, salvo por cometimento lthe deave ou quando ocorrer encerramento do contat
o cliente/tomador onde ele presta servigos.

Paragrafo Segundo — Os Delegados Sindicais teréitoda um dia de abono por més, paratpreservicos a
Sindicato, desde que seja feita uma solicitagcad@pmiito as empresas, com antecedéncia minima @pidgent
e oito) horas.

Paragrafo Terceiro — Os Delegados Sindicais ndergodser transferidos de setor, salvo no encertanden
contrato de prestacdo de servigos, cometimentaldegrave ou a pedido do cliente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENT ES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Fsiofigl, as empresas liberardo os membros da Daetor
Sindicato, sem prejuizo de seus salarios, pariparem de reunides, assembléias ou encontros de
trabalhadores, respeitando o limite de até 12 {ddias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADO S

Desde que solicitado pelo Sindicato Profissionslempresas fornecerdo a cada 04 (quatro) meselscaa d
seus empregados.

Paragrafo Unico — As empresas fornecer@®indicato Profissional até o dia 30/04/2012ax&® dos setores
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trabalho das mesmas, informando o nimero de engwsgpie prestam servicos em cada um dos st

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas sgaobia descontar nos salarios dos empregados que o
autorizarem, as mensalidades sociais devidas dic&io Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENC IAL

De acordo com o Artigo 8° - Inciso IV da Constituicdo Federal, Artigo 462 da CLT e pdibéeacdo d
Assembléia Geral, as empresas se obrigam a desamteada empregado, sindicalizado ou néo, a @
equivalente a 1% (um por cento) da sua remunenmagisal, destinando-a ao Sicatio Profissional a titulo
contribuicdo confederativa / assistencial, efetoanth depésito mensal do montante descontado ema fa
conta n° 501.325-4 da Caixa Econbémica Federal -n&igd®892 — Av. JK, 174 — CentroBetim/MG, em guii
propria fornecida pela Entidade Sindical, aoc, até o décimo dia do més subseqliente ao des
acompanhado da relagdo nominal de empregados cespectiva remuneracdo de cada um, sob pena da
de 0,28% (zero virgula vinte e oito por cento) édor a ser descontadonitada ao valor total de 8,5% (o
virgula cinco por cento) do piso salarial da catego

Paragrafo Primeiro © empregado podera se opor, 10 (dez) dias contimosnhecimento efetivo do descc
em folha de pagamento, manifestando-se deqgealforma eficaz, por escrito, ao Sindicato Psifisal
desobrigandse do pagamento da Contribuicdo tratada no capsid ddausula a partir do recebimentc
aposicao pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo SegundeO desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregadéie inteira responsabilidade
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efelivido desconto e seu respectivo repasse ao 3o
Profissional fara com que a obrigacdo pelo pagameaatimportancia se reverta a empressmn permissao
desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhado

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o Sindiatttonal uma Contribuicdo Assistencial no valoaltde R¢
4,60 (quatro reais e sessenta centavos), por empregadorecslhida em até 10 (dez) parcelas, a primeikac
vencendo no dia 10 de fevereiro de 2012 e as denmimesmo dia dos meses subsequentes, cor
deliberacdo em Assembléia Geral Extraordinariaentacdo emanada de Decisao do Supremo Tribunat#
— STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e ded®&c- 189.960- 3 -BJ. 17.11.2000. As empresas
associadas ao SEAC/MG recolher&o para o Sindicgtorial uma Contribuigdo Assistencial no vatiak de R¢
6,17 (seis reais e dezessete centavos), por endpregaer recolhida em até 10 (dez) parcelas,naepd dela
vencendo no dia 10 de fevereiro de 2012 e as demaisesmo dia dos meses subsequentes. O pagaregaté
ser efetuado através de boleto bancério a serdmngitodas as empresas pelo SEAC/MG.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O célculo para recolhimento da referida contriboi¢dlimero de empregad
serd apurado com base no efetivo de empregadqsogeeir a empresa no mésjateeiro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO —Caso o recolhimento seja feito em desacordo conevigto nocaput da present
clausula, sera imputado a empresa uma multa déo02&o virgula vinte e oito por cent)bre o valor total ¢
contribuicao, limitada ao valor total de 8,5% (aifogula cinco por cento) do piso salarial da catieg ficandc
inadimplente com o Sindicato Patronal até a regualgéio da situacdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de n&o recolhimento da Contribuicio Assisibprevista n@aput da
presente clausula, poderaSindicato Patronal recorrer a via judicial, pargumprimento do inteiro teor
mesma.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDA DE

Por for¢a desta Gwencao e com fundamento no artigo 607 da CLTpasesas para participarem de licitac
publicas da administracdo direta ou indireta, ecoméncias privadas, deverdo apresentar a Certig
Regularidade para com as obrigacdes sindicaissepdeexpdida separadamente pelas partes convenentes
especifica para cada licitacdo.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se obrigacdescsiradi

recolhimento da Contribuicdo Sindical ( profissiom@&conémica);
recolhimento de todas as taxas e contribuicdesiasgiidas;
cumprimento integral desta Convencao;

certidao de regularidade para com o FGTS, INSS mid¥io;

cumprimento das normas que regulam as rela¢gfegidodis e coletivas de trabalho previstas na Chdiy
como na legislagdo complementar pertinente.
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Paragrafo Segunc- A falta da Certiddo ou vencido seu prazo de 30té&)idias, permitira as demais empre
licitantes em concorréncias convites ou tomadgselgs, ou mesmo ao Sindicato Profissional, alesjar
processo licitatério por descumprimento as classatui pactuadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS
As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS ao StodRrafissional ano base 2011, até o dia 15/05/2012

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE SOLIDAR |A

Ao contratarem servicos das empresas signatarisi deonvencdo, os tomadores de servicos serdo co-
responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigaig@balhistas e convencionais, tendo responsaté
solidaria por todos os atos praticados pela catteatnos termos no Enunciado 331 do TST.

Paragrafo Primeiro — As empresas prestadoras desebrigam-se a enviar para o Sindicato Profissiode
seis em seis meses, copias autenticadas da GRIR-€d&Recolhimento do FGTS e GPS — Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social, conforme Neztiffio Recomendatdria n® 43/96, do Ministério Palulm
Trabalho.

Paragrafo Segundo — Obrigam-se as empresas prestatdoservi¢os a inserir nos seus contratos cgigecom
as empresas tomadoras de servi¢os, a obrigatogiggacbmprovacao do recolhimento mensal dos ergargo
sociais e trabalhistas, sob pena de responsatalstaitiaria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

As empresas com mais de 500 (quinhentos) empregadmsnprometem a estreitar relacionamento com o
Sindicato Profissional, de forma que, na vigéneigpitsente Convencéo, possam ser estabelecidodo&cor
Coletivos que visem o atendimento de situacBeslipeesi e especificas dessas empresas, conformgr&fara®
do art. 611 da CLT.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizacd o

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Seré permitida pelas empresas a colocacédo deeadazomunicados do Sindicato Profissional nodrpgade
avisos das mesmas, desde que ndo contenham menaggessivas a quaisquer pessoas fisicas ou agjdiem
atentatérias & moral e aos bons costumes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILI ACAO PREVIA

Visando mediar conflitos trabalhistas entre emptegaempregador abrangidos por esta Convencaav@otiet
Trabalho, as partes convencionadas instituirdorai§3dio de Conciliagdo Prévia, no maximo até 28ai22

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DEBATES SOBRE ESTU DOS DE VIABILIDADE
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Periodicamente, enrincipio uma vez por més, as partes convencionaoiderdo reun-se para debater tem
voltados para a produtividade, participacdo noshkiou resultados, programa de formacao profissaing
visando a elaboracao de critérios, formas e metgdas que possam conduzir e viabilizar politicasistemas
de implementacdo dessas matérias, conforme a2ijal® CLT.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Thabam Minas Gerais e ao Sindicato Profissional a
fiscalizacdo da presente convencdo em todas asléuaslas e condigBes, devendo as mesmas serem
depositadas e registradas na referida Superinteiadén

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do SindRwatfissional, para ajuizar, solidaria ou indepetetimente,
acao de cumprimento perante a Justi¢ca do Trabathcaso de transgresséo das clausulas desta Céoveng
Coletiva de Trabalho e da legislagédo trabalhis@dependente de outorga de mandato dos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convencao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8,5% (oito virgula cinco por cento) do piso salarial da classe
para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas cujas
penalidades ja estao fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal
e aplicada na qualifica¢éo profissional dos trabalhadores da categoria.

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CaRRB/ACAO E LIMPEZA
URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE

JORGE EUGENIO NETO
Diretor
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20122012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001237/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2012
NUMERO DA SOLICITACAO: MR009205/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002219/2012-19
DATA DO PROTOCOLO: 06/03/2012

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAI46211.000413/2012-51
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:16/01/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.gate br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CaMB/ACAO E LIMPEZA
URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE, CNP&. 02.722.953/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IARDND VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a)epaddsetor, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLIFR DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo AdiévConvencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 exebdat da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convencéao Coletiva ddatho abrangera a(s) categoria(s) asseio e

conservacao, com abrangéncia territorial em Beti@/Brumadinho/MG, Contagem/MG, Ibirité/MG,

26



Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mateus Leme/MG, MatamiMG, Nova Lima/MG, Ribeirdo das
Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG e Santa Luzia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2012, nenhum integraat categoria profissional aqui representada poder
receber salario inferior aos pisos abaixo discranos, para uma jornada de trabalho mensal de 220
(duzentos e vinte) horas:

Piso Salarial da Classe R$ 673,86

Continuo/Office Boy/Mensageiro R$ 673,86
Copeira/Arrumadeira R$ 673,86

Faxineiro/Auxiliar de Servicos/Servente R$ 683,8
Lavador de Veiculos R$ 673,86

Limpador Caixa d’Agua/Trabalhador Bracal R$ 653,
Coveiro R$ 707,94

Ascensorista R$ 708,00

Capineiro R$ 708,00

Limpador de Vidros R$ 737,93

Faxineiro ou Auxiliar de Servicos de Limpeza Téarlicdustrial R$ 807,03
Auxiliar de Jardinagem R$ 872,27

Porteiro R$ 872,27

Vigia R$ 872,27

Controlador de Acesso ou de Piso R$ 872,27
Trabalhador em Posto de Pedagio ou Similar R®,287
Almoxarife R$ 938,25

Jardineiro R$ 938,25

Pessoal da Administracdo R$ 991,56

Operador de Varredeira/Lavadora Veicular IndustR&$i1.006,44
Agente Campo (Dengue/Leishmaniose) R$1.006,54
Dedetizador R$1.006,54

Encarregado R$1.006,54

Garagista R$1.006,54

27



Manobrista R$1.006,54

Zelador R$1.006,54

Auxiliar de Operador de Carga R$1.046,73
Lider de Limpeza Técnica Industrial R$1.145,35
Recepcionista/Atendente R$1.156,79
Supervisor/Coordenador R$1.307,07

Paragrafo Primeiro — E permitida a contratacimdeaga de trabalho inferior & estabelecida enolei a
reducdo dos pisos acima fixados proporcionalmentemeas trabalhadas, exceto jornada de 12X36.

Paragrafo Segundo — Respeitados 0s pisos saldaiastegoria, faculta-se as empresas concederem
gratificacdo ou remuneracao diferenciada, a sééricri em razdo do trabalho exercido em postos
“especiais”, ou em decorréncia de contrato ou exigédo cliente/tomador de servicos, 0 que, core bas
no direito a livre negociacédo, prevalecera apengaanto o empregado estiver prestando servi¢cos nas
situacdes aqui previstas, ndo podendo servir deljggna para fins de equiparacéo salarial (art.0é61
CLT).

Paragrafo Terceiro — O piso salarial aplicado &dorde Recepcionista/Atendente corresponde a uma
jornada diaria de 08 (oito) horas, ou 44 (quarergaatro) horas semanais.

Paragrafo Quarto — Outras funcdes técnicas e dmaliga ndo mencionadas neste documento, perceberéo
0 mesmo piso salarial de encarregado, e as deomgi8ds também ndo mencionadas nesta Convencéo,
que ndo exercam posicao de lideranca e nao tenbalfficacédo técnico — profissional, receberéo o pis
salarial de servente.

Paragrafo Quinto — Fica ajustado que os empreggagosxercam a funcdo na area de Limpeza Ambiental
das montadoras de veiculos automotivos de passsberdo adicional de 12% (doze por cento), agicad
sobre o salario nominal do cargo.

| — O adicional de 12% (doze por cento) previsst@@aragrafo ndo se aplica aos trabalhadores que
exercam a funcdo na area de Limpeza Ambiental dasatioras de veiculos automotivos de passeio que
no ano de 2011 receberam a incorporacéo de iguzdigeal em seus salarios.
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Il - O adicional de 12% (doze por cento) previstste paragrafo se aplica aos trabalhadores queaexer
a funcéo na area de Limpeza Ambiental das montadiaeiculos automotivos de passeio contratados a
partir de 1° de janeiro de 2012.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIARAMBULATORIAL E
ODONTOLOGICO BASICO

O Programa de Assisténcia Familiar Ambulatoriald®@olégico Basico a todos os integrantes da
categoria profissional e seus dependentes legaisiste em prestar assisténcia Médica ambulatorial
basica em Clinico Geral, Pediatria e Ginecologi@dontologica em extracdo, obturacao e limpeza
bésica, com objetivo de suprir as necessidadesalmshadores componentes da categoria e seus
dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia fiamsera mantido pelas Empresas,
Empregados e Entidades Sindicais, devendo cadaqartprir o ajustado neste Instrumento da seguinte
forma:

| - Ao SINDI-ASSEIO cabera a organizacao e a adstiacdo do Programa.

Il - Cada empregado contribuird, mensalmente, @rpkr 01.01.2012, com a importancia de R$ 16,80
(dezesseis Reais e oitenta centavos), que serdnti@da em folha de pagamento e repassada pelas
empresas ao SINDI-ASSEIO até o dia 10 (dez) dosulsequente.

[Il - As empresas, obrigatoriamente, contribuird@ngalmente com a importancia correspondente ao valo
de R$21,28 (vinte um Reais e vinte e oito centaposempregado, que sera repassada ao SINDI-
ASSEIO, juntamente com a importancia descrita hiteson anterior, na mesma data acima indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia deyidlo empregado para manutencéo do
Programa (inciso II, paragrafo primeiro), serardeira responsabilidade da empresa, sendo que a
omissdo empresarial na efetivacdo do desconto espectivo repasse ao SINDI-ASSEIO fara com que

a obrigacéo pelo pagamento da importancia se eegeximpresa sem permissao de desconto ou reembolso
posterior do trabalhador.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficioceniido aos trabalhadores através de Convencéo
Coletiva de Trabalho, o SINDI-ASSEIO possui legitiade para exigir o cumprimento dos dispositivos
pactuados nesta Clausula, sem prejuizo de aplickgipenalidades previstas no Instrumento Normativo
da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que conceder, gramgtate, tais beneficios aos seus empregados
e familiares podera solicitar a isen¢do do pagaon@amimportancia mencionada no inciso Il do
paragrafo primeiro desta Clausula, desde que corapn@nsalmente junto ao SINDI-ASSEIO a
concessao e a prestacao continua do referido bienefi

PARAGRAFO QUINTO - O empregado podera se opor asai@o previsto no inciso |l do Paragrafo
Primeiro desta Clausula, 10 (dez) dias contadaodbecimento efetivo do desconto em folha de
pagamento, desobrigando-se do pagamento a padatdala efetivacdo da oposicéo, sendo que a
oposicdo devera ser manifestada individualmentgd&uer forma eficaz e por escrito na sede do
SINDI-ASSEIO.

| — A manifestacao de oposicdo do Empregado nambdga a empresa em cumprir o disposto no inciso
[, 8 1° da Clausula Décima Quinta deste instruimen

PARAGRAFO SEXTO - O empregado que se opor ao désqavisto no inciso |l do paragrafo
primeiro podera se retratar perante a Entidadeéd3iofal e voltar a usufruir dos beneficios ofatesi
pelo programa.

PARAGRAFO SETIMO - O valor estipulado no Paragrafoneiro, inciso |l desta clausula ndo é devido
pelo Trabalhador sindicalizado/socio do Sindicatafisional visto que 0 mesmo ja participa do
programa contribuindo com 4% (quatro por centodelesalario mensalmente, mantida a obrigacao
prevista no Paragrafo Primeiro, inciso Il nestasos.

PARAGRAFO OITAVO - Fica instituida multa diaria cespondente a 0,28% (zero virgula vinte e oito
por cento), do valor do beneficio previsto no peatigprimeiro desta clausula, limitada ao valoaltde
10,5% (dez virgula cinco por cento) do piso sdlaecategoria, e por trabalhador, revertida
equitativamente em favor dos sindicatos laborateopal e aplicada na qualificacdo profissional dos
trabalhadores da categoria, aplicavel as empresadaescumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO NONO - A Entidade Sindical Profission8INDI-ASSEIO) destinard mensalmente ao
SEAC/MG, o valor de R$ 5,96 (cinco Reais e novergais centavos) por empregado, do valor recolhido
pelas empresas sob o titulo de Programa de Assst€amiliar, conforme fixado no Paragrafo Primgiro
inciso Il desta Clausula.

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CANS/ACAO E LIMPEZA
URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE
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JORGE EUGENIO NETO
Diretor
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG
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