CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005623/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/12/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO076984/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46211.012271/2012-75
DATA DO PROTOCOLO: 19/12/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO
METROPOLITANA BELO HORIZONTE, CNPJ n. 02.722.953(0099, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONAROOR SIQUEIRA
CARDOSO VALE;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG,
CNPJ n. 16.844.557/00019, neste ato representado(a) por seu Diretor). SQ&RGE
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiZa de Trabalho no periodo
1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 20ktaebase da categoria em 1° de
janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(sgsseio e
conservagao com abrangéncia territorial edetim/MG, Brumadinho/MG,
Contagem/MG, Ibirité/MG, Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mateus Leme/MG,
Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Ribeirdo das Neves/MGRio Acima/MG,
Sabard/MG e Santa Luzia/MG

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir del® dejaneiro de 2013 nenhum integrante da categoria profissional
represatada podera receber salario inferior aos pisos@lsiiscriminados, para uma jorne
de trabalho mensal de 220 (duzentos e vinte) horas:

Piso Salarial da Classe | RS 737,88‘




Continuo/Office Boy/Mensageiro RS 737,88
Copeira/Arrumadeira RS 737,88
Faxineiro/Auxiliar de Servicos/Servente RS 737,88
Lavador de Veiculos RS 737,88
Limpador Caixad@Agua/Trabalhador Bracal RS 737,88
Coveiro RS 775,19
Ascensorista RS 775,26
Capineiro RS 775,26
Limpador de Vidros RS 808,03
Faxineiro ou Auxiliar de Servigos de Limpeza Técnica Industrial RS 883,70
Auxiliar de Jardinagem RS 955,14
Porteiro RS 955,14
Vigia RS 955,14
Controlador de Acesso ou de Piso RS 955,14
Trabalhador em Posto de Pedagio ou Similar RS 955,14
Almoxarife RS 1.027,38
Jardineiro RS 1.027,38
Pessoal da Administracao RS 1.085,76
Operador de Varredeira/Lavadora Veicular Industrial RS 1.102,05
Agente Campo (Dengue/Leishmaniose) RS 1.102,16
Dedetizador RS 1.102,16
Encarregado RS 1.102,16
Garagista RS 1.102,16
Manobrista RS 1.102,16
Zelador RS 1.102,16
Auxiliar de Operador de Carga RS 1.146,17
Lider de Limpeza Técnica Industrial RS 1.254,16
Recepcionista/Atendente RS 1.266,69
Supervisor/Coordenador RS 1.431,24

Paragrafo Primeiral E permitida a contratacéio de jornada de trabaltesior & estabelecida
em lei com a redugéo dos pisos acima fixados poapmalmente as horas trabalhadas, exceto
jornada de 12X3

Paragrafo Segundal Respeitados os pisos salariais da categoria, téasel asempresa
concederem gratificacdo ou remuneracao diferencedau critérioem razdo do traball
exercido em postosespeciaisi, ou em decorréncia de contrato ou exigéncia
cliente/tomador de servicos, o que, com base mitdia livre negociacado, prevalecera ap
enquanto o empregado estiver prestando servicosituagdesaqui previstas, ndo poder
servir de paradigma para fins de equiparagao ab(art. 461 da CLT).

Paragrafo Terceiroll O piso salarial aplicado a fungdo de Recepcidiistadente



corresponde a uma jornada diaria de 08 (oito) hotad4 (quarenta e quatro) horas semanais.

Pardgrafo Quarto] Outras funcbes técnicas e de lideranca ndo meaddsn neste
documento, perceberdo o mesmo piso salarial deregedo, e as demais fungdes tam
nao mencionadas nesta Convencdo, que ndo exercsigigale lidranca e ndo tenhi
gualificacao técnical profissional, receberdo o piso salarial de seevent

Paragrafo Quinto] Fica ajustado que os empregados que exercam fumgbesea ¢
Limpeza Ambiental das montadoras de veiculos auigo®de passeio receberadiciona
salarial de 12% (doze por cento), aplicado sols@&rio nominal do cargo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salérios da categoria profissional aqui reptaganserdo corrigidos et de janeirc
de 2013 mediante aplicagdo do indice @& (nove virgula cinco por cento
correspondente ao reajuste sobre 0s salérios ddejgseiro de 2012 permitida a aplicacé
proporcional para os admitidos a partirdde02-2012esde que respeitados 0s pisos saaria
a sequir.

Paragrafo Unical Ressalvados os beneficios expressamente prevests gconvencao, cuj
clausulas ja prevéem percentuais especificos deegéar ou valores, todos os den
decorrentes de liberalidade do empregador ou difeagdo veritada em razdo
particularidades dos contratos de prestacdo décesrfirmados junto aos tomadores se¢
corrigidos mediante a aplicagdo do indice fixado maput desta clausula.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salarioseass empregados até o 5° dia
bancério.

Paragrafo Primeiral No caso de o pagamento ser efetuado em cheqas hempregad
autorizado a se ausentar do trabalho por até &8 (toras, para efetuar o desconto do m
durante o expediente bancario, sem qualquer poegusua jornada diaria.

Paragrafo Segunda Havendosaldo de salario anterior ao periodo do aviso présst
deverd ser pago ao empregado na data do paganesndemhais trabalhadores, exceto qui
a homologacao ou quitacéo da rescisao ocorrer datexferida data.

Paragrafo Terceirdl Ocorrendo atraso no pagamento de salarios, confpraz® estipulac



no caput desta clausula, as Empresas incorrerdo em muttaspondente ®,27% (zer:
virgula vinte e sete por cento), a incidir sobneator do piso salarial da categoria, pardaca
empregado e revertidaquitativamente em favor dos sindicatos laboral e gtronal e
aplicada na qualificacéo profissional dos trabalhadres da categoria limitada ao valc
total de 8% (oito por cento) do piso salarial dzgaria.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa ed@igdornecer ao empregado um
demonstrativo de pagamento, onde esteja clarardsm@gminada a remuneracao paga, 0s
proventos e os descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Facultase as empresas conceder aos seus empregadossatitre 15 (quinze) a 20 (vinte)
cada més, 40% (quarenta por cento) do salario bortm adiantamento salarial, exceto nos

meses em que ocorrer pagamento de parcelas ddécaho terceiro) salario, facultando-se
ao empregado optar pelo recebimento do salarigraitea data prépria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O salario do empregado que substituir eventualmeentéro, sera idéntico ao do empregado
substituido, enquanto durar a substituicao.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se as empresas a antecipar a primeiralpalcd 3° (décimo terceiro) salario,
pagando-a juntamente com as férias, desde querigpelo empregado no ato do aviso de
férias, exceto quando as mesmas forem concedidasneses de dezembro e janeiro.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora suplementar de trabalho serd remunerad&6ém(cinqlienta por cento) de acrésc
em relacdo a hora normal.

Paragrafo Unical Os empregados que trabalharem em dias de repadsdandos, perceberdo, além
do salario normal, as horas efetivamente trabatheda acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a



hora normal.
Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Visando o acordo entre as partes signatarias deemie instrumento, da instituido, er
carater excepcional e provisorio, vigente apengz@sente convencao coletiva de traball
Adicional de Assiduidade, no valor corresponden&a(seis por cento) do piso da fun
exercida por cada empregado, a ser pago somenténio@avez, na ocasido de seu ret
das férias.

Paragrafo Primeiral O Adicional de Assiduidadesferido no caput desta clausula som
sera concedido ao empregado que, no curso de tpddaro aquisitivo das suas férias,
tenha cometido se quer uma Unica falta injustificad

Paragrafo Segundo O Adicional de Assiduidade referido no caput dektasula nédo
constitui parcela salarial, ndo gerando reflexatapto, nem t&o pouco aderindo ao contrato
de trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE

CARGO

Quando devidamente autorizado pelo empregador poegrado que venha a exercer
outro cargo, cumulativamente com suas fun¢des atoiaiis, tera direito a percepcéo
de adicional correspondente a, no minimo, 12% (gozeento) do salario
contratado, respeitado o limite de 44 (quarentaagrg) horas semanais, adicional
este a incidir sobre as horas efetivamente trabathaa funcdo acumulada, acrescido
dos respectivos reflexos.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEI  CAO

Com base no direito a livre negociacao previst@omstituicido Federal, bem como
nas especificidades préprias ao segmento de asseggrvacdo e outros servicos
terceirizaveis, as partes convenentes ajustamaqueatir de 01.01.2013, as empresas
ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacdo/Réfgino valor minimo de R$

9,80 (nove reais e oitenta centavos), por diawfetente trabalhado, aos empregados
gue laborarem em jornada mensal igual ou supei®0gcento e noventa) horas ou
especial de 12x36 horas.

Paragrafo Primeiral O beneficio a que se refere o caput da presanisudh s6 se
aplica para as hipéteses das jornadas ali previSta® o trabalhador exerca suas
atividades para tomadores distintos, mediante gpdumento de jornadas inferiores
aguelas acima aludidas, ainda que, mediante coseatdrio, o total de horas
laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas megast ndo fara jus ao
recebimento do Ticket Alimentacao/Refeicao.

Paragrafo Segundo Faculta-se as empresas promoverem o descontol lesroim
percentual de até 20% (vinte por cento) do valdoelmeficio.



Paragrafo Terceirol Para aqueles trabalhadores que ja recebem adefegneficio
em funcao das particularidades contratuais comtsgithto a tomadores de servicos,
seja em valor inferior ou superior ao ora pactuadatinuardo a percebé-lo nas
mesmas condic¢des e valores assegurados anteriereneatebracdo do presente
instrumento.

Paragrafo Quarta Ficam dispensadas do fornecimento do beneficaigiceno
caput desta clausula as empresas que ja fornecesnbam a fornecer alimentacao
aos trabalhadores em instalacéo propria ou pertenee contratante tomador de
Servigos.

Paragrafo Quintal O beneficio aqui instituido n&o integrard a remag&o dos
trabalhadores para nenhum tipo de finalidade portnradiar-se de parcela de natureza
salarial.

Paragrafo Sextol Em se tratando de contratos cujo faturamento dieeTi
Alimentacgédo / Refeigéo ocorra em forma de reembals@mpresas comprovarao aos
seus contratantes o fornecimento do beneficiotagaido, mediante apresentacdo do
extrato de crédito do cartdo de beneficio, comsarigio nominal dos beneficiarios e
valores correspondentes ao periodo devido, suibskittse o recibo de entrega do
referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativasarfceiras para a aquisicao,
distribuicdo em tempo habil e recolhimento da adana dos empregados no recibo
de entrega do Vale Transporte, decorrentes dasignedades proprias do setor de
asseio e conservacao, faculta-se as empresas matucontra-cheques dos seus
empregados, de forma destacada corBeneficio de Transportg o valor
correspondente a antecipacao para despesas deadesito residéncia-trabalho e
vice-versa.

Paragrafo Primeiro! Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, cdraracédo da
Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87ter@matureza salarial, n
se incorpora a remuneracao do empregado para geaisigitos, ndo constitui base
de incidéncia de contribuicéo previdenciaria olr@I' S, e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo Para aquelas empresas que optarem pela concesSated
Transporte na forma prevista no caput desse adigomprovacao do fornecimento
do beneficio se dard mediante apresentacdo dado#idica e relacdo de
comprovante bancario, com a descricdo nominal dosfiriarios e valores
correspondentes ao periodo devido, substituindonreeibo de entrega do referido



beneficio assinado pelo empregado.

Paragrafo Terceirdol Caso ocorra majoracao de tarifas, as empresagaaoiise a
complementar a diferenca devida ao trabalhadorfioégéo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO BASICO

O Programa de Assisténcia Familiar Ambulatoriald®@ologico Basico a todos 0s
integrantes da categoria profissional e seus dep¢esl legais, consiste em prestar
assisténcia Médica ambulatorial basica em Cliniema(; Pediatria e Ginecologia, e,
Odontolégica em extracao, obturacéo e limpeza &asimn objetivo de suprir as
necessidades dos trabalhadores componentes dar@egeus dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia fiamsera mantido pelas
Empresas, Empregados e Entidades Sindicais, dewaddoparte cumprir o ajustado
neste Instrumento da seguinte forma:

| - Ao SINDI-ASSEIO cabera a organizacao e a adstia¢do do Programa.

Il - Cada empregado contribuird4, mensalmente, @rpkr 01.01.2013, com a
importancia de R$ 18,40 (dezoito reais e quareméagos), que sera descontada em
folha de pagamento e repassada pelas empresaRbASSEIO até o dia 10 (dez)
do més subsequente.

lll - As empresas, obrigatoriamente, contribuird@ngalmente com a importancia

correspondente ao valor de R$ 25,50 (vinte e qdieais e cinglenta centavos) por
empregado, que sera repassada ao SINDI-ASSEI@nmemte com a importancia

descrita no subitem anterior, na mesma data acidieada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia deyidlo empregado para
manutenc¢do do Programa (inciso Il, paragrafo prioesera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omisgiesamal na efetivacédo do
desconto e seu respectivo repasse ao SINDI-ASSEEcbm que a obrigacdo pelo
pagamento da importancia se reverta a empresae@mspao de desconto ou
reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficiocealido aos trabalhadores
através de Convencao Coletiva de Trabalho, o SINBBEIO possui legitimidade
para exigir o cumprimento dos dispositivos pactgatsta Clausula, sem prejuizo de
aplicacao das penalidades previstas no Instrunidotmativo da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que conceder, gratgate, tais beneficios
aos seus empregados e familiares podera solidgsengdo do pagamento da
importancia mencionada no inciso Il do paragraimpiro desta Clausula, desde (



comprove mensalmente junto ao SINDI-ASSEIO a ca@es a prestacdo continua
do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado podera se opor aca®o previsto no

inciso Il do Paragrafo Primeiro desta Clausula(deZ) dias contados do
conhecimento efetivo do desconto em folha de pagemdesobrigando-se do
pagamento a partir da data da efetivacdo da ompsieddo que a oposicao devera ser
manifestada individualmente de qualquer forma efe@or escrito na sede do
SINDI-ASSEIO.

| - A manifestacdo de oposicdo do Empregado nasbdigs & empresa em cumprir o
disposto no inciso lll, § 1° da Clausula Décimat&ebeste instrumento.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado que se opor ao désguevisto no inciso ||
do paragrafo primeiro podera se retratar perabietidade Profissional e voltar a
usufruir dos beneficios oferecidos pelo programa.

PARAGRAFO SETIMO - O valor estipulado no Paragrfoneiro, inciso Il desta
clausula ndo é devido pelo Trabalhador sindicatizaitio do Sindicato Profissional
visto que 0 mesmo ja participa do programa conmdmcom 4% (quatro por cento)
de seu salario mensalmente, mantida a obrigac&s@o Paragrafo Primeiro,
inciso Il nestes casos.

PARAGRAFO OITAVO - Fica instituida multa diaria cespondente a 0,27% (zero
virgula vinte e sete por cento), do valor do bemefdrevisto no paragrafo primeiro
desta clausula, limitada ao valor total de 8% (pdocento) do piso salarial da
categoria, e por trabalhador, revertida equitatesmt@ em favor dos sindicatos laboral
e patronal e aplicada na qualificacao profissidlal trabalhadores da categoria,
aplicavel as empresas que descumprirem a preséntsula.

PARAGRAFO NONO - A Entidade Sindical Profission8INNDI-ASSEIO) destinara
mensalmente ao SEAC/MG, o valor de R$ 7,14 (seiis eequatorze centavos) por

empregado, do valor recolhido pelas empresas sitl@de Programa de Assistén
Familiar, conforme fixado no Paragrafo Primeiraiso 11l desta Clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

As Empresas adotaréo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos
trabalhadores, em conformidade com a portaria 3296/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas instituirdo apdlice de seguro de widl@mipo, para pagamento de indeniza
decorrentes de morte natural ou acidental e invalithusada por acidente do trabalh
doenca profissional do emegado efetivado, ou seja, apés o periodo de iéxpa
observadas as seguintes condicdes:

Em caso de morte natural ou acidental do empregtativado, a indenizacédo a familia ¢
de R$ 6.867,84 (seis mil e oitocentos e sessestteereais ®itenta e quatro centavos
serem pagos:

- ao cOnjuge, se o empregado for casado;

- aos filhos, se o empregado for vilvo ou sepajadicialmente;

- aos pais, se o empregado for solteiro e n&o tiNos;

- a (ao) companheira (0), reconhecidmo tal pela Previdéncia, se ndo houver benefi
na condicao de cbnjuge.

Em caso de invalidez permanente do empregado &fletivgausada por acidente do trab
ou por doenca profissional, a indenizagdo a sea pam de:

- R$ 6.867,84 (seimil e oitocentos e sessenta e sete reais e ogequ@tro centavos), St
invalidez for total;

- se a invalidez for parcial, a indenizagdo serdutadla proporcionalmente ao grau
invalidez, na forma da tabela oficial da Cia. dgu8es.

Paragrafo Primeiral As empresas atenderdo ao pagamento das inderszaféadaqest:
clausula, pela adesdo a apolice de seguro de vidagreipo de qualquer segurad
reconhecidamente idonea.

Paragrafo Segundal A fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula cabeentidades
sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Terceiral Podera a empresa optar por outra cobertura jéeates caso apolice

contemple um namero maior de vantagens para dhieda. Neste caso, também o bene
nao poderd implicar em énus para o empregado, oafprevisto n@aput desta clausula.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas prestardo assisténcia juridica aoesgregados, especialmente vigia e
porteiro, quando, no exercicio de suas fun¢des dedesa dos interesses e direitos da
empresa, praticarem atos que os levem a respomuguéritos judiciais.
Contrato de Trabalho [1 Admisséo, Demisséo, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
As empresas se obrigam a fornecer por escrito aoegiado, a causa e o enquadramento do
motivo na CLT, em caso de dispensa por justa caobgpena de, por presuncao, ser

caracterizada dispensa sem justa causa.
CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO



As rescisfes de contratos de trabalho de empregéelbsados deverdo ser homologadas no
Sindicato Profissional, nos termos previsto na CLT.

Paragrafo Unical O atestado médico demissional devera ser apreseataSindicato
Profissional nas homologac¢@es de rescisdes doatomte trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, asgfjeis das verbas rescisorias s
efetuadas dentro do prazo estabelecido em leipsoa de aplicacdo da multa prevista nc
477 da CLT.

Paragrafo Primeirol A empresa devera comunicar por escrito ao empoedaditido o
local, dia e hora em que 0 mesmo devera compamme 0 recebimento das ver
rescisérias e da CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Segundo No caso de ébito caposentadoria do empregado, a quitacdo das
rescisorias serd feita até o 10° (décimo) diansacala data de entrega da documentacao
a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR RETENCAO DA C TPS

Nos casos de demisséo, a carteira de trabalho peegado sera anotada e devolvida
em 48 (quarenta e oito) horas Uteis, sob pena tte mser revertida para o
empregado, correspondente a 0,27% (zero virguta gisete por cento), a incidir
sobre o valor do piso salarial da categoria, pada @mpregado e revertida
equitativamente em favor dos sindicatos laborateopal e aplicada na qualificagcéo
profissional dos trabalhadores da categoria, lohaitao valor total de 8% (oito por
cento) do piso salarial da categoria.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso prévioeecguseguir outro emprego durante o
periodo do mesmo, seré dispensado do trabalhop semdinerado somente pelos dias
efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qralgua das clausulas desta
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Convengao, fica facultado ao empregado rescindantrato de trabalho, com fundamento no
Artigo 483 da CLT. A
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido na funcéo exercida anteeinte na empresa, estdesobrigads
de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO INDUVIDUAL DE

TRABALHO

Nos termos do artigo 619 da CLT, nenhuma dispogigamontrato individual de trabalho que
contrarie as normas desta Convencao podera prevadendo nulos os dispositivos que
colidem com as clausulas aqui convencionadas, saltmuver assisténcia do Sindicato
Profissional.

Relagdes de Trabalho! Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E MARKETING (PQM)

A partir de 1° dejaneiro de 2048 empresas recolherdo, mensalmente, ao Sin
Profissional a importadncia equivalente a R$ 6,56is(geais e cinquenta centavpsy
empregadpimportancia esta suportada exclusivamente pelggesas e que serda destina
manutencdo do Programa de Qualificacdo Profissmméarketing (PQM) administrado pi
SINDI-ASSEIO e SEAC/MG da forma abaixo descrita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROSBIONAL - O
Sindicato Profissional em parceria com o SindicRetronal mantera e divulgara u
programacdo permanente de Qualificacdo Profissaoslempregados do segmento ass
conservagdo, promovendo cursos, palestras, sensn&ioutros eventos que Vist
intensificar a qualificacdo e requalificacdo dedalthadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SINBASSEIC
juntamente com o SEAC/MG e dentro do periodo déndg desta CCT promoverao ato:
divulgacdo do segmém nos mais diversos veiculos de comunic
visando aonscientizacdo e orientacdo dos empresarios doesgg e dos tomadores |
servigos de asseio e conservacao tanto do setadprcomo da rede publica, seja no an
municipal, estadual ou federabbre as peculiaridades do segmento, vantagengelasad.
pratica administrativa por intermédio da terceg@a

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importarajiastada n@aput desta Clausu
deveré ser efetuado até o dia 10 (dez) de cada s@s pena de multa @27% (zero virgul
vinte e sete por cento) do beneficio previsto ngutadesta clausulagvertida
equitativamente em favor dos sindicatos laboral eatronal e aplicada na qualificacé
profissional dos trabalhadores da categorialimitada ao valor total de 8% (oito por cel
do piso salarial da categoria, acompanhado da &eldée Empregados da Empresa.
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PARAGRAFO QUARTO - A omissdo da empresa quaritewhisdo do nome de qualg
empregado na Relacdo de Empregados referigerémrafo anterior, ensejara a aplicagé
multa & empresa em valor corresponden@2d% (zero virgula vinte e sete por cento
beneficio previsto no caput desta clausukeyertida equitativamente em favor do
sindicatos laboral e patronal e aplicadana qualificacéo profissional dos trabalhadore
da categorig limitada ao valor total de 8% (oito por cento) dsopsalarial da categoria, |
empregado omitido.

PARAGRAFO QUINTO [ Do total arrecadado serd repassadoS&EAC/MG o valo
correspondente &% (cinglienta por cento) que serd destinado aatrgnto e capacitag
empresarial e marketing.

PARAGRAFO SEXTO -A vigéncia desta Clausula ser4 de dois anos, cdoioiren
01.02.2013 e término em 31.12.2014.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica garantida a estabilidade proviséria no emppeg®0(sessenta) dias a empregada

gestante, desde a concepgao até o término do @statmelecido pelo artigo 10, inciso I,
alinea b, do Ato das Disposi¢Bes Constitucionaissitorias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NA PRE-
APOSENTADORIA

Sera considerado estavel todo empregado que e&Bvédezoito) meses da aquisicao (
direito de aposentadoriagja ela por tempo de contribuicdo ou implementaddde, desc
gue o empregado comunique tal fato a empresa.

Paragrafo Primeiroll Completado o tempo de direito a aposentadoriagafise-a
automaticamente a estabilidade prevista nestautius

Paragrafo Segundo Ao empregado que se aposentar e que contar cqseéfentajnese

ou mais de servicos continuos prestados ao mesnmwegador, sera concedida L
indenizagdo complementar de um salario normativando de sua aposentadoria.

Estabilidade Aborto
CLAUSULA TRIGESIMA - ABORTO NAO CRIMINOSO

A mulher gestante que sofrer aborto ndo criminesd garantia de emprego ou salario por
120 (cento e vinte) dias, contados a partir daréoera do fato, comprovado por laudo
médico.
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Outras normas referentes a condi¢des para o exer@ao trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, caenda o dia dos trabalhadores abrangidos
por esta Convencédo, garantindo-se, nesta datmumezacdo em dobro das horas trabalhadas.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS

A entrega de documentos e a sua devolucdo, tanfmapie do empregado quanto por part
empresa, devera ser formalizada por um recibo legairecebimento, em duas vias, que

serd assinado pelo empregado e pela empresadoal®a via a cada parte.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO NOS ELEVADORE S

Obrigam-se as empresas que tém empregados nassuhg@scensorista ou Cabineiro a
colocar assento nos elevadores, para maior corforpyofissional, sob pena de multa
prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

As empresas garantirdo agua potavel para todeussespregados, fornecendo, inclusive,
recipientes adequadps para tal finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes ledogp(jaleco, calca e calcado) aos
empregados, quando for exigido o uso obrigatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para s@usgaios os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho de suas funcdes, seuegfaius para estes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

Quando solicitado pelo empregads, empresas deverdo preencher os formularios es
pela Previdéncia Social nas situagfes e prazogabai

a) Para fins de obteng&o do auxilio-doenca : 03 (thés) Gteis;

b) Para fins de aposentadoria : 05 (cinco) dias uteis;

Para fins de aposentadoria especial : 15 (quirias)ideis.
Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia de emprego ao empregaida@ende prestacdo do servico militar,
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desde o alistamento até 120 (cento e vinte) dids aplesligamento da unidade onde serviu.

Jornada de Trabalho 1 Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderaulotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) honaglas de traball
por 36 (trinta e seis) horas corridas de desca®sn,reducdo do salério, respeitados 0s
salariais da categoria.

Paragrafo Primeiral Para os empregados que trabalham sob o eeganJornada Especie
obrigatdria a concessao de um intervalo para repouslimentacdo, o qual sera de 1 (L
hora.

Paragrafo Segunda Na hipdtese de ndo concesgimo empregador do intervalo aci
referido, este ficara obrigado a remunerar ooplericorrespondente com um acréscim
50% (cinglenta inteiros por cento) sobre o valoredauneracéo da hora normal de trabalho.

Paragrafo Terceira] Consideram-se normais dgas de domingo laborados nesta jort
especial, ndo incidindo a dobra dei slor, assegurada, todavia, a remuneragdo eno
dos feriados trabalhados, nos termos da SUmulénéd TST.

Paragrafo Quartol Consideram-se noturno o trabalho executado est?2 @vinte e duas)

horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia segwehdo a hora noturna computada como
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segar(dd. 73 da CLT).

Paragrafo Quintal No regime acordado de 12 horas de trabalho pbo&&s de descanso, é
devido o adicional noturno sobre as horas laboragés as 05 horas da manha, sendo que
cumprida integralmente a jornada no periodo noterpmrrogada esta, devido é também o
adicional noturno quanto as horas prorrogadastemms da Sumula n° 60, Il, do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA 5X1

Ficamas empresas autorizadas a praticarem escala déhtrale 5x1, qual seja, cin
dias de trabalho por um dia de repouso.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresagrarrogacao da jornada de trabalho de seus emmegad o limit
estabelecido em lei, sendo que a compensagéao des Juplementares realizadas em urr
sera feita com a concesséo de folga ou reducammkdip em outro dia.

Paragrafo Primeiro] Na hip6tese de ocorréncie rescisdo do contrato de trabalho,
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qualguer motivo, e havendo saldo de horas suplerenginda ndo compensadas na fi
referida nesta clausula, o empregado terd dir@toeaebimento das mesmas na resc
calculadas de conformidade com a clausula 25.

Paragrafo Segundo A empresa devera efetuar o controle mensal doBaadioras
juntamente com o empregado, através de lancamemgdanilha individual, detalhando
horas suplementares realizadas, as horas comperesadaldo restante, que sera quitado ou
zerado a cada quatro meses.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTROS DE PONTO

Os cartdes, folhas ou livros de ponto utilizaddagpempresas deverdo ser marcados e
assinados pelo proprio empregado, ndo sendo paonaitiegistro feito por outrem, sob pena
de invalidade.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTADA MAE
TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadaspdegada que necessitar assistir a seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidosiendimentos ou consultas médicas,
correspondentes a um dia por més, mediante congiova

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido um abono de até 04 (quatro) harasdg o empregado se ausentar do
trabalho para recebimento do PIS, mediante compémva

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudaaterestacdo de exames supletivos ou
vestibulares, realizados em estabelecimentos deoeoi$cial, autorizado ou reconhecido,
guando a empresa for comunicada com 24 (vinte g#a@ju#oras de antecedéncia,
comprovando-se posteriormente o comparecimentoo&apno prazo de 05 (cinco) dias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GREVE NO TRANSPORTE
COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trapgdor motivo de greve ge
comprovada no transporte coletivo, 0 empregado des&u eventual atraso abonado
empresa.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO MATERNO
Para amamentar o préprio filho, até que este campke (seis) meses de idade, sera facu

a empregada acumular os dois periodos de 30 Jtrmitautos previstos no artigo 396 da C
no inicio ou no final da jornada diaria, num pecdidaiico de 60 (sessenta) minutos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES
Fica estabelecido que os cursos e reunifes comazemmento obrigatorio definido pela
empresa, deverdo ser realizados durante a jormaidwhde trabalho, ou, quando néo for

possivel, pagando-se horas extras aos empregasscaoos, conforme Ac. TST Pleno
1.339/8° RO/DC 85/82 de 31-08-1982.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

O inicio do gozo de férias do empregado ndo podeirécidir com sdbado, domingo
feriado.

Paragrafo Unical Desde que a empresa ndo adote o sistema dedéiétisas, o0 empregado
terd direito, no caso de matrimoénio, ao gozo de &réas em periodo coincidente com a
época do casamento, devendo, entretanto, comwaigdnteresse ao empregador com
antecedéncia minima de 40(quarenta) dias, compdovaosteriormente o matrimonio.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDA NTE

O empregado estudante, desde que requeira, terc@ssao de suas férias na mesma época
do seu periodo de férias escolares.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDA DE
Até que seja regulamentada a Lei Complementargieend artigo 7° - Inciso XIX da

Constituicdo Federal, as empresas adotardo adigaternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, contados a partir da data de nastongenstante no registro da criancga.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA [J composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA E SESMT

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissicmal antecedéncia de 30 (trinta) dia
realizacao de eleicbes da CIPA, mencionando ogeem local para inscricdo de candidatos.

Paragrafo Primeiral As empresas fornecerdo comprovante de inscriciioaualidatos, com
assinatura sobre carimbo.

Paragrafo Segundo Ao se inscrever como candidato a CIPA, o empregaderpalicitar «
registro do seu apelido junto com seu nome, e issddwerdo constar na cédula de votagéo.

Paragrafo Terceira As elei¢Bes serdo fiscalizadas pelos membros A €in exercicio na
data de sua realizacao.
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Paragrafo Quarta O ndo cumprimento das condigdes previstas neftaudh acarretara a
nulidade do processo eleitoral, devendo ser masaaaleas elei¢des no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, ficando garantidas as inscricdesgtuadas, salvo se o empregado desistir da
inscrigao.

Paragrafo Quintal As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profiasasnomes dos
integrantes do SESMT e a funcdo de cada um, bera odmrario de trabalho dos mesmos
(NRO4).

Paragrafo Sextal Até o dia 30-02013 as empresas promoverdo a SIPABemana
Interna de Prevencéo e Acidentes do Trabalho.

Paragrafo Sétimol Quando solicitado pelo Sindicato Profissionalimgpeesa devera, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar o PPRAograma de Prevencéo de Riscos Ambientais.

Paragrafo Oitaval A estabilidade do empregado eleito membro da GlRara de existir
guando a dispensa do mesmo for solicitada, expresga e por escrito, pelo tomador de
servi¢gos, bem como na situagdo em que a emprasgu@lguer motivo, deixar de prestar
servigcos no posto de trabalho onde o Cipista exaraduncdes, oportunidade nas quais 0s
membros titulares e suplentes da CIPA, deveraaassrmo de cessacdo do mandato, o
sera homologado pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Nona! O empregado eleito membro da CIPA, ainda que stglgozara da
mesma estabilidade que o titular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEGURANCA E MEDIC INA
DO TRABALHO

Além da observancia dos dispositivos da Lei 6.5422/12/1977 e da Portaria 3.214 de
08/06/1978, as empresas comunicardo ao Sindicafisffonal a eleicdo dos membros da
CIPA, bem como a documentagéo relativa ao procdsgtoral, o calendario de reunides e
cOpias das atas das reunides extraordinarias,soodeaocorréncia de acidentes do trabalho,
juntamente com a CA no prazo de 12 (doze) horas Uteis apds o ocos@bpena de multa
prevista no artigo 351 da CLT.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESPESAS COM EXAMES

Todas as despesas com exames meédicos e labogtadaiissionais, periddicos
demissionais do empregado serdo pagas pela empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas acatardo os atestados médicos enuigtoSUS e seus conveniados, bem como
0s emitidos pelos servicos médicos e odontolégiooSindicato Profissional, ficando
estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) harassua apresentacao, a contar da sua
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emisséo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeagrofissional
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDE NTE
No caso de acidente de trabalho que resulte ermnat@&o hospitalar do empregadc
empresa fica obrigada a dar ciéncia, imediatamarfi@anilia do acidentado, no endereco
consta de sua ficha de registro.

Paragrafo Primeiral Na ocorréncia de acidente trabalho, as empresas garantirdo so
imediato ao acidentado, providenciando transporééugo até o posto médico, clinica
hospital, e dali até a sua residéncia, caso sgjadido de se locomover.

Paragrafo Segundo O Sindicato Profissional devera ser comunicadpraao de 24 (vinte e

guatro) horas, dos acidentes, das doencas dohcabaloencas profissionairavés de cop
da CAT[J Comunicacéo de Acidente de Trabalho.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DE
FISCALIZACAO

O Presidente, o VicePresidente, os demais membros da CIPA, bem corméarscos de
Seguranga do SESMT indicados pela Entidade Prafissipoderdo acompanhar, em suas
respectivas areas, os agentes de fiscalizacadhisthaou sanitaria.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA NO RETORNO AO
TRABALHO

Os empregados afastados do trabalho com beneé@axdlio-doenca, licenca maternidade
ou servigo militar obrigatériderdo direito as vantagens que, em suas auséteriaam sido
previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.
Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

O Sindicato Profissional tera livre acesso as ddfrecias das empresas, bem como dos locais
onde os empregados prestem servicos, para efetuatiealizagéo dos trabalhadores, desde
gue o contratante dos servigos ndo se oponha.

Representante Sindical
CLAUSULA SEXAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Profissional podera indicar DelegadasdiSais na proporgdo de 01 (L

18



delegado para cada grupo de 200 (duzentos) empegad

Paragrafo Primeirol] O Delegado Sindicaindicado pelo Sindicato Profissional t
estabilidade no emprego durante o mandato de Ol#nm) desde que a Entidade Sinc
comunique a empresa as datas de inicio e térmisewenandato, salvo por cetimento d:
falta grave ou quando ocorrer encerramento do atentom o cliente/tomador onde
presta servicos.

Paragrafo Segundo Os Delegados Sindicais terdmeito a um dia de abono por més, |
prestar servicos ao Sindicato, desde que sef Gieiia solicitacdo por escrito as empre
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oitashor

Paragrafo Terceiral Os Delegados Sindicais ndo poderao ser transtetdiesetor, salvo no
encerramento do contrato de prestacao de sercigmgtimento déalta grave ou a pedido
cliente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGEN TES
SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Piofi&l, as empresas liberardo os membros da
Diretoria do Sindicato, sem prejuizo de seus salagara participarem de reunides,
assembléias ou encontros de trabalhadores, respeitalimite de até 12 (doze) dias por ano

e de 01 (um) dirigente por empresa.

Acesso a Informacgbes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

Desde que solicitado pelo Sindicato Profissionsilempresas fornecerdo a cada 04 (qu
meses, a relacdo de seus empregados.

Paragrafo Unical As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissidéad dia 30/04/2013 a
relagcéo dos setores de trabalho das mesmas, infdoneanimero de empregados que
prestam servicos em cada um dos setores.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICA IS

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas $gaobia descontar nos salarios dos
empregados que o autorizarem, as mensalidadessstevédas ao Sindicato Profissional.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL

De acordo com o Artigo 8° - Inciso IV da Constituicdo Federal, Artigo 462 GaT e pol
deliberacdo da Assembléia Geral, as empresas ggwba descontar de cada empreg
sindicalizado ou n&o, a quantia equivalente a 1% gar cento) da sua remuneragao me
destinando-a ao Siicato Profissional a titulo de contribuicdo comfiediva / assistenci

19



efetuando um depdsito mensal do montante descoetadfolha na conta n® 501.325de
Caixa Econbmica Federal Agéncia 089271 Av. JK, 1741 Centro[l Betim/MG, em gui
prépria fornecida pela Entidade Sindical,@ac, até o décimo dia do més subseqien
desconto, acompanhado da relacdo nominal de endm®gam a respectiva remuneraca
cada um, sob pena de multa de 0,28% (zero virgata @ oito por centojlo valor a se
descontaddjmitada ao valor total de 8,5% (oito virgula cingor cento) do piso salarial
categoria.

Paragrafo Primeira] O empregado podera se opor, 10 (dez) dias contimosnheciment
efetivo do desconto em folha de pagamento, maaiidstse de lquer forma eficaz, p
escrito, ao Sindicato Profissional, desobrigaséaio pagamento da Contribuigcéo tratad
caput desta clausula a partir do recebimento dsigimpela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Segunda O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregadae inteir:
responsabilidade da empresa, sendo que a omisgiesamal na efetivacdo do descon
seu respectivo repasse ao Sindicato Profissiorlctam que a obrigagcéo pelo pagamen
importancia se reverta a empesem permissao de desconto ou reembolso pogteriorac
trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL
PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o Sindiesttonal uma Contribuicdo Assisten
no valor total de R$ 5,0&inco reais e cinco centavos), por empregadoy, eeselhida em a
10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo nd@ide fevereiro de 2013 e as demai
mesmo dia dos meses subsequentes, conforme defibeemn Assembléia Ger
Extraordinaria e orientacdo emanada de Decisdaudoe®o Tribunal Federal STF (] RE
220.700-1 - RSJ DJ. 13.11.98 e decisdo RE189.960- 3] DJ. 17.11.2000. As empre:
nao associadas aBEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal umanti@migéac
Assistencial no valor tal de R$ 6,77 (seis reais e setenta e sete cahtgpa empregado,
ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a pringgilas vencendo no dia 10 de fevereir
2013 e as demais no mesmo dia dos meses subseqgu@rgagamento devera ser efett
através de boleto bancario a ser enviado a todasaesas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO 1O calculo para recolhimento da referida contribo
(nimero de empregados) sera apurado com base timo ale empregados que possu
empresa no més geneiro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO [ Caso o recolhimento seja feito em desacordo comewvigic
no caput da presente clausula, serd imputado a empresanutta de0,27% (zero virgul
vinte e sete por cento) sobre o valor total dardmitao, limitada awalor total de 8% (oit
por cento) do piso salarial da categpfieando inadimplente com o Sindicato Patronala
regularizacéo da situacdo econdémica.

PARAGRAFO TERCEIRO [1 Em caso de néo recolhimento da Contribuicio Assil
prevista nacaput da presente clausula, poder&indicato Patronal recorrer a via judicial, |
o0 cumprimento do inteiro teor da mesma.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDAD E
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Por forca desta Conmedo e com fundamento no artigo 607 da CLT, as esapr pal
participarem de licitagbes publicas da adminiSimadlireta ou indireta, e concorrént
privadas, deverdo apresentar a Certiddo de RedmdiEipara com as obrigacdes sindi
que sera expedia separadamente pelas partes convenentes, sepelcifiea para cac
licitacdo.

Paragrafo Primeiral Consideram-se obriga¢@es sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical ( profissiom@condmica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicbesiasgridas;

c) cumprimento integral desta Convencao;

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS ridvio;

e) cumprimento das normas que regulam as rela¢degidodis e coletivas de trabal
previstas na CLT, bem como na legislacdo complesmémtrtinente.

Paragrafo Segundo A falta da Certidéo ou vencido seu prazo de 30t&y dias permitird a:
demais empresas licitantes em concorréncias ceruitéomadas de pregos, ou mesmo ao
Sindicato Profissional, alvejarem o processo liéifia por descumprimento as clausulas aqui
pactuadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COPIA DA RAIS

As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS ao StodRrafissional ano base 2012, até ¢
15/05/2013.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE SOLID ARIA

Ao contratarem servigos das empresas signatars&aa @envencao, os tomadores de ser
serdo caesponsaveis pelo cumprimento de todas as obrigdgdigalhistas e convencion
tendo responsabilidadmlidaria por todos os atos praticados pela c@tteatnos termos |
Enunciado 331 do TST.

Paragrafo Primeirdl As empresas prestadoras de servigo obrigam-séax @ara o
Sindicato Profissional, de seis em seis mesesas@pitenticadas da GFRIPGuia de
Recolhimento do FGTS e GPSGuia de Recolhimento da Previdéncia Social, comdor
Notificacdo Recomendatoria n°® 43/96, do Minist&itblico do Trabalho.

Paragrafo Segundo Obrigam-se as empresas prestadoras de servigesra nos seus
contratos comerciais com as empresas tomadoras\deos, a obrigatoriedade de
comprovacao do recolhimento mensal dos encargigsedrabalhistas, sob pena de
responsabilidade solidéaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

As empresas com mais de 500 (quinhentos) empregadmsmprometem a estreitar
relacionamento com o Sindicato Profissional, denfogue, na vigéncia da presente
Convencéao, possam ser estabelecidos Acordos Gidajive visem o atendimento de
situagBes peculiares e especificas dessas emprestmme Paragrafo 1° do art. 611 da CLT.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizaca
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pelas empresas a colocacao deemadazomunicados do Sindicato
Profissional nos quadros de avisos das mesmass daschdo contenham mensagens
agressivas a quaisquer pessoas fisicas ou juridieasatentatérias a moral e aos bons
costumes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Visando mediar conflitos trabalhistas entre emptegaempregador abrangidos por esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, as partes conveadas instituirdo a Comissao de
Conciliacao Prévia, no maximo até 28-04-2013.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE
VIABILIDADE

Periodicamente, em principio uma vez por més, gegpeaonvencionadas poderao reunir-se
para debater temas voltados para a produtividaa¢ipacdo nos lucros ou resultados,
programa de formacéo profissional etc., visandaloeagéo de critérios, formas e
metodologias que possam conduzir e viabilizar ijpaltou sistemas de implementacao de
matérias, conforme artigo 621 da CLT.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO
Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Thabam Minas Gerais e ao Sindicato

Profissional a fiscaliza¢éo da presente convengéitodas as suas clausulas e condic¢oes,
devendo as mesmas serem depositadas e registeadenda Superintendéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do SindRmatfissional, para ajuizar, solidaria ou
independentemente, acdo de cumprimento peransigaldo Trabalho, no caso de
transgresséo das clausulas desta Convencéao Caletivabalho e da legislagdo trabalhista,
independente de outorga de mandato dos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

A violac&o ou descumprimento de qualquer clausalardsente convencao sujeitara o
infrator s penalidades previstas em lei, além diéande 8% (oito por cento) do piso salarial
da classe para cada clausula violada, limitaddar t@tal ao salario base da categoria,
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excetuadas aquelas cujas penalidades ja estaadixadertida a mesma equitativamente em
favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicealgualificacéo profissional dos
trabalhadores da categoria.

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO
METROPOLITANA BELO HORIZONTE

JORGE EUGENIO NETO

Diretor
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco htipul.mte.gov.br .
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