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Fachada antiga
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§ PALAVRA DO PRESIDENTE

Dedica¢ao ao trabalhador

Trabalhadoras e trabalhadores,
ja se foi o primeiro més do ano
de 2017 e temos que acreditar
que o futuro sera melhor que o
passado.

Neste sentido, nossa Entidade
Sindical inaugura seu vigésimo
ano de fundacédo, o que 14 atrés
era apenas um sonho hoje é uma
realidade.

De 14 até aqui passamos por
muitas adversidades que servi-
ram para nos fortalecer. Se hoje
somos uma instituicio solida,
devemos isso a categoria que
confiou no trabalho desprendi-
do e honrado dos dirigentes que
passaram pela administragdo do
Sindicato.

Um dos segredos do sucesso
do Sindi-Asseio RMBH ¢ exata-
mente nunca ter perdido o foco
no sentido de melhorar a vida
das trabalhadoras, dos trabalha-
dores e de seus dependentes.

Em nenhum momento presti-
giamos os elementos exdgenos
em detrimento dos nossos re-
presentados, nunca empunha-
mos bandeiras politico-parti-
dérias. Nosso partido é o bem
estar dos nossos trabalhadores e
de seus dependentes, assim nos
tornamos uma espécie de prota-

gonistas dos novos tempos.

Particularmente, considero que
fago parte dos brasileiros que
querem mudanc¢as para o bem
das futuras geragoes. Aquele jogo
politico do “nds contra eles” serve
apenas para maquiar um sistema
falido, que privilegia os poderosos
e mantém os trabalhadores sob o
briddo da escravidio disfarcada
de democracia.

Ja fui cético, ja fui entusiasta,
ja fui radical, hoje tenho equili-
brio suficiente para errar menos.
Nada em nossas vidas aconte-
ce de graca e sim pela graca de
Deus. Temos que ter sabedoria
em nossas decisoes.

Minha opcao foi, e sempre serd,
pelo outro. Quando olho para traz
percebo que minha trajetdria pro-
duziu frutos bons. Identifico ga-
nho salarial real para os trabalha-
dores de nossa categoria, percebo
a maturidade de nossa instituicéo,
sou uma pessoa melhor e observo
que muito ainda temos que fazer.

Falta muito para conseguirmos
atingir o fundamental, que é o
verdadeiro ESPIRITO COLETI-
VO. Nio adianta ter pressa, esta
mudan¢a nao é externa, é sim
interna, cada um de nés tem que
mergulhar fundo em si para atin-

M Leonardo Vitor S. C. Vale
Presidente

gir este estagio de sublimacao.

Certo é que juntos podemos
muito mais que separados, o ser
humano tem que resgatar a parte
humana do ser (desculpem-me
pelo trocadilho).

Os desafios estdo postos, o go-
verno de plantao quer que os tra-
balhadores paguem a conta das
mazelas do sistema. Nao tenho
a “bula madgica’, mas ndo per-
mitirei que os trabalhadores
paguem a conta sem lutar. E,
para lutar com possibilidade de
éxito, preciso da ajuda de cada
um de vocés.
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Sindi-Asseio cobra justica no
caso da Chacina de Unai

Crime aconteceu em 2004 e os condenados continuam soltos

Janeiro foi marcado pelo aniver-
sario do caso conhecido como
Chacina de Unai, sudoeste mi-
neiro, quando trés auditores
fiscais e um motorista do Mi-
nistério do Trabalho que esta-
vam investigando dentncias
de contratagdo irregular de tra-
balhadores em fazendas do mu-
nicipio foram assassinados por
pistoleiros contratados por fazen-
deiros da regido. “O Sindi-Asseio
acompanha, desde o inicio, este
caso e cobra das autoridades a
prisdo dos mandantes do cri-
me, que continuam soltos,
apesar das condenagdes”, exige
Leonardo Vitor, presidente do
Sindi-Asseio.

Em outubro de 2015, o Tribu-
nal Regional Federal de Minas
Gerais condenou os fazendeiros
e irmdos Antério Manica, que
também é ex-prefeito de Unai, e
Norberto Manica. Também fo-
ram condenados os empresarios
cerealistas Hugo Alves Pimenta
e José Alberto de Castro pelo
mando do crime e pela contra-
tacdo dos pistoleiros que execu-
taram os trabalhadores. Ambos
foram condenados a quase 100
anos de prisao. Hugo, que foi réu
e delator, recebeu uma senten-
¢a de 46 anos. Os condenados
recorreram da decisdo e o jul-
gamento em segunda instancia
ainda nao foi realizado.

A equipe do Sindi-Asseio soli-
darizou-se com os trabalhadores
e participou de atos que cobra-
ram da justica a punigdo efetiva
dos mandantes dos crimes.

ANkl

Il Integrantes do Sindi-Asseio acompanham o caso desde o inicio

“0 Sindi-Asseio
acompanha, desde o
inicio, este caso e cobra
das autoridades a prisao
dos mandantes do
crime, que continuam
soltos, apesar das
condenacgdes”.

Leonardo Vitor
Presidente do Sindi-Asseio

Manifestacoes
No dia 25 de janeiro, o presi-
dente do Sindicato Nacional dos
Auditores-fiscais do Trabalho (Si-
nait), Carlos Silva, as viuvas dos
auditores e o chefe de relagdes
sindicais do governo de Minas,
Carlos Calazans, que na época da

O PESEJU POR JUSTICA
NUNEZA vy MORRER

chacina era o superintende re-
gional do Ministério do Trabalho
em Minas, foram a Brasilia para
cobrar agilidade no julgamen-
to junto ao presidente da Justica
Federal, desembargador Hilton
Queiroz.

No dia 30 de janeiro, uma ma-
nifestacao foi realizada em frente
a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), no
centro da capital, cobrando a pri-
sdo dos envolvidos em respeito a
memoria das vitimas.

Praca

Existe um esfor¢o de represen-
tantes de auditores do Estado
para que o quarteirdo fechado da
rua Tamoios seja transformado
em uma pra¢a em homenagem
aos trabalhadores executados e
que o dia 28 de janeiro, data do
crime, seja o dia municipal da
luta pelo trabalho decente.
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20 anos de Sindi-Asseio

2017 € um ano de comemoracao de conquistas historicas
para 0s associados ao sindicato

Em agosto deste ano o Sindica-
to dos Empregados em Empresas
de Asseio, Conservacdo e Limpeza
Urbana da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, o Sindi-Asseio
RMBH, completa 20 anos. Para o
presidente do Sindi-Asseio, Leonar-
do Vitor, a entidade de classe surgiu
por uma necessidade. “Os traba-
lhadores da Regiao Metropolitana
de Belo Horizonte ndo tinham voz
e nosso intuito era representa-los,
relembra. Hoje Leonardo contabili-
za que cerca de 30% dos mais de sete
mil trabalhadores do setor de conser-
vagao, limpeza e vigildncia da Grande
BH sao associados ao Sindi-Asseio.

O primeiro grande desafio, segun-
do ele, foi vencer a resisténcia dos
trabalhadores. “A influéncia da mi-
dia criou um entendimento muito
negativo dos movimentos sindicais’,
acredita. Aos poucos essa barreira
foi quebrada. Ganhamos forga, as-
sociados e respeito na Grande BH.
“Conquistamos tudo com muita
luta e os trabalhadores que nio ti-
nham uma representagao reconhe-
ceram a seriedade do nosso traba-
1ho”, afirma.

Leonardo, que ajudou na funda-
¢do do Sindi-Asseio, lista grandes
conquistas para os trabalhadores.
“Sempre conquistamos indices de
reajustes nas clausulas economicas
em nossas Convencbes Coletivas
superiores aos da inflagdo oficial,
fato que mantém o poder de compra
dos salarios dos nossos representa-
dos. Como cereja do bolo consegui-
mos instituir o adicional de insalu-
bridade em grau maximo para os
trabalhadores da limpeza urbana,
algo que, além do consideravel ga-
nho econdmico, também oferece
direito a aposentadoria e melhores
condi¢bes para esses trabalhado-
res”, comemora. “Crescemos muito
em pouco tempo e agora o desafio é

3inas Gerais,

® l

.|

“Crescemos muito em
pouco tempo e agora o
desafio é continuar nosso
trabalho com a exceléncia
gue nossos representados
tém direito”.

Leonardo Vitor
Presidente do Sindi-Asseio

continuar nosso trabalho com a exce-
léncia que nossos representados tém
direito”, finaliza.

Cuidado com o trabalhador

O Sindicato cumpre sua fungio so-
cial oferecendo assisténcia a familia
dos trabalhadores e desonera o Sis-
tema Unico de Satide - SUS. Também
propicia lazer, cultura e formagao
para seus representados. “Nossa ca-
tegoria, em grande medida, é a porta
de entrada para o mundo do traba-
lho. Mas, nem por isso, a capacitacdo
profissional pode ser desprezada,
porque lidamos com limpeza, um
assunto importante para o futuro do
planeta”, afirma Leonardo.

N

M Equipe do Sindi-Asseio comemora duas décadas de trabalho e conquistas para os trabalhadores

Histéria marcante

A partir dessa edicdo, o Jornal do
Sindi-Asseio vai relembrar a histo-
ria da entidade e pessoas importan-
tes que fizeram do sindicato uma
das mais importantes representacdes
trabalhistas da Grande BH. Caso de
Rafael Sanzio, morador de Betim. Ele
conheceu o sindicato em 1999, quan-
do teve um problema com a empre-
sa onde atuava como porteiro. “Fiz
muitas amizades no sindicato e fiquei
cada vez mais envolvido com os as-
suntos relacionados a entidade e a de-
fesa do trabalhador”.

Até a ultima elei¢ao de chapa presi-
dencial, Rafael fez parte da diretoria
do Sindi-Asseio. “Eu fazia questdo de
divulgar o sindicato, porque vi toda a
luta e dedicacédo de toda a equipe para
fazer a entidade crescer”, relembra.
Rafael nao se mostra surpreso com o
crescimento do Sindi-Asseio. “E um
sindicato muito respeitado em Betim
e fora dele também”. “Tenho muito
orgulho de ter feito parte da histo-
ria do sindicato e la ter feitos muitas
amizades”, finaliza.
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Nova sede e selo comemorativo
dos 20 anos do Sindi-Asseio

Aniversario marcado por muitas novidades
para melhorar o atendimento
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO
E LIMPEZA URBANA DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE.

Il Instalagdes mais amplas e confortaveis em Betim

2017 comegou com
muitas novidades
para o Sindi-Asseio,

uma delas, foi a re-

Sindi forma da Sede em
e Betim, que estd mui-
GEMRAEEL to mais bonita, ampla

anos

Sindi

e confortavel para os funcionarios
do Sindi-Asseio e para os trabalha-
dores que recorrem ao sindicato
sempre que precisam. “Com isso,
o atendimento aos trabalhadores
ganha mais qualidade”, afirma Luis
Claudio, diretor de financas do sin-
dicato. Durante a reforma, o aten-
dimento aos trabalhadores nio foi
interrompido.

A nova sede possui 140 m?, cinco
salas novas e agora tem a segunda
sala administrativa. “O primeiro
andar do imdvel é exclusivo para o
atendimento aos associados’, conta
Luis. Outra vantagem da nova sede
é que 14 os associados terdo mais es-
paco para apreciarem os cursos de
capacita¢ao oferecidos pelo sindica-
to.

Além da nova sede, maior e mais
confortavel para a equipe, que conta
com cerca de 20 funciondrios. Nes-
te ano, o Sindi-Asseio também tera
um selo comemorativo referente as

duas décadas de atuagdo do sindicato.
“Alcangamos uma data muito especial
e temos que registra-la do jeito que
ela merece”, endossa. “Sao 20 anos em
que estamos sendo recompensados
com muitas vitdrias e um crescimen-
to que ndo imagindvamos’, confessa
Luis.

Para ele, a nova sede é uma forma de
resgatar a histéria do sindicato. “Nos-
sa primeira sede foi em Betim e agora
estamos intensificando nossa atuagao
na cidade, com um imével maior, que
vai otimizar o nosso atendimento e
nos proporcionar a chance de melho-
rar cada vez mais o nosso trabalho”

CURSOS

Gratis para sdcios do SINDI-ASSEIO e a
baixo custo para o publico em geral.

VAVHOVE VINLAA VA VALLVYLSOTI WIDVINI

1- ATENDIMENTOS MEDICOS

Consultas 15.042
Exames laboratoriais 10.509
Exames radioldgicos 1.805
*Qutros procedimentos  3.459

*Receitas, encaminhamentos a outros
especialistas, atestados e declaragdes

de comparecimento.

2 - ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

Consultas 1.052

Elaboragdo de orcamentos 947

Procedimentos executados 6.629
*Média de sete procedimentos por
paciente (obturagGes, extragdes,

tartarectomia, limpeza e aplicacdo de fltior).

3 - CURSOS APLICADOS

Informatica 162
Higienizagao 101
Portaria e Recepgao 117
Encarregado 26

*Alunos matriculados: 406.

Garanta sua vaga no
mercado de trabalho!

CURSOS OFERECIDOS

. Higienizacdo Geral

. Portaria e Recepcdo

. Supervisor de Limpeza

. Higienizacdo Hospitalar
. Encarregado de Limpeza

www.sindiasseio.com  informacses:31 2565.9703

Rua Jequitibds, 393, 4° andar - Eldorado
(Em frente a estacao Eldorado do Metrd)
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ECONVENIOS

Consultérios médicos

« CLINICA MEDICA PADRE EUSTAQUIO
- SANTA LUZIA - Av: Brasilia, 530, Benedito,
Santa Luzia/MG. Telefone: 3637-2099
Especialidades: Clinica Geral, Dermatologia,
Ginecologia, Ortopedia, Pediatria, Psicologia,
Urologia e Cardiologia.

« DRA. REGINA FREIRE DE SOUZA: atendi-
mento na clinica Fisiomed na Av. Governador
Valadares, 671, Centro/Betim.

Telefones: 2571-1636, 2571-1713 € 9.8558-1103
Especialidade: Psicologia.

« NUCLEO DE DERMATOLOGIA E MEDICINA
INTEGRADA Rua Marte, 709, Jardim Riacho das
Pedras/Contagem.

Telefones: 3533-5704 e 99551-6692.

« CENTRAL SAUDE - Avenida José Faria da
Rocha, 4281, Eldorado/Contagem.

Telefone: 3395-9040.

Especialidades: Angiologia, Cardiologia, Cli-
nica Geral, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Ginecologia, Mastologia, Neurologia, Pediatria,
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Hematologia,
Reumatologia, Geriatria, Urologia e Oftalmologia.
Exames laboratoriais e radioldgicos sob consulta
em nossa unidade.

« DR. RODRIGO NEGRI PEREIRA - Especia-
lidade: Dermatologia. Av. JK, 140, 4° andar, Sala
409, Centro/Betim. Telefone: 3531-1454.

« DR. RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA
Telefone: 3046-7007
Rua dos Ingas, 55, Eldorado/Contagem.

« DR. GILMAR MARTINS SOARES
Especialidades: Clinica Médica, Angiologista e
proctologia. Rua dos Ingas, 55, Eldorado/Contagem.

« CLINICA GASTRUS - (Antiga Clinibet)

Rua Jodo XXIII, 54, Centro de Betim/MG. Préximo
ao Clube Atlético Rodovidrio. Cep: 32600150

Tel: 3532-2261. Especialidades: Angiologista Clinico
geral, Cirurgiao Geral, Endocrinologista, Endosco-
pista, Ortopedista, Otorrinolaringologia.

Obs: O trabalhador tem direito a trés consultas por més.

« CLINICAL CENTER - Av. Afonso Pena, 726,
30 andar, Centro/BH.

Tel: 3272-7360 ou 3272-7679.

Especialidades: Angiologia, Cardiologia, Clinica
Geral, Dermatologia, Ginecologia/Obstetricia,
Medicina do Trabalho, Neurologia, Oftalmolo-
gia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria,
Ultrassonografia e Endoscopia Digestiva.

« CLINICA MAIS SAUDE - Rua Travessa, 70,
Eldorado - Contagem/MG. Telefone: (31) 2559-
3103/2559-3104 / Whats App: 9.9383-9350

« DR. GILSON VICENTE BIBIANO. Rua Santa
Cruz, 525 A, Centro/Betim.
Telefone: 3532-1716.

« DR®* MARIA ENI BATISTA . Rua Bélgica, 590, sls
205/206, Eldorado/Contagem. Telefone: 3391-8075.

Convénios laboratoriais

« LABORATORIO JOAO PAULO: Av. Governa-
dor Valadares, 471, Centro/Betim.
Telefone: 3532-2264.

. LABORATORIO ROJAN: BH: 3207-2040,
Nova Lima: 3541-7431, Contagem: 3398-
8255/2568-6006. Ribeirdo das Neves: 3624-6239,
Lagoa Santa: 3689-7668 e Sabaré: 3674-8748. Lab.
Rojan dentro da Clinical Center -Tel 3212-9047.

« CLINICA RADIOLOGICA CEDUS EMI:
Exames de Raios-X e Ultrassonografia. Unidades
BH, Betim, Contagem e Venda Nova. Central de
Marcagdo: 3298-5500.

« HOSPITAL MATERMED - Av. José Faria da
Rocha, 4.408, Eldorado, Contagem/MG. Tel.:
2567.5361

Rua Padre Rolim, 700, Santa Efigénia, Belo Hori-
zonte/MG. Tel.: 3218.4600 ou 3218.4777

« CLINICA VENEZA - Rua Dionizio Gomes, 127,
salas 03 e 04, Veneza, Ribeirdo das Neves/MG.

Tel: 3625.5480

Especialidades: Clinica Médica, Pediatria, Gineco-
logia, Nutrigao, Dermatologia, Ortopedia.

« PIONEIROS SAUDE - Av. José Faria da Rocha,
5959, Eldorado/Contagem. Telefone: 3395-3338.
Especialidades: Cardiologia, Clinica Geral,
Ginecologia, Pediatria e Ortopedia, Urologia,
Cardiologia, Oftalmologia, Angiologista,
Neurologia e Psiquiatra.

« CLINESP - Rua Felipe dos Santos, 678-Centro/
Betim (proximo da padaria Nutrivida, Av, Gover-
nador Valadares). Telefone: 3532-2004.
Especialidades: Cardiologista e Clinico Geral
(Dre Hélio Conroy).

o CLINICARE - Atendimento médico prioritario
aos fins de semana, sabados, domingos, feriados e
fora do horario comercial (apds 18h).

O atendimento em pediatria, ginecologia e
dermatologia deverd ser agendado.

Telefones: 3596-0330 e 3596-5143.

Av. Juscelino Kubitscheck, 725, Centro/Betim.

CLINICA JOAO PAULO - Rua Caetés, 263, Sobre-
loja, Centro, Belo Horizonte/ MG, Tel.: 3224.9704
Especialidade: Cardiologia, Clinica Médica,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Ginecologia, Neurologia, Ortopedia, Pneumologia,
Urologia, Nutri¢ao.

Tratamento bésico sem custo adicional

. CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Dra
Michele Petrucelli - Rua Joao Batista Nogueira, 08,
Centro/Ribeirdo das Neves. Telefone: 3624-2700.

« DR. ILDEU NOGUEIRA BATISTA - Rua
Inconfidéncia, 414, sala 102, Centro/Betim.
Telefone: 3531-3102.

« CLINICA SAO LUCAS - Rua Benedito Valada-
res, 69, salas 10 e 11 no Shopping de Nova Lima,
Centro/Nova Lima. Telefone: 3541-2813 e 3542-
5828. Especialidades: Angiologista, Cardiologia,
Clinica Geral, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Ginecologia, Mastologia, Neurologia, Pediatria,
Ortopedia, Urologia e Oftalmologia.

CLINIBEL (Diversos dentistas) - Descontos de 50
a 80% nos procedimentos. Formas de pagamento a
combinar na clinica.Telefone: 3503-3610.

« DR. REINALDO RAMOS VALENTE: Av. JK,
140, 4° andar, sala 409, Centro/Betim.
Telefone: 3531-1454. Especialidade: Cardiologista.

. CLINICA VOCE ESPACO SAUDE -DR.
EMERSON REBELO ARAUJO - Atendimento em
Betim, as terga-feiras de 9hs as 18hs. Av. Amazonas,
355, Centro. Atendimento em BH, as quartas, quin-
tas, sexta-feiras e sdbados até as 14h. Rua Pampas,
410, Prado, perto do Clube dos Oficiais. Telefones:
2555-9454 € 9792-2122.

« DRA. CLAUDIA FONSECA: Av. JK, 140,
4° andar, sala 409, Centro/Betim.

Telefone: 3531-1454.

Especialidade: Pediatria.

« ODONTOVIDA - Diversos profissionais.
Av. José Faria da Rocha, 6093 B, em frente ao
Alfenas Imoveis, Eldorado/Contagem. Telefone:
3395-2039.

« AXIAL - CENTRO DE IMAGEM E DIAGNOS-
TICO - Exames de Raios-X e Ultrassonografia.
Unidades BH e Contagem. Central de Marcagao
(31) 3237-1212.

« IMEDE - INSTITUTO MINEIRO DE UL-
TRASSONOGRAFIA - Ultrassonografia. Unidade
em BH. Central de Marcagdo (31) 3328-2200 /
3275-1628.

Curso - PQM

Curso Basico de Informatica sem custo adicional

« MEGA ESCOLA DE INFORMATICA - Rua Rio
de Janeiro, 515, Centro/Betim. Telefone: 3531-3694.
Av. Araguaia, 135, Sdo Caetano/Contagem.
Telefone: 3397-7806.

Lazer

» CLUBE RECREATIVO SINDEAC - Rua Quatro,
525, Bairro Nacional (Chacara Cotia) Contagem.
Telefone: 3913-5023.

Linhas de Onibus: 4402 Centro/BH, ou 101 B
Xangrila/Nacional - Contagem.

OBS: Para liberagdo no clube, devera ser apresenta-
da carteirinha do titular e documento de identidade
dos dependentes.

« CLUBE ASCOBOM (antigo clube do Gugu)

Via expressa, Contagem, Telefone: 3398-1345. Sera
necessario o exame de pele na portaria do Clube.

- Para realizagdo de todos os procedimentos, mé-
dicos odontoldgicos, laboratoriais e radioldgicos é
obrigatdria a apresentagdo da carteira do socio e da
guia de autorizagdo que devera ser retirada na sede
do Sindi-Asseio RMBH (Betim ou Contagem).

Escola de LIMPEZA Sindi-Asseio e Becker

Cursos oferecidos:

Higienizagao Geral

Higienizagdo Hospitalar

Portaria e Recepgdo

Supervisor de Limpeza

Encarregado de Limpeza

Enderego: Rua dos Jequitibas, 393, Eldorado - Con-
tagem/MG. (Em frente a Estagdo Eldorado do me-
trd). Telefones: 2565-9703, 2564-4860, 2564-4097.
Gratuidade para associados e seus dependentes, e
baixo custo para puablico em geral.
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1 TERAPIADORISO @

PIADA

% Sogrinha! Quanto tempo que a senhora nao
aparece! Quanto tempo vai ficar conosco
destavez? & &

@ Oh, meu genro, até vocés ficarem cansados

de mim! @

= Sério? % Nao vai nem mesmo tomar um
cafezinho? = =

C'__'\ Filha, vocé acha que sua professora
desconfia que eu estou te ajudando
a fazer a licao de casa? @

Q Acho que sim, pai. Ela até ja me disse
que vocé deveria voltar pra escola! &

Emprestei R$ 200 reais para um
ceqo, liguei pra ele cobrando ,Ele
falou que quando me ver, me paga.

o
L)

RMBH

CHARADAS

1 - O que é, o que é? Quando a gente fica em pé
ele fica deitado e quando a gente fica deitado,
ele fica em pé?

2 - Fruta vermelha, doce e saborosa,
quando esta madura fica mais gostosa

3 - Estou no inicio da rua, no fim do mar e no
meio da cara?

4 - Todas as maes tém.
Sem ele nao tem pao.
Some no inverno.
Aparece no verao.

5-0 que éo que é? O que é, 0
que é, que fica cheio de boca
para baixo e vazio de boca para
cima?

6 - Eu tenho uma enxada, uma
pa e uma foice. Quantas ferra-
mentas eu tenho?

6 - Duas, porque uma foi-se.

3 - Aletra “r”

4 - O til~
5 - O chapéu

Resposta:
10 pé
2 - Caqui

SAIBA COMO SE ASSOCIAR A0 SINDICATO

E OBTER TODOS 0S SEUS BENEFICIOS.

QUANDO A LUTA E DIARIA 0S RESULTADOS SAO CONSTANTES. JUNTE-SE A CLASSE QUE LUTA POR VOCE. SEJA UM ASSOCIADO!

DOCUMENTOS NECESSARIOS (XEROX) - Za
« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS™
o COMPROVANTE DE ENDERECO COMCEP
« CARTEIRA DE TRABALHO ONDE CONSTA O NUMERO, A SERIEEQ CONTRATO DE ADMISSAO
o 1'/FOTO-3/4 DO TITULAR
o PREENCHIMENTO DA FICHA CADASTRAL

OSINDICATOE.
CADA UM DE NOS!

*0 associado e seus dependentes

(esposa e filhos menores de 18 anos), :
usufruem de todos os beneficios que o
Sindi-Asseio RMBH oferece. .

DA NOSSA FAMILIA.

VENHA FAZER PARTE

0 BETIM: Rua Séo Vicente, 18, Centro/MG . CEP.: 32600-070
—/ CONTAGEM: Rua dos Jequitibas, 393, Edificio dos Trabalhadores,
- Eldorado/MG - CEP.: 32310-390

@ www.sindiasseio.com

sindiasseio@hotmail.com

=
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Sindi-Asseio distribui kits escolares

Acao do sindicato incentiva a educacao e desafoga o orgamento dos associados

O inicio do ano sempre ¢ um sufo-
co no or¢amento. E, para quem tem
filhos, uma despesa que nao pode
ser ignorada: a compra do mate-
rial escolar. Pensando em aliviar os
gastos de seus associados, o Sindi-
-Asseio distribuiu, pelo terceiro ano
consecutivo, kits de material escolar
para os trabalhadores. “Criamos essa
iniciativa para ajudar na economia
doméstica e incentivar sempre a edu-
cacdo’, explica Katia Batista, vice-
-presidente do Sindi-Asseio. Neste
ano, trés mil kits de material escolar
foram distribuidos pelo sindicato.

Os kits foram divididos de acordo
com o periodo escolar dos filhos
dos associados. “Sao Kkits que vao
beneficiar estudantes com idades
entre trés e 17 anos’, conta Kdtia
Batista, Vice-Presidente. Desde se-
tembro do ano passado que a dire-
toria tem se dedicado & compra dos
produtos escolares que foram dis-
tribuidos nas instalacdes do sindi-
cato durante o més de janeiro.

Katia também ressalta que existe
um motivo mais do que especial
para o fornecimento do material.
“Incentivar os estudos é uma for-
ma de oferecer para as criangas e
adolescentes um futuro e melhores
oportunidades do que as que tive-
mos, reflete.

Precos nas alturas

De acordo com o site Mercado Mi-
neiro, a lista completa de material
escolar na capital mineira estd 36%
mais caro que em 2016. Dependen-
do da papelaria, o valor pacote de
papel A4 branco com 100 folhas
pode ser encontrado por precos que
variam de R$ 3,95 a R$ 8,90. A te-
soura, régua, caderno brochurao,
lapiseira também sao produtos com
variagdes de precos muito altas.

Trabalhadores comemoram

O operador de maquina industrial
Luiz Francisco de Souza, morador
da Vila Esperanca, em BH, associa-
do do Sindi-Asseio, ja buscou os kits
para seus filhos de 17 e 13 anos. “E
uma ajuda muito boa’, reconhece.
“Se eu tivesse que comprar o que 0s

Il S3o trés kits, um para cada fase escolar

meus filhos precisam para ir para a
escola, eu gastaria de R$ 80 a R$ 100,
calcula.

Ja para a auxiliar de servigos gerais
Lucimar Alves da Silva, moradora do
Filadélfia, em Betim, a distribui¢do de
material é uma prova do cuidado que o
Sindi-Asseio tem com os trabalhadores.
“Tenho dois filhos, de 12 e 15 anos e eu
iria gastar mais de R$ 100 para comprar
0 que eles precisam para ir para a esco-
la”, conta. “Agora que estou desempre-
gada posso usar esse valor para pagar
uma conta ou comprar algo de necessi-
dade”, admite.

O que vem nos kits?

DE 03 A 05 ANOS - KIT PRE

1 Apontador simples

1 Borracha branca 40

1 Brochura 40 folhas

1 Caixa de lapis de cor 12 cores longo
1 Caixa Giz de Cera grosso

1 Cola Branca bastao

2 Lapis preto 0,25

1 Tinta guache 06 cores

1 Estojo escolar com ziper

De 6 A 9 ANOS - KIT FUNDAMENTAL

1 Apontador simples

1 Borracha branca 40

2 Caderno brochura 1/4 96 folhas capa dura
1 Caixa de lapis de cor 12 cores longo

1 Cola Branca bastdo

2 Lapis preto 0,25 cada

1 Régua de 30 cm

2 Canetas Azul 0,50 cada

1 Estojo escolar com ziper

De 10 A 17 ANOS - KIT ENSINO MEDIO

1 Apontador simples

1 Borracha verde

2 Cadernos universitario de 10 matérias
capa dura

2 Canetas esferografica azul

1 Caneta esferografica vermelha

1 Cola Branca bastdo

2 Lapis preto

1 Régua de 30 cm

1 Estojo escolar com ziper




