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Campanha Salarial 2009

Campanha Salarial dos Bancarios 2009 teve inicio em 28 de agosto, data

A:m que a categoria comemora o seu dia nacional. As primeiras rodadas de

egociacao com a Federacao Nacional dos Bancos ja comecaram. Até o
momento, ha um impasse nas reivindicacoes relativas a emprego. Pagina 4.
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Principais reivindicacoes
* Reajuste: 10% (inflagao mais aumento real);
* Cesta alimentacdo de um salario minimo (R$ 465,00);
* Participacdo de Lucros e Resultados (PLR): trés salarios mais R$ 3.850;

* Valorizacdo dos pisos: saldrio de ingresso para escriturario conforme o minimo do Dieese (R$ 2.047);

* Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS): criacao de um PCCS para todos os bancos, com o acompanhamento
dos sindicatos;

* Preservacao do emprego: novas contratacoes, fim das terceirizaces, garantia de emprego durante os processos
de fusao, luta pela ratificacao da Convencao 158 da OIT que proibe dispensas imotivadas;

* Ampliacao do auxilio-educacao para todos e a licenca-maternidade de seis meses;
* Fim das metas abusivas;
* Fim do Fator Previdenciario;

* Fim do assédio moral e sexual, melhores condicoes de salde, seguranca e trabalho.
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Editorial ™

Editorial

Vergonha la e ca

ma pesquisa na internet questionava: José

Sarney e Yeda Crusius sao farinhas do mes-

mo saco?” No ultimo final de semana de
agosto, 82% dos internautas que responderam a
pesquisa disseram “sim”, contra 18% “nao”. Em-
bora a enquete nao tenha nenhuma base
metodoldgica, analisar as tendéncias da internet aju-
daa entender como a populagio estd pensando so-
bre determinado assunto.

A consulta foi influenciada pelas centenas de de-
nuincias que surgem quase diariamente contra o pre-
sidente do Senado José Sarney (PMDB). O velho
cacique que tem uma longa trajetéria politica é pro-
tegido pelo presidente da Republica, Luiz Indcio
Lula da Silva (PT), para manter o PMDB na base
aliada. Sem o partido que um dia foi opositor do
Arena, Lula pode ter a sua sucessao ameagada.

Hoje, 0o PMDB ¢ um partido grande que troca
seu apoio por cargos e faz de tudo para se manter
no poder. Se Sarney cair, o PMDB pode se afastar
do governo e se juntar ao PSDB, tradicional ad-
versdrio dos petistas. A alianga tucanos-
peemedebistas pode decretar a alavanca que José
Serra (PSDB) precisa para desbancar a populari-
dade que Lula tentard passar para a ministra-

candidata Dilma Roussef (PT).

Mas ao se esforcar em manter Sarney no car-
go, o PT d4 um tiro no préprio pé. O partido
que tem a ética como bandeira d4 uma demons-
tragao de que também tem problemas para aban-
donar o poder.

Enquanto isso, ao sul do Pais, uma republica
concentra o destino de Yeda Crusius (PSDB). A
governadora importada de Sao Paulo ¢ ré de um
esquema de corrupgao que desviou mais de R$ 40
milhdes dos cofres publicos. Nos tltimos anos,
diversas acusagoes foram levantadas contra a tucana,
em uma delas até a compra de sua casa foi alvo das
polémicas.

No dltimo capitulo do trdgico governo Yeda, o
Ministério Publico Federal entrou com uma agao
contra a governadora e mais oito réus na Justica
Federal, em Santa Maria. O afastamento dela foi
pedido, porém nada foi feito. Hoje, ela segue des-
pachando tranquilamente no Piratini.

Por que apenas no Brasil os politicos corruptos
continuam em seus cargos como se nada tivesse
acontecido? Qual é o problema em afastar os sus-
peitos para que eles ndo tenham poder de influen-
ciar as investigagoes? Por que no Brasil tudo acaba
em pizza? Questdes que ndo querem calar e que se
resumem em um sentimento: vergonha.

Artigos

Rejo Vaz Friedrich

alma ¢ aquilo que sobra de
vocé quando deseu corpo nao
estar mais nada.

E claro que, quando vocé se for
ainda restarao as suas dividas, mas as
dividas nao sao a sua alma.

Sevoceé for Catolico, ao ser batiza-
do éincorporadaa sua alma a divida
do pecado original, se vocé for espiri-
ta jd nasce com o seu Karma, que na
verdade é também um tipo de diyi-
da pelas suas mancadas em vidas pas-
sadas.

Nao se deve confundir, contudo,
pois alma é algo etéreo, j4 as dividas
sdo eternas. A alma é um conceito
sobre o que seria a esséncia do ser
humano, j4 as dividas fazem partede
um sistema econdmico.

Algreja Cardlicaantigamente con-
denava o empréstimo de dinheiro e
atribufaa este o pecado da usura, ou
seja; a0 se emprestar dinheiro se cobra
pelo tempo em que a pessoa que pe-
gou 0. empréstimo fica com esse di-
nheiro, no entanto, no entendimen-
to daIgreja o tempo pertence somen-
te-a Deus, e, portanto, nao pode-se
cobrar poralgo que ndo nos pertence.

Fé e Capitalismo

Isto mudou com o tempo; e hoje o
Vaticano ¢ dono até de Bancos, qué
coisa! Também pudera, houve um
tempo em que até mesmo vendia lu-
gares no céu, sé tendo um banco mes-
mo pra guardar a grana.

O importante mesmo ¢ que pra sal-
varmos a nossa alma temos que nos des-
prendermos das coisas materiais, 0 que
noslevaa crer que aalmae o materialis-
mo s30 coisas meio antagonicas. Algu-
masigrejas tentam salvar a nossaalma
fazendo com que a gente dé tudo o que
tern para elas, assim agente salva a nossa
alma, porém compromete a nossa sad-
de financeira, e acaba até ajudando
aqueles “pastores” 2 comprarem o tao
sonhado Iate, nio é mesmo?

O qué eu ndossei a0 certo é como fica
aalmade quem recebe a grana, afinal
de contas sacrificar a prépria alma pra
salvar a-dos outros é muita bondade,
nao é mesmo?

Na verdade a maioria das religi6es
prega que o apego s riquezas materiais
comprometea salvagio da alma, acres-
ce Karma 4 nossa vida e nos aproxima
do Capeta, existermn até os votos de po-
breza que devem ser feitos pelos mi-
nistros da fé a fim de resguardarem as
suas almas, no entanto muitos dos que

pregam isto vivem em plena rique-
za, na'maioria das religioes. Poucos
dos que fazem votos vivem realmen-
te na pobreza.

Na idade média-a tinica ordem
que respeitava realmente s votos de
pobreza eraa dos Franciscanos, creio
que hoje emidia nem ‘eles. Alguns
teSricosafirmam que os tais “votos de
pobreza” existem na verdade pra fa-
zercom que 0s religiosos nao tenham
nada em seus-préprios nomes, nao
tendo nada em seus nomes, eles fi
cam 4 mercé da prépria igreja de
quem dependem até mesmo pra cor
mer. Esta fun¢ao também teria os
votos de castidade, pois ndo tendo
familias pra sustentarem, os religio-
sos (irmaos, padres, etc.) naoteriam a
inten¢do de acumulares bens para os
seus descendentes.

A verdade ¢ que'salvar a alma ¢
um projeto alongo prazo e o'materi-
alismo éalgo'imediato'que estd aia
nossa frente. Muitos sucumbem 4s
tentagoes da matéria, da cobica e do
desejo de simplesmente viver beme,
pelo que vemnos diariamente, hd mui-
tos ‘que vivem muito bem sendo
materialistas e acumulando riquezas,
salvandoas almas dos outros.

Campanha natimorta

Cesar Santos

campanha salarial de 2009 dos
bancdrios nasceu morta. O se-
rdo movimento sindical de
nossa categoria que ¢ hegeménico e
detém o controle nas diregoes nacio-
nais de bancos publicos e no coman-
do nacional dos bancirios - leia-se cam-
pomajoritdrio cutista, capitaneado por
Sao-Paulo - mais uma vez:tebaixa o
percentual de reajuste reivindicado.
Na Conferéncia Estadual do Rio Gran-
de do Sul, aprovou-se um indice de
15,29%, composto de reposicio da
inflagio do perfodo, perdas e ganho
real. Um indice préximo da realidade
e que dialoga com a légica‘de uma
margem de negociagdo frente ao
patronato publico e privado: Porém,
os iluminados do campo majoritdrio;
alegando uma pesquisa onde surgiram
nimeros mégicos de reivindicagio e
valendo-se de uma maioria de delega-
dos presentes a0 Encontro Nacional
da categoria, defendeu e aprovou
miseros 10%.

Ora, vamos fazer uma breve re-
flexdo. Com uma inflagdo projetada
no periodo para ser algo préximo de
6% quanto nos resta de margem de
negociagio? Vamos fazer uma cam-
panha salarial massiva e conclamar a
categoria para reivindicar apenas 4

pontos percentuais além da inflagao?
A mobilizagio-do bancdrio da base
por um-indice de reajuste infimo ¢
exequivel? Sabemos que ano apds ano
os banqueiros t¢m endurecido o jogo,
apesar dos lucros estratosféricos; € apre-
sentado nas mesas_de negociacio
percentuais de reajuste que mal re-
péem a inflagio. Em um periodo de
“crisefinanceira mundial” seria a hora
de reivindicarmos o mdximo para que
conseguissemos chegar préximo da-
quilo que representa o justo para o
trabalhadorbancdrio que atinge me-
tas e gera o lucro para as empresas na
qual trabalha. E ainda mais_que
estamos em um'anoonde nio haverd
eleigao, ou'seja, nao hd nenhum em-
pecilho para que a-campanha fosse
plenamente'vitoriosa.

Entretanto, parece que esse ndo éo
pensamento hegemonico no movimen-
to. E ndo vamos nem falar em uma pro-
posta estapafirdia que andava por af
de campanha salarial somente dedois
em dois anos. E uma l4gica esdrixula.
Os “capas-pretas” do.campo majoritd-
rio talvez consigam explicar para suas
bases como ¢é que se negocia com-um
indice rebaixado, sem margem de ne-
gociago e sem viés de mobilizacio.Ou
talvez estejam apostando nisso mesmo.
Na desmobilizagio. Para aqueles sindi-
calistas que estdo distante da base,

encastelados na estrutura dos apare-
lhos sindicais ¢ bem mais ficil fazer
cartazes; adesivos, jotnais falando de
uma campanha que nio existe do que
ouvir a categoria e fazer o corpo a cor-
po, seja em um possivel movimento
paredistaou mesmo no dia-a-dia das
agéncias bancdrias.

Infelizmente, a responsabilida-
de poresta realidade ¢ um pouco
detodos nés. E dos sindicalistas que
sd0 contra essa politica mas que nao
conseguem fazer o convencimento
da maioria da categoria em nivel
nacional, ¢ dos bancérios que nao
comparecem as assembléias, encon-
tros e outros.eventos de seu sindi-
cato e depois no sabem como foi
construido o indice reivindicado e
também daqueles que nao partici-
pam de greves ou mobilizagoes
acreditando que desta forma estdo
contribuindo para suas carreiras
para o bem das empresas.em que
trabalham.

Dia desses uma bancéria da base
nos perguntava o que é que a direcao
nacional atrelada ao campo majoritd-
rio estd'ganhando para tergiversar ¢
encaminhar indices rebaixados entre
outras coisas: Nao sabemos com cer=
teza. Mas fazendo um exercicio de
reflexdo pode-se ter uma idéia. A vida
édura.

Expediente
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COMO ASSIM
ASSALTO, SENHOR?!

A MASCARA E
0S JUROS...

Acao PCS ou Intersticios
Banco do Brasil

O Sindicato dos Bancdrios
de Santa Maria e Regido ajui-
zou ag¢do Trabalhista Coletiva
em desfavor do Banco do Bra-
sil conjuntamente com a Cai-
xa de Previdéncia dos Funcio-
ndrios do Banco do Brasil S/A
- Previ, na tentativa de buscar
perdas salariais desde 1997, re-
querendo a condenagio do re-
clamado, nio sé em relagio as
diferengas salariais como tam-
bém: reflexos na gratificagio
por tempo de servigo, gratifi-
cagio semestral, horas extras,
nos repousos remunerados, nas
férias com 1/3, nos 13° saldri-

os, na PLR, nos depdsitos do
FGTS, nos abonos e licengas
prémio gozadas ou convertidas
em pectinia.

O que provocou tais diferen-
cas foi a Carta Circular 0493/
97 que manteve o regramento
anterior, permanecendo o nivel
tinico e as doze categorias do “E-
17 ao “E-12”; porém, diminuiu
o valor dos VP de cada categoria
e diminuiu o percentual do
intersticio promocional de uma
categoria para a seguinte que era
de 12% do “E-1” a0 “E -8” e de
16% do “E-9” ao “E-127, para
3%, uniformemente.

I Para consultar andamento do processo

* Jurisdicao Cachoeira do Sul - (funcionarios das agéncias
de Agudo e Restinga Seca) - processo n°. 00763-2009-721 -

04-003.

* Jurisdicao Cruz Alta - (funcionarios da agéncia de
Tupancireta)- processo n°. 00937-2009-6| 1-04-002.

* Jurisdicao de Rosario do Sul - (funcionarios da agéncia
de Cacequi) - processo n°. 00253-2009-841-04-009.

* Jurisdicao de Santiago - (funcionarios de Jaguari, Nova
Esperanca do Sul e Sao Vicente do Sul) - processo n°. 00295-

2009-831-04-002.

* Para as demais agéncias da base territorial do Sindicato dos
Bancarios de Santa Maria e Regiao o n°. do processo é 00895-

2009-701-04-00-0.

Para fazer parte da acao, na data da propositura, o ban-
cario deveria ser sindicalizado nesta base sindical e ter sido
admitido até a data de 30.08.96.

Assessoria Juridica

do SEEB SM e Regiao:

Plantao no Sindicato
as tercas e quintas, das 15h as 18h, ou no

escritério do advogado: (55) 3222.4007
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Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalbistas do Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regidio

Interdito proibitorio x direito de greve

Desde 1995, os bancos tém
se utilizado de um instrumento
juridico chamado interdito
proibitdrio para tentar reprimir
o movimento dos grevistas, sen-
do que a greve ¢ um direito legi-
timo de todo trabalhador, estan-
do assegurado na Constituigao
Federal e também amparado por
lei especifica n°. 7.783/99.

O interdito proibitério vem do
direito civel e defende a posse nao
sendo oriundo do direito do tra-
balho, mas amplamente usado
nas relages trabalhistas. O inter-
dito proibitério é entendido como
uma agao civilizada para pratica
anti-sindical. Ele garante apenas
beneficios para os banqueiros,
pois, no momento em que ele é
deferido, os grevistas ficam proi-
bidos de fazerem manifestacoes
junto as agéncias, colocar faixas,

Foto divulgagdo / CC

PROIBITORIO

Diretora de
Assuntos
Juridicos e
Trabalhistas,
Milania Gaube e
0 assessor =
juridico, Luiz g
Fernando
Fioravante B
participaram do &
semindrio
carro de som, assim como quais-
quer outras manifestacoes. Os
bancos, inclusive, tém pedido o
interdito proibitério preventido.
O que tem que ficar claro ¢ que
os bancdrios nao querem a posse
dos bancos, mas sim, apenas exer-
cer o legitimo direito de greve.
A propositura de uma aggo civil
publica para discussao da prdtica

anti-sindical adotada pelos bancos;
visita ao Senado e a Amantra entre
outras, 30 as agoes realizadas pela
Contraf e pela Cut no sentido de
minimizar este problema.
Advogados e sindicalistas de
todo pais, participaram do semi-
ndrio Interdito Proibitério x Di-
reito de Greve realizado em Sio
Paulo no dia 24 de agosto.

Bancdrios do Real nao aceitam
mudancas feitas pelo Santander no
HolandaPrevi e Planos

Os Sindicatos filiados a Fede-
ragao dos Bancdrios do Rio Gran-
de do Sul realizaram assembléias
especificas de empregados parti-
cipantes dos planos de benefici-
os de previdéncia privada, para
autorizar os sindicatos a entrarem
com agdes coletivas para manu-
ten¢do dos direitos estabelecidos
no regulamento vigente na data
de admissdo de cada participan-
te no plano de beneficios, e tam-
bém, para que nao haja mudan-
cas no plano de sadde.

O Banco Santander, unilateral-
mente, implantou o novo plano do
Holandaprevi no dia 1° de junho
sem qualquer discussdo junto a ca-
tegoria ou mesmo sindicatos, re-
duzindo suas contribui¢des para os
cerca dos 32.000 funciondrios do
plano antigo, tendo como conse-

qiiéncia disto, uma enorme redu-
G20 nos valores quando da aposen-
tadoria de seus participantes.

Para exemplificar, em um estu-
do feito pelos sindicatos, um fun-
ciondrio participante do plano
antigo e que tenha por base um
saldrio de R$ 4.000,00, paga hoje
R$ 90.05, sendo que o Banco
também faz um aporte de R$
90.05 mais uma parcela de R$
214,24, totalizando R$ 394,35.
Pelo regramento novo o funcions-
rio e a patrocinadora pagariam os
mesmos R$ 90,05, totalizando
R$ 180,10. Dessa forma, o ban-
co diminui sua contribui¢io, re-
duzindo a reserva matemdtica do
participante e diminuindo, assim,
a sua futura complementagio de
aposentadoria.

O Sindicato dos Bancirios de

de Saude

Santa Maria e Regido entrou com
uma Acao Civil Publica, em subs-
titui¢do processual, com pedido
de tutela liminar, para tentar ga-
rantir tal direito, sendo que ain-
da nio hd decisio. Porém, a 52
Vara Civil de Sao Leopoldo/RS
concedeu antecipagio de tutela
e determinou que os demanda-
dos abstenham-se de aplicar o
novo custeio do plano de aposen-
tadoria HolandaPrevi aos parti-
cipantes ingressos do referido pla-
no de beneficios até 31.05.2009.

A agio do Sindicato dos Bancd-
rios de Santa Maria e Regido bene-
ficia apenas bancdrios sindicaliza-
dos nesta base sindical na época da
propositura da referida demanda.

Para acompanhar o processo
acesse Www.tjrs.jus.br, numero

027/1.09.0013963-6.

Denuncia de irregularidades nas
homolagacoes do contrato
de trabalho no Sicredi

No dia 11 de agosto, o Sindi-
cato dos Bancidrios de Santa Ma-
ria e Regido encaminhou corres-
pondéncia ao Representante do
Ministério do Trabalho e Empre-
go e a0 Ministério Publico do Tra-
balho, ambos nesta cidade, para
denunciar e solicitar que os referi-
dos 6rgaos nao homologuem a
rescisio do contrato de trabalho
dos funciondrios das empresas de

crédito - Sicredi - que tem solici-
tado a estas entidades a efetivagao
da homologagio, alegando que na
sua base territorial nao existe sin-
dicato da categoria profissional,
sendo que, esta informagio ¢é usa-
da de forma irregular e maliciosa.

O Sindicato de Santa Maria e
Regido é quem representa estes
empregados de forma legitima e
regular, estando amparado na le-

gislagdo vigente, destacando que,
o que estd por traz destas medi-
das da Sicredi é o intenso inte-
resse da empresa na legalizagdo
de um “sindicato préprio”, cria-
do em marco de 2007 e que até
a presente data ndo conseguiu
registro sindical por no se tratar
de uma Categoria Profissional,
conforme determina o artigo 8°
da Constituicio Federal.
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Banqueiros rejeitam
todas as propostas

a segunda rodada de ne-

gocia¢io da Campanha

Nacional 2009, realiza-
da em 27 de agosto, em Sao Pau-
lo, a Federagio Nacional dos Ban-
cos (Fenaban) rejeitou todas as rei-
vindicagbes apresentadas pelo
Comando Nacional dos Banci-
rios relativas a emprego. Os ban-
cos se recusam a dar garantias de
preservagio dos postos de traba-
lho, nio aceitam discutir a
contratagio de mais trabalhado-
res nem mecanismos para garan-
tir o cumprimento da jornada de
seis horas e se negam a reconhe-
cer a Convengio 158 da Organi-
zagio Internacional do Trabalho
(OIT), que proibe demissoes
imotivadas. Tampouco, querem
discutir a limitagao de permanén-
cia mdxima de 15 minutos nas
filas das agéncias, o que obrigaria
os bancos a contratarem mais
bancdrios para melhorar o aten-
dimento 4 populagao.

Pelo calenddrio de negociages
definido na primeira rodada, ocor-
rida no dia 17 de agosto, o préxi-
mo tema a ser discutido com os
bancos, em 2 de setembro, serd a
remuneragio da categoria, que in-
clui o indice de reajuste; a valori-
zagio dos pisos salariais, 0 novo
modelo de PLR, a contratagio da
renda varidvel e demais cldusulas
econdmicas. No dia 9 de setem-

bro, a negociagao se
concentrard na sadde,
seguranca, condigdes
de trabalho e cldusu-
las sociais.

Postos de

trabalho

Pesquisa realizada
pela Contraf-CUT e
pelo Dieese, di-
vulgada em 25 de
agosto, mostra que os
bancos fecharam 2.224 postos de
trabalho no primeiro semestre de
2009 e estao. usando a
rotatividade para reduzir a mé-
dia salarial dos bancdrios. As em-
presas financeiras desligaram
15.459 bancdrios, principalmen-
te em razao das fusoes; e contra-
taram 13.235 entre janeiro e ju-
nho. E uma inversio do que ocor-
reu no ano passado, quando hou-
ve um aumento de 8.754 novas
vagas no mesmo perfodo.

Ampliar as

contratacoes

Os dados dos préprios bancos
sobre a evolugio dos negécios nos
tltimos anos revelam a necessi-
dade de haver mais contratacoes.
De 2004 a 2008, as operagoes
de crédito dos seis maiores ban-
cos (BB, Caixa, Itad Unibanco,
Bradesco, Santander Real e
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HSBC) aumentaram de R$ 272
bilh6es para R$ 680 bilhoes -
um salto de 149,3%, enquanto
o numero de funciondrios dessas
empresas cresceu em apenas 54
mil (13,3%).

Nesse mesmo periodo, as re-
ceitas de prestacdo de servigos
desses mesmos bancos tiveram
um aumento de 62,69% e as
operagoes de crédito registraram
106% de crescimento.

Na segunda negociagio, o Co-
mando Nacional reivindicou da
Fenaban que os bancos repassem
aos sindicatos cépia dos dados so-
bre emprego e remuneragio que
sao fornecidos ao Ministério do
Trabalho, mas os representantes
das empresas também negaram.
Como pode os bancos, que falam
tanto em responsabilidade social
e transparéncia, se recusarem a
fornecer esses dados?

HSBC ira padronizar layout
de sua rede de agéncias

O HSBC anunciou no dia 4
de agosto que ird padronizar o
layout de suas agéncias bancdrias
no Brasil, de acordo com o mo-
delo global adotado pela institui-
¢do. Segundo informagdes do Re-
latério Bancdrio este processo de
adequagdo das estruturas fisicas
das agéncias pode levar cinco anos
para ser concluido.

Para definir o layout global o
HSBC realizou pesquisa com exe-
cutivos de 100 empresas mun-
diais sobre questdes relacionadas
ao atendimento em agéncia. A
pesquisa apontou que a agéncia
bancdria deve ser vista como um
ativo estratégico do ponto de vis-
ta do marketing e comportar va-
lores como flexibilidade, contato
pessoal e valorizagao da experién-
cia do cliente.

A principal preocupagio do
movimento sindical bancdrio di-
ante da padronizagao das agén-
cias do HSBC estd relacionada

Movimento
sindical exige
que o banco faca
um estudo
ergonémico para
garantir
condigoes de
trabalho
adequadas aos
bancarios

as normas de ergonomia. Os tra-
balhadores do setor financeiro
30 os que mais sofrem com do-
engas causadas pelo trabalho que
executam.

A Norma Regulamentadora
17 (NR 17) do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego visa estabe-
lecer pardmetros que permitam
a adaptagdo das condi¢oes de tra-
balho  4s  caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhado-
res, de modo a proporcionar um
méximo de conforto, seguranga
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e desempenho eficiente. Segun-
do esta norma, cabe ao emprega-
dor realizar a andlise ergonémica
do trabalho.

Em diversas cidades do pais
existem leis municipais que exi-
gem que os estabelecimentos ban-
cdrios coloquem vidros blinda-
dos, grades e porta de segurancga
na entrada do auto-atendimento
com detector de metais. O mo-
vimento sindical espera que
HSBC passe a cumprir estas le-
gislagdes.

APCEF/RS Regional Centro
tem novo coordenador

Paulo Adelmo Castaman e
Vilson Carlos Nicoloso foram elei-
tos para os cargos de coordenador
e tesoureiro, respectivamente, da
Associagao do Pessoal da Caixa
Econdmica Federal do Rio Gran-
de do Sul (APCEF/RS) Regional
Centro. A gestao que teve inicio
logo apds a votagdo realizada em
21 de agosto, na Sede II do Sindi-
cato dos Bancdrios, tem duracao
de trés anos. A dupla ainda con-
tard com o apoio de outros ban-
cdrios que demonstraram interes-
se em participar da gestdo.

Antes da elei¢io, o antigo co-
ordenador, Altivo Goulart, reali-
zou uma prestagio de conta. As
iniciativas realizadas na sede de
Itaara e o saldo em caixa de R$
10 mil foram aprovados pelos

presentes.

A diretoria executiva foi repre-
sentada pelo diretor de Previdén-
cia e Juridico, Sérgio Simon, e
pelo diretor de Relagoes de Tra-
balho, Marcello Carrién. Simon
realizou uma apresentagdo sobre
a atual situagdo patrimonial da
entidade e detalhou os projetos
que estdo sendo estudados para a
sede de Tramandai.

Os bancdrios presente na
assembleia aprovaram por unani-
midade o projeto de revitalizagao
na cidade praiana, com a cons-
trugao de 50 apartamentos. A
obra estd prevista para comegar
em margo e seu tempo de execu-
¢ao deve ser de dois ou trés anos,
dependendo dos recursos dispo-
niveis.
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Vilson Carlos Nicoloso (a esquerda) e Paulo Adelmo Castaman

Pesquisa aponta prioridades
dos trabalhadores das
financeiras de crédito

A Federagiao dos Bancidrios do
Rio Grande do Sul (Feeb/RS)
divulgou a tabula¢ao da consul-
ta aplicada pelos seus sindicatos
filiados entre os trabalhadores
das financeiras e cooperativas de
crédito. A aplicagdo da pesquisa
foi dificultada por gestores de di-
versos locais de trabalho, que de
maneira autoritdria e sob pres-
sdo dos patrdes, nao permitiram
a participa¢ao dos empregados.
Criada para ampliar a participa-
¢ao dos trabalhadores na elabo-
ra¢io da minuta de reivindica-
¢oes, a pesquisa foi respondida
por 298 pessoas.

O indice médio apontado na
pesquisa ficou em 11,88%,
composto por 7% de aumento
real mais a inflagio acumulada
no periodo (INPC/Dieese), que

serd de 4,52% aproximadamen-

te. Veja nos quadros as priorida-
des dos funciondrios.

I Prioridades

19 - Aumento real

2 - Ampliacdo do piso
39 - Auxilio-creche

4 - Auxilio-educagdo

Prioridades relacionadas
as cldusulas sociais

19 - Melhoria das condicées de
seguranca das agéncias para
prevencdo de assaltos;

29 - Fim das metas abusivas;
39 - Combate ao assédio moral;

47 - Isonomia de direitos para
trabalhadores afastados por
doencas relacionadas ao
trabalho.
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Cobre acoes contra a Gripe A

movimento sindical

bancdrio gaticho fez uma

grande mobilizagao jun-
to aos gestores desde o més de
julho, reivindicando que as agén-
cias seguissem as orientagoes re-
passadas pelo Ministério da Sau-
de no combate a Gripe A. A Fe-
deragao dos Bancdrios do Rio
Grande do Sul (Feeb/RS) denun-
ciou ao Sindicato dos Bancos RS,
em 21 de julho, a exposi¢ao dos
funciondrios as condigdes favors-
veis & contaminagio pelo virus da
nova gripe, pois trabalham em
locais fechados e estio em conta-
to com um grande publico dia-
riamente.

Como na prética nada foi rea-
lizado, a Feeb/RS ingressou com
a¢ao no Ministério Publico do
Trabalho da 42 Regido, em 12 de
agosto. O objetivo era garantir
determinagdo judicial semelhan-
te 4 concedida em Curitiba. Na
capital paranaense, desde o dia
10 de agosto, as agéncias bancd-
rias estdo sendo obrigadas a
monitorar o fluxo de pessoas, per-
mitindo o ingresso de apenas dez
clientes a cada quatro caixas. No
caso de agéncias com cinco a oito
caixas ¢ permitida a entrada de
20 clientes. A medida visa a evi-

Sé depois que
ocorreram quase
200 mortes por
Gripe A no Brasil,
a Fenaban
resolveu orientar
instituicoes e
bancdrios quanto
aos riscos da
epidemia

tar a proliferagio do virus
Influenza HIN1 em Curitiba.
Na capital paranaense, produ-
tos como dlcool-gel, mdscaras e
lengos descartdveis também de-
vem estar 4 disposi¢ao dos clien-
tes e funciondrios. Caso alguma
das  determinagbes  seja
descumprida, os bancos pagardo
multa didria de R$ 1 mil. A
liminar da juiza Ana Maria das
Gragas Veloso, da 72 Vara do Tra-
balho de Curitiba, levou em conta
o0 intenso movimento nas agén-
cias bancdrias nos primeiros dias
do més e o fato dos bancos priva-
dos ndo terem adotado agdes pre-
ventivas de forma espontinea.
Apenas em 13 de agosto, a
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Federagao Brasileira de Bancos
(Febraban) decidiu orientar as
institui¢oes financeiras quanto as
medidas de prevengdo. A enti-
dade encaminhou através de co-
municado aos bancos e publi-
cou em seu site as normas espe-
cificas para o setor, nas quais se
incluem uma série de orienta-
¢oes para os bancdrios.

As orientagdes publicadas pela
Febraban cumprem em parte as
reivindicages feitas pela Feeb/RS
e s3o destinadas para bancdrios,
clientes e usudrios do sistema fi-
nanceiro. As medidas sao dividi-
das em duas partes: instrugoes
especificas para a categoria e ori-
entagdes de cardter geral.

I Medidas da Federacao Brasileira de Bancos

I. Gestantes

Recomendar aos bancos que, de
imediato, orientem as empregadas
gestantes a procurarem os seus res-
pectivos médicos de acompanhamen-
to pré-natal, para que estes facam, no
prazo maximo de |10 (dez) dias, um
relatério de recomendacio sobre a
permanéncia ou o afastamento tem-
porario delas do trabalho. Neste pe-
riodo, entre a orientacdo passada as
empregadas e a apresentacao da re-
comendacido médica, elas permane-
cerao afastadas.
2. Utilizacao de alcool gel a 70%

Deixar disponivel alcool em gel a
70% para funcionarios das agéncias
bancérias, Postos de Atendimento
Bancarios (PAB “s) e unidades de aten-
dimento presencial ao publico.
3. Postos de atendimento em em-
presas

Nos casos dos postos de atendi-

mento instalados em empresas ou hos-
pitais, recomendamos seguir as orien-
tacoes de seguranca no trabalho e sau-
de ocupacional local.
4. Orientacao aos prestadores de
servicos de limpeza
Orientar as empresas prestadoras
de servicos de limpeza que intensifi-
quem a higienizacao das superficies nos
postos de trabalho e locais de contato
manual frequente (macanetas, botoes
de elevadores, torneiras, teclados etc).
5. Utilizacao de mascaras cirurgicas
A utilizagao de mascaras € uma me-
dida que deve se restringir aos ambi-
entes determinados pelas autoridades
sanitarias locais*. Caso seja necessaria
a utilizacdo de mascaras, frisamos que
devam ser do tipo cirtrgica, devendo
ser posicionadas e utilizadas de acordo
com as determinagdes das autoridades.
6. Diretrizes e recomendacoes de-
terminadas pelos 6rgaos publicos

Nas localidades onde existam di-
retrizes e recomendacdes especifi-
cas, determinadas pelos érgaos pu-
blicos, os bancos deverao cumprir
essas regras. Os funcionarios deve-
rao ser conscientizados dessas deter-
minagdes. Além disso, clientes e usu-
arios dos servicos bancarios devem
ser informados por meio de carta-
zes, afixados em locais visiveis, sobre
as diretrizes e as recomendacées de
medidas implementadas, que foram
definidas pelos responsaveis pela re-
presentacao e recomendacao ou de-
cisao judicial, conforme o caso.

* A Prefeitura Municipal de Santa Ma-
ria orienta que a mdscara é util apenas
para evitar a contaminagdo do profissi-
onal de satide que atua a menos de um
metro do paciente gripado. Para a po-
pulacdo em geral, nas ruas e estabele-
cimentos comerciais, ndo estd indicada.

I Orientacoes de cardter geral

(Funcionarios dos bancos e ter-

ceiros)

¢ Lavar as maos com frequéncia com
agua e sabdo, especialmente apos
tossir ou espirrar e antes de tocar
os olhos, boca e nariz;

* Evitar contatos com superficies que
podem estar contaminadas. Caso
haja o contato, lavar as maos, imedi-
atamente;

* Evitar tocar olhos, nariz ou boca.
Os germes sao transmitidos por
essa maneira;

* Proteger o nariz e a boca com um
lenco de papel quando tossir ou es-
pirrar. Apés o uso, jogar o lenco no
lixo e lavar as maos, imediatamente;

¢ Evitar aglomeragoes e ambientes fe-
chados (manter os ambientes venti-
lados);

* Manter o ambiente doméstico sem-
pre arejado, recebendo a luz solar. No
transporte publico, abrir as janelas,
sempre que possivel;

* Nao compartilhar alimentos, copos,
toalhas e objetos de uso pessoal;

* Cultivar habitos saudaveis (ingestdo
de muito liquido, alimentos sauda-
veis, pratica de exercicios fisicos,
sono reparador e controlar o stress);

* Nao usar medicamentos sem ori-
entacao médica. A automedicagdo é
prejudicial a satde;

* Todos os funcionarios, inclusive, ter-
ceiros, que apresentarem sintomas
da gripe, deverdo ser prontamente
encaminhados para atendimento
médico e serao afastados do traba-
Iho, conforme orientacdo médica.

BB e Caixa ignoram
orientacao sobre gravidas

O Banco do Brasil (BB) e a
Caixa Econ6mica Federal se re-
cusam a adotar a orientagio da
Febraban de afastar temporaria-
mente as grdvidas do trabalho por
causa do risco da gripe suina. Os
dois sdo os unicos entre os gran-
des bancos brasileiros a adotar
essa conduta. O governo federal,
ao qual BB e Caixa sao ligados, ¢
que comanda a estratégia de de-
fesa do pafs contra o virus da nova
gripe. Como sao orientagdes, elas
nio precisam obrigatoriamente
ser implantadas.

Segundo matéria do jornal Fo-
lha de S. Paulo, o BB e Caixa ar-
gumentaram na Federacio Brasi-
leira de Bancos (Febraban) que sao
empresas publicas e que a adogao
da medida poderia abrir preceden-
te para todo o funcionalismo. BB
e a Caixa tentaram retirar do texto
divulgado pela federagio a men-
¢ao especifica as grdvidas.

De acordo com a apuragao do
jornal, Bradesco, Itati Unibanco
e Santander informaram seguem
a medida. O BB disse, por meio
da sua assessoria, que transferiu
as gestantes do atendimento di-
reto ao publico para fungoes in-
ternas e que ainda analisa se ado-
tard as recomendagoes especificas
para esses casos.

A Caixa disse, também via as-
sessoria, que, como empresa pu-
blica, adota as medidas fixadas
pelo Ministério da Sadde. Em
nota enviada i Folha, nio faz
mengao especifica a grédvidas. Diz
apenas que entre as medidas ge-
rais adotadas estd o afastamento
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BB e Caixa sdo os nicos entre os
grandes bancos brasileiros a adotar
essa conduta de descaso com as
funciondrias gravidas frente a
epidemia de Gripe A

dos empregados, condicionado a
decisao do médico responsdvel.

Tanto a CEF quanto o BB passa-
ram a seguir outras recomendagdes
da Febraban, como disponibilizagao
de dlcool gel nas agéncias e orienta-
G20 paraas empresas responsdveis pela
limpeza  intensificarem  a
higienizagao de maganetas, botdes
de elevadores e torneiras.

Questionado pela Folha, o
Ministério da Saude informou
que, assim como nio recomen-
dou o adiamento da volta as au-
las para todo o pafs, ndo hd reco-
mendagdo geral para afastamen-
to de grévidas do trabalho. O
protocolo do ministério reco-
menda que as grdvidas evitem
aglomeragdes e procurem um
médico imediatamente ao surgi-
rem sintomas.

Cancelado Jantar
Baile dos Bancarios

A edigao deste ano do tradicio-
nal Jantar Baile do Sindicato dos
Bancirios de Santa Maria foi can-
celada em virtude do surto de Gri-
pe A no municipio. A recomenda-
¢ao dos drgios de satide ¢ evitar o
acimulo de pessoas em lugares fe-
chados neste inverno, uma vez que
os meses frios sao mais propicios
para a disseminagdo do virus.
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No ano passado, evento reuniu
centenas de bancdrios

-

*Fonoaudiéloga

Laise Kovalczyk oferece 50% de
desconto para bancdrios sindicaliza-
dos e seus dependentes. Endereco: Rua
Dr. Astrogildo de Azevedo, 277, sala
102 - Santa Maria/RS. Fone: (55)
3307-6457 ou (55) 8117-6457.

-~ Novos convénios

*Psicéloga

Leticia Lorenzoni Lasta proporci-
ona aos bancdrios sindicalizados e seus
dependentes 50% de desconto no va-
lor da consulta. Endereco: Rua Mal
Floriano Peixoto, 915, sala 21, Policli-
nica Sampar - Santa Maria/RS. Fone:
Contato: (55) 3222-3144 ou (55)
9953-9367.




6

Campeonato de Futsal
proximo a reta final

Fotos Maiquel Rosauro / CC

edi¢ao deste ano do Cam-
peonato de Futsal do Sin-
icato dos Bancdrios de

Santa Maria e Regido estd emo-
cionante. Bradesco Centro,
Real, CEF UFSM, BBrasil SM,
Bradesco Tupa e BBrasil
Mariano realizaram partidas
incriveis na 1° Fase, se superan-
do em cada rodada.

Os jogos tém acontecido no
gindsio do Corintians, nas ma-
nhas de sdbado. Bradesco Cen-
tro, Real, CEF UFSM e BBrasil
SM se classificaram para a proxi-
ma fase e seguem na luta pelo ti-
tulo. As semifinais estao previs-
tas para 19 de setembro e as fi-
nais devem acontecer em 29 de
setembro ou 3 de outubro. =

Bradesco Centro

Corrente
Agosto/Setembro de 2009

A diretora do Sindicato
Cleonice Frasson Domingues par-
ticipou do 10° Congresso Naci-
onal da Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT), realizado en-
tre 3 e 7 de agosto, em Sao Pau-
lo. No evento, ocorreu a elei¢ao
da diretoria nacional da CUT,
gestdo 2009 - 2012, a qual ree-
legeu o wurbanitdrio Artur
Henrique.

O congresso iniciou com men-
sagem da ministra Dilma Roussef
e palestra com a senadora Marina
Silva sobre o tema “Desenvolvimen-
to Sustentdvel”. Na sequéncia,

= A LA N

S e i

e

O diretor geral do Sindicato
dos Bancdrios de Santa Maria,
Claudenir Freitas e a diretora de
Finangas, Margarete Z. Thomasi,
participaram do curso de Forma-
¢ao Politica e Sindical na Federa-
¢ao dos Bancdrios do Rio Gran-
de do Sul (Feeb/RS), nos dias 25
e 26 de agosto. A histéria do
movimento sindical e uma aula
especial com o ex-governador e
bancédrio aposentado, Olivio

o
o

CEF UFSM

Informativo do Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regiao (.I%

Sindicato participou
do 10° Concut, em SP

ocorreu uma reflexdo sobre a crise
mundial com a professora Tania
Bacelar. No Concut, ainda foi assi-
nado o protocolo nas questoes
ambientais pelo ministro do meio
ambiente, Carlos Minc.

O evento teve a presenga de
liderancas internacionais e de
2.461 delegados das mais diver-
sas categorias de trabalhadores do
Brasil. “Foi um evento de muita
importincia, onde as classes tra-
balhadoras colocaram seus
anseios, suas reivindicagoes, para
uma entidade t3o representativa’,
relata Cleonice. »
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A diretora do Sindicato, Cleonice Frasson Domingues, participou do congresso

Diretores presentes em
curso de Formacao Politica

Dutra, foram os destaques do
evento.

“Este curso foi muito impor-
tante, pois resgata a histéria das
lutas dos trabalhadores e da cria-
¢ao dos sindicatos. A leitura €
fundamental para compreender
como chegamos no movimento
sindical de hoje”, avalia Freitas.

O curso ¢ dividido em seis
médulos. O préximo estd mar-
cado para 15 e 16 de setembro. =
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Claudenir e Margarete (ao centro) participaram do curso
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Vocé é a favor ou contra afastar Yeda Crusius
do governo do Estado durante as investigacoes
de improbidade

Ministério Publico Federal no Rio Grande do Sul
MPF/RS) protocolou no dia 5 de agosto, agdo
improbidade administrativa na Justica Federal de Santa

Maria contra a governadora Yeda Crusius (PSDB) e outros

oito réus. A integra da agao mostra que, para os procuradores,
Yeda sabia da fraude que desviou R$ 44 milhdes dos cofres
publicos e se beneficiou da irregularidade.

Na agao de improbidade administrativa, os procuradores

da Republica pediram o levantamento do sigilo, decretagao da
indisponibilidade dos bens e afastamento tempordrio dos agen-
tes publicos de seus cargos e fungdes, enquanto perdurar o

administrativa?

trAmite processual. Porém, em 10 de agosto, a juiza federal de
Santa Maria, Simone Barbisan Fortes, negou o pedido de afas-
tamento da governadora.

Na decisao, a juiza alegou que nio hd elementos que justi-
fiquem o afastamento. De acordo com a decisdo, o afasta-
mento de Yeda seria prematuro e poderia significar um julga-
mento prévio da governadora, com efeitos importantes sobre
o Estado. =

MPF quer afastar Yeda do cargo. Juiza
entendeu que ndo hd necessidade
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A favor

s atuais escAndalos que

envolvem o governo do

estado do Rio Grande do
Sul sdo bastante emblemdticos e
mostram como estd a cultura
politica em nosso pais. Em nivel
nacional os que defendem o afas-
tamento do presidente do sena-
do sdo contra a CPI para investi-
gar corrupgao e prevaricagio aqui
na provincia. Em contrapartida,
os que aqui defendem afastamen-
to ou impeachment da senhora
governadora ap6iam o arquiva-
mento dos processos contra aque-
le que j4 foi grande précer da di-
tadura militar. As incoeréncias
e paradoxos de nossa politica
tupiniquim fazem corar de ver-
gonha o mais cinico dos cini-
cos. Como diria aquele 4ncora
de TV conhecido: “- Isto é uma

Isto é uma vergonha!

vergonha!”.

Como cidadio sem filiagao
partiddria, sou daqueles que de-
fendem o afastamento de todo
agente publico, seja eleito ou
concursado, de seu cargo quan-
do pairarem quaisquer suspeitas
sobre sua conduta ética, moral ou
legal. Qual ¢ o problema? E uma
confissao de culpa? No meu en-
tender nao. Apenas abre caminho
para que as averiguagdes sejam
feitas sem qualquer ingeréncia ou
interferéncia. No caso mais pré-
ximo de nés, o governo do esta-
do, tudo o que jd se ouviu ou leu
na imprensa a respeito sio bem
mais do que indicios, suspeitas.
Gravagoes, delagdes premiadas,
documentos, enfim, demonstram
que realmente “hd algo de podre

no reino da Dinamarca”. Bueno,

Cesar Santos,
bancdrio

para aqueles que sao adeptos da
“teoria da conspiragao” temos até
uma morte misteriosa de um ex-
assessor que, por acaso, estava
aonde? Na “ilha da fantasia’ cha-
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mada Brasilia. Malas de dinhei-

ro, compras de casas
subfaturadas, envolvimento de
juizes d do TCU, secretdrios de
estado, deputados, assessores, ser-

vidores. Querem mais? Nos pai-
ses onde estes escAndalos nio sio
vistos como normais, vdrias des-
sas pessoas jd teriam se suicida-
do. Mas aqui no nosso Brasil,
onde temos um povo ordeiro e
pacifico, para ndo dizer cordeiro,
essas pessoas envolvidas nesses
processos estao acima do bem e
do mal. Gostaria de escrever aqui
aquelas palavras de ordem como
“fora fulana ou fora beltrano”,
mas prefiro deixar na consciéncia
dos eleitores, principalmente da-
queles que votaram nessas pesso-
as a responsabilidade sobre o que
estd acontecendo. E nio vamos
esquecer que, institucionalmente,
s6 nas urnas podemos mudar essa
situagdo. Fora isso terfamos que
fazer a revolucdo. Ainda sonho
com a utopia. =

Contra

Rio Grande do Sul estd
sendo palco de especu-
lagbes acerca de um caso
inédito no estado, a agio Civil
Publica por Improbidade Admi-
nistrativa movida pelo Ministé-
rio Publico Federal contra a go-
vernadora Yeda Crusius.
Pertinente a decisio da juiza
que rejeitou o pedido de afasta-
mento da governadora, pois in-
sensato seria decidir de plano, um
processo extremamente €xtenso e
complexo, salientando que em
determinados casos, mais vale
um juiz prudente do que uma
boa lei que nem sempre ¢ aplica-
da como deveria.
Parte-se do pressuposto de que,

Causa e Consequéncia

Denice Branco,
advogada

desta forma, as provas trazidas aos
autos, bem como as que j4 se fa-
zem presentes e as que se fizerem
necessdrias, serdo melhores apre-

ciadas para que se possa chegar a
verdade concreta dos fatos e nio
enquadrando num caso de pror-
rogagdo de investigagio com ob-

jetivos de sair ilesa até o final do
mandato.

Estar a frente de um governo,
¢ ter nas maos a responsabilida-
de de dirigir o bem comum, que
com certeza, serd aceito por uma
minoria e criticado por um nu-
mero bem mais considerdvel, por
isso, nunca devemos esquecer que
vivemos em um pais democrdti-
co de direito.

H4 um ponto crucial que ge-
rou certo preconceito e que cabe
aponté-lo, o fato de a governado-
ra ser tucana e nio gaicha, ainda
predomina a idéia de sempre ter-
mos representantes de nosso es-
tado, tudo que foge a regra causa
impacto e por conseqiiéncia evi-

dencia certa barreira de aceitagao.

Um equivoco existente e que
vem predominando em todo e
qualquer acontecimento é a ques-
tao de que o foco fica em torno
de um sé objeto, deixando de
priorizar problemas talvez bem
maiores e que carecem de igual
ou maior atengo para que sejam
solucionados.

Dizia Platao: “O Direito ¢ a
Armadura do Estado”. Portan-
to, sempre devemos pensar e
agir com discernimento, pois
cometer injustiga é pior que
sofré-la, essa ¢ regra para toda e
qualquer situa¢io e deixemos
aos responsdveis o desfecho Yeda
Crusius. =
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Reflexoes (ou delirios)
de mais uma gripe

Regina Pedroso Calderan
bancdria

colega Athos Mira-
ralha sabe que eu
gosto de ler, mas
também sabe que nio gosto
de escrever. Mesmo assim, ele,
sempre que pode, pede-me
para escrever um artigo. Bem.
Acho que saiu um. L4 vai.
Costumo tomar café da
manha em alguma padaria,
aqui, do centro. Nesta sema-
na (de 13 a 17 de julho de
2009), estou, mais uma vez
gripada. Meu grande proble-

ma de gripe € tosse, que nao

me deixa falar, comer, respirar
direito. E ela, a tosse, resolve me
atacar nas horas e nos lugares
mais inconvenientes: em plena
padaria, de manhi, com um
numero relativo de clientes, me
olhando. Que cena!

Eis que, apds passar a tosse,
surge a furia, a braveza, mas
apds passar a furia, a braveza,
veio-me uma reflexdo: se sou
nascida, criada no Rio Grande
do Sul, se sempre vivi e sigo vi-
vendo no Rio Grande do Sul,
que tem esse clima de verdes
bem quentes e invernos bem
frios, que, muitas vezes, num
mesmo, hd manifestacio das

quatro estagdes, por que nao
tenho resisténcia a esse clima?
Por que sigo me gripando to-
dos os anos, com gripes que vao
de A a Z, j4 fazendo a segunda,
terceira, quarta, etc, virada no
alfabeto? Mas aif surgiu-me ou-
tra reflexdo: se eu nio adoecer,
se eu nem sequer me gripar, o
que acontecerd com os profissi-
onais da sadde?

Os médicos, os farmacéuti-
cos, 0s nutricionistas, etc? E
quanto aos hospitais, as farmd-
cias, aos laboratdrios? E os re-
médios, acabariam? E os que
trabalham em hospitais, em far-
mdcias, em laboratérios? O que

seria dos donos dessas institui-
¢oes? Deixariam de existir? Os
funciondrios teriam que mudar
de profissao?

Ai, que vida mais chata sem
eles, nao acham?

E, mais uma vez, veio-me
mais outra reflexao (ou sio de-
lirios de uma gripe?): significa
que enquanto estiver doente,
gripada, estarei empregando
pessoas. Com esta tltima refle-
x20, comecel a sentir-me me-
lhor; a gripe j4 nio me inco-
moda tanto. Acho que vou que-
rer ficar mais tempo gripada,
tossindo, espirrando, sem dor-
mir direito de noite. Afinal de

Informativo do Sindicato
dos Bancdrios de Santa

Maria e Regido
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contas, pessoas estdo lucran-
do, digo, trabalhando para o
pronto (ou nio) restabe-
lecimento da minha satde.
Assim, para quem se interes-
sar em ler este artigo, quan-
do estiver doente (gripe, ape-
nas), estiver chateado(a),
irado(a), quando bater aque-
le banzo, lembre-se dos meus
delirios, digo, das minhas re-
flexdes aqui contidas, que,
inclusive, serve para quem
estd com crise existencial,
por nio saber qual é a sua fi-
nalidade no mundo. Essa ¢é
uma delas. Tém outras. OK?

Tchau.

Dica de Site

O Twitter € um microblog no qual o usua-
rio tem apenas 140 caracteres para respon-

der a pergunta: O que vocé
esta fazendo agora? A cada dia
o site ganha milhares de adep-
tos, tornando-se uma das mai-
ores febres da internet nos ul-
timos anos. O Twitter é usado
para expressar ideias, se comu-
nicar com os amigos, lancar
promocoes, observar tendén-
cias, divulgar noticias e mais um

ramenta de trabalho. O caderno Cursos e
Concursos, publicado pelo jornal A Razao to-

Twitter

dos os finais de semana, por
exemplo, é produzido quase
100% com informacoes
divulgadas via Twitter. O site
também ja invadiu o Sindicato
dos Bancérios, sendo que al-
guns diretores e colaborado-
res ja aderiram a nova mania.
Va até www.twitter.com e faca
uma conta. Quando estiver |3,

Dica de Livro

O menino do
pijama listrado

Bruno tem nove anos e nao sabe nada sobre o
Holocausto e a Solucao Final contra os judeus. Também
nao faz ideia de que seu pais estd em guerra com boa
parte da Europa, e muito menos de que sua familia esta
envolvida no conflito. Na verdade, Bruno sabe apenas que
foi obrigado a abandonar a espacosa casa em que vivia em
Berlim e mudar-se para uma regido desolada, onde ele
nao tem ninguém para brincar nem nada para fazer. Da

janela do quarto, Bruno pode ver uma cerca, e, para além
dela, centenas de pessoas de pijama, que sempre o deixam
com um frio na barriga. Em uma de suas andangas Bruno
conhece Shmuel, um garoto do outro lado da cerca que
curiosamente nasceu no
mesmo dia que ele. Conforme
a amizade dos dois se
intensifica, Bruno vai aos
poucos tentando elucidar o
mistério que ronda as
atividades de seu pai. ‘O
menino do pijama listrado’ é
uma fabula sobre amizade em
tempos de guerra e sobre o
que acontece quando a
inocéncia é colocada diante
de um monstro terrivel e
inimaginavel. Autor: Jonh ﬁi, JOHN BOVYNE i
Boyne. Editora: Companhia 3 3

das Letras.

milhao de motivos que sao inventados todos
os dias. Alguns jornalistas ja o usam como fer-

procure por @maiquelt, @maninhal0,
(@athosronaldo, @apcefrs e @sigaFenae.

Foto Divulgagdo / CC
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Dica de Filme

Wall-E

Nao leia a sinopse de Wall-E. Ao optar
por este filme, simplesmente junte sua
familia e prepare-se para embarcar em uma
das melhores aventuras que a Walt Disney
Pictures e a Pixar Animation Studios
produziram nos ultimos anos. Saiba apenas
que Wall-E é um pequeno rob6 que tem
como funcao limpar o lixo e que é capaz
de falar apenas o seu nome. Nos
primeiros trinta minutos é possivel que
vocé pouco compreenda e tenha iniUmeras
perguntas a serem respondidas. Aos
poucos, tudo sera desvendado a medida
que o pequeno robd realiza uma viagem
fantastica e supera todos os desafios.

A ETRAS

——

Este é um Espago Interativo a disposi¢do dos leitores do
informativo. Envie seu texto, poesia ou sugestio de filme,
cd ou livro para o e-mail: imprensaseeb@via-rs.net

Fique por dentro. Acesse www.bancariossm.org.br




