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Bancdrios gadchos querem 20%

de aumento na Campga

Mais de 500 delegados participaram da Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e
Trabalhadoras em Instituicoes Financeiras do Estado
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nha Salarial

plenaria final da 12? edicao da Con-

feréncia Estadual dos Trabalha-

dores e Trabalhadoras em Ins-

ituicoes Financeiras do Rio Gran-

de do Sul aprovou a reivindicacdo de um re-
ajuste de 20% sobre todas as verbas de na-
tureza salarial paraa Campanha Salarial 2010.

A definicao ocorreu apés votacao dos
mais de 500 delegados que participaram do
evento, em 26 de junho, no Hotel Embaixa-
dor, em Porto Alegre.

Esta sera a proposta de reajuste defendi-
da pela delegacao gaicha na Conferéncia
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro, agendada para o periodo de 23 a 25
de julho, no Rio de Janeiro.

Leia mais na pdgina 5
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Editorial

Editorial

A Central, os bancadrios e

a campanha salarial

megou a campanha salarial. A 122 Confe-
réncia Estadual dos Trabalhadores e Traba-
lhadoras em Instituigoes Financeiras do RS,
ocorrida em 26 de junho, deu o pontapé ini-
cial no estado para a campanha deste ano. Por ampla
maioria os delegados presentes A plendria estadual de-
cidiram por um indice de reivindicagao de 20%, aten-
dendo a um antigo desejo da categoria de buscar algo
bastante préximo daquilo que se considera justo para
repor inflagdo, parte das perdas e aumento real. Mas, e
sempre hd um “mas”, sabemos que o indice tirado aqui
no estado nunca ¢ o mesmo que a Conferéncia Nacio-
nal decidird. Isto ocorre porque aqui no Rio Grande
temos um entendimento diferenciado do movimento
sindical bancdrio do resto do pais, com raras excegoes.
Representamos, junto com outras forgas politico-sin-
dicais minoritdrias cerca de 15% do total. A maioria,
comandada pelo sindicato de Sao Paulo, ¢, por isso mes-
mo, chamada de “campo majoritdrio”. E af vem as per-
guntas: 0 movimento nio ¢ um s6? Nao lutamos pela
mesma causa? Nio pertencemos a mesma Central sin-
dical? E as respostas podem ser sim e nao.

Em tese, principalmente nos sindicatos bancdrios
lutamos em prol e defendendo os direitos da categoria
e dos trabalhadores em geral. Mas o movimento nio é
um s6. Existem diferencas de pensamento em relagao a
formagio politico-ideoldgica, aos métodos e estratégias
adotados para chegar aos objetivos finais. E isto fica
ficil de entender quando sabemos que nem mesmo
dois irmaos gémeos criados juntos e da mesma forma
pensam igual. Entdo, ¢ por isso que temos divergénci-
as, a esquerda e 2 direita, sobre qual o melhor caminho
a ser adotado a cada campanha salarial. E, quando se
sabe, que existem pelo menos umas dez correntes de
pensamento dentro do movimento sindical bancdrio af
o caldo fica bastante espesso.

A linha de pensamento seguida pela maioria da di-
recio do Seeb Santa Maria estd abrigada dentro da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores - CUT. Apesar de sermos
minoria e discordarmos, na maioria das vezes, da linha
tragada pelo “campo majoritdrio” defendemos a CUT e
a filiago de nosso sindicato a Central por entendermos
que ¢ a que mais reflete os anseios dos trabalhadores
brasileiros em suas lutas. Mas também porque o
fracionamento enfraquece nosso poder de reivindica-
¢do frente ao poderio representado pelo patronato de-
tentor do capital. A CUT tem sido acusada de
peleguismo sindical, de atrelada ao governo atual e de
uma porg¢io de outros adjetivos pejorativos. Entretan-
to, queremos deixar bem claro, que em Santa Maria,
assim como nos demais sindicatos do estado onde os
diretores seguem a mesma linha, mantemos o discurso
e a prética de independéncia e autonomia que norteou
nossas campanhas eleitorais em 2005 e 2008. Somos
minoria, mas ndo somos fracos e temos a coragem de
defender aquilo que consideramos o melhor para a ca-
tegoria bancdria.

Artigos

Claudenir Teixeira Freitas
Banco Santander-Brasil

o dltimo dia 26 de junho,
foi realizada a 122 Confe-
réncia Estadual dos Traba-
lhadores e Trabalhadoras
em Institui¢coes Financeiras, conferén-
cia a qual encaminhamos nossas rei-
vindicagdes para a finalizarmos o pro-
cesso na Conferéncia Nacional que serd
realizada nos dias 23, 24 e 25 dejulho,
no Rio de Janeiro. Pois bem, passam os
anos e continuamos lutando contraa
truculéncia, falta de sensibilidade e
desrespeitoaos bancdrios ¢ bancdrias
desse pais, politica adotada por patroes
ditadores que para.obterem os lucros
astrondmicos passam por cima de tudo.
Entdo, todos os anos nés fazemos
nossa conferéncia sonhando em conquis-
tas dignas, que se n30.nos contemplam
totalmente, pelo menos, amenizam.as
perdas anteriores.. Discutimos vérios
pontos, satide, emprego, seguranca, as-
sédio moral e indice. Ah, o indice: Para
falar especificamente em {ndice eu lem-
bro dequando entrei no movimento
sindical. Talvezalguém possa perguntar,
por que-estou especificando indice se
todos os pontos sao importantes? Espe-
1o que entendam o que estou querendo
dizer Acho que estd na hora de falarmos
abertamente para aqueles bancdrios ¢
bancdrias que ndo acompanham mais
de perto o que acontece no movimento
sindical, as correntes sindicais que exis-
tem no Nosso movimento.

Estd na hora dos bancirios e bancirios
perguntarem a nés que fazemos parte do
movimento sindical, 0 que estamos fazendo,
quem 'nds realmente representamos e a pat-
tir dai criar mecanismos para que o bancdrio
¢ bancdria esteja realmente em primeiro lu-
gar quando se fala em capital e trabalho.

Falo isso. pot que nés.da CSD - CUT
Socialista ¢ Democritica fomos para a
conferéncia com uma proposta de 20%
de reajuste salarial, embora saibamos que
serd muito dificil conseguirmos; mas esse
éum-indice em que pelo menos recupe-
rarfamos um pouco das-perdas; entdo os
companheiros da Articulagdo chegam e
apresentam-uma proposta de indice de
10%. Eu me pergunto: por.qué?

Dizem os defensotes da proposta de
10%-que estao simplesmente realizando
o-desejo do bancério do Rio Grande do
Sul. Entéo eu fico_pensando como seria
se todos os bancdrios fossem vender seu
carro, por exemplo, o carro vale-R$§
15.000,00. Todos pediriam esse valor ou
pediriam um pouco mais?

Isso meus colegas; ¢ conversa fiada de
quem pensa somente em sell proprio ego,
porque a conclusdo que eu chego em rela-
4o a isso é de que é mais importante eles
pedirem 10% e levar 6% e depois dize-
rem: nés conquistamos-60% daquilo que
haviamos pedido, do que pedir 20% e le-
var-8% ou9% e depois dizer, sé consegui-
mos-40% ou45% do que foi pedido.

Conversa, desrespeito a0 trabalho-do
bancdrio por que propondo um indice
rebaixado estamos dando umatestado a0s
banqueiros de que recebemos aquilo que

Capital x trabalho

merecemos, é-assim quevejo-essa pos-
tura daarticulagao. Mas como falei an-
teriormente as correntes existem e aqui
no_Rio:Grande do-Sul"nés da.CSD
SOMOs Majoritarios enquanto que na-
cionalmente a corrente majoritdria é.a
articulagdo, e por sermos majoritdrios
nossa proposta foi vitoriosa, ou seja, o
indice aprovado no Estado ¢ de 20%:
Devido a“isso; gostaria‘de propor
aos:companheiros da articulagio que
defenderam o-indice de 10% com o
argumento de que estavam respalda-
dosno desejo dos bancdrios gaichos,
que tenham a‘coeréncia €0 respeito
pela aprovagio do, indice de 20% no
Rio Grande do Sul e-enfrentem aque-
les que com certeza irdo propor os
mesmos 10% rebaixados na conferén-
cia nacional. Ndo devemos esquecer
também que j4 saimos em greve aqui
no Estado enquanto Sao. Paulo atra-
sou uma semana, nos deixando sozi-
nhos nessa “guerra’ contra os banquei-
ros, e sabemos muito ‘bem ‘o motivo
disso ter-acontecido, segundo turno
das’ eleigoes em Sao Paulo cuja
candidata era a.senhora Marta
Suplicy, ou seja; blindagem de gover-
no coisa'que abominamos principal-
mente aqui no Sindicato dos,Bancdri-
os de Santa Maria e Regiao. Em outu-
bro, teremos novamente eleicdes; € jd
me pergunto: o que os'compaitheiros
fardo durante a nossa campanha sala-
rial? Preocupar-se-a0 em lutar pelos
bancdrios ou a preocupagao estard
voltada para o novo governo eleito?

O futebol e a vida

Rejo Vaz Friedrich
Bancdrio.da Caixa Econémica
Federal

vez existam muito mais se
melhangas entre a'vida e o
futebol do que possamos
imaginar.

A grande maioria das mulheres nio
entende como ¢ que os homens, ou
pelo menos, a maioria dos homens gos-
tam tanto de futebol.

Mas a explicagio ¢ simples, antiga-
mente os homens tinham as’ guerras,
onde competiam entre eles ¢ se mata-
vam, depois em Roma foi inventado o
Coliseu, um lugar onde os homens
podiam se matar e se exibirem para o
publico. Creio que a maioria dos es-
portes ou competigdes ainda é uma
destas formas de testar a propria virili-
dade. O futebol virou apenas uma de-
las, talvez uma das mais populares, j&
que durante a copa do mundo de fute-
bol, bilhdes de pessoas no mundo todo
assistem com grande entusiasmo os
“gladiadores” que defendem as cores
de seu préprio pais.

E uma guerra disfarcada, pois um
pafs acaba sempre derrotando o outro,
¢ isso tem grande repercussio na po-
pulacio de cada um desses paises. Ima-

ginem, por exemplo, se o Brasil levasse
uma goleada da Argentina e, em como
nos sentirfamos.

E claro que, para cada um.de nds, eu
ouvoeé, hd coisas mais:urgentes e imedi-
atas ‘que nos interessam. Mas uma copa
do mundo ¢ uma competicao civica tam-
bém, tem o hino,a bandeira, as cores; as
rivalidades histéricas entre paises que
retornam do passado, ¢ assim por diante.

Outra coisa que. talvez Freud ‘expli-
casse é o ato por si sé de enfiar umabola
no-gol adversdrio, tem uma conotacio
quase que sexual. No jogo.inteiro vocé
protege o seu préprio-gol e tenta colocar
abola dentro do gol do seu adversdrio;
quem-deixar isso acontecer vira o “passi-
Vo' na relagao.

Eh! Eh!'Eh!

Ainda tem uma outra coisa, que me
chama a aten¢do que ¢ a eterna divida
existencial, para ndsj; seres-humanos. A
grande ddvida entre privilegiar o coleti-
vo, ou o individual navida em sociedade.

Muitas vezes se afirma que o indivi-
dualismo ¢é ruim para a sociedade, mas
ninguém reprova o individualismo quan-
do estamos diante de um grande talento.
Ninguém reprova, por exemplo, um gran-
de artista, um grande cientista, um gran-
de homem qualquer que se destaque na
sociedade, pelo fato de que ele seja indi-

vidualista em relaao ao que faz.

No futebol também ¢ assim, exis-
tem aquelas selegBes que sao primores
da organizagio e datécnica; sem no
entanto. terem sequer um grande cra-
queentre eles. A Alemanha, por exem-
plo, sempre foi considerada uma sele-
¢ao.de grande organizagio. tdtica em
campo, .ganhando ‘muitos jogos mais
pela propria organizacio tdtica, do que
pelo talento individual de seus jogado-
res. O Brasil, por sua vez, sempre foi
considerado_um pais de onde brotam
muitos talentos no futebol, porém mui-
tas selecoes sucumbiram diante do in-
dividualismo destes talentos, uma vez
que ¢ preciso ter um “time” acima de
tudo. Creio que a selecao‘de 1982 seja
um bom exemplo disso, pois era indis-
cutivelmente um aglomerado de cra-
ques, mas que sucumbiu mesmo assim.

Provavelmente a li¢io quernos fi-
que, tanto-no. futebol quando na vida
em sociedade ¢ a de-formar um time,
para que todos saiam ganhando. E pre-
ciso que 0s nem tdo talentosos assim
estejam organizados e atuem de forma
colaborativa'e empenhada e saber-en-
caixar nesse grupo os-‘craques” de‘cada
dreaa fim de que todos saiam lucrando
com isso. E claro que fazer isso funcio-
nar nao ¢ tdo simples assim.
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Acao da 7° e 8° Hora para os
socios da CEF — Coletiva

Aqueles ocupantes de cargos técnicos terdo seus direitos preserva-
dos através de agbes propostas pelo Sindicato, através da substitui¢ao
processual. Nestas agoes, o Sindicato inova requerendo o pagamento
das horas dos dltimos 10 (dez) anos, tendo em vista a protestos judi-
ciais j4 ajuizados para este fim.

Outra vantagem por assim dizer, para aqueles que figurarem no rol
de substituidos, ¢ a prépria substitui¢io, pois quem estard no pélo
ativo da agdo ¢ o sindicato e nio o trabalhador.

As agdes estao sendo ajuizadas para cada grupo ocupantes do mes-
mo cargo, tudo, para visar um melhor desdobramento, j4 que a prova
é documental. =

Tiquete e Cesta Alimentacao -
verba salarial

O Sindicato, no ano de 2007, ajuizou agdes coletivas beneficiando
toda a base a que representa. Naquelas agoes o pedido principal foi que
a Justica trabalhista reconhecesse as parcelas “tiquete” e “cesta alimenta-
¢30” como verbas salariais, j& que a primeira “tiquete” havia “transitado”
em folha de pagamento. Caso fosse reconhecido o cardter salarial, além
dos depésitos do FGTS sobre as verbas, estas teriam que ser satisfeitas
desde a admissao do trabalhador, e até o fim do contrato.

Em alguns julgados o Judicidrio manda a CEF recolher o FGTS
sobre a “cesta alimenta¢do”, lhe concedendo o cardter salarial, refle-
tindo tais verbas em férias, 13° saldrio, APIP, horas extras, sobre os
tltimos cinco anos.

A boa noticia é que em toda a base, aquelas a¢oes em que a senten-
¢a de primeiro grau foi improcedente o nosso Tribunal tratou de
reverter. A base de Santa Maria que foi Julgada improcedente em
primeiro e segundo grau, com a Graga de Deus, a 72 Turma Tribunal
Superior do Trabalho julgou pela sua PROCEDENCIA, sob o fun-
damento de que o beneficio jd havia aderido ao contrato de trabalhos
dos substituidos.

A movimenta¢ao da A¢do do reflexo do FGTS na alimentagio po-
derd ser pesquisada no site www.trt4.jus.br. Santiago: 3723-
45.2010.5.04.0000, Santa Maria: 173500-61.2007.5.04.0702,
Cachoeira do Sul: 256000-30.2007.5.04.0721, Cruz Alta: 247000-
45.2007.5.04.0611.

Qualquer divida quanto 2 pesquisa procure o Departamento Juri-
dico do Sindicato: (55) 3222-8008, (55) 3222-8051 e (55)
81315351. =

Assessoria Juridica do SEEB SM e Regiao:
Plantao no Sindicato
as tercas e quintas, das 15h as 18h, ou no
escritério do advogado: (55) 3222.4007

Sindicato dos Bancdri-
os de Santa Maria e Re-
gido realizou uma plend-

ria sobre Plano de Funcoes
Gratificadas (PFG) da Caixa Eco-
ndémica Federal (CEF) no dia 10
de julho, na Sede II da entidade.
No encontro, os bancirios reivin-
dicaram providéncia judicial con-
tra a discriminacio do novo PFG
aos que permanecem no REG/
REPLAN.

Virias foram as manifestagoes de
duvidas e indignagoes frente a0 novo
plano de reestruturagio de carreira
para os cargos comissionados. Den-
tre elas, estd a restri¢io daqueles tra-
balhadores que optaram em per-
manecer no REG/REPLAN (pla-
no de complementagao de apo-
sentadoria), discriminado pela

Aa
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Plenaria reivindica providéncia judicial
contra a discriminacao do novo PFG

Foto Maiquel Rosauro

&

Plendria reuniu bancdrios da Caixa, direcdo do Sindicato e o

departamento juridico da entidade

CEF, impedidos de migrarem
para o novo PFG.

Nos préximos dias, o Sindica-
to estard propondo agio Judicial

com pedido de liminar, requeren-
do providéncias do Judicidrio Tra-
balhista frente a discriminagao
destes trabalhadores. =

Isonomia: trabalhadores deram mais
um passo importante rumo a vitoria

Na quarta-feira, dia 7 de julho,
em Brasflia, a Comissao de Traba-
lho, Administragao e Servico Pu-
blico (CTASP) da CAmara dos
Deputados aprovou por unanimi-
dade, o projeto de lei 6259/2005,
de autoria dos deputados Indcio
Arruda (PCdo B/CE) e Daniel
Almeida (PCdoB/BA). O projeto
determina a isonomia salarial, de
beneficios e vantagens para empre-
gados dos bancos puiblicos federais.

O movimento sindical gaticho
tem papel fundamental na luta
pela isonomia. Em maio 2007,
o Rio Grande do Sul promoveu
o 1° Encontro Estadual sobre o
tema, mobilizando trabalhadores
do Banco do Brasil, Basa e Caixa
e diversos parlamentares. Apds o
encontro, a relatoria do projeto
foi delegada ao deputado federal
Tarcisio Zimmermann (PT/RS),
que emitiu o parecer favordvel a
matéria que foi referéncia para o
atual relator do PL, deputado
Fudes Xavier (PT/Cear4).

Em entrevista concedida 2 Fetrafi-
RS, na semana passada, o deputa-

do cearense destacou que ¢ inacei-
tdvel, tanto do ponto de vista legal
quanto moral, que funciondrios tra-
balhando dentro das mesmas insti-
tuigoes, exercendo a mesma fungio,
tenham tratamento diferenciado.

Vanguarda - A intensifica¢ao
da luta pela isonomia foi propos-
ta pelos bancdrios gatichos em
dezembro de 2009, no Encon-
tro Nacional de Dirigentes Sin-
dicais da Caixa e referendada pelo
26° Conecef, realizado de 28 a
30 de maio deste ano, em S3o
Paulo. A isonomia de direitos
também ¢ prioridade para os fun-
ciondrios do BB, que inclufram
o tema nas resolucoes do 20°
Congresso Nacional do segmen-
to, promovido este ano.

2° Encontro Estadual - No
dia 17 de julho, sdbado, Fetrafi/
RS, SindBancdrios e APCEF/RS
promovem a segunda edigao do
Encontro Estadual sobre
Isonomia. O evento inicia as 9h,
no auditério da Casa dos Banci-
rios, em Porto Alegre, e serd aber-
to a participagdo de empregados

dos bancos publicos federais. O
objetivo do movimento sindical
¢ debater estratégias e propor
novas agoes na luta pela isonomia.
A Fetrafi-RS j4 encaminhou
aos seus sindicatos filiados a nova
edicao do Jornal dos Trabalhado-
res de Bancos Publicos Federais.
Com o tema: “Igualdade de Di-
reitos para todos”, o informativo
resgata a histéria da luta pela
isonomia e salienta a importin-
cia do movimento sindical gau-
cho em todas as agdes pelo fim
das diferengas de direitos, vanta-
gens e remuneragio entre os tra-
balhadores antigos e novos dos
bancos publicos federais.
Rumos do Projeto - Depois
de aprovado na CTASP, o proje-
to segue para a Comissao de Fi-
nangas e Tributagio (CFT) e para
a Comissao de Constituigao e Jus-
tica e de Cidadania (CCJC). Serd
encaminhado ainda ao Senado
Federal que, aprovando o projeto
sem alteragdes, o enviard para a
san¢ao do presidente da Repu-
blica para que se torne lei. »

Bradesco é condenado a indenizar bancario
por danos morais e materiais devido a Ler/Dort

O Tiibunal do Trabalho da 42 Re-
gido entendeu que o Banco Bradesco
S/A ¢ responsdvel pela doenca
ocupacional equiparada a acidente do
trabalho softida por um funciondrio.
A doenga, ainda que tempordria, de-
terminou o pagamento de indeniza-
20 por danos morais e materiais. A
condenacio € baseada em laudo mé-

dico e ergondmico, que comprova que

a lesao ¢ decorréndia da atividade de-
senvolvida em prol do Banco.

Além disso, o Bradesco também
foi condenado a pagar horas extras
além da sexta didria, embora o ban-
cdrio tenha trabalhado nos tltimos
cinco anos como chefe de servigos,
gerente assistente e gerente de re-
lacionamento, horas extras em de-
corréncia da realizacao de cursos

TREINET, adicional de transferén-
cia, indenizagao por gastos e des-
gaste de veiculo, equiparagio sala-
rial, entre outras verbas postuladas.
A decisao foi publicada dia 14
de junho de 2010 e ¢ passivel de
recurso. Para consultar o proces-
s0, acessar www.trt4.jus.br. O nd-
mero do processo é 0044800-
40.2008.5.04.0732. =
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Noticias

Seis equipes disputam o Campeonato
de Futsal dos Bancarios 2010

inicio no dia 10 de julho com trés partidas. A competi¢ao ¢

ﬁ edigdo 2010 do Campeonato de Futsal dos Bancdrios teve

ealizada no Sest/Senat - Rua Cidade de Treinta Y Trés,
59 - Bairro Nossa Senhora de Lourdes. Os jogos iniciam as

8h45min.

Bradesco Centro, Itai Medianeira, Bradesco Tupa, Banrisul, Ban-
co do Brasil Mariano e Caixa Mallet disputam o titulo. O atual cam-

pedo ¢ o Bradesco Centro.

“Esta edi¢do possui o melhor nivel técnico dos dltimos trés
anos”, relata o diretor do Sindicato e organizador do campeonato,

Tadeu Menezes.

Primeira Rodada - 10 de julho
Bradesco Centro | x 3 Itad
Medianeira
Bradesco Tupa 2 x 6 Banrisul
Bando do Brasil Mariano 3 x 6 Caixa
Mallet

Segunda Rodada - 17 de julho
Itai Medianeira x Banco do Brasil
Mariano
Bradesco Centro x Bradesco Tupa
Caixa Mallet x Banrisul

Terceira Rodada - 24 de julho
Bradesco Centro x Caixa Mallet
Bradesco Tupa x Banco do Brasil

Mariano
Itad Medianeira x Banrisul

Quarta Rodada - 31 de julho
Bradesco Centro x Banco do Brasil
Mariano
Itati Medianeira x Bradesco Tupa
Banco do Brasil Mariano x Banrisul
Folga: Caixa Mallet

Quinta Rodada - 7 de agosto
Itali Medianeira x Caixa Mallet
Bradesco Centro x Banrisul
Bradesco Tupa x Caixa Mallet
Folga: Banco do Brasil Mariano

Semifinais - 14 de agosto

Finais - 2| de agosto
Perdedor | - ...... x Perdedor Il - ......
Vencedor | - ...... x Vencedor Il - ......

Banrisulenses querem o retorno
da ginastica laboral no Banrisul

Gindstica laboral melhora o rendimento dos funciondrios

O programa de Gindstica
Laboral foi suspenso pela direcao
do Banrisul em maio de 2009, sob
alegacio de baixa frequéncia dos
banrisulenses. O banco também
apontou um descontrole nos pa-
gamentos dos profissionais respon-
sdveis pela prestagao do servigo.

Em negociago realizada com o
Superintendente de Gestao de Pes-
soas do Banrisul, Ademar Sartori,
em julho do ano passado, o Co-
mando dos Banrisulenses obteve o
compromisso de que o programa
seria retomado em janeiro de 2010,
mas até agora isto nao ocorreu.

Foto Divulgagdo

“A gindstica laboral ¢ muito
importante porque auxilia na sau-
de do trabalhador. Os
banrisulenses sempre perguntam
quando a prética vai voltar”, ex-
plica a diretora do Sindicato dos
bancdrios de Santa Maria,
Margarete Thomasi.

Fotos Maiquel Rosauro

]
Banco do Brasil Mariano
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Novos convenios

* Psicéloga

Ellen F. Klinger

Desconto de 40% sobre o valor
de tabela para sindicalizados e
seus dependentes. Endereco: Rua
Esmeral-dina (antiga Rua 4), 76 -
A, Parque Residencial Santa Lucia,
Camobi, Santa Maria. Observacao:
atendimento de criancas e adoles-
centes, avaliacoes psicoldgicas,
supervisao e orientacao.

* Psicoterapeuta
Hilton Flavio Moura

Desconto de 30% sobre o valor
de tabela para sindicalizados e
seus dependentes. Endereco: Rua
Dr Bozano, | 147 sala 303, Cen-
tro, Santa Maria. Fone: (55)9135-
4218 / 3223-8428. E-mail:
tspterapias @yahoo.com.br. Es-
pecialidades: Iridologia Compor-
ta-mental, Acupuntura auricular,

Reiki, Florais de Bach, Terapia de
regressao.

¢ Cirurgia Dentista
Tagila Prates Ribeiro

Desconto de 20% para sindica-
lizados e dependentes. Endereco
profissional: Rua Dr Bozano,
1147/303 - Ed Marilene - Santa
Maria. Telefones: (55) 3028-4522
e (55) 9925-0849.

¢ Posto de Combustivel

Classe A Comércio
de Combustivel Ltda

Desconto de R$ 0,07 por litro
de gasolina comum ou aditivada
Nos pagamentos a vista ou no car-
tao de crédito para sindicaliza-
dos e seus dependentes. Fone:
(55) 3026-438/ 3026-4760. En-
dereco: Rua Pinheiro Machado
2300, Centro - Santa Maria (em
frente ao Hospital de Caridade).
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Campanha salarial devera ser unificada Fique por dentro!

a justificativa da proposta para

pedir os 20% de reajuste, os ban-

cdrios destacam que o indice apro-
vado contempla o momento econémico,
politico e social do pais. Para o cdlculo deste
indice foram considerados os seguintes
critérios: lucratividade média dos seis mai-
ores bancos do pais; proje¢ao da inflagio
até agosto de 2010 e o residuo inflaciond-
rio do acordo de 2003, que de acordo com
o Indice Nacional de Precos a0 Consumi-
dor (INPC), foi de 4,37%.

- Se vocé quer vender um carro por R$
10 mil, vocé nio pede este valor. O ideal ¢
pedir um valor mais alto e depois ir nego-
ciando com o futuro comprador até con-
seguir o pre¢o mais vantajoso. O mesmo
em nossa negociagao salarial. Nao pode-
mos fazer igual ao ano passado quando
pedimos 10% de reajuste e recebemos
apenas 7% - analisa o diretor do Sindica-
to dos Bancdrios de Santa Maria e Re-
gido, Claudenir Freitas.

A estratégia de campanha aprovada
pela Conferéncia Estadual propoe a
reafirma¢io da Campanha Salarial
Unificada em 2010, com manutengao das
mesas de negociagdes especificas nos ban-
cos publicos, concomitantes 2 mesa da
Fenaban. Os bancidrios gatichos também

Foto Fetrdfi/RS

Estratégia de campanha aprovada pela Conferéncia Estadual propée a manutengdo das mesas de
negociacées especificas nos bancos publicos, concomitantes a mesa da Fenaban

propdem um calenddrio de mobilizagao
nacional geral e especifico, respeitando a
mobilizagao dos bancos publicos em to-
dos os estados.

Outra proposta da 122 Conferéncia
Estadual prevé a entrega da minuta de rei-
vindica¢bes aos banqueiros ainda no més

de agosto. O objetivo é construir um ca-
lenddrio de mobiliza¢des para o més de
setembro, data-base dos trabalhadores em
institui¢oes financeiras. Em caso de nego-
ciagbes frustradas com os banqueiros, a
estratégia aprovada aponta mobilizagao
para a greve em setembro de 2010.

Conferéncia aprova mobilizacao
contra o Fator Previdenciario

Proposta foi sugerida pelo senador Paulo Paim

O plendrio da 122 Conferéncia Esta-
dual dos Trabalhadores em Instituigoes Fi-
nanceiras do Rio Grande do Sul aprovou
por unanimidade, a mogio que propde
uma grande mobilizagio pela derrubada
do veto do presidente Lula que mantém o
Fator Previdencidrio. O documento tam-
bém reivindica que a votagio do veto no
Congresso Nacional seja aberta, ou seja,
que cada parlamentar assuma abertamen-
te a sua escolha.

A proposta de mobilizagao foi sugerida
durante a Conferéncia pelo senador Pau-

lo Paim (PT/RS). “O presidente vetou,

mas nés podemos derrubar o veto. O pro-
blema ¢ que a apreciagdo pelo Congresso
nio ¢ aberta. O que pode ocorrer ¢ uma
grande mobilizagao pelo voto aberto. Pra
mim, homem publico que tem vergonha
na cara nio vota secretamente’ provocou
o senador.

- Acho estranho que no caso dos apo-
sentados do Executivo, Legislativo e Judi-
cidrio, com saldrios que chegam a R$ 30
mil ndo se aplica o fator. Enquanto isso, a
maior parcela dos trabalhadores precisa
aceitar a reduggo dos beneficios - comple-
tou Paim.

O Fator Previdencidrio ¢ uma férmula
aplicada no cédlculo do beneficio que re-
duz em até 40% o valor da aposentadoria,
de acordo com a idade, o tempo de con-
tribuigdo e a expectativa de vida medida
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Alternativa - O senador gaicho, que
¢ um dos maiores defensores do fim da
aplicagao do Fator Previdencidrio as apo-
sentadorias, propde uma nova regra para
o cdlculo dos beneficios através da PEC
n°10. Esta proposta de emenda a consti-
tui¢ao estabelece idade minima para a
concessao de aposentadoria no regime
geral de previdéncia social, bem como
regra de transicao.

Pela PEC n° 10 é vedada a apli-
cacao de qualquer tipo de redu-
tor sobre o valor do salario-de-
beneficio, obedecidas as seguintes
condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribui-
cao, se homem, e trinta anos de con-
tribuicao, se mulher;

Il - idade minima resultante da re-
ducao, relativamente aos limites per-
manentes estabelecidos no art. 201,
§ 7°, inciso |, da Constituicdo Fede-
ral, observado o disposto no art. 2°,
de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicio
prevista no inciso | deste artigo.

Banco do Brasil

- O Banco do Brasil tentou convocar
funciondrios de algumas agéncias da
base do sindicato de Santa Maria para
trabalhar no dia 26 de junho para ven-
der a¢des do banco. O sindicato en-
trou em agdo e impediu. Trabalho no
descanso semanal sé em casos muito
especiais e mediante acordo banco/sin-
dicato na Delegacia Regional do Tra-
balho - DRT. Estamos de olho!

- Chegou até o Sindicato a noticia de
que camadas superiores da adminis-
tragao do banco, da base do sindicato
de Santa Maria, estdo requisitando
listas de funciondrios que nio com-
praram agoes. Se for verdade e essas
listas forem usadas para qualquer tipo
de pressdao estd caracterizado o assé-
dio moral. O Sindicato estd atento!

Banrisul

- Chega também a noticia de que o
Banrisul, em algumas agéncias da cida-
de, estd se recusando a receber paga-
mento do IPVA e encaminhando os cli-
entes para “canais alternativos”. O Sin-
dicato alerta que a prética é ilegal e pode
gerar dentincia junto ao Banco Central
com a respectiva multa. Cuidado!

Futsal

- Bancdrios do Ita e alguns do Real se
uniram para formar a equipe do Itad
Medianeira e logo de saida j4 conquis-
taram um resultado expressivo: derro-
taram o Bradesco Centro, campedo in-
victo do ano passado.

- A vitéria do Itatt Medianeira o
credencia ao titulo?

- Mas quem fez bonito mesmo foi o
Banrisul. Mesmo sem nenhum jogador
no banco de reservas, a equipe do ban-
co publico fez seis no Bradesco Tupa.
- Quem também venceu foi a Caixa
Mallet. Apés terminar o primeiro tem-
po perdendo por 2 x 0 para o Banco do
Brasil Mariano da Rocha, o time da CEF
virou o jogo e fechou placar em 6 x 3.

Musica

- Vocé canta ou toca algum instrumen-
to musical? Entdo vd se preparando,
vem af a 12 Mostra de Talentos Musi-
cais Bancdrios...

- Estd sendo negociada a gravagao de
um DVD da mostra.

- Um cartaz com as informagdes do
evento em breve estard na sua agéncia.

Saldrio minimo

- A decisdo sobre o valor do saldrio mini-
mo em janeiro de 2011 vai se dar através
da negociagio entre as centrais sindicais
representativas e o governo federal.

- O fato de a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - ter sido aprovada sem
especificar o futuro valor do minimo nao
vai trazer prejuizo algum aos mais de 43
milhes de brasileiros e brasileiras que
dependem direta ou indiretamente des-

te saldrio. A promessa ¢ do presidente
nacional da CUT, Artur Henrique.
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Caixa implanta PFG. Processo de reestruturacao

Caixa Econdmica Federal
anunciou, em negociagao
ermanente com a Confe-
deracao Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT) e com a Comis-
sao Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa), realizada em 30 de
junho, em Brasilia (DF), a im-
plantagio do novo Plano de Fun-
¢oes Gratificadas (PFG). O pro-
cesso entrou em vigor no dia 1°
de julho.

Ao fazer a apresentagio desse
novo plano 4 Contraf/CUT e a
CEE/Caixa, a empresa defendeu
a necessidade de modernizacao
das politicas e instrumentos de
gestdo de pessoas como uma das
principais razdes para implantar
o PFG. A proposta, inclusive,
prevé que os empregados sejam
transferidos automaticamente
para o Plano de Fungoes
Gratificadas, mas a Caixa infor-
mou que as adequagdes
operacionais necessdrias devem
ser realizadas até o dia 12 de ju-
lho. Até essa data, a situagio dos
bancdrios nos sistemas do banco
permanecerd a mesma.

- Vamos analisar os avancos e
problemas desse PFG sob a nossa
perspectiva de carreira, que cons-
truimos aqui no RS, através do
Grupo de Trabalho que elaborou a
cartilha PLACAR. Nossa acio sin-
dical serd orientada a partir disso -
destaca o diretor do SindBancirios,
Francisco Magalhaes.

O PFG serd implantado em
substitui¢ao ao Plano de Cargos
Comissionados (PCC) de 1998,
passando a contar com 67 fun-
coes gratificadas. Serdo estabele-
cidos dois tipos de jornadas: uma
de 6h para fungoes técnicas e de
assessoramento, abrangendo um
contingente de 29 mil trabalha-
dores, e outra de 8h para funcoes
de diregdo e gerenciais. Cada fun-
¢ao, por exemplo, terd os niveis
atualmente em vigor: junior, ple-
no e sénior.

Fica prevista a possibilidade de
crescimento profissional no exer-
cicio das fungdes gratificadas.
Nesse particular, o novo plano
aponta na direcio de crescimen-
to vertical em até oito niveis para
as fungdes com jornada de 6h, e
de até 12 niveis para aquelas com
jornada de 8h. Serd contempla-
da ainda tabela de piso de mer-
cado, com crescimento fixo e pro-
porcional de 15,25% nos valo-
res entre os niveis. A remunera-
¢ao ficard vinculada ao porte das
unidades, com a cria¢io de seis
valores para a Rede de Negdcios

ica suspenso temporariamente

e quatro para a Rede de Susten-
tagdo ao Negdcio.

Esse novo plano prevé ainda
jornada de trabalho dnica para
cada fungdo gratificada, adequa-
¢ao dos valores de gratificagio,
duas tabelas de remuneragio por
jornada de trabalho, tabelas di-
ferenciadas para porte e piso sa-
larial e no geral, em média, re-
dugio de 45,42% do valor do
Complemento Tempordrio Vari-
dvel de Ajuste de Mercado
(CTVA). Os mercados A, Be C
da rede de unidades e as filiais 1
e 2 serdo extintos.

Outro item previsto ¢ a criagdo
do Adicional Pessoal Provisério de
Adequagio (APPA), que passard a
ser devido quando a remuneragio
bdsica no PCC/98 for maior do
que a remuneracio bdsica da fun-
¢ao no PFG para a mesma jorna-
da de trabalho. O objetivo do
APPA ¢ complementar o rendi-
mento. Isso prevalecerd, contudo,
enquanto o empregado permane-
cer no exercicio da funcio
gratificada de adequagio, perden-
do o direito no caso de deixar de
exercé-la, seja por vir a ocupar uma
outra funcio, ou se for destitui-
do, ficando sem fun¢do por qual-
quer razdo. A Caixa informou que,
no ato dessa adequagao, a quanti-
dade de fungoes fica mantida.

A proposta de PFG implanta-
da a partir de 1° de julho prevé
também gestdo compartilhada
entre empresa e trabalhador e tra-
jetdria profissional orientada por
linhas de sucessdo. A ascensio terd
como premissa a realizagao de Pro-
cesso Seletivo Interno (PSI), assim
como a experiéncia anterior dei-
xard de ser requisito e passard a ser
valorizada no 4mbito do PSL

Serd permitida a permanéncia
no PCC/98 para os bancdrios que
cumprirem jornada de 8h didri-
as, cuja fungio gratificada no PFG
tiver jornada definida de 6h. O
trabalhador que fizer a opgio pela
jornada de 6h no PCC serd apro-
veitado no PFG, automaticamen-
te, desde que atenda as condicoes
estabelecidas. Fica no PCC quem
tem jornada de 6h e aparece com
jornada de 8h no PFG, ou o con-
trdrio — o empregado que tenha
jornada de 6h e fungdo equivalen-
te de 8h no PFG. Serdo atingidos
por essa sistemdtica os Técnicos de
Operagoes de Retaguarda
(TORs), cuja fun¢io equivalente
sera de tesoureiro executivo, com
jornada de 8h didrias. Essas res-
trigdes também valem para quem
impetrou ago judicial pelo paga-
mento das 72 e 82 horas.

Foto Maiquel Rosauro

Novo plano prevé, entre outras coisas, jornada de trabalho tnica para cada
funcao gratificada, adequacdo dos valores de gratificacdo e duas tabelas de
remuneracao por jornada de trabalho

No entanto, as regras de tran-
sigdo para o PFG mantém a dis-
criminagdo contra os empregados
que continuam vinculados ao
REG/Replan nao-saldado. Os que
optaram por permanecer na tabe-
la antiga do Plano de Cargos e
Saldrios (PCS) também nio serdo
transferidos para o novo PFG, fi-
cando impossibilitados ainda de
mudar de situagio posteriormen-
te. Essa opgao da empresa deixa
clara a discriminacio contra esse
contingente de empregados, o que
¢ considerado inaceitdvel pela re-
presentagio nacional dos trabalha-
dores. Também ficam mantidas as
restrigdes para o grupo de empre-
gados que impetraram agdes ju-
diciais, com vistas a garantir a re-
dugdo da jornada de 8 para 6h,
sem diminuicdo salarial. Na Cai-
xa, hd hoje cerca de 120 bancdri-
0s nessa situagio.

Os bancdrios, contudo, pode-
130 optar por migrar para a nova
estrutura salarial ou permanecer
no atual PCC, que continuard
existindo, mas entrard em proces-
so de extingao. Quem optar pelo
PCC/98, no entanto, nio terd di-
reito 4 movimentagao de carreira
enquanto permanecer no cargo.
A Caixa esclareceu que esses em-
pregados poderio solicitar a sua

transferéncia para o PFG a qual-
quer momento € nas mesmas con-
digoes, desde que aceitem a mu-
danga de jornada. O PFG passa
a ser oferecido para quem estiver
na tabela de Técnico Bancdrio
Novo (TBN).

No 4mbito do PFG, outra
questdo insatisfatéria diz respei-
to a jornada indefinida. A
Contraf/ CUT — CEE/Caixa sem-
pre defendeu que a implantagio
do novo plano ocorresse
concomitantemente com a solu-
¢ao da jornada de 6h para todos,
sem reducio de saldrio. Como nio
foi essa a opgao da empresa, o que
¢ inadmissfvel, o movimento na-
cional dos empregados continu-
ard lutando para superar esse e
outros problemas similares.
Igualmente inaceitdvel ¢ a discri-
minagao aos técnicos em opera-
¢oes de retaguarda.

Movimento dos

empregados faz avaliacdo

Na reunido com os represen-
tantes da Caixa, apesar de consi-
derar a implantagio do PFG uma
conquista de todos os emprega-
dos, a Contraf/CUT — CEE/Cai-
xa deixou claro, mais uma vez,
que ndo assinard acordo aditivo
em relagio ao novo plano. A re-

presentagdo nacional dos traba-
lhadores nio abre mio da luta
pelo respeito 4 jornada de traba-
lho de 6h didrias para todos os
empregados, sem redugio de sa-
ldrio. H4 o entendimento de que
essa reivindicacao estd sintoniza-
da, inclusive, com a luta pela
contratagao de mais trabalhado-
res, de modo a pér fim A caréncia
de mio de obra nas unidades de
todo o pafs.

Em geral, a avaliagio da Contraf/
CUT - CEE/Caixa ¢ de que o novo
PFG apresenta avangos importan-
tes em relacio ao PCC/98. A enti-
dade diz que a valorizagio das fun-
Goes, reivindicada pelos empregados,
fica clara quando ¢ atingida a redu-
cao média de 45,42% no CTVA.
Mas acrescenta: “Ainda ndo chegou
ao patamar da reivindica¢io dos
bancdrios, mas j4 é um avango em
relacio 2 situacdo atual”.

A Contraf/CUT — CEE/Cai-
xa lembra que o atual PCC foi
criado em 1998, com o claro
objetivo de facilitar a privatizagao
da Caixa, flexibilizando saldrios e
segmentando os empregados.
Esse plano, alids, desde o seu ini-
cio, foi repudiado pelo movimen-
to sindical bancdrio. Para a
Contraf/CUT — CEE/Caixa,
mesmo do ponto de vista da ges-
tao, o PCC/98 trouxe vdrios pro-
blemas para a Caixa, enquanto
alguns desses problemas sio cor-
rigidos pelo novo PFG.

A representagao nacional dos
empregados considera, contudo,
que o novo PFG traz também pro-
blemas fundamentais que
inviabilizam a assinatura de um
acordo aditivo com a empresa. Para
a Contraf/CUT — CEE/Caixa, os
principais problemas estdao relaci-
onados, fundamentalmente, a jor-
nada de trabalho. As maiores re-
clamagbes vao para a reducio de
jornada com redugio proporcio-
nal de saldrio, que vai contra a rei-
vindicagao dos trabalhadores. No
Ambito do PFG, a Caixa manteve
diversas fungdes com jornada de
8h, também inaceitdvel.

Segundo a Contraf/CUT —
CEE/Caixa, ainda mais grave é a
criagio de fungdes com jornada
indefinida, o que nio existia an-
teriormente na empresa. Alguns
bancdrios, notadamente gestores
de unidades, passario a ficar tem-
po integral a disposi¢io do ban-
co, sem sequer receber hora ex-
tra, situagdo que o movimento
nacional dos empregados repu-
dia veementemente.

Fonte: Fenae com edigio da Fetrafi-RS
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E eficaz a fiscalizacdo
realizada contra motoristas :
embriagados no entorno de
bares e boates?

m Santa Maria, uma boate disponibiliza motoristas para guiarem o carro do

cliente que bebeu demais até determinado local. Depois disso, longe da fisca-

izagdo da policia rodovidria, o motorista de aluguel simplesmente devolve a

chave ao cliente que se excedeu na bebida e deixa que este, mesmo embriagado,
continue o seu caminho de casa.

Até onde esta atitude ¢ vdlida no sentido de proteger o motorista? A fiscalizagao

na safda de bares e boates é eficiente na cidade?

O principal publico das casas noturnas da cidade sao os jovens. E sdo exatamente

eles os principais causadores de acidentes no transito.

Foto divulgagdo / CC

Nao

imeiro de tudo. Existe essa

tal fiscalizagao?! J4 tinha

tomado conhecimento de
algo parecido, a Lei Seca, ndo ¢!
Mas, isso se concretizar com efi-
ciéncia € outra coisa.

Sou estudante, e nao fujo da
regra: descontracio no final de
semana. N2o vi e nunca tive a
honra de ser abordada, nem que

Existe essa tal fiscalizacao?!

Tiele Mayer,
estudante

fosse apenas para verificagio da
carteira de habilitagio e docu-
mentos do veiculo.

Foto arquivo pessoal/ CC

A maioria das blitz presencia-
das na noite santa-mariense se
detém a parar os motociclistas.

Estes sim sao abordados e exami-
nados minuciosamente.

Acredito que a maior preocu-
pagio hoje em dia estd em coibir
o tréfico de drogas, sobretudo, o
crack. Por este motivo, os moto-
ristas que beberam além da con-
ta estdo tendo maior liberdade.

Os boémios de Santa Maria j&
se acostumaram com a rédea sol-
ta. Festas de segunda a segunda
para todos os gostos, ainda mais
agora com as férias escolares,
regadas a bebidas alcodlicas.

De fato, como toda apreciadora
da noite, é dificil sair e nio be-
ber. Mas deve-se haver limites,
sabedoria e juizo. Muitos jovens
acreditam que nada de ruim nun-
ca vai acontecer com eles e, por

isso, nio se preocupam em be-
ber e dirigir.

A policia deveria armar suas
blitz nas principais vias de aces-
sos das boates e coibir os infrato-
res na saida das festas. Nao adi-
anta fazer o cerco apenas préxi-
mo a guarni¢do, pois algumas
boates j4 oferecem “motoristas de
aluguel” que levam o cliente e seu
carro até determinado ponto, lon-
ge da fiscalizagao.

Acredito que essa seja a hora
de nossos 6rgaos responsdveis pela
fiscalizagao do trinsito de Santa
Maria, agirem e evitarem mais
acidentes. Nao queremos fazer
um gréfico de mortos, feridos,
atropelamentos, acidentes de au-
tomdveis e motocicletas. =

Sim

anta Maria possui nove apa-
relhos de bafémetro (trés da
Brigada Militar, cinco da
Policia Rodovidria Federal e um
do Batalhio Rodovidrio da Bri-
gada Militar). A quantidade
pode ser considerada pequena
e prejudicial para uma fiscali-

Falta maturidade

zagdo mais eficiente, porém o
principal problema nio estd na
abordagem das autoridades. A
falta de maturidade e
conscientizagao dos jovens é ain-
da o principal motivador dos
acidentes de trinsito.

Embora parega ser uma ques-
tao de simples compreensao,
beber e dirigir sdo prdticas co-
metidas por muitos jovens na
noite santa-mariense. A maior
prova disso estd na grande
quantidade de carteiras de ha-
bilitagao apreendidas pela Po-
licia Rodovidria Federal quan-
do sio realizadas blitz's na BR-
158, no sentido Itaara - Santa
Maria, nas madrugadas se si-
bado para domingo.

Tornar a Lei Seca ainda mais

Maiquel Rosauro,
jornalista

rigida pode ajudar a diminuir
estes casos, mas realizar progra-
mas de conscientizagio ainda sio
a forma mais eficaz. Ou seja, é
melhor prevenir a infragao do que

Foto arquivo pessoal/ CC

punir o ato irresponsdvel.
Organizagbes Nao Governa-

mentais (ONG’s) como a Vida

Urgente (Fundagao Thiago de

Moraes Gonzaga) sio um dos

melhores exemplos de agoes que
dao certo nesta drea. As borbole-
tas pintadas nas ruas em locais
que pessoas morreram vitimas de
acidentes com veiculos sao um
recado direto para os motoristas..
Além disso, a ONG’s seguida-
mente realiza agoes diretamente
nos bares e boates.

Este tipo de atividade deveria
ser incentivada por todo o poder
publico, uma vez que age direta-
mente no foco do problema. As
casas noturnas também deveriam
dar o exemplo, oferecendo trans-
porte até a casa dos clientes que
passaram da conta. Do que adi-
anta livrar o motorista que bebeu
demais da fiscalizagio policial e
depois deixd-lo dirigir embriaga-

do pela cidade?! =




SEEB

DESDE 1935

SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTASELECIMENTOS BANCARIOS
DE SANTA MARLA E REGIAD - CUT

Informativo do Sindicato
dos Bancdrios de

Santa Maria e Regido
Julho de 2010

Documentario vincula empresarios ao
financiamento da repressao no Brasil

3 (B - .
Cesar Santos, diretor do Sindicato, Cesar
Santos foi um dos debatedores do Sindicato

m filme que joga luz sobre o tio

pouco falado protagonismo do

setor empresarial brasileiro no
apoio, nao apenas politico, mas também
financeiro, a repressio aos opositores da
ditadura militar ocorrida no Brasil de
1964 a 1984. A ideia pode ser conside-
rada uma sintese do debate que ocorreu
na noite de 16 de junho, durante o Cul-
tura na SEDUFSM, em sua 422 edicao,
a partir da exibi¢ao do documentdrio
“Cidadio Boilesen”. O filme, realizado em
2009 e dirigido por Chaim Litewsky, com
um titulo que remete & obra-prima de
Orson Welles (‘Cidadao Kane’), recebeu
vérios prémios Brasil afora e ainda nio
havia sido exibido em Santa Maria.

Apesar da noite chuvosa, 35 pessoas
compareceram a exibigao e prestigiaram
o debate que ocorreu na sequéncia, com
a participagio dos professores Diorge
Konrad (Histéria da UFSM), José Luiz
de Moura Filho (Direito da UFSM) e
César Santos (diretor do Sindicato dos
Bancirios de Santa Maria e Regido). A
coordenagio do debate ficou a cargo do
professor Vitor Biasoli (Histéria da
UFSM). O evento aconteceu no audité-
rio da secdo sindical.

A peca cinematogrifica foi bastante
elogiada pelos debatedores. Segundo o
professor Diorge, que coordena o proje-
to “Histéria e Cinema” do curso de His-
téria da UFSM, o filme trata das ques-
toes dialeticamente, procurando dar voz
aos lados envolvidos na questao, ou seja,
tanto daqueles que participaram da luta
e armada e foram responsdveis pelo as-
sassinato do empresdrio, presidente do
grupo Ultra (Ultragaz), no inicio da dé-
cada de 70, Henning Albert Boilesen,
como de familiares e amigos da vitima.

Nos depoimentos apresentados pelo
documentirio, Boilesen é mostrado como
uma figura contraditéria. De um lado, uma
pessoa interessada em projetos sociais, que
procurava a discri¢ao, e, de outro, corro-
borado inclusive por agentes militares que
trabalhavam na repressao, alguém que
“odiava comunistas” e que teria sido o prin-
cipal articulador no meio empresarial
paulista na formagao de uma “caixinha” para

Fique por dentro. Acesse

financiar a Operagio Bandeirante
(OBAN), responsdvel pela captura, tortu-
ra e morte de indmeros membros da luta
armada contra a ditadura no final da dé-
cada de 60 e inicio da década de 70.

Ditadura civil militar

Para o professor Diorge Konrad, os
inimeros depoimentos trazidos pelo
documentdrio sio elucidativos no senti-
do de fortalecer a tese de importantes
historiadores do pafs, que advogam a
ideia de que o que houve no Brasil nio
foi apenas uma ditadura de militares,
mas, uma ditadura “civil militar”, que
teve apoio também de setores da Igreja
e ajuda relevante de setores da imprensa
do centro do pais.

Henning Boilesen, apesar de constar
no topo, por seu papel de articulador,
nio era o uUnico a flertar com o regime
ditatorial. Diversos empresdrios, donos
de bancos, proprietdrios de construto-
ras, a maioria deles membros cativos da
Federagio das Industrias de Sao Paulo
(FIESP), sao lembrados como assiduos
participantes de reunides e convescotes
com militares e aliados nomeados pelo
préprio regime para governar centros
importantes do pais.

Em um dos depoimentos apresenta-
dos pelo filme, o coronel e ex-secretdrio
de Seguranca de Sao Paulo, Erasmo Dias,
afirma de forma clara que a busca do
apoio financeiro junto aos empresdrios
para financiar a OBAN era uma forma
de comprometer esse grupo com o regi-
me, que entdo passava de um nivel poli-
tico para um nivel financeiro.

Para o jornalista e bancdrio, atualmen-
te ocupando a diretoria de imprensa do
Sindicato dos Bancdrios de Santa Ma-
ria, César Santos, um dos pontos que
chama a atenc¢ao no documentdrio € a
questdo da tortura. Ao assistir o filme,
diz ele, ficou com muitas interrogagdes,
e uma delas é “serd que a opgao ideold-
gica justifica que uma pessoa seja tortu-
rada e eliminada?”. A resposta talvez es-
teja num dos depoimentos apresentado
pelo filme, concedido pelo coronel e ex-
ministro dos governos militares, Jarbas
Passarinho. Ele diz que naquele perio-
do, década de 60, sé havia dois lados: os
que eram comunistas € 0s que se opu-
nham ao comunismo. Diz o militar que
ou se colocava de um lado ou de outro.

César avalia que ainda hoje o tema da
tortura ¢ um tabu, pois nao se discute
de forma mais profunda, por exemplo,
que em certas delegacias o método con-
tinua sendo usado como forma de inter-
rogatorio.

Fonte: Fritz Nunes (Sedufsm) com
edicdo do Seeb/SM
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Documentario “Cidadao Boilesen” foi apresentado na Sedufsm em 16 de junho

Dica de Livro
Suas vidas, Seus Destinos

Foto Divulgagdo

Elizete Santos de Lima nasceu em Santa Maria,
onde reside atualmente. E formada em Pedago-
gia, com especializacdo em Psicopedagogia Clini-
ca e Institucional. Sua mediunidade mostrou-se
fortemente presente a partir da adolescéncia,
quando passou a ver os espiritos na casa na qual
residia com seus pais, que tinham outra escola
de fé, bem diferente da espirita.

Somente mais tarde, na fase adulta, comecou a
estudar as obras Kardequianas e posteriormente
diversos géneros literarios espiritas na casa espi-
rita Bezerra de Menezes, cujo nome faz mencao
ao mentor espiritual da prépria Instituicao. Na
area da mediunidade atua como médium passis-
ta, exercendo a psicofonia, psicografia e vidéncia.

Apos muitos anos de estudo, recebeu o convite
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Obra é encontrada no Lar
de Joaquina e na casa

de um amigo espiritual para psicografar obras espi-  espirita Bezerra de
ritas, o que foi aceito imediatamente. Atualmente, Menezes, ambos em Santa
tem quatro livros psicografados, e este seu primeiro  Maria

trabalho chama-se: “Suas Vidas, Seus Destinos”,

nome dado pelo préprio amigo espiritual, cujo conteido abrange trés his-
térias, quais sejam: Resquicios de uma Alma, A Dama das Rosas e Milena.
Todas contadas por trés espiritos diferentes.

Assessorada por seu amigo espiritual de nome Ernesto, o qual lhe in-
cumbiu de propagar tais livros enderecados especialmente aos jovens, cuja
mensagem principal é a seguinte: “Vossos livros devem realmente atingir os
coragoes joviais que estao imersos em imagens e mensagens que nao con-
tribuem em nada para sua elevacao. As mentes da juventude precisam sutil-
mente através dessa literatura que lhe chegara em maos, aprender a sepa-
rar o joio do trigo”.

Este é um Espago Interativo a disposi¢do dos leitores do informativo.

Envie seu texto, poesia ou sugestdo de filme, cd ou livro para o e-mail:
imprensaseeb@via-rs.net

www.bancariossm.org.br






