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13? Conferéncia Estadual definiu o pedido de reajuste de 20% para a proxima Campanha Salarial

Bancadrios se preparam para a
| 3¢9 Conferéncia Nacional

rios embarca no dia 29 de julho para Sio Paulo, onde serd

ealizado o evento. Organizada pela Confederagio Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, a Contraf/CUT, a
Conferéncia ¢ o maior férum deliberativo da categoria. Durante a
programagio do evento, que se estenderd até o dia 31, domingo,
serd definida a pauta de reivindicagdes a ser entregue a Fenaban,
Federacao Nacional dos Bancos.

A 132 Conferéncia Nacional foi precedida de uma série de
eventos regionais, organizados em diversos estados brasileiros
pelas federagoes filiadas & Contraf/CUT. Este amplo processo de
discussio envolve milhares de trabalhadores em institui¢oes fi-

g delegacio gaticha 4 132 Conferéncia Nacional dos Bancd-

Sistema Diretivo
Veja como foi a primeira reunido

nanceiras. Todas as propostas deliberadas pelas conferéncias es-
taduais serdo encaminhadas & etapa nacional do evento, que ird
eleger as prioridades dos trabalhadores do setor para a Campa-
nha Salarial 2011.

O Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regido serd re-
presentado pelo diretor de Satde e Assisténcia Social da entida-
de, o bancdrio Alexandre Soares dos Santos. Ele estd pronto para
defender o indice de 20% de reajuste salarial aprovado pelos
gatichos na 132 Conferéncia Estadual dos Trabalhadores em Ins-
titui¢oes Financeiras do Rio Grande do Sul (foto), realizado nos
dias 18 ¢ 19 de junho, em Porto Alegre.

Leia mais na pdgina 5.

Fotos Maiquel Rosauro
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Editorial

Largada

30 Paulo, 08, 09 e 10 de julho. Trabalhadores

dos dois maiores bancos federais do pais - Ban-

co do Brasil e Caixa Econémica Federal - reuni-
ram-se para debater as resolucoes dos encontros e con-
feréncias estaduais e debater a pauta das minutas es-
pecificas a serem entregues a dire¢io das empresas.
Foram dois dias de debates acalorados, primeiro nos
grupos temdticos e, apds, na plendria final. Obvia-
mente que ndo hd grandes novidades nas reivindica-
¢oes apontadas, inclusive porque nossa luta é basica-
mente a mesma, e os eixos principais sio o fim dos
correspondentes bancdrios, a manutengao dos bancos
publicos e a valorizagdo da carreira, entre outros. Por
outro lado, nossos embates com o “campo majoritd-
rio”, leia-se Articula¢do Bancdria, continuam os mes-
mos: ndo podem ouvir falar em perdas salariais, au-
mento do intersticio entre letras para os patamares de
1998 - 12% e16% - etc., e, portanto, como s30 mai-
oria em nivel nacional passa o que eles querem e con-
tinuamos remando.

Na prética, os encontros dos bancos federais sio
a bandeirada de largada da Campanha Salarial. Mes-
mo que a pauta geral, que contempla indice de rea-
juste a ser reivindicado, s6 v4 ser debatida na Confe-
réncia Nacional, no final de julho. Nos encontros de
BB e CEF diversos outros temas foram debatidos e
certamente pautardo as discussdes gerais porque as-
sédio moral, metas abusivas, terceirizacio sio mote
de debate em todas as corporagoes bancdrias. Portan-
to, nossa campanha j4 estd nas ruas. Ficard faltando,
por enquanto, marca, cartazes, jingles, etc que estdo
sendo encaminhados pela Contraf e federagoes e pelo
comando nacional.

A n6s, entidades de base e categoria, cabe comegar
as discussoes nos locais de trabalho, assembléias, reu-
nides. A mobilizacdo da campanha salarial ndo se dd
de uma hora para outra. E a partir do que deixamos de
conquistar na campanha anterior e o que foi discutido
nos estados para a vindoura que consolidamos o deba-
te e afinamos o discurso para enfrentar o patrdo e fazer
valer nossa forca. Podemos avangar na luta e conquis-
tar ainda mais se estivermos mobilizados para fazer
frente ao que se avizinha. Ano apds anos temos enfren-
tado ataques aos direitos dos trabalhadores, tanto dos
patroes da banca privada quanto do governo, que ten-
tam flexibilizar as leis trabalhistas, criam novas regras
para os trabalhadores novos e vio, desta forma,
dilapidando o patriménio maior da categoria: conquis-
tas de décadas, apds muita luta, muitas greves e, com
canetagos, vemos sumir num piscar de olhos.

Somente nossa mobiliza¢io intensa, coesa, se ne-
cessdrio, como tem sido nos dltimos anos, com greve
¢ que conseguiremos barrar a sanha patronal. Deve-
mos estar unidos como categoria, mas principalmen-
te como classe trabalhadora para enfrentar os avangos
do capital. Nossa mobilizagao passa pela
conscientizagdo de cada trabalhador de que unidos
podemos reivindicar e lograr éxito e que nossa forca
estd em estarmos de bracos dados e almejando objeti-
vos unicos, ou seja, melhores saldrios, melhores con-
di¢bes de trabalho e qualidade de vida. Avante, com-
panheiros. O futuro estd ali na frente.

Artigos

Cesar Santos, bancdrio

m meados de junho passa-

do fui procurado por cole

gas de vdrias agéncias do
Banco do Brasil da base do Seeb
Santa Maria e regido, principal-
mente as de Santa Maria, a res-
peito de uma “novidade” que es-
tava grassando entre os gestores,
ou seja, na escala de férias esta-
vam obrigando os funciondrios a
vender o segundo periodo em
caso de parcelamento. Para que
todos entendam, a escolha do pe-
riodo de férias é feita com ante-
cedéncia para que haja um pla-
nejamento administrativo ébvio;
normalmente hd um acordo en-
tre administra¢do e funciondrios
para que o maior ndmero de pes-
soas possam gozar o descanso nos
meses de verdo ou de férias esco-
lares quais sejam: dezembro, ja-
neiro, fevereiro e julho. Desta
forma, muitos funciondrios tiram
2 ou 3 semanas nestes meses € 0
restante vendem ou gozam em ou-
tro periodo. Tudo de comum
acordo e havendo poucas recla-
magdes j& que quem consegue no
verdo um ano no préximo cede
lugar a outro, havendo, portanto

Margarete Zamberlan Thomasi
Diretora de Financas do Sindicato
dos Bancadrios - Aluna EAD do Cur-
so de Vigildncia da Satide do Traba-
lhador Bancdrio - UFRGS

que configura é o com

portamento - gestos, pa

lavras, comentdrios, insi-
nuacoes, olhares - de modo os-
tensivo, sistemdtico, repetitivo e
deliberado em relagao a determi-
nada pessoa, de modo que lhe
cause prejuizos de ordem psiqui-
ca ou fisica, que atinja a sua dig-
nidade.

O assedio moral existe desde
os primérdios da civilizagio hu-
mana. Podendo se instalar em
qualquer tipo de hierarquia ou
relagdo social que sustente a de-
sigualdade social e autoritarismo
através de condutas nas relagoes
de trabalho.

No romance o Primo Basilio,

Venda casada

um salutar rodizio.

Mas como temos visto no Ban-
co do Brasil, ultimamente, coisas
que até Deus duvida, alguns ad-
ministradores resolveram “inovar”
utilizando tdticas da ofensiva mais
calhorda do capitalismo selvagem,
isto ¢, tentando surrupiar, solapar
direitos bdsicos dos trabalhadores
onde se incluem obviamente o de
férias. A prerrogativa de estipular
o perfodo de descanso anual do
trabalhador é da empresa, quer
dizer, a mesma pode por lei deter-
minar em quais datas seus empre-
gados gozardo férias. Onde estaria
o problema entao? Em fazer aqui-
lo que ¢ odioso ¢ ilegal quando dos
negdcios em agéncias e alguns co-
legas embutem a compra de um
produto para a obtencio de outro,
ou seja, a famosa “venda casada’,
onde um cliente para obter um fi-
nanciamento tem que contratar um
seguro, prev ou cap. Neste caso,
os gerentes estavam obrigando os
funciondrios que parcelam férias
a venderem o 2° perfodo ou tirar
30 dias em outro que nio o esco-
lhido. Ora, temos um entendimen-
to que isto ndo contribui em nada
para o clima de trabalho, muito
antes pelo contrdrio; causa insatis-

Assédio Moral

Ega de Queiroz nos traga um qua-
dro inusitado de assédio moral. A
coitada da Luizinha, esposa do con-
selheiro Jorge foi martirizada mo-
ralmente pela criada Juliana até a
morte. Isso pode ser exemplificado
quando um colega é promovido sem
a consulta dos demais ou no mo-
mento em que a promogao implica
um cargo de chefia, cujas fungoes,
os subordinados supéem que o pro-
movido ndo possui méritos para de-
sempenhar. Claro que tudo isso ¢
extremamente agravado quando a
comunicagio interna inexiste entre
superiores e subordinados.
Também ocorre assédio moral
entre colegas de trabalho. As causas
mais imediatas sio a competi-
tividade, a preferéncia pessoal do
chefe, a inveja, o preconceito racial,
a xenofobia, razdes politicas ou reli-
giosas, a intolerincia pela op¢io se-
xual ou o simples fato de a vitima
ser ou comportar-se de modo dife-
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Editorial

fagdo e desgosto; e perguntamos:
porque nio fazer como sempre
foi feito, tentando acomodar os
interesses de todos, empresa e
trabalhadores? Quem ganha com
isso? E sé para deixar como re-
cado; o tal do perfodo nobre nio
existe por lei, o que hd ¢ uma
cultura, tradi¢do, entdo, seguin-
do sugestio de um colega, por-
que nido fazermos todos tirarem
30 dias e sortearmos os perfo-
dos entre toda a equipe? Seria
mais democrético. E muita gen-
te que sempre tira férias no ve-
rao rodiziaria com os demais.

Bueno. Resolvemos o proble-
ma apresentado em conjunto
com a Sureg e a partir também
de uma orientagio da Super es-
tadual para que as regionais fi-
zessem as escalas de férias obser-
vando o que estd nos normativos
internos, quer seja de comum
acordo entre as partes e tentando
acomodar todos os anseios. Fica
o recado para os gestores que
venderam ¢ para os que compra-
ram esta idéia hedionda de que
nio é usurpando direitos dos ban-
cdrios que irdo atingir seus obje-
tivos e de que o sindicato estd
atento.

rente do conjunto de colegas.

O zelo pela dignidade e pela
valorizagio do trabalho do seu
empregado, garantindo um am-
biente laboral sauddvel e favors-
vel A realizacdo pessoal do traba-
lhador.

E indispensdvel a pritica de
condutas preventivas do assédio,
conscientizando e esclarecendo
modalidades e efeitos.

A boa comunicagio entre
gestor (ndo precisando impor sua
autoridade) e empregado evita e
iniciagdao de muitos conflitos, de
préticas vexatérias, sequer tendo
conhecimento de meios, de tal
violéncia.

O melhor é conhecer os
comportamentos e anseios de
seus funciondrios para que tais
prdticas nao se perpetuem, da-
nificando a satde e ensejando
distdrbios psicossomdticos pe-
las tais condutas.

Os textos assinados no jornal Conta Corrente sdo de inteira responsabilidadede seus autores e
nao representam necessariamente a opiniao do Sindicato dos Bancarios de Santa Maria e Regido.
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TST indeniza ex-bancario por
sofrer penalidade apds ter
inocéncia comprovada

Um ex-caixa do antigo Banco do Estado do Parand (Banestado)
deverd receber indeniza¢io por dano moral no valor de 20 saldrios (cer-
ca de R$ 24 mil a época de sua demissio, em 2001) por ter sofrido
penalidades durante dois meses, mesmo apés comprovada sua inocén-
cia no pagamento de cheque clonado no valor de R$ 39 mil.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
nao conheceu recurso do Irat Unibanco, que adquiriu o Banestado
por ocasiio da privatizagio em outubro de 2000, e manteve a
condenagdo de primeira e segunda instincias.

De acordo com o processo, o trabalhador foi admitido no
Banestado em setembro de 1997. Em agosto de 2001, ele pagou
um cheque clonado no valor de R$ 39 mil reais. Embora o saque
de cheques acima de R$ 3 mil sé ocorresse com a autorizagio
prévia da tesouraria do banco, ele foi afastado da fun¢io de caixa e
passou a executar atividades de servigos gerais, como o transporte
de mdveis, objetos, bebedouros e utensilios de escritdrios.

Apés a investigagio do crime, ficou comprovado que nio houve
qualquer participa¢ao do bancdrio no delito. Descobriu-se, inclusi-
ve, que o responsdvel pela clonagem do cheque nio tinha ligagdo
alguma com o banco ou com o trabalhador. Mesmo assim, o bancd-
rio ndo retornou a sua fungio original e continuou a exercer as ati-
vidades de servicos gerais, até ser demitido em outubro de 2001.

A Terceira Vara do Trabalho de Londrina (PR), que julgou a
agdo trabalhista ajuizada pelo bancdrio logo apds a demissdo, apu-
rou que, até o seu desligamento, ele foi alvo de humilhagao dos
colegas de trabalho, que continuaram atribuindo a sua mudanga
de fung¢do ao pagamento do cheque clonado.

Para o juizo de primeiro grau, o ex-caixa teve sua reputagio
abalada, o que lhe daria direito a reparagao por dano moral.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) manteve
a condenagio com o entendimento de que houve “conduta dolosa”
por parte do banco, com a “clara inten¢do” de dispensar o traba-
lhador. “Nao lhe dedicavam mais a mesma confianca, a despeito
deste ndo ter concorrido com dolo ou culpa pelo pagamento
indevido do cheque”, ressaltou o TRT.

O banco recorreu ao TST. O ministro Lelio Bentes Corréa,
relator do recurso de revista na Primeira Turma do TST, destacou
que ficou configurada no processo a responsabilidade civil do banco,
“uma vez que o exame das provas produzidas nos autos permitiu
ao Tribunal Regional concluir pela demonstragio de abalo de re-
putagdo”’, bem como do nexo de casualidade entre a conduta do
banco e o dano causado ao trabalhador.

Fonte: TST

= Assessoria Juridica do SEEB SM e Regiio:
Plantao no Sindicato

as tercas e quintas, das |5h as 18h, ou no
escritério do advogado: (55) 3222.4007
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Sindicato ganha horas extras
para funcionarios da Caixa

SEEB-SM ajuizou, no ano passado e
Oneste ano, agdes coletivas em face da
Caixa Econémica Federal cobrando como
extras as 72 e 82 horas de trabalho desempenha-
das por seus funciondrios no exercicio dos cargos
de Agente Empresarial, Analista, Assistente Ad-
ministrativo, Assistente de Negécios, Assistente
Regional, Gerente de Retaguarda, Técnico de Fo-
mento Técnico de Operagdes de Retaguarda e
Secretdrio.

Pois, foram julgadas procedentes as primeiras
agoes, tratam-se dos cargos de Agente Empresa-
rial e Técnico de Fomento. Estas acoes benefici-
am todos os funciondrios da Caixa, associados ao
SEEB-SM, que desempenham ou desempenha-
ram os cargos Agente Empresarial e Técnico de
Fomento, tendo sido o banco condenado ao pa-
gamento das horas extras realizadas desde 27 de
junho de 2003, sendo a decisao judicial ainda
passivel de recurso.

E importante destacar que a agio do sindica-
to garante horas extras aos associados do SEEB-
SM desde 2003 gragas a agdo de protesto
interruptivo da prescri¢do também ajuizado pelo
Sindicato em 2008, de forma que, na prética, os
associados obtiveram ganho de causa relativo a
perfodo de 08 (oito) anos, nio 05 (cinco) como
¢ regra de prescri¢do das agbes trabalhistas.

Foto Divulgagdo

Funciondrios no desempenho dos cargos de agente
empresarial e técnico de fomento foram beneficiados

Aos funciondrios da Caixa que desempenham
outros cargos nio abrangidos pelas agoes coleti-
vas jd propostas pelo Sindicato e tenham interes-
se no ajuizamento de acio coletiva relativa a sua
func¢ao desempenhada, basta procurar a assesso-
ria juridica do SEEB-SM dentre os seus hordrios
de atendimento ou diretamente o escritdrio
Fioravante & Londero Advogados, com endere-
¢o a Rua Venéncio Aires, n° 1795, sala 21, para
maiores esclarecimentos. =

Reclamacoes contra bancos
sobem 14,8% em junho

O ntmero de queixas contra os bancos subiu
15,84% em junho, na compara¢io maio, de acor-
do com dados do ranking de instituigdes mais
reclamadas, divulgado pelo Banco Central.

No més passado, foram 1.075 casos, considerando
todas as instituigdes financeiras com mais de um milhao
de dlientes, contra 928 registrados no més anterior.

Frente a junho de 2010, o nimero de reclama-
¢oes contra bancos subiu de forma mais expressiva.
Ainda considerando aqueles com mais de um mi-
lhdo de clientes, as queixas contra as instituigdes
bancdrias aumentaram 76,23%, jd que naquele més
o total de reclamagées somou 610 queixas.

Santander assume o topo do ranking

O Santander se manteve na lideranca do
ranking das cinco institui¢des financeiras com

mais de um milhio de clientes mais reclamadas.
O banco registrou indice de queixas de 2,03 a
cada 100 mil pessoas. Na sequéncia, vieram Ban-
co do Brasil, Itad, Bradesco ¢ HSBC.

BC tem autoridade para punir

O Banco Central do Brasil tem autoridade
para punir as institui¢des financeiras por qual-
quer descumprimento de normas emanadas da
autoridade monetdria, inclusive as que dizem
respeito ao atendimento ao cliente bancdrio.

As punic¢des previstas em lei ndo se limitam 2
abertura de Processo Administrativo, passando
pela adverténcia e multa, podendo chegar, in-
clusive, 2 penalidade mdxima de inabilita¢io para
trabalhar no mercado financeiro.

Fonte: InfoMoney

Sindicato ajuiza acao para evitar a
prescricao da inclusao do CTVS no
saldamento do REG/Replan

No dia 31 de agosto préximo completam-
se cinco anos do saldamento do Plano REG/
REPLAN para os funciondrios da Caixa que
optaram pela mudang¢a de Plano de
Complementagio de Aposentadoria Funcef
na primeira vez foi langada a opgio pelo
Novo Plano.

Em razio disso, o SEEB-SM ajuizard até o
dia 31 de agosto agio de protesto interruptivo
da prescrigdo para evitar que os funciondrios da

Caixa percam o direito de inclusio do CTVA no
valor do beneficio saldado em raziao do decurso
do prazo de cinco anos, prazo prescricional para
as acoes trabalhistas.

A legitimidade ativa do sindicato para o pro-
testo interruptivo de prescri¢io da categoria que
representa é prevista pelo art. 8°, inciso III, da
Constitui¢ao Federal de 1988, de forma que a
agdo que serd movida beneficiard todos os associ-

ados do SEEB-SM. =
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Campanha Salarial

Reuniao do Sistema Diretivo definiu
remanejamento nas secretarias do Sindicato

novo Sistema Diretivo do Sindicato dos Bancirios de
Santa Maria e Regido realizou sua primeira reunido na

noite de 14 de julho. O encontro ocorreu no Restau-

rante Augusto, em Santa Maria.

Foi aprovado um remanejo nas secretarias da entidade.
Claudenir Teixeira Freitas passa a ser o secretdrio geral do Sin-
dicato. A cadeira antes era ocupada por Alexandre Soares dos
Santos, que assumiu a Secretaria de Sadde e Assisténcia Social.

Claudenir deixou vaga a supléncia do Departamento Ju-
ridico do Sindicato, que passa a ser ocupado por Jodo Vitor
Menezes da Costa. Este, por sua vez, deixou a supléncia da
Secretaria de Financas para Anaurelino Edenir - que ocupa-
va a dire¢dao da pasta. A responsdvel pelas Finangas serd
Margarete Thomasi. Ela ocupava a dire¢ao da Secretaria de
Sadde, lugar agora de Alexandre Soares dos Santos (veja abaixo

como ficou o Colegiado Executivo).

Apés aprovagio do remanejamento foram discutidas agoes
especificas de cada banco. O encontro terminou com um jan-

tar de confraternizagao.

e T

Primeira reunidao do novo Sistema Diretivo do Sindicato ocorreu em 14 de julho

Foto Maiquel Rosauro
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I Veja como ficaram as mudancas

* Colegiado Executivo

Diretor Secretario Geral: Claudenir
Teixeira Freitas

Diretor Secretario Geral - Suplen-
te: Paulo Roberto da Silva Flores

Diretor Secretario de Financas:
Margarete Zamberlan Thomasi

Diretor Secretario de Financas -
Suplente: Anaurelino Edenir
Rodrigues de Oliveira

Diretor Secretario de Patrimonio
e Organizacao: Marcello Husek
Carrién

Diretor Secretario de Patrimonio
e Organizacao - Suplente:
Gladimir Francisco Goergen

Diretor Secretario de Comunica-
cao: César Augusto Simobes dos San-
tos

Diretor Secretario de Comunica-
cao - Suplente: Juliano Pacheco da
Luz

Diretor Secretario de Formacao:
Isidoro Grassi Neto

Diretor Secretario de Formacao -

Suplente: Lucas Balbueno Martins

Diretor Secretario de Saude e As-
sisténcia Social: Alexandre Soares
dos Santos

Diretor Secretario de Saude e As-
sisténcia Social - Suplente: Nilo
Carlos Zavarize

Diretor Secretario de Cultura Es-
porte e Lazer: Anténio Tadeu
Menezes

Diretor Secretario de Cultura Es-
porte e Lazer - Suplente: Rogério
Guerino

Diretor Secretario de Assuntos Ju-
ridicos e Trabalhistas: Milania Gaube
Messias

Diretor Secretario de Assuntos Ju-
ridicos e Trabalhistas - Suplente:
Joao Vitor Menezes da Costa

Diretor Secretario de Relacoes Pu-
blicas e Movimentos Sociais: Fabri-
cio Michels

Diretor Secretario de Relacoes Pu-
blicas e Movimentos Sociais - Su-
plente: Venceslau Nunes da Silva

* Delegados junto a Federacdo
Titulares:

Margarete Zamberlan Thomasi
Cesar Augusto Simodes dos Santos
Marcello Husek Carrién

Milania Gaube Messias

Suplentes:

Antonio Tadeu Menezes

Alexandre Soares dos Santos
Cleonice Teresinha Frasson Domingues
Claudenir Teixeira Freitas

* Conselho de Diretores Sindicais
de Base

Delma Loiraci Speroni

Fernanda Brasil Milanez

Joao Francisco Dias de Aguiar

Livio Holzschuh Leitao

Marilda Pozzebon Piovesan

Vaneza de Fatima Barreto Corréa

Cristiane Fontoura Hollerbach

Evaldo de Freitas

Geise Severo Finger

Luiz Fernando Chiapinotto

Airton Martins da Silva

Antonio José Hennies da Fonseca
Carlos Eugénio Druzian

Elenton Anversa Finger

Francisco Luis Zulian

Jone lvana do Amaral Gomes
Leonardo Lopes Nunes

Marcelo Marques Kucera

Regina Pedroso Calderan

Rochester Soares de Lima

Rogénio Dellinghausen Reichembach

*Conselho Fiscal

Titular - Gilberto Natal Silveira
Bichuet

Suplente - Cleonice Teresinha
Frasson Domingues

Titular - Vlademir Batista da Rosa

Suplente - Simao Medina de Lima

Titular - Jodo Ladario Paraiba

Suplente - Rejane Bellochio

Titular - Raul Giovanni Cezar Maxwell

Suplente - Rudimar Junior Kiefer Y Castro

Titular - Jaime Sarda Aramburu

Titular - Paulo Ricardo Thies Lopes

Titular - Vilson Carlos Nicoloso

Agéncia Centro do Banrisul inaugurou Sala dos Aposentados

Foto Maiquel Rosauro

A Agéncia Centro do Banrisul em
Santa Maria agora tem uma Sala dos
Aposentados. O espago foi inaugurado
em uma solenidade em 20 de julho. Na
ocasido, os funciondrios que nio estao
na ativa foram recebidos pelo gerente
geral Jodao Alberto Prado da Silveira e
pelo gerente adjunto Joao Vicente
Maslonek.

- O Banrisul ¢ uma familia, temos
que continuar este envolvimento que
temos mesmo depois que paramos de tra-
balhar. Hoje, neste evento, reencontrei

0 gerente que assinou meu primeiro con-
tracheque no banco. Eu nio o via hd 20
anos - afirma Silveira.

A Sala dos Aposentados estard em
funcionamento das 8h30min as 18h.
No local, o aposentado poderd trazer
um amigo, assistir televisao, jogar ou
tomar um chd.

- Temos que achar um jeito dos
aposentados retornarem ao banco.
Com esta sala estamos fazendo uma
reintegragio de colegas - apontou

Maslonek.

Apés a inauguracdo da Sala dos Aposentados, foi servido
um almogo de confraternizagdo entre os bancdrios
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Bancarios do Estado querem

20% de reajuste salarial

132 Conferéncia Estadual dos Tra-
Alzalhadores em Institui¢oes Finan-

eiras do Rio Grande do Sul ocor-
reu entre os dias 18 e 19 de junho, em
Porto Alegre. No evento, ficou definido
a manuten¢io da mesa unificada de ne-
gociagao com a Fenaban e mesas especi-
ficas concomitantes com os bancos pu-
blicos, Caixa, Banco do Brasil e Banrisul;
e o indice de reajuste de 20% para a
campanha salarial.

A proposta serd encaminhada a Con-
feréncia Nacional, que ocorre entre 29 e
31 de julho, em Sao Paulo, juntamente
com as demais reivindicagdes aprovadas
durante o evento estadual. A justificati-
va deste percentual estd baseada na ne-
cessidade de motivagio da categoria, in-
centivo 4 mobilizagdo e nas perspectivas
do aumento da rentabilidade dos ban-
cos, que serd em torno de 37%.

O diretor de Satde e Assisténcia So-
cial do Sindicato dos Bancdrios de San-
ta Maria e Regido, Alexandre Soares dos

Foto Fetrdfi/RS
e B

Proposta de 20% de reajuste foi aprovada na Conferéncia Estadual da categoria

Santos, estard presente na Conferéncia
Nacional. Esta ¢ a primeira vez que ele
participa do evento.

- Vamos 14 mostrar que a gente exis-
te. Sabemos que seremos minoria e que

o indice de reajuste a ser pedido na cam-
panha corre o risco de ser reduzido, mas
mesmo assim nds estaremos 14 para lu-
tar por aquilo que acreditamos ser o ideal
para a categoria - defende Santos.

I Programacao da 13° Conferéncia Nacional dos Bancdrios

Dia 29 de julho

10h as 18h: credenciamento

10h as 15h30min: painel sobre satde e con-
dicbes de trabalho - “A satde do trabalha-
dor no contexto atual da relagao capital
versus trabalho” - dr. Dalmo de Abreu
Dallari (jurista e professor emérito da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Sao
Paulo).

15h30min as |7h: painel sobre igualdade
de oportunidades - “Teoria econémica da
discriminacao” - Pedro Chadarevian (pro-
fessor de Economia da UFSCAR)

I17h as 18h: apresentacao dos resultados
da consulta e pesquisa da campanha salari-
al 2011

I9h: abertura

Dia 30 de julho

8h as | 3h: credenciamento

9h: apresentacio do video do Observatdrio Social
9h30min as | 3h30min: votacao do regimen-
to interno

- Andlise de conjuntura com o deputado
Ricardo Berzoini (PT/SP). O debate sobre
sistema financeiro nacional contara com a
participacao de Fernando Candim, profes-
sor titular do Instituto de Economia da UFR|
- Painel sobre emprego e remuneracao: dr.
Grijalbo Fernandes Coutinho (juiz federal do
Trabalho da 19? Vara de Brasilia - TRT 10°
Regiao) - ex-presidente da Associagdo Latino-
Americana dos Juizes do Trabalho e ex-presi-
dente da Associacao Nacional dos Magistra-
dos da Justica do Trabalho (Anamara), Dra.

Zilmara David de Alencar (secretaria de Re-
lagbes do Trabalho do Ministério do Traba-
lho e do Emprego) e Miguel Huertas, técnico
da subsecao do Dieese da Contraf//CUT, mes-
tre em Economia Politica pela PUC/SP e pro-
fessor de Economia da Universidade Sao Judas
14h30min as 18h30min: trabalho em grupos -
Emprego e remuneracao (Grupo |), Satide e con-
dicoes de trabalho (Grupo 2), Seguranca bancaria
(Grupo 3) e Sistema financeiro nacional (Grupo4)

Dia 31 de julho

9h as | 3h: plenaria sobre o resultado dos de-
bates dos grupos de trabalho, além de discus-
sao sobre a estratégia da campanha salarial
201 | e aprovagao da minuta minima unificada
de reivindicacoes da categoria bancaria.

Congressos de Banco do Brasil e Caixa aprovam
pautas especificas e fortalecem unidade

Os 338 delegados presentes ao 22°
Congresso Nacional dos Funciondrios do
Banco do Brasil e os 417 participantes
do 27°¢ Congresso Nacional dos Empre-
gados da Caixa Econémica Federal apro-
varam nas plendrias finais realizadas em
12 de julho, em Sao Paulo, as pautas
especificas que serdo apresentadas aos
dois bancos federais na Campanha dos
Bancdrios de 2011. A pauta geral de rei-
vindicagbes da categoria, que inclui o
indice de reajuste salarial, serd definida
pela Conferéncia Nacional dos Bancdri-
os marcada para os dias 29 a 31 de ju-
lho, também em Sio Paulo.

O 27° Conecef foi encerrado em 10
de julho, em Sao Paulo, apds intensa par-

ticipagdo dos delegados e delegadas du-
rante os dois dias de Congresso. As pro-
postas foram definidas na plendria final.
Foi aprovada a realizacio do préximo
Conecef até o final de abril do préximo
ano para reforgar a estratégia de
mobilizagdo para a negociagao permanen-
te; a organizacdo de um encontro nacio-
nal de isonomia; o fim dos corresponden-
tes bancdrios e o fim do voto de minerva
na Funcef, entre outras questdes.

O 22° Congresso Nacional dos Fun-
ciondrios do Banco do Brasil (BB) apro-
vou a pauta especifica de reivindicagoes
para Campanha Nacional dos Bancdri-
os 2011, que inclui melhorias no Plano
de Cargos Comissionados e no Plano de

Cargos ¢ Remunerag¢io; fim de voto
minerva da Previ; fim imediato das
terceirizagoes e dos correspondentes ban-
cdrios; intensificacio do combate ao as-
sédio moral e metas abusivas; combate
ao descomissionamento; fim do fator
previdencidrio e refor¢o do cardter pu-
blico do BB para ampliar o crédito pro-
dutivo sem discriminar os clientes de
baixa renda.

O Sindicato dos Bancdrios de Santa
Maria marcou presenga nos dois even-
tos. César Santos participou do evento
do Banco do Brasil. J4 Anaurelino Edenir
de Oliveira, Altivo Rodrigues (aposen-
tado) e Marcello Carrién participaram
do Conecef.
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Banrisul

* Prepare-se para o Seminario so-
bre Plano de Carreira do Banrisul,
em agosto.

Semindrio
* A Fundagao Banrisul ird promo-
ver um seminario sobre perspecti-

vas e resultados. Em breve sera in-
formado local e data. Participe.

Mdsica

* A 22 Mostra Musical de Talentos
Bancérios ocorrera ainda este ano,
na Associacao Atlética Banco do

Brasil (AABB), em Santa Maria.
Aguarde!

Bradesco

* Novas agéncias do Bradesco de-
vem abrir na regiao em breve. Isso
ocorre porque o Banco do Brasil
e os Correios fecharam, em [° de
julho, um contrato de parceria
para a prestaciao de servicos de
correspondente bancério, o Ban-
co Postal, a partir de 2 de janeiro
de 2012. Até entao, o Bradesco
operava o servico.

Representantes Sindicais

* Em agosto, serao realizadas elei-
coes para Representantes Sindicais
do BB para o periodo 2011/2012.
Fique atento que nos préximos dias
o Sindicato de Santa Maria enviara
para todas as unidades o edital com
regras e prazos para o pleito.

Conferéncia Nacional

* De 29 a 31 de julho acontece
em Sao Paulo a Conferéncia Naci-
onal dos Bancarios que definira os
rumos da categoria para a Cam-
panha Salarial que se aproxima. Na
conferéncia serao debatidos diver-
sos temas gerais da categoria ban-
caria, entre eles o indice a ser rei-
vindicado.

Bancarios na TV

* Em breve na TV a cabo, canal 19
da Net, o Sindicato dos Bancarios
de Santa Maria e Regiao tera um pro-
grama voltado para a categoria ban-
caria e a classe trabalhadora. Com
estreia em data ainda a ser definida,
mas que com certeza sera na pri-
meira semana de agosto, o novo
programa sera comandado por ban-
carios e com temas que abranjam o
dia-a-dia da categoria bancaria e ou-
tros de interesse dos trabalhadores
em geral. Por enquanto, serao dez
minutos semanais inéditos e mais
trés reprises em horarios alterna-
dos. Fiquem atentos. Aguardem.
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Sindicato retardou atendimento em agéncia do Itau

Dia Nacional de Luta contra as
Demissoes no Itat rendeu ind-
meras manifestagdes em agénci-
as pelo Brasil afora em 6 de julho. Em
Santa Maria, nio foi diferente. O Sindi-
cato dos Bancdrios de Santa Maria re-
tardou em uma hora o atendimento na
agéncia do Itat que fica ao lado da Ca-
tedral Metropolitana. Porém, os clien-
tes tiveram acesso aos caixas eletronicos.
- Estamos atentos as demissbes que
ocorrem pelo pafs. Nao podemos deixar
que 0 mesmo ocorra na regiio. Vamos
levar nossas demandas para a Conferén-
cia Nacional da categoria que ocorre no
final do més em Sao Paulo - afirma o
diretor do Sindicato dos Bancidrios,
Claudenir Teixeira Freitas.
Durante o ato foram distribuidos pan-
fletos explicativos sobre o ato. Os bancd-
rios cobram o compromisso assumido

pelo Itati e pelo Unibanco durante o pro-
cesso de fusio em 2008. Na época, os
presidentes das duas institui¢des, Roberto
Settibal e Pedro Moreira Sales, garanti-
ram que o emprego dos funciondrios es-
taria assegurado. Contudo, as demissoes
tornaram-se rotina apds a fusio.

Apenas nos meses de abril e maio,
cerca de 350 profissionais deixaram o
banco, a maioria deles pertencente 2 4rea
de crédito ao consumidor, que engloba
a financeira e o segmento de cartoes de
crédito. Com lucro recorde de R$ 3,53
bilhdes no primeiro trimestre de 2011,
as demissoes no Irad sio injustificdveis.

As entidades sindicais denunciam
que as demissdes vém piorando as con-
digoes de trabalho. Para suprir a deman-
da dos clientes, trabalhadores estio sen-
do sobrecarregados, além de conviverem
com desvios de funcio e o fantasma da

Foto Maiquel Rosauro

B

Acao fez parte do Dia Nacional de Luta contra as Demissées no Itat

terceirizagdo. Os sindicatos estdao rece-
bendo dentdncias de que gerentes

operacionais estio deixando suas fungdes
para assumir atendimento nos caixas. =

Regras da promocao por mérito na Caixa serao as mesmas de 2010

A rodada das negociagbes permanen-
tes entre a Contraf/ CUT e a Caixa, reali-
zada nesta terca-feira, em Brasilia, definiu
para a promogio por mérito de 2011 as
mesmas regras aplicadas no ano passado.
Serdo mantidos os trés critérios objetivos,
com a mesma pontuagio em cada um de-
les. Frequéncia valerd sete pontos, Trilha

Fundamental da Universidade Caixa, dois
pontos, e exame do PCMSO, um ponto.

Foi aperfei¢oada a avaliagao da Trilha
Fundamental. A pontuagio serd propor-
cional a progressio do empregado. Ao
percorrer, por exemplo, 25% da trilha,
ele terd meio ponto. Se chegar a 50%,
terd um ponto. Quem atingir 90% jd

terd os dois pontos.

Os 10 pontos correspondentes aos
critérios objetivos equivalem a 60% da
avaliagio. Os 40% restantes sio decor-
réncia dos critérios subjetivos, que terdo
o mesmo formato de avaliagio do ano
passado, no Ambito das unidades, por
suas respectivas equipes.

A Caixa manterd o comprometimen-
to financeiro com a promogao por méri-
to em 1% da folha de pagamento. A
empresa admitiu ainda a possibilidade
de acatar a proposigao das representa-
¢oes dos empregados e fechar jé no se-
gundo semestre deste ano as regras da
promogao de 2012. =

I As regras

Saude Caixa

Foi acatada pela Caixa a proposta feita pelos
representantes dos empregados no ambito
do GT Salde, de suspensao da cobrancga de
dividas oriundas do periodo de
contingenciamento, para que os usuarios pos-
sam conferir os valores e se manifestarem
sobre a procedéncia ou ndo dos mesmos.

O prazo para a manifestacao sera até 2|
de outubro. As cobrancas serao retoma-
das em novembro. O parcelamento passou
de 18 para 24 meses. O valor minimo de
cada parcela é de R$ 50,00.

Extincdo das dreas de
compensacao de cheques

A Caixa apresentou alguns detalhes sobre
aextingao dos setores de compensacgao de
cheques, conforme compromisso assumi-
do na dltima reuniao de negociacao. O pra-
zo limite para que isso ocorra é 30 de se-
tembro deste ano.

A area possui 105 compensadores. Todos
serao absorvidos por agéncias de suas ci-
dades, quando nao por suas préprias uni-

dades, sendo que 93 deles trabalham em ho-
rario noturno. A empresa informou que, por
impedimento legal, eles nao poderao incor-
porar o adicional. Os representantes dos tra-
balhadores afirmaram que alguma medida re-
paradora deve ser tomada pela Caixa, pois
alguns desses colegas recebem hoje valores
expressivos ja ha bastante tempo. A Caixa
comprometeu-se a estudar medidas de redu-
cao do impacto financeiro provocado pela
perda do adicional.

Escala de trabalho

A Caixa se disp6s a iniciar negociacao acer-
ca da escala de trabalho do pessoal do
telemarketing que por forca de determina-
cao do Banco Central, vem funcionando
ininterruptamente, (inclusive sabados e do-
mingos). A Contraf/CUT ficou de apresentar
proposta na préxima rodada de negociacao.
Foi também abordo o pagamento do pesso-
al da area de tecnologia, quando realiza ho-
ras extras em domingos ou feriados, pois a
empresa remunera com adicional de 50%,
quando o correto seria fazé-lo com adicional

de 100%. A Caixa comprometeu-se a verifi-
car porque isso ocorre e o tema sera reto-
mado na préxima rodada.

Aposentados

Indagada sobre o retorno da cobranga aos
aposentados das mesmas tarifas praticadas
para os demais clientes, a Caixa justificou tra-
tar-se de mero problema operacional. Para
cumprir a exigéncia do Banco Central de
transformar a conta dos aposentados em
conta-salario, a marcagao de tarifa especial
teria deixado de acontecer. Segundo os re-
presentantes da empresa, a remarcagao ja
foi providenciada e os valores cobrados a
mais serao devolvidos.

O representante dos aposentados na mesa
de negociacdo, Décio de Carvalho, cobrou
explicagao também para a cobranca de IOF
sobre a totalidade do empréstimo consigna-
do quando da renovagao do mesmo, sendo
que o correto é cobrar o imposto sobre a
diferenca entre o saldo devedor e o total da
nova operagao. A Caixa informou que este
procedimento também esta sendo corrigido.

Ponto eletrénico

Foram abordadas as diversas questoes tra-
tadas no ambito do GT Sipon, entre elas as
horas negativas, desabilitacao do relégio das
maquinas, abertura de mais de uma maquina
pelo mesmo empregado, horas negativas,
dispensa do empregado com o compromis-
so de realizacao de hora extra posterior-
mente e fracionamento da jornada de 6h.
A Caixa assegurou que a desabilitacao do re-
l6gio foi de fato detectada e que estao sendo
adotadas medidas para que seja coibida. So-
bre as demais questdes, disse que as solugoes
vao exigir mais tempo, podendo se estender
até o final do ano. Os representantes dos em-
pregados cobraram agilidade nas iniciativas.
Segundo Jair Ferreira, coordenador da CEE/
Contraf/CUT, “aavaliacdo da negociacao é
positiva, na medida em que a Caixa mos-
trou disposicao de negociar varios temas,
porém é importante que essas questoes te-
nham réapida solucao, pois ja estamos inici-
ando o processo de Campanha Nacional e
¢é importante que comecemos esse proces-
so com as pendéncias resolvidas”.

Funcionaria do Bradesco de Julio de Castilhos
morre em acidente na BR-158

A banciria Carolina Belles Monteiro, 32
anos, morreu em um acidente as 7h20min
do dia 1° de julho, no km 300,9 da BR-

158, em Itaara. Carolina Belles Monteiro

estava em um Peugeot 206 e trafegava no
sentido Santa Maria-Julio de Castilhos, quan-
do bateu de frente em uma caminhonete
Hilux que andava no sentido contrério.

Carolina estava a caminho do traba-
lho, em Jdlio de Castilhos. Ela atuava
na agéncia do Bradesco.

Outros dois veiculos se envolveram

no acidente. Havia intensa neblina no
momento do acidente. Por volta das 9h,
os bombeiros ainda tentavam retirar o
corpo da vitima das ferragens. =
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Nova diretoria do Sindicato é empossada

Fotos Maiquel Rosauro

nova diretoria do Sindicato dos
Bancdrios de Santa Maria e Re-
iao foi empossada no sdbado, 2

de julho. Dezenas de bancdrios com-
pareceram ao evento que ocorreu na
Associagao Atlética Banco do Brasil
(AABB).

A cerimoénia de posse contou com a
presenga de diversas autoridades, como
o vereador Manoel Badke, representan-
do o Legislativo santa-mariense; Denise
Correa, representando a Fetrafi; Juberlei
Bacelo, presidente do sindBancarios;
Marcos Todt, representando APCEF e
CUT Estadual e os superintendentes

Paulo Marconi, do Banco do Brasil e
Dinei Faller, do Banrisul; e Renato
Favretto, representando a Sureg da CEE
Também marcaram presenga represen-
tantes de sindicatos de trabalhadores de
Santa Maria, como Simprosm e
Metaltirgicos.

O cerimonial da solenidade foi co-
mandado pelo bancdrio aposentado da
Caixa, Ruben Machado. A posse foi se-
guida por um coquetel e pela apresen-
tagao musical de colegas bancdrios.

Veja na pdgina 4 desta edig¢do a
listagem com os nomes dos diretores e
suas funcoes.

Evento ocorreu na AABB, em 2 de julho

I Veja algumas imagens do evento

!“‘.

Confira mais fotos em www. bancariossm.org. br/albuns.aspx
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SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SANTA MARLA E REGIAD - CUT

Cronica

Gostaria de saber se os senhores acei-
tariam pagar uma taxa, uma pequena
taxa mensal, pela existéncia da padaria
na esquina de sua rua, ou pela existéncia
do posto de gasolina ou da farmdcia ou
da feira, ou de qualquer outro desses ser-
vicos indispensdveis ao nosso dia-a-dia.

Funcionaria assim: todo més os se-
nhores, e todos os usudrios, pagariam
uma pequena taxa para a manutengao
dos servigos (padaria, feira, mecanico,
costureira, farmdcia, etc.). Uma taxa que
nio garantiria nenhum direito extraor-
dindrio ao pagante.

Existente apenas para enriquecer os pro-
prietdrios sob a alegagdo de que serviria para
manter um servico de alta qualidade.

Por qualquer produto adquirido (um
paozinho, um remédio, uns litros de com-
bustivel, etc.) o usudrio pagaria os precos
de mercado ou, dependendo do produto,
at¢ um pouquinho acima. Que tal?

Pois, ontem saf de seu Banco com a
certeza que os senhores concordariam
com tais taxas. Por uma questdo de
equidade e de honestidade.

Minha certeza deriva de um racioci-
nio simples. Vamos imaginar a seguinte
cena: eu vou a padaria para comprar um
paozinho. O padeiro me atende muito
gentilmente. Vende o paozinho. Cobra
o embrulhar do p3o, assim como, todo

e qualquer servigo...

Além disso, me impde taxas. Uma ‘taxa
de acesso ao paozinho’, outra ‘taxa por guar-
dar pdo quentinho’ e ainda uma ‘taxa de
abertura da padaria’. Tudo com muita cor-
dialidade e muito profissionalismo, claro.

Fazendo uma comparagio que talvez
os padeiros nio concordem, foi o que
ocorreu comigo em seu Banco.

Financiei um carro. Ou seja, comprei
um produto de seu negécio. Os senho-
res me cobraram pregos de mercado.
Assim como o padeiro me cobra o preco
de mercado pelo paozinho.

Entretanto, diferentemente do padei-
ro, os senhores ndo se satisfazem me co-
brando apenas pelo produto que adquiri.

Para ter acesso ao produto de seu ne-
gdbcio, os senhores me cobraram uma ‘taxa
de abertura de crédito’ - equivalente aque-
la hipotética ‘taxa de acesso ao paozinho,
que os senhores certamente achariam um
absurdo e se negariam a pagar.

Nio satisfeitos, para ter acesso ao
paozinho, digo, ao financiamento, fui
obrigado a abrir uma conta corrente em
seu Banco.

Para que isso fosse possivel, os senho-
res me cobraram uma ‘taxa de abertura
de conta’.

Como s6 ¢ possivel fazer negécios com
os senhores depois de abrir uma conta,
essa ‘taxa de abertura de conta’ se asse-
melharia a uma ‘taxa de abertura da pa-

daria’, pois, s6 ¢ possivel fazer negdcios
com o padeiro depois de abrir a padaria.

Antigamente, os empréstimos ban-
cdrios eram popularmente conhecidos
como papagaios’. Para liberar o ‘papa-
gaio’, alguns gerentes inescrupulosos co-
bravam um ‘por fora’, que era devida-
mente embolsado.

Fiquei com a impressio que o Banco
resolveu se antecipar aos gerentes
inescrupulosos.

Agora ao invés de um ‘por fora’ te-
mos muitos ‘por dentro’.

- Tirei um extrato de minha conta -
um Udnico extrato no més - os senhores
me cobraram uma taxa de R$ 5,00.

- Olhando o extrato, descobri outra
taxa de R$ 7,90 ‘para a manutencio da
conta’ semelhante aquela ‘taxa pela exis-
téncia da padaria na esquina da rua’.

- A surpresa nio acabou: descobri
outra taxa de R$ 22,00 a cada trimestre
- uma taxa para manter um limite espe-
cial que nao me dd nenhum direito. Se
eu utilizar o limite especial vou pagar os
juros (precos) mais altos do mundo.

- Semelhante aquela ‘taxa por guar-
dar o pao quentinho’.

- Mas, os senhores sio insacidveis. A
gentil funciondria que me atendeu, me
entregou um caderninho onde sou in-
formado que me cobrario taxas por toda
e qualquer movimentagio que eu fizer.

Cordialmente, retribuindo tanta gen-
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Carta aberta aos bancos

Senhores banqueiros,

tileza, gostaria de alertar que os senho-
res esqueceram de me cobrar o ar que
respirei enquanto estive nas instalagdes
de seu Banco.

Por favor, me esclarecam uma duvi-
da: até agora nio sei se comprei um fi-
nanciamento ou se vendi a alma?

Depois que eu pagar as taxas corres-
pondentes, talvez os senhores me res-
pondam informando, muito cordial e
profissionalmente, que um servico ban-
cdrio ¢ muito diferente de uma padaria.
Que sua responsabilidade ¢ muito gran-
de, que existem intimeras exigéncias go-
vernamentais, que os riscos do negécio
sao muito elevados etc e tal. E, ademais,
tudo o que estdo cobrando estd devida-
mente coberto por lei, regulamentado e
autorizado pelo Banco Central.

Sei disso. Como sei, também, que
existem seguros e garantias legais que
protegem seu negécio de todo e qual-
quer risco.

Presumo que os riscos de uma pada-
ria, que nio conta com o poder de in-
fluéncia dos senhores, talvez sejam mui-
to mais elevados.

Sei que sdo legais. Mas, também sei
que s3o imorais. Por mais que estejam
garantidas em lei, vocés concordam o
quanto sio abusivas?!

Autor desconhecido
O texto foi enviado pelo bancdrio
Alexandre Soares dos Santos

Dica de livro

Soares (antropélogo)

Foto Divulgagdo

Cabeca de Porco

Autores: MV Bill (rapper, muito conhecido pelo documentario
Falcao), Celso Athayde (empresario de Hip-Hop) e Luiz Eduardo

“Cabeca de porco” é o resultado de um
trabalho em duas fontes - entrevistas e fil-
magens feitas por MV Bill e seu empresa-
rio Celso Athayde nos Ultimos |5 anos em
favelas de nove estados brasileiros sobre
criancas e jovens que vivem no mundo do
crime, suas razoes e a dimensao humana
de suas vidas. A esta pesquisa original, re-
latada com a emocao de quem assistiu de
perto a situacoes perigosas, se associam
os textos do antropdlogo Luiz Eduardo
Soares - um conjunto de registros
etnograficos apurados ao longo dos dulti-
mos sete anos, sobre juventude, violéncia
e policia. O propésito do livro é tracar
um painel realista sobre a violéncia instala-
da no Brasil. A intencao nao é denunciar. E
compartilhar com os leitores preocupa-
coes e reflexdes, na perspectiva de man-
ter viva a esperanca.

7

Dica de filme

Foto Divulgagdo

Exposto pela namorada através de um video na internet, Bruno tenta
refazer sua reputacao, mas tudo o que consegue é se meter em uma série de
ciladas. Cilada.com é uma comédia sobre amor e traicio que mostra o po-
der da internet em transformar pequenas intimidades e deslizes em fama e
constrangimentos globalizados. Direcao: José Alvarenga Jr.

Cilada.com

Este é um Espaco Interativo a disposicdo dos leitores do informativo. Envie seu texto,
poesia ou sugestdo de filme, cd ou livro para o e-mail: imprensaseeb@via-rs.net

Fique por dentro. Acesse www.bancariossm.org.br




