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SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIO!

DE SANTA MARIA € REGIAD - CUT

O Sindicato dos Bancarios de Santa Maria e
Regido convida vocé a fazer uma boa acao
doando roupas, calcados e cobertas, que serao
distribuidos para as comunidades indigenas
localizadas em Santa Maria.

Doe um agasalho!
Vamos aquecer quem tem frio.
Sua doacado faz toda a diferencal

Posto de arrecadacao:

Sindicato dos Bancadrios
Rua Dr. Bozano, |1 147/301 - Santa Maria
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Editorial
Temas definidos

s primeiros passos foram dados. Os

encontros estaduais de funciondrios

dos bancos publicos marcam o ponto
de partida da Campanha Salarial 2012. A
préxima etapa s3o os congressos nacionais dos
funciondrios do Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal, que ocorrerao entre 15 ¢
17 de junho, em Guarulhos (SP). J4 a 142
Conferéncia Nacional dos Bancdrios serd
realizada entre 20 e 22 de julho, em Curitiba.

Os encontros no Rio Grande do Sul
anteciparam os temas que estarao em discussao
na Campanha Salarial 2012. O primeiro
evento realizado foi o 2° Semindrio Estadual
sobre Plano de Carreira no Banrisul. Chamou
atengdo a grande participagao de banrisulenses.
Mais de 500 pessoas lotaram o Clube do
Comércio, no Centro de Porto Alegre, em 19
de maio, para participar do evento.

O novo plano deve possibilitar que o
funciondrio atinja o topo da carreira em 28
anos. Foi realizado um grande debate no
semindrio, no qual os banrisulenses puderam
esclarecer suas dividas.

No sdbado, 2 de junho, ocorreu o Encontro
Estadual dos Funciondrios do Banco do Brasil
e o Encontro Estadual dos Empregados da
Caixa, ambos em Porto Alegre. O evento do
BB foi realizado no Auditério do Sindicato dos
Bancdrios de Porto Alegre, enquanto que o
evento da Caixa ocorreu no Centro de Eventos
da Associagao dos Agentes Fiscais da Receita
Municipal de Porto Alegre (AIAMU).

No encontro do BB, estiveram em pauta
temas como satide e previdéncia, remuneragao
e condig¢bes de trabalho, organizagio do
movimento, terceirizagoes ¢ o BB enquanto
banco. Também foi questionada a falta de
informacgoes fornecidas pela Cassi aos
municipios do interior, a reposi¢ao das perdas
desde 1994, a melhora do plano de mérito,
redugio da parcela Previ, entre outros temas.

J4 no encontro da Caixa, os temas em
destaque foram plano de cargos de saldrios e

promogdes, condigdes de trabalho, sadde,
jornada de trabalho, representagio e o papel
da Caixa. Dois diretores do Sindicato dos
Bancdrios de Santa Maria e Regido foram
eleitos para participar do 28° Congresso

Nacional de Empregados da Caixa (Conecef).
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Editorial

Oito anos sem Leonel Brizola

Daniel Arruda Coronel
Professor adjunto do
Departamento e do Programa de
Pés-Graduagao em Administracao
da UFSM, Doutor em Economia
Aplicada pela Universidade Federal
de Vicosa (UFV) e Mestre em
Agronegdcios pela UFRGS. Artigo
publicado originalmente em:
www.claudemirpereira.com.br

o dia 21 de junho, faz oito

anos do falecimento do ex-

governador Leonel de Moura
Brizola, que, embora nio fosse
unanimidade em vida, foi um dos
maiores estadistas do século XX,
exemplo de politico ético, sério,
nacionalista e comprometido com o
desenvolvimento econdmico e social
do Brasil.

Brizola, ao longo de sua vida,
deixou sua marca na histéria e na
politica brasileira por a¢oes e atos que
jamalis serdo esquecidos, tais como a

Campanha da Legalidade, na qual

contribuiu para a defesa e o respeito 2
ordem e a Constituicao brasileira, ao
garantir a posse de Joao Goulart. Essa
agdo permitiu adiar a Ditadura Militar
que, infelizmente, instalou-se no pais a
partir de 1964 e cerceou a liberdade e o
direitos de milhares de brasileiros e
homens de bem.

Como Governador do Rio de Janeiro,
juntamente com o saudoso Darcy Ribeiro
e com Oscar Niemeyer, liderou a
constru¢ido de mais de quinhentos
Centros Integrados de Educa¢ao Publica
(CIEPs), os quais contribufram para uma
educa¢io digna, qualificada e humanista
da populagio mais pobre do Estado do
Rio de Janeiro, visto que as criangas
tinham aula de manha e 4 tarde, estando
afastadas dos perigos da rua, além de
contarem com atendimento odontolégico
e de satide, praticarem esportes e fazerem
quatro refeigdes na propria escola. Além
disso, fez a maior homenagem a cultura
popular e autSctone brasileira com a
criagao do sambédromo.

Em uma sociedade cada vez mais

desencantada com seus lideres
politicos, é sempre conveniente
lembrar exemplos como os de Brizola,
que percebeu, j4 na década de 1960,
como governador do Rio Grande do
Sul (RS), que, sem uma educa¢io
séria, digna e qualificada é impossivel
pensar numa estratégia nacional de
desenvolvimento que busque uma
melhor distribui¢ao de renda e
melhores indices econdémicos e
sociais, pois o capital humano ¢ um
dos poucos ativos intangiveis e
impereciveis ao longo do tempo.

Enfim, desde sua partida, em
2004, muita coisa mudou no pafs,
contudo seus ideais e sua busca
constante por um paifs mais justo,
ético e soberano devem ser bandeira
dos politicos e brasileiros de bem que
querem um pais melhor, com énfase
no desenvolvimento nacional e com
extirpagio do patrimonialismo e dos
vicios publicos e privados que rondam
e enfraquecem as institui¢des
brasileiras.

A CPIl e o Lex Luthor

Rejo Vaz Friedrich,
bancario da
Caixa Econémica Federal

omecei, na minhaadoles-

céncia, uma colegao de revis-

tas do Super-Homem. Sei 14
por que, mas a verdade ¢ que sempre
gostei do personagem e das histérias
envolvendo o mesmo.

Acontece que tém algumas coisas
que sdo irritantes, at¢ mesmo no mundo
da ficgao. Uma delas é o fato de que o
herdi sempre acaba vencendo o seu
arquirrival: Lex Luthor, manda prendé-
lo e depois o miserdvel foge no préximo
episddio e volta logo a aprontar de novo.
O super-homem, como um cara de
principios nio ¢é capaz de punir ele
mesmo o Lex Luthor, bastaria agarrd-lo
pelo pescogo e “Creck!”, mas nio, ele
manda o cara para a cadeia jd sabendo
de antemao que ele vai fugir.

O Lex Luthor ¢ o sinénimo de
bandidao, inteligente, rico e que vive
acima da lei. Somente um cara com
superpoderes pode prendé-lo mesmo.

Imagino quantos Lex Luthor
existem pelo mundo afora, fazendo
suas maldades e ficando acima do bem
e do mal, caras malévolos, inteligentes
e podres de ricos.

Volta e meia a imprensa denuncia

mais um deles: Grandes corruptos,
parlamentares, governadores e outros
que se lambuzam no erdrio, esquemas de
desvios de verbas, quadrilhas que fazem
e desfazem o que querem na politica e
nos negdcios, normalmente misturando
o publico ¢ o privado, ou melhor,
levando os recursos puiblicos para o lado
privado.

Entao se cria uma CPI. Quando se
fala em CPI, parece até mesmo que ela
vai servir para alguma coisa, que vai punir
alguém ou, pelo menos, apurar de forma
clara os fatos e levd-los a opinido publica,
mas tudo isso nao passa de mera ilusdo.

Facamos um acordo: CPI nio pune,
ndo apura e normalmente nem sequer é
composta por componentes de conduta
ilibada, como seria correto se supor.
Alguns caras que estao nas mesas das CPI
muitas vezes j4 foram alvos de dentincias
e j4 estiveram até mesmo no outro lado
das dendncias.

Agora, por exemplo, tem uma tal de
CPI do Carlinhos Cachoeira e, pasmem,
um dos seus componentes é o ex-
presidente Fernando Collor, alvo de um
impeachment no meio de seu mandato.
Ele jura que era inocente a época do
impeachment que sofreu, entao vai ver
que tiraram o mandato do primeiro
presidente eleito apds a ditadura por pura
injustiga...

Agora ele aponta o dedo, acusa e se
acha o cara. As CPI s3o politicas, um circo
montado com objetivos politiqueiros, nao
tem o poder de punir ninguém, muitas
vezes nem sequer tem a intengio de fazé-
lo, mas sim de servir de elemento de
barganha entre os diversos lados que
ocupam posigdes diferentes na politica.
A oposi¢ao quer sujar quem estd no
governo e, quem estd no governo tenta
aleijar os elementos da oposigao para as
proéximas eleicoes, é sempre assim.

E, na verdade, um espetdculo
deprimente. Onde os rotos, apontam
os dedos para os esfarrapados. Creio
que o nome mais adequado seria Circo
Politiqueiro de Incriminagoes.

A CPI, ao contrdrio do Super-
homem, nao tem honra. Est4 ali para
fazer um espetdculo, mas da mesma
forma que o heréi acaba nio punindo
ninguém.

Os Lex Luthor que passam pelas
CPI carecas ou nio, acabam sempre
voltando para nos atormentar nos
episédios seguintes.

Na verdade acho que nunca mais
vou ler histéria alguma do Super-
Homem. Agora estou numa fase em
que prefiro personagens como “O
Justiceiro” da Marvel, além de botar
pra quebrar de verdade, também nao
usa as cuecas por cima das calgas.

Os textos assinados no jornal Conta Corrente sao de inteira responsabilidadede seus autores e
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HSBC
Banco frustra bancdrios
em negociacdo sobre
emprego e remuneracao

A Contraf-CUT, federagoes e sindicatos retomaram em 4 de
junho, na sede da Confedera¢io, em Sao Paulo, o processo de
negociagao permanente com o HSBC. Na pauta estiveram temas
como emprego, previdéncia complementar e o nio desconto dos
programas préprios de remuneragio (PPR/PSV) na PLR.

Emprego

Na pauta do emprego, o banco respondeu negativamente em
relagdo a reposi¢io e contrata¢io de novos funciondrios,
principalmente na drea de atendimento. Além disso, o banco
apresentou ao movimento sindical o projeto piloto da mdquina
assistente de caixa, que estd sendo implementado em Curitiba e
Sdo Paulo.

Outro ponto questionado pelos bancdrios foi o grande volume
de demissoes das pessoas com deficiéncia. A resposta do banco ¢
que as demissdes ocorreram por conta da baixa performance e,
além disso, alegou que estd acima da cota obrigatéria exigida para
pessoas com deficiéncia.

Remuneragdo

O banco informou também que manterd a politica o desconto
do PPR B e D na PLR dos bancdrios. Na avaliacio da COE, o
desconto continuard afetando diretamente a 4drea de servigos e
retaguarda.

Mais frustracdo: previdéncia complementar

No item previdéncia complementar, os representantes do
HSBC afirmaram que estdo aguardando uma série de informagoes
solicitadas internamente para dar sequéncia ao debate. O banco
disse que o novo beneficio apresentado unilateralmente para os
que tém renda superior a R$ 3.500 ndo ¢ uma forma de segregagio
dos demais funciondrios.

Para as entidades sindicais, essa é uma forma de segregacio. A
Contraf-CUT ird solicitar a0 banco uma série de informagoes nos
préximos 15 dias para que possamos ter uma negociagio efetiva
sobre o plano de previdéncia complementar do HSBC.

Saude

O HSBC se comprometeu em reativar o grupo de trabalho
para discussdo da satde do trabalhador.

Assessoria Juridica do SEEB SM e Regiao:
Plantao no Sindicato
as tercas e quintas, das 15h as 18h, ou no
escritério do advogado: (55) 3222.4007

Itau

Bancadrios sao beneficiados
com acdo coletiva do Sindicato

em 21 de maio, valores de uma acio
coletiva conquistada pelo Sindicato dos
Bancdrios de Santa Maria e Regido frente ao Itat.

- Entramos com a agdo em 2009 pedindo a
inclusio da gratificagio semestral na PLR - explica
a secretdria de Assuntos Juridicos do Sindicato,
Milania Messias Gaube.

No total, 16 bancdrios foram beneficiados.
O valor total conquistado na agao foi de R$
30.745,02.

Este ano, foram pagos mais dois processos
referentes a anuénios do Banco do Brasil. Sao
agdes que o Sindicato ingressou no ano 2000 e
que somente agora estio sendo pagas. Bancdrios
de Tupancireta e Cacequi jd receberam valores
referentes a estas agoes.

- Estamos sempre atentos quando se trata de

Bancérios do Itati de Santa Maria receberam

Itau

Foto Arquivo / Sindicato dos Bancdrios

Momento de entrega dos cheques em
agéncia do Itau, em Santa Maria

um assunto que envolva o interesse dos bancdrios
- salienta Milania.

Sindicato realiza panfletagem contra
a sobrecarga de trabalho

Diretores do Sindicato dos Bancdrios de Santa
Maria e Regido realizaram panfletagem em frente
as agéncias do Itad em 23 de maio. O objetivo
era conscientizar a popula¢do sobre os problemas
que os funciondrios do banco enfrentam.

- Temos que colocar a populagio a par do que
vem acontecendo nos bancos. O assédio moral e
a falta de funciondrios para um atendimento com
maior rapidez aos clientes estdo entre os principais
problemas - explica o diretor geral do Sindicato,
Alexandre Soares.

A manifestagao fez parte do Dia Nacional de
Luta. Vdrios sindicatos por todo o Brasil
realizaram manifestagoes semelhantes em agéncias
do Itati com protestos contra as demissoes, a
rotatividade, o assédio moral, as metas abusivas,
as condi¢des precdrias de satude, seguranga e
trabalho, e a terceirizacao.

No primeiro trimestre, o banco bateu um

Caixa

Foto Maiquel Rosauro

ot

Dia Nacional de Luta contou com agbes em todo o Brasil

recorde ao obter lucro liquido de R$ 3,4 bilhoes.
No entanto, seguiu fechou 1.964 postos de
trabalho, uma redugio de 7,4% em relagao ao
mesmo perfodo ano passado, o que acumula um
corte de 7.728 vagas nos dltimos 12 meses. =

Banco insiste em retrocesso
na promocdo por mérito

A Caixa Econémica Federal voltou a criar
impasse nos debates sobre promogio por mérito
no Ambito do Plano de Cargos e Saldrios (PCS),
ao insistir na exigéncia de que o empregado
complete 365 dias de empresa para ter direito a
ser avaliado e promovido. Pelas regras em vigor,
participam do processo os empregados que jd
tenham 180 dias de casa.

A comissdo paritdria que trata da promogao
por mérito esteve reunida em 22 e 23 de maio,
em Brasilia. Os representantes dos empregados
condicionaram a aprovagio da proposta global
negociada esta semana a2 manutengio do prazo
de 180 dias para participagao no processo de

avaliagdo para promogao por merecimento.

O impasse foi alvo de discussoes de 24 de
maio, em Brasilia, na rodada de negociagoes
permanentes entre a Contraf-CUT, federagoes e
sindicatos, representados pela Comissao Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa) e representantes
do banco.

- Nio vamos abrir mio dos 180 dias porque
seria um retrocesso exigir um tempo maior para
acesso as promogoes. Isto seria uma injustiga com
os novos colegas - explica o representante dos
empregados gatichos na negociagio e diretor do
Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regido,
Marcello Carrién. =
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Banco do Brasil

Encontro Estadual discutiu
demandas dos funcionarios

Saude, previdéncia,
perdas salariais e assédio
moral foram alguns dos
temas tratados

Fetrafi-RS realizou o Encontro
Estadual de Funciondrios do
anco do Brasil, em 2 de junho,
em Porto Alegre. O evento pautou
assuntos como sadde e previdéncia,
remuneragio e condi¢bes de trabalho,
organiza¢ao do movimento, tercei-
rizagbes e o BB enquanto banco publico.
A mesa de coordenagao dos trabalhos foi
composta pelos diretores da Federacao,
Ronaldo Zeni ¢ Mauro Cardenas, pela
diretora do SindBancdrios, Karen D’
Avila e pelo diretor do Sindicato de Rio
Grande, Paulo Noronha.

O encontro comegou com o debate
dos temas satde e previdéncia.
Atualmente, 40% das faltas no trabalho
ocorrem devido a doengas mentais
causadas pelo assédio moral que os
funciondrios enfrentam.

- As pressoes por metas a cumprir, os
torpedos enviados aos funciondrios nos
finais de semana e a LER/DORT estao
causando uma banaliza¢io do assédio
moral - explica o diretor geral do
Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria
e Regido, Alexandre Soares, que
participou do encontro do BB.

Os participantes questionaram a falta
de informagoes fornecidas pela Cassi aos
municipios do interior. Para resolver essa
questdo, foi proposto que cada muni-
cipio faga um debate sobre o assunto,
que serd abordado em um encontro
estadual especifico sobre a Caixa de
Assisténcia, com data prevista para o dia
18 de agosto deste ano.

As demais propostas sobre estes
temas foram a inclusio do vale-refeigao
durante a licen¢a maternidade -
atualmente, somente a cesta alimentagio
estd sendo paga -; cobrar do BB a
assinatura da resolucio 254; fim do

Encontro serviu de
preparacdo para o 23°
Congresso Nacional dos
Funciondrios do BB

limite do prazo de afastamento de dois
dias para acompanhar familiares ao
médico; reformulacio do conselho de
ética da Cassi; dentincias do GAT; plano
odontolégico efetivo com manutengao
do PAS - Programa de Auxilio 4 Satide e
contribui¢ao sobre a PLR com a devida
contrapartida pelo BB, entre outras.

O debate abordou também a
remuneracio e as condigoes de trabalho
dos funciondrios do BB. Uma critica dos
participantes do Encontro foi o desrespeito
aos delegados sindicais, que muitas vezes
tem seu trabalho prejudicado. Outro
ponto questionado foi a pressao sofrida por
funciondrios comissionados, que
esporadicamente aderem 2 greve por medo
de perder a fungdo. Os funciondrios
reivindicam garantias de que os colegas
comis-sionados que participarem das
greves e dos atos reivindicatérios niao
sofrerdo represdlias.

Os funciondrios também salientam
a forma com que o BB vem tratando seus
funciondrios, estimulando a
concorréncia desleal entre os préprios
colegas para garantir a superagio das
metas. Segundo relatos dos participantes
do Encontro, a concorréncia ¢ tao forte,
que na hora de reivindicarem seus
direitos, falta unido e engajamento entre
0S mesmos.

Outras reivindicacoes

Os participantes sugeriram também
um perfodo para estudo e cursos pagos
pelo banco, especialmente nas
certificagbes obrigatérias; a melhora do
plano de mérito; redugao da parcela
Previ; concurso interno para
comissionamento; reposi¢ao das perdas
desde 1994; reajuste salarial para o
segmento dos caixas com a inclusio no
PCR; aumento do intersticio do PCCS
para 12% e 16% a cada 3 anos; jornada
de seis horas para todos; fim do
descomissionamento por licenga satde;
PLR linear; realizagio de um encontro
sobre o plano de carreira; redugao da
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Evento ocorreu no Auditério do Sindicato dos Bancdrios de Porto Alegre

desigualdade salarial; fim do assédio
moral e a incorpora¢io de 10% da
comissao ao ano.

O encontro ainda teve o debate e a
aprova¢io de quatro mogdes: contra o
financiamento por parte dos bancos
publicos a projetos de privatizagao da
dgua; contra a retirada do patrocinador
nos planos de previdéncia comple-

Nominata da delegacao

Delegados Eleitos
. Léo Backes - ljui

. Aline Haag - Porto Alegre

VONOUT A WN —

mentar; contra a o uso do superdvit nos
planos de previdéncia complementar por
parte do patrocinador e pela desoneragio
do Imposto de Renda na PLR.

Os participantes ainda escolheram a
delegagao para o 23° Congresso
Nacional dos Funciondrios do BB, que
acontece de 15 a 17 de junho, em
Guarulhos, S3ao Paulo.

. Oscar Graeff Siqueira — Santa Cruz do Sul

. Artur de Castro Kopper — Novo Hamburgo

. Carlos Alberto Dall Agnol — Passo Fundo

. Cristiana da Silva Rocha Garbinatto — Porto Alegre

. Karen Simone D’Avila — Porto Alegre
. Luiza de Almeida Bezerra — Porto Alegre
. Daniela Bersch — Porto Alegre

10. Jodo Camilo Garbinatto Netto - Porto Alegre

I I. Hernani Anténio de Oliveira Teixeira — Porto Alegre
12. Flavio José Pastoriz — Porto Alegre

I3. Paulo Bastos Noronha — Rio Grande

14. Fabricio Ledes de Almeida — Alegrete

I5. Fabiano Beneduzzi — Porto Alegre

16. Marcio Costa Pinto — Porto Alegre

I7. Luiz André dos Santos Souza — Vale do Paranhana
I8. Mauro Rui Tellitu Cardenas — Porto Alegre

19. Thiago Jose Ventura de Mattos — Porto Alegre
20. Manuela Valim Braganholo — Porto Alegre

Observador

I. Irineu Roque Zolin — Porto Alegre

Delegado Nato (CE/BB)
I. Ronaldo Zeni — Porto Alegre



Noticias

Caixa

u—'% Informativo do Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regido

Fique por dentro. Acesse www.bancariossm.org.br

Corrente
Junho de 2012

)

Empregados definem prioridades

Dois diretores do Sindicato de
Santa Maria foram eleitos para
participar do 28° Conecef

envolvimento dos empregados
Oda Caixa na Campanha Salarial

foi discutido no Encontro
Estadual, promovido pela Fetrafi-RS, em
Porto Alegre, em 2 de junho. O evento
reuniu 83 empregados e empregadas
vindos de bases sindicais de todo o Rio
Grande do Sul. Além de discutir de
maneira aprofundada os temas propostos
na pauta, os delegados e delegadas do
Encontro escolheram a delegagao que ird
representd-los no 28° Congresso
Nacional de Empregados da Caixa, entre
15 e 17 de junho, em Guarulhos (SP).

A mesa de trabalho do Encontro
Estadual foi integrada pelo diretor da
Fetrafi-RS, Jorge Vieira e pela vice-
presidente da APCEF/RS, Célia Zingler.
A organizagio do movimento de
empregados da Caixa foi o primeiro tema
debatido pelos delegados e delegadas do
Encontro Estadual. Os participantes
tiveram consenso ao avaliar que o impacto
da participacio dos empregados da Caixa
na Campanha Salarial da categoria
depende da organizagdo e execugio de
acoes que reflitam os interesses e se
identifiquem com os bancdrios.

Os participantes do Encontro Estadual
mantiveram a estratégia de negociagio
baseada na mesa dnica com a Fenaban e
na mesa especifica concomitante com a

Caixa. A delegagio gaticha ao 28° Conecef
vai defender a autonomia do movimento
de empregados da Caixa para construgio
de um calenddrio de mobiliza¢ao que
fortaleca a Campanha Nacional dos
Bancdrios a partir de cada banco.

O diretor de Formagao do Sindicato
dos Bancdrios de Santa Maria e Regido,
Marcello Carrién, participou do
encontro. Segundo ele, a reuniio foi
muito produtiva.

- Conseguimos nos aprofundar em
vdrias discussbes importantes para a
categoria - avalia Carrién, que foi
escolhido ao cargo de Delegado Nato dos
gatichos no Conecef. Além dele, o
diretor do Sindicato Anaurelino Edenir
Rodrigues de Oliveira, de Santa Maria,
foi eleito observador.

Representacdo

Os empregados propoem a ampliagao
do ndmero de delegados e delegadas ao
Conecef 2013, através da proporcio de
um delegado para cada 150 empregados
de base - sendo que o critério atual de
participagio determina 01 delegado
para cada 300 empregados. Ainda foi
proposta a eleigio dos membros
Comissao Executiva dos Empregados
através do voto direto e proporcional no
280 Conecef.

Saude

Os delegados do Encontro Estadual
propéem que a empresa dé a devida
aten¢do aos problemas do Sadde Caixa,
evitando o repasse de reajustes

Delegacao gatucha ao 28° Conecef

Empregados da Ativa

Arlindo Anténio Bertolo — Santo Angelo
Claudia dos Santos — Porto Alegre
Claudiomiro dos Santos — Porto Alegre
Daiana Pereira Bridi - Porto Alegre
Devanir Camargo da Silva — Porto
Alegre

Diva Maria Guerra — Porto Alegre
Everton Araujo Pires - Porto Alegre
Felipe Leandro Fernandes Mendoncga
Fernanda Monteiro Sarmento — Porto
Alegre

Fernando Dias da Rosa — Porto Alegre
Francisco de Assis Kuhn Magalhaes —
Porto Alegre

Heloisa Goetz — Porto Alegre

José Henrique Bielecki Wierzchowski —
Tubarao — Porto Alegre

Jalio César Jardim Pereira — Porto Alegre
Leandro da Silva — Santo Angelo
Marcos Leite de Matos Todt — Porto
Alegre

Maristela da Rocha — Porto Alegre
Olivia Rodrigues Baptista — Porto Alegre
Rachel de Aratjo Weber — Porto Alegre

Regis Moreno Nogueira Santos —Passo Fundo
Ricardo Adolfo Hoffmann Hubba - Porto
Alegre

Aposentados

Adoniram Goulart — Porto Alegre
Amanda Angélica Gonzéles Cardoso —
Porto Alegre

Ana Maria Laroca — Porto Alegre
Celso Danieli - Porto Alegre

Clélio Luiz Gregory — Porto Alegre

Lia Terezinha Greco — Porto Alegre
Marcos Dirceu Bugs — Novo Hamburgo
Maria Eugénia Estima — Porto Alegre
Neivaldo Florisberto Della Giustina
Carvalho — Caxias do Sul

Paulo Ricardo Belotto — Porto Alegre
Venceslina Barbosa — Porto Alegre
Observadores

Adenir de Lourdes Severo de Souza —
Porto Alegre

Anaurelino Edenir Rodrigues de Oliveira
— Santa Maria

Jailson Bueno Prodes - Porto Alegre
Delegado Nato (CEE/Caixa)

Marcello Husek Carrién — Santa Maria

em Encontro Estadual

< 7

Foto Fetrdfi-RS

Centro de Eventos da Associacdo dos Agentes Fiscais da Receita
Municipal de Porto Alegre (AIAMU) recebeu os bancadrios

desnecessdrios aos empregados. Também
defendem a amplia¢io do nimero de
profissionais credenciados ao Satde
Caixa, principalmente no interior do
estado. Reivindicam ainda, a
consolida¢io de estrutura funcional na
Caixa para atendimento ao Satde Caixa.

Condicées de Trabalho

De acordo com denuncias recebidas
pelo movimento sindical houve um
aumento de cerca de 50% de volume de
trabalho em fun¢do de novos programas
de crédito disponibilizados pela Caixa.
Por outro lado, a Caixa estd coibindo as
horas extras, sobrecarregando os
empregados. Os participantes do
Encontro relataram que hd estagidrios e
menores aprendizes fazendo trabalho de
funciondrios, utilizando muitas vezes
senhas de gestores para executar tarefas,
0 que mascara a necessidade de mais
contratagoes.

Houve relatos de abertura de novas
unidades sem o ndmero necessirio de
empregados para atender 4 demanda de
trabalho. Para discutir e tentar resolver estes
problemas, o Encontro Estadual propoe a
criagdo de um grupo de trabalho especifico,
integrado por representantes da Caixa e
do movimento sindical para realizar um
estudo sobre a estrutura de pessoal para
novas unidades, evitando a abertura de
agéncias com déficit de pessoal.

O Encontro definiu encaminhar ao
Conecef a proposta de ampliag¢ao do
nimero de contratagoes na Caixa, até
atingir o contingente de 100 mil
empregados.

Jornada de Trabalho

Os participantes do Encontro
aprovaram a nacionalizagao da campanha

de conscientizagio pelo cumprimento da
jornada de trabalho; o fim do banco de
horas; o cumprimento imediato do login
tinico; jornada de Gh para os tesoureiros;
direito de bater o ponto para
empregados que exercem cargos de
confianga; liberagao para os delegados e
delegadas participarem de atividades
convocadas pelo movimento sindical.

Plano de cargos de saldrios e
promocoes

Os delegados enfatizaram a
necessidade de adogdo de critérios
transparentes e objetivos nos processos
seletivos internos para promogdes por
mérito, com criagio de um Grupo de
Trabalho para debater com a Caixa os
PSIs. Na avaliagao dos participantes do
Encontro, isto evita que o poder final
de decisao se concentre no gestor.

Quanto ao Plano de Cargos e
Saldrios, os empregados defendem a
defini¢io de um plano baseado na
evolu¢dao na carreira e nao na mera
concessio de funcgoes. Além disso,
salientam que os cargos niao podem ser
retirados pelo gestor, mas sim
submetidos a uma comissao de avalia¢io.

O papel da Caixa

Os delegados e delegadas do
Encontro Estadual propoem a
valoriza¢ao do pessoal da Caixa que
trabalha com atendimento social,
viabilizando sua ascensdo profissional
dentro da empresa. Também defendem
o resgate do papel do banco publico,
valorizando o atendimento do banco
social, atuante como regulador do
sistema financeiro e nio como
reprodutor das prdticas de gestdo dos
bancos privados.
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2° Semindrio Nacional debate
propostas da Cartilha Horizonte

Banrisulenses puderam

esclarecer duvidas e dar
sugestoes sobre o novo

plano de carreira

ezenas de caravanas de todo o Rio Grande do

Sul e representantes de outros estados lotaram

o Clube do Comércio, no Centro de Porto

Alegre, em 19 de maio, no 2° Semindrio Nacional sobre

Plano de Carreira no Banrisul. O evento - um dos

maiores realizados pelos banrisulenses na dltima década

- contou com a participa¢io de mais de 500 pessoas,

entre bancdrios, sindicalistas, delegados sindicais e

representantes do banco, incluindo o presidente do
Banrisul, Tdlio Zamin.

No inicio do Semindrio houve a apresentagio

oficial de todos os integrantes do GT Carreira, criado

Debate sobre o plano de carreira foi aberto ao publico

Caixa

Nova diretoria da

A cerimoénia de posse da Diretoria Executiva,
Conselhos Deliberativo e Fiscal eleitos para Gestao
2012/2015 da APCEF/RS ocorreu em 2 de junho, na
sede da Associagdo, em Porto Alegre. Entre titulares e
suplentes, assumiram 18 membros da Diretoria
Executiva, 42 do Conselho Deliberativo e seis do
Conselho Fiscal - componentes da chapa “Pra continuar
a somar”, liderada pelo presidente Marcos Todt e pela
vice-presidente, Célia Zingler.

A ceriménia trouxe ao Gindsio de Esportes da
Associa¢io mais de 200 pessoas, entre associados,
colegas da Caixa e representantes dos movimentos
sindical e associativo, além de familiares e amigos. O
cerimonial foi conduzido por Jorge Vieira da Costa,
diretor da Fetrafi-RS.

A leitura do termo de posse foi realizada pelo
presidente do Conselho Deliberativo da Gestao 2009/
2012, Felisberto Machado de Souza. Em seguida,
iniciaram as manifesta¢es dos integrantes da mesa. A
vice-presidente, Célia Zingler destacou conquistas,
como a construgio da Col6nia em Tramandaf e a atuagio
da Associagao nas dreas juridica e previdencidria. Célia
também homenageou o advogado Fdbio Luiz Maia
Barbosa, in memoriam, que segundo ela, muito
contribuiu para a Associagao.

em abril de 2011 e responsdvel pelos estudos e
propostas que estdo sistematizadas na Cartilha
Horizonte, distribuida aos banrisulenses ao longo do
més de maio. O diretor de Satide do Sindicato dos
Bancdrios de Santa Maria e Regido, Tadeu Menezes,
é membro titular do GT de Carreira.

A mesa de abertura do Semindrio foi integrada
pelos diretores da Fetrafi-RS, Denise Corréa e Carlos
Augusto Rocha; pelo presidente do SindBancdrios,
Mauro Salles Machado; pelo presidente da Fundagao
Banrisul, Jorge Berzag e pelo presidente do Banrisul,
Tdlio Zamin. Também marcaram presenga no
Semindrio o diretor da Contraf/CUT e funciondrio
do Banrisul, Antonio Pirotti; os diretores da
Fundag¢io Banrisul, Fdbio Alves (Fabinho); da
Cabergs, José Carlos Ledur e os representantes do
Banrisul, Joel Raymundo e Gaspar Saikoski.

Apés a mesa de abertura, o GT Carreira fez a
apresentagio das premissas para o novo plano, definidas
na Cartilha Horizonte. A assessora técnica do GT,
Toénia Duarte, destacou que o Grupo elaborou uma
proposta de carreira tnica, com possibilidades iguais
para todos aos cargos de comissdo e até cargos técnicos
com comissao.

Outro objetivo do GT ¢ garantir a possibilidade de
progressao, inclusive para os funciondrios que ocupam
cargos em extingdo. “Trabalhamos a partir dos
empregos que vocés ocupam hoje e criamos trés niveis
de classificagdo, considerando a escolaridade exigida
pelo banco. As propostas partem da isonomia quanto
a oportunidades de ascensdo na carreira”, observa Ténia.

“Uma carreira deve possibilitar que vocé entre na
func¢io de continuo e que todo o processo de acimulo,

Foto Divulgagdo

Nova diretoria eleita da APCEF/RS

O diretor da Fetrafi-RS, Juberlei Bacelo, elogiou a
atuagdo da APCEF ao integrar os empregados pelo social
e lazer, sempre reforgando a luta pelos direitos dos
empregados e empregadas. J4 a vice-presidente da CUT,
Rejane de Oliveira, destacou que a APCEF/RS ¢ simbolo
de coragem na luta pela transformagio da sociedade e
comprometimento com as causas dos trabalhadores.

O presidente recém-empossado, Marcos Todt,
agradeceu a presenga dos convidados e convidadas e fez
uma breve retomada da histéria da Associagdo, através
do esporte, do lazer, da cultura e também da luta pelos

Fotos Cristiano Estrela

Mais de 500 banrisulenses participaram do encontro

evolugiao profissional e escolaridade viabilize a
mobilidade e ascensao de fungio, permitindo que todos
os funciondrios possam concorrer aos cargos de
comissao”, argumenta a assessora.

Depois da apresentagao das premissas e tabelas sobre
a matriz salarial, ambas elaboradas pelo GT, o debate
foi aberto ao puablico do Semindrio para criticas,
sugestdes e encaminhamentos. As duvidas dos
banrisulenses foram esclarecidas pelos membros do GT
Carreira e pelos assessores juridicos da Fetrafi-RS e do
SindBancdrios, os advogados.

Para a maioria dos participantes do evento, o novo
plano deve possibilitar que o funciondrio atinja o topo
da carreira em 28 anos. Além disso, o niimero total de
promogbes por tempo de servigo seriam 14, enquanto
o nimero de promogdes por merecimento ficaria
limitado em 07, devido aos critérios subjetivos
utilizados para concessao nessa modalidade.

APCEF/RS é empossada em Porto Alegre

direitos dos empregados e empregadas da Caixa.

A seguir, a escritora e diretora da ONG Casa Brasil,
Beatriz Maria Berghahn, homenageou Célia Zingler,
destacando a sua atuagido 2 frente da APCEF e na luta
feminista. ApSs o brinde & Nova diretoria foi servido
coquetel aos convidados com musica ao vivo.

O diretor de Formagio do Sindicato dos Bancdrios
de Santa Maria e Regido, Marcello Carrién, faz parte
da nova diretoria da APCEE. Nesta nova gestio, ele
serd o diretor de Relagio de Trabalho.

- Nosso objetivo ¢ a continuidade. Vamos manter o
étimo nivel de gestdao que vem sendo realizado na
APCEEFE. Esta ¢ uma entidade de luta importante do
Movimento Sindical - avalia Carridn.

Novo convénio

" Psicéloga - Tatiane Stoquero - CRP 07/16346
Endereco profissional a Rua André Marques, 551 -
Térreo/Santa Maria/RS

Fone: (55) 9608-7418

E-mail: tatistoquero@hotmail.com

Desconto de 40% sobre o valor de tabela para
sindicalizados e seus dependentes.




l‘% Informativo do Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regido

Esporte

ContaCorrente
Junho de 2012

/4

Campeonato de Futsal dos Bancdrios no Sest/Senat

Quatro equipes
lutam pelo
titulo de 2012

e Banrisul duelam pelo titulo do

Campeonato de Futsal dos
Bancdrios 2012. Os jogos ocorrem nas
manhas de sébado, a partir das 10h, no
Sest/Senat.

f ;antander, Bradesco, Banco do Brasil

Na primeira rodada, realizada em 9
de junho, a equipe dos funciondrios do
Bradesco saiu em vantagem ao derrotar
o Santander de virada. J4 Banrisul e
Banco do Brasil ficaram no empate.

Veja fotos da competigao no Facebook
do Sindicato: www.facebook.com/
bancariossm.=

I1° Rodada
9 de junho
Santander 2 x 3 Bradesco

Banco do Brasil 3 x 3 Banrisul

Fetrafi-RS

Fotos Maiquel Rosauro

Jogos sao realizados aos sabados,
apartir das |10h

Arbitros

Santander

Bradesco

Seminario discute a

Campanha Salarial na midia

A Fetrafi-RS realizou em 17 e 18 de
maio a 32 edi¢gio do Semindrio Estadual
de Comunicagio. O evento mobilizou
dirigentes sindicais e assessores de
imprensa em debates sobre temas atuais
ligados 2 comunicagiao e 4 Campanha
Salarial 2012. O assessor de imprensa
do Sindicato dos Bancdrios de Santa
Maria e Regiao, Maiquel Rosauro, esteve
presente no encontro.

No primeiro dia de atividades foram
realizados dois painéis com os professores
Ticiano Paludo e Ruth Igndcio, ambos da
PUC/RS. Mestre em Comunicagao Social,
Ticiano Paludo abordou o tema “Do
analégico ao digital”, fazendo um relato
histérico e critico sobre a evolugao dos
meios e dos processos de comunicagio.

- Temos uma nova geragao que nio aceita
a palavra ‘nio’ e que nio tem humildade
para aprender com os outros. As pessoas
estdo perdendo a capacidade imaginativa e
castrando as outras - relatou Paludo.

O segundo painel do Semindrio pautou
a agdo sindical diante dos desafios gerados
pela evolugao da comunica¢io e da sociedade.
A professora doutora em Sociologia, Ruth

Foto divulgagdo

Evento reuniu 43 dirigentes e
assessores de imprensa

Igndcio, descreve a sociedade como o concreto
historicamente mediado, que produz a vida
material e subjetiva dos individuos.

- Um dos grandes problemas de hoje
¢ a nossa incapacidade de pensar além
do possivel. Ou seja, para propor o novo,
temos que ter argumentos - explica.

No segundo dia de Semindrio, foi
realizada uma “tempestade de ideias”
sobre a midia para a Campanha Salarial
2012. A atividade foi coordenada pelo
publicitério Henrique Pereira, da Interlig
Propaganda Soliddria e teve a participagio
do diretor da Fetrafi-RS, Juberlei Baes
Bacelo, que fez uma explanagio sobre o
cendrio econémico do Brasil, no qual
estard inserida a Campanha Salarial dos
Bancdrios 2012. =

Banrisul

Futebol

Banco do Brasil

Bancario do BB participa de jogo
beneficente com Romadrio e Dunga

Jogar uma partida no time do
Romidrio e do Dunga j4 ¢ motivo
de orgulho. Marcar um gol com
um passe do Baixinho entdo, ¢ algo
inesquecivel. Foi o que aconteceu
com o funciondrio do Banco do
Brasil, Alvaro Bozzetto (prefixo
1962 CSO Curitiba, mas lotado
em Santa Maria na agéncia
Centro), em partida beneficente
realizada em 27 de abril, no Estddio
Pedra Moura, em Bagé.

Bozzeto estava no time Amigos
do deputado federal Afonso
Hamm, que enfrentou a Selegao dos
Ex-Jogadores Profissionais da dupla Ba-
Gua. O bancdrio ¢ cunhado de Hamm,
que atuou no gol. O funciondrio do BB
atuou no meio-campo junto com Dunga
e Paulo Roberto (ex-Grémio). No
ataque, estavam Romdrio e Badico.

O objetivo da partida era promover
e ajudar os projetos desenvolvidos pela
Associa¢ao dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Bagé (Apae) e pelo
Instituto Educacional “Caminho da
Luz”. Cerca de 4 mil pessoas assistiram

Foto divulgagao

Partida ocorreu em Bagé, em 27 de abril

a partida no Pedra Moura.

- Foi muito bom jogar com o
Romdrio e o Dunga e ainda marcar um
gol. Mas o mais importante foi poder
ajudar as duas institui¢oes beneficentes
de Bagé. O ingresso para o jogo era um
lkg de alimento nio-perecivel ou um
agasalho, doados as entidades - relata
Bozzetto.

A equipe dos amigos de Hamm
venceu a partida por 2 x 0. Gols de
Bozzetto ¢ Romdrio. »
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Indios Guarani em Itap

Vitor Biasoli
www.vbiasoli.blogspot.com.br

or volta de 1975, conheci uma

aldeia de indios guarani e fiquei

decepcionado. Foi em algum
dos morros que fazem parte de
Itapud, nas margens da Lagoa dos
Patos, no municipio de Viamao. Minha
turma costumava acampar na Praia do
Tigre (nas margens da Lagoa) e
saimos a desbravar os matos ao
redor. Nos perdemos, encontramos
essa aldeia de indios e pedimos para
eles nos ajudarem a encontrar o
caminho. Os Guaranis nos cobraram
um preco alto - as nossas facas - e
achamos aquilo demais. Preferimos
nés mesmos procurar a picada até o
Nosso acampamento.

Foi durante essa negociacao
fracassada que observei a aldeia. Trés ou
quatro palhogas precarias, com pessoas
feias, mal encaradas e sujas. Isto &, aos
olhos do guri de 20 anos que eu era,
indios molambentos, apaticos e
indiferentes ao nosso pequeno drama.
Aqueles indigenas nao batiam com o
modo como os imaginava. Era um final
de tarde de verao e o quadro daquela
aldeia me pareceu desolador. Seriam
aqueles os indios acaboclados a respeito
dos quais o padre Schmidt (professor
de antropologia) falava? Provavelmente.

No meio da noite nés passamos de
novo pela aldeia - levamos horas para
encontrar o caminho até o nosso
acampamento - e escutamos eles baterem
monotonamente num tronco de arvore.
Estavam reunidos numa tapera e sou

capaz, ainda hoje, de escutar aquele tum-
tum-tum interminavel e sem graca.
Segundo o padre Schmidt, os indios
temiam que o Sol ndo nascesse
novamente, que a noite se eternizasse, e
por isso aquele ritual. O ritmo monétono
das batidas servia para preservar o mundo
do caos provocado pelo
desaparecimento do Sol e também para
garantir que amanhecesse de novo.

Aprendi a licdo correta? Nao sei.
Nao nos acertamos com os indios e Ia
estavam eles, reunidos ao redor de uma
fogueira, indiferentes a nés, um bando
de rapazes e mocgas da cidade, perdidos
na floresta.

Naquela época, eu recém lera
Quarup, de Antonio Callado, e minha
visao dos indios era a de homens e
mulheres altaneiros. Mais tarde, leria
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Maira, de Darcy Ribeiro, e A
expedicdo Montaigne, de Antonio
Callado - este ultimo, talvez uma
versiao cémica do épico Quarup -, e
s6 ai ficaria claro para mim o quanto
os intelectuais urbanos sao capazes
de idealizar o mundo indigena. Ribeiro
e Callado sao cruéis ao apontarem as
romantizagoes dos “intelectuais de
Ipanema” e, de tabela, dos intelectuais
urbanos em geral.

Lembrei disso enquanto assistia ao
belissimo filme Xingu, dias atras. Ao
redor do fogo, nas nossas divertidas
noites de acampamentos, meus amigos
e eu faldvamos muito sobre os indios e
sobre os irmaos Villas-Boas também.
Eramos todos a favor da demarcacao
das terras indigenas, pois hos comovia
a degradacao que eles viviam.

Assista a 2° Mostra de Talentos Bancarios

As apresentagdes da 2* Mostra Musical de Talentos Bancdrios j4 estao disponiveis
na internet. No canal do Sindicatos dos Bancdrios de Santa Maria e Regido no
YouTube (www.youtube.com/bancariossm) ¢ possivel assistir os videos produzidos

LY

»
3

pela TV Ovo.

O evento foi realizado na Associagio Atlética Banco do Brasil (AABB), em
14 de outubro de 2011. O evento foi realizado pelo Sindicato dos Bancdrios e
reuniu musicos da categoria ou familiares de bancdrios que tocam algum

instrumento musical.

E v4 preparando sua banda! A 3* Mostra Musical de Talentos Bancdrios estd
confirmada! Em breve, mais informacaes...

Foto Maiquel Rosauro

Evento foi realizado em outubro do
ano passado, na AABB

Dica de livro

A montanha e o rio

A montanha e o rio narra a saga
de dois irmaos que trilham caminhos
distintos, mas cujas vidas se
encontram quando se
mesclam inevitavelmente
aos acontecimentos que
marcam a histéria politica
e social da China no final do
século XX. Numa trama
repleta de conspiracao,
mistério e paixao, Tan e
Shento se tornam inimigos

contribui para acirrar ainda mais o
odio que sentem um pelo outro. Com
esta histéria envolvente, que
levou oito anos para ser
concluida, Da Chen,
conhecido por suas obras
memorialisticas, faz sua
primeira incursao pela area
da ficcdo. A marca de Da
Chen esta por certo
presente nesta narrativa que
possui também tracos do

ferozes tanto no campo

politico quanto no pessoal, pois, por
um capricho do destino, se
apaixonam pela mesma mulher; o que

romance histérico e ¢é
perpassada pelas milenares tradigoes
do Oriente e suas relacbes com o
mundo ocidental.

Dica de filme

Matt King (George Clooney) é
um marido indiferente e pai de duas
meninas, que é forcado a reexaminar
seu passado e
abracar seu futu-
ro depois que
sua esposa sofre
um acidente de
barco em Waiki-
ki. O tragico
acontecimento
acaba por apro-
ximar Matt das
filhas, o que o
ajuda na dificil
decisao de ven-

Os Descendentes

der um terreno herdado da fa-
milia.
Diretor: Alexander Payne.

Foto Divulgagdo

Este é um Espaco Interativo a disposicao dos leitores do informativo.
Envie seu texto, poesia ou sugestdo de filme, cd ou livro
para o e-mail: maiquel.rosauro@gmail.com
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