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Carta ao leitor

20,7% de
ganho real em
onze anos

A greve nacional dos bancdrios
chegou a paralisar 10.335 agéncias e
centros administrativos de bancos
publicos e federais em todo o palis.
No Banrisul, a paralisagio durou 28
dias.

Embora a campanha tenha sido
irdua e, claramente, influenciada
pelas Eleigoes, os bancdrios deram
mais uma demonstracao de forga,
unidade e capacidade de luta. H4
onze anos ininterruptos a categoria
conquista aumento real de saldrio, de
valoriza¢io do piso, de avangos rumo
a melhoria das condigoes de
trabalho, de seguranca e de igualdade
de oportunidades.

Segundo dados da Contraf/CUT,
desde 2004 os bancdrios conquistam
ganho real de 20,7% nos saldrios e
de 42,1% nos pisos. E claro que o
reajuste conquistado este ano (8,5%)
nio ¢é o ideal, porém é preciso
lembrar que sem Campanha Salarial,
sem mobilizagdo, sem greve, os
bancdrios nio teriam aumento.

Nesta edi¢ao do Conta Corrente,
confira todos os detalhes das
propostas  aprovadas  nesta
Campanha, tanto nas especificas dos
bancos publicos quanto a proposta
geral da Federagao Nacional dos
Bancos (Fenaban).

E como vocé deve ter percebido
em nossa capa, logo ird ocorrer a 52
Mostra de Talentos Bancdrios, em 21
de novembro, na AABB, em Santa
Maria. Mais informagées sobre o
evento vocé 1€ na pdgina 7.

Boa leitura!

Maiquel Rosauro, jornalista
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Impasse na reuniao impede debate sobre
uso do superavit do Saude Caixa

Decisdao sobre
destino dos
recursos é uma
conquistas da
Campanha 2014

ealizada em 30 de outubro,

em Brasilia, a reuniao do

GT Sadde foi marcada pelo

impasse. A situagao foi

provocada pelo fato de os representantes

da Caixa Econdmica Federal terem tido

um entendimento equivocado a respeito

do que foi acordado na Campanha
Nacional 2014.

A posigao intransigente partiu,
sobretudo, do gestor do Satide Caixa,
Emerson Martins Garcia. Isso
impediu que, naquela ocasido, fosse
deflagrado o debate sobre a proposta
de metodologia para utilizagao do
superdvit do plano, que é uma das
mais importantes conquistas da
campanha deste ano e da mesa
permanente, gragas 4 mobilizagao e
luta do movimento nacional dos
empregados. A representagao nacional
dos empregados lamenta esse
comportamento, que nao contribui

para o bom andamento do didlogo
entre trabalhadores e banco.

H4 uma cldusula no acordo
aditivo da Caixa a Convencio
Coletiva de Trabalho (CCT) de
2014/2015 que garante uma
discussiao sobre a série histérica de
superdvits consecutivos do Sadde

Caixa, inclusive com o
acompanhamento de assessoria
especializada.

Nos tltimos seis exercicios, o
Satide Caixa apresentou superdvits na
ordem de R$ 70 a 80 milhéoes,
situagdo que vem gerando ao longo
desse periodo um valor acumulado
de R$ 549 milhoes, conforme
informagoes repassadas pelo banco.

Existe ainda a necessidade de que
os valores acumulados do superdvit
sejam incorporados ao Fundo de
Reserva de Contingéncia, que pode
ser utilizado a partir do terceiro
exercicio, para melhorias no plano.
Como parte desse objetivo, o
movimento nacional dos empregados
defende que o superdvit do Sadde
Caixa seja consumido durante o
proéprio exercicio.

Na reuniao do GT Sadde, os
representantes dos empregados

deixaram claro ser preciso o
conhecimento, da forma mais
transparente possivel, sobre os
ndmeros do Satde Caixa, desde a
época em que o plano foi criado em
junho de 2004. Isto ¢ visto como
fundamental para que a assessoria
especializada possa identificar a
origem desse superdvit, de modo a
propor novas coberturas sem
comprometer o equilibrio financeiro
do plano.

Diante dessas ponderagoes, a Caixa
ficou de encaminhar & Contraf/CUT
os nimeros sobre o Sadde Caixa.
Esses dados, depois, serdo repassados
aassessoria especializada, para que seja
feita uma andlise mais abalizada sobre
o assunto. A questdao relativa a
proposta de metodologia para
utilizagao do superdvit do Sadde
Caixa serd objeto de nova reuniao do
GT Satde em 24 de novembro.

O prazo de conclusio desse debate
encerra-se no préximo dia 15 de
dezembro. Até 14, é preciso que a
definicao sobre o destino dos recursos
do Satide Caixa ocorra antes de 2015,
para que ndo haja mais actimulos
desnecessdrios nos superdvits anuais
do plano. m

TALVEZ NAO SEJA O MELHOR
MOMENTO PARA MOSTRAR SEUS

TALENTOS, ADERBAL...
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Itau Unibanco

Banco tem lucro de R$ 5,4 bilhdes
no 3° trimestre

Valor é 10,3% acima
do registrado no
mesmo periodo do
ano passado

tad Unibanco em 4 de novembro registrou
lucro liquido de R$ 5,404 bilhoes no terceiro
trimestre de 2014, 10,3% acima dos R$ 4,899
ilhoes atingidos nos trés meses anteriores. No
mesmo perfodo do ano passado, o lucro havia
atingido R$ 3,995 bilhées. No ano, de janeiro a
setembro, os ganhos do banco somam R$ 14,722
bilhaes.

No segmento de pessoas fisicas, a carteira de
crédito consignado cresceu 21,9% no terceiro
trimestre e 77,1% no perfodo de 12 meses, e a do
crédito imobilidrio subiu 4,9% e 22,4%,
respectivamente.

O indice de inadimpléncia ficou em 3,2%,
sofrendo redugdo de 0,2 ponto percentual em
relagdo ao trimestre anterior e de 0,7 ponto
percentual frente a setembro de 2013. Segundo o
[tat, esse é o menor nivel histérico desde a fusao
entre Itad e Unibanco em novembro de 2008.

O saldo da provisao para créditos de liquidagao
duvidosa (protegao contra eventuais calotes)
aumentou em R$ 711 milhées (2,9%), atingindo
R$ 25,258 bilhoes.

Bradesco

O Bradesco anunciou ter registrado lucro
liquido contdbil de R$ 3,875 bilhdes no terceiro
trimestre de 2014. O valor ficou 2,6% acima do
registrado no trimestre anterior (R$ 3,778 bilhoes)
e 26,5% superior ao resultado do terceiro trimestre
do ano passado.

~"'De janeiro até
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Santander

O Banco Santander Brasil teve lucro liquido
societdrio de R$ 537 milhdes no terceiro trimestre
deste ano ante resultado positivo de R$ 528 milhoes
no segundo trimestre, uma alta de 1,8%. De

janeiro a setembro, no entanto, o lucro do banco
teve queda de 1,5% na comparagdo com 0 mesmo
periodo de 2013: ficou em R$ 1,58 bilhao, ante
R$ 1,6 bilhao nos primeiros nove meses do ano
passado. ®

Em negociacao, banco apresenta
proposta de aditivo

Em negociacao ocorrida em 29 de outubro, com a Contraf-CUT, federagoes e sindicatos, em Sao
Paulo, 0o HSBC apresentou uma minuta para a construgao de um acordo coletivo aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT). Os dirigentes sindicais ficaram de analisar a redagao proposta.

O principal objetivo dos bancdrios ¢ assegurar a inclusao de todos os direitos e das conquistas dos
funciondrios no aditivo, pois, apds anos e anos de luta, eles ainda se encontram listados em normativos
internos do banco.

Uma questao divergente é a inclusao na minuta de alguns temas, que na avali¢ao dos representantes
dos bancdrios precisam ser debatidos separadamente, como o sistema de controle do ponto eletronico e
a instala¢ao de Comissao de Conciliagao Voluntdria (CCV).

Apds os debates, a Contraf-CUT ficou de finalizar a andlise da minuta de aditivo dentro de 15 dias,
formulando sugestoes e inclusdes a serem debatidas na préxima reunido, que deve acontecer em
novembro. M

Siga o Sindicato dos Bancarios nas redes sociais:

L W @

www.facebook.com/bancariosm

www.youtube.com/bancariossm www.twitter.com/bancariossm

Fique por dentro. Acesse www.bancariossm.org.br
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Campanha Salarial

Pelo 11° ano
consecutivo,
bancarios
conquistam aumento
real de salario na
Campanha Salarial

Contraf-CUT, federacoes e
sindicatos assinaram com a
Federacao Nacional dos
ancos (Fenaban), em 13
de outubro, a Convencio Coletiva de
Trabalho (CCT) dos Bancdrios
referente & Campanha Nacional
2014, que garante aumento real de
saldrio pelo 11° ano consecutivo,
além de avangos nas reivindicagoes
sobre condicoes de trabalho, como
mecanismos de combate as metas
abusivas e ao assédio moral, além de
igualdade de oportunidades.

A greve nacional foi aprovada
pelas assembleias no dia 25 de
setembro. A paralisagio teve inicio no
dia 30. Em Santa Maria, o
movimento iniciou forte nos bancos
publicos e depois alcangou agéncias
de bancos privados.

Ao contrdrio de anos anterior, a
greve nacional acabou tendo um
periodo de tempo menor. Em 6 de
outubro, os bancdrios da Caixa
Econ6mica Federal, Banco do Brasil
e dos bancos privados decidiram
aceitar a proposta da Fenaban e
retornar ao trabalho no dia seguinte.

A Federagao ofereceu reajuste dos
saldrios e demais verbas em 8,5%
(aumento real de 2,02%), o piso
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Bancos privados também
aderiram a greve

Reajuste salarial
conquistado foi de 8,5%

salarial em 9% (2,49% acima da
inflagao) e o vale-refei¢ao em 12,2%
(5,5% de ganho real). Os bancdrios
reivindicavam reajuste de 12,5%),
valorizag¢ao do piso salarial no valor
do saldrio minimo calculado pelo
Dieese (R$ 2.979,25 em junho),
defesa do emprego, fim da
terceiriza¢io e combate as metas
abusivas e ao assédio moral. Confira
abaixo as principais conquistas.

Principais conquistas da
Campanha Salarial 2014
Reajuste - 8,5% (2,02% de

aumento real).

Piso portaria apés 90 dias -
1.252,38 (9% ou 2,49% de aumento
real).

Piso escritério apds 90 dias - R$
1.796,45 (9% ou 2,49% acima da
inflagao).

Piso caixa/tesouraria apds 90
dias - R$ 2.426,76 (saldrio mais
gratificagio mais outras verbas de
caixa), significando reajuste de 8,87%
e 2,37% de aumento real).

PLR regra bdsica - 90% do
saldrio mais R$ 1.837,99, limitado a
R$ 9.859,93. Se o total ficar abaixo
de 5% do lucro liquido, salta para 2,2
saldrios, com teto de R$ 21.691,82.

PLR parcela adicional - 2,2% do
lucro liquido dividido linearmente

para todos, limitado a R$ 3.675,98.

Antecipacao da PLR
Primeira parcela depositada até dez
dias apds assinatura da Convengao

Coletiva e a segunda até 2 de margo

de 2015.

Regra bdsica - 54% do saldrio
mais fixo de R$ 1.102,79,
limitado aR$ 5.915,95 e ao teto
de 12,8% do lucro liquido - o
que ocorrer primeiro.

Parcela adicional - 2,2% do
lucro liquido do primeiro
semestre de 2014, limitado a R$
1.837,99.

Auxilio-refei¢ao - R$ 26,00
(R$ 572,00 ao més), reajuste de
12,2%, ou 5,5% de aumento
real.

Auxilio-cesta alimentagao e
132 cesta - R$ 431,16.

(Somados, os auxilios refei¢ao e

Fotos Maiquel Rosauro

Votagao que decidiu o inicio da greve geral da categoria em Santa Maria e regiao

cesta-alimentacgao resultam em R$
1.003,13 por més, o que representa
reajuste de 10,76%).
Auxilio-creche/babi (filhos até
71 meses) - R$ 358,82.
Auxilio-creche/babi (filhos até
83 meses) - R$ 306,96.
Gratifica¢ao de compensador de
cheques - R$ 139,44.
Requalificagao profissional - R$
1.227,00.
Auxilio-funeral - R$ 823,30.
Indenizagao por morte ou
incapacidade decorrente de assalto
-R$ 122.770,20.
Ajuda deslocamento noturno -

R$ 85,94.

Congquistas sociais

Combate as metas abusivas -
Bancos incluirao na Convengao
Coletiva 0 compromisso de que “o
monitoramento de resultados ocorra
com equilibrio, respeito e de forma
positiva para prevenir conflitos nas
relagoes de trabalho”. Trata-se de mais
um passo no combate as metas
abusivas, que tem provocado
adoecimento e afastamento de
bancdrios. Além disso, a cobranca de
metas passard a ser proibida nao
somente por SMS, mas também por
qualquer outro tipo de aparelho ou
plataforma digital.

Dias parados - A compensagio
dos dias parados durante a greve serd
de uma hora por dia no perfodo de
15 de outubro a 31 de outubro, para
quem trabalha seis horas, e uma hora

por dia no periodo entre 15 de
outubro e 7 de novembro, para quem
trabalha oito horas.

Certificagao CPA 10 e CPA 20 -
Quando exigido pelos bancos, os
trabalhadores terao reembolso do
custo da prova em caso de aprovagao.

Adiantamento de 13° saldrio
para os afastados - Quando o
bancdrio estiver recebendo
complementagao salarial, terd
também direito ao adiantamento do
13° saldrio, a exemplo dos demais
empregados.

Reabilitagao profissional - Cada
banco fard a discussio sobre o
programa de retorno ao trabalho com
o movimento sindical.

Gestantes - As bancdrias
demitidas que comprovarem estar
grdvidas no perfodo do aviso prévio
serdo readmitidas automaticamente.

Casais homoafetivos - Os bancos
divulgardo a cldusula de extensao dos
direitos aos casais homoafetivos,
informando que a opg¢io deve ser
feita diretamente com a drea de RH
de cada banco, e nio mais com o
gestor imediato, para evitar
constrangimentos e discriminagdes.

Novas tecnologias - Realizagao
de semindrios periédicos para
discutir sobre tendéncias de novas
tecnologias.

Campanha sobre assédio sexual -
Os bancos assumiram o compromisso
de realizar uma campanha junto com
os bancdrios para combater o assédio
sexual no trabalho. ®
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Campanha Salarial

Confira a proposta aprovada
pelos funcionarios da Caixa

Reajuste salarial para cargo efetivo - A Caixa
aplicard os 9% (2,49% de aumento real), definidos
na mesa da Fenaban para reajuste do piso da
categoria, em todos os niveis das tabelas salariais
de cargo efetivo.

PLR - Serd composta de:

a) PLR Regra Fenaban, com a regra bdsica mais
a parcela adicional.

b) PLR Adicional Caixa: 4% do lucro liquido
distribuido 1gualmente para todos os empregados.

A Caixa garantird no minimo uma remuneragao base
a todos os empregados, mesmo que a soma da PLR
Fenaban e PLR adicional Caixa nao atinja este teto.

Antecipagao da PLR - 60% do valor devido a
cada empregado serao depositados até 10 dias apds
assinatura do acordo.

Contratagao de novos empregados - Dois mil
novos trabalhadores serio contratados até
dezembro de 2015.

Referéncia de ingresso - Os empregados serao
contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial
Unificada (ESU) e nas referéncias 2401, 2601 e
2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).

Satide Caixa - dependente indireto -
Manuten¢io no Saide Caixa da condi¢ao de
dependente indireto a filhos com idade entre 21 e
27 anos incompletos que nao possuam qualquer
renda superior a R$ 1.800,00. (Serd excluida a
renda proveniente de pensao alimenticia).

Satide Caixa - dependente direto -
Manutengao, na condigao de dependente direto,
dos filhos portadores de deficiéncia permanente e
incapazes, com idade superior a 27 anos, enquanto
solteiros e sem renda proveniente de saldrio.

Vale-cultura - A partir de 1° de janeiro a Caixa
estenderd a distribui¢ao do vale-cultura também
aos empregados que o requeiram e que tenham
remuneragio base igual ou inferior a oito saldrios
minimos, conforme os termos estabelecidos pela
Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

Horas extras - Manutenc¢io da cldusula
referente 4 prorrogagao da jornada de trabalho,
assegurando-se o pagamento, com adicional de
50% sobre o valor da hora normal, ou a
compensagao das horas extraordindrias realizadas
na propor¢ao de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragao de minutos.

A partir de janeiro de 2015, pagamento de
100% das horas extras realizadas em agéncias com
até 20 empregados

Horas extras - tesoureiro - A partir de janeiro
de 2015 a Caixa passard a pagar 100% das horas
extras realizadas pelos tesoureiros lotados em
agéncia com até 20 empregados.

Incentivo A elevacao da escolaridade - Serio
oferecidas bolsas de incentivo 2 elevacao da escolaridade,
na seguinte forma: até 300 para graduagio, até 500
para pés-graduagio e até 800 para idiomas.

Novembro de 2014

Isen¢ao de anuidade de cartao de crédito -
Renovagao da cldusula que garante a isengao de
anuidade dos cartoes de crédito CAIXA Mastercard
e Visa a seus empregados.

Juros do cheque especial - Manuten¢ao do
enquadramento dos empregados, no programa de
relacionamento para redugao dos juros do cheque especial.

Tarifas em conta corrente - Serd oferecida
isen¢ao de tarifas de conta corrente referente a
renovagao de cheque especial; confecgio de cadastro
para inicio de relacionamento; fornecimento de 22
via de cartao com funcao de débito; fornecimento de
folhas de cheque; saque (pessoal, terminal de
autoatendimento e correspondente); DOC (pessoal,
eletrénico e Internet); extrato més e movimento
(pessoal, eletronico e correspondente); TEV (pessoal,
eletronico e Internet); emissao de certificado digital,
ede Adep, para empregados, exclusivamente, na conta
corrente onde o saldrio ou provento ¢ creditado.

Auséncias permitidas - Para efeito de auséncia
permitida para levar filho ou dependente menor
a0 médico, serd elevada a idade para até 18 anos,
incluido enteados.

Licenga-maternidade - Serd garantido ao
empregado a continuidade da licenga-maternidade,
até o término do periodo previsto inicialmente, em
caso de falecimento da mae e sobrevida do filho.

Licenga-adogio - A Caixa faculta a qualquer
dos adotantes o gozo da licenga-adogao, incluindo
ainda os 60 dias concedidos pelo programa
“Empresa Cidada”. O outro adotante poderd gozar
o periodo equivalente a licenga-paternidade.

Delta merecimento - A Caixa concederd uma
referéncia (delta) a titulo de promogao por mérito,
a partir de janeiro de 2015, aos empregados com
no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2014
€ sem ocorréncias restritivas.

Estabilidade proviséria de emprego -
Renovagio da cldusula referente as estabilidades
provisérias de emprego.

Suplementagao do auxilio-doenca - A Caixa
manterd a sistemdtica de suplementagio do auxilio-
doenga pago pelo INSS.

Adicional de insalubridade e de

Foto Maiquel Rosauro

periculosidade - A Caixa continuard a pagar o
adicional de insalubridade ou de periculosidade,
sempre que na presta¢io de servicos se verificar o
seu enquadramento nas atividades ou operagdes
insalubres ou perigosas.

Licenca para tratamento de sadde e
titularidade da fungao gratificada ou cargo em
comissao em licenga para tratamento de sadde
- A Caixa renova a cldusula onde considera como
de efetivo exercicio os primeiros 15 dias de licenga
para tratamento de satide do empregado.

A Caixa garantird ao empregado a titularidade
da funcao gratificada ou cargo em comissao, pelo
periodo da licenca para tratamento de satide (LTS)
ou licenca por acidente de trabalho (LAT) até o
limite de 180 dias.

Comissoes de conciliagao (CCV/CCP) -
Caixa se compromete a renovar a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta a
CCV/CCP por ocasiao do seu vencimento.

Agéncias-barco - Ampliagao para até trés dias
do descanso remunerado para os empregados que
cumprirem um ciclo de trabalho em agéncias-barco.

Valoriza¢ao da TT - A Caixa se compromete a
apresentar, no primeiro semestre de 2015, na mesa
de negociagao permanente, proposta para politica
de retengio de talentos.

Jornada em escala de revezamento - A Caixa
assegurard regime de escala de revezamento aos
empregados lotados nas unidades que, por forga de
processo de automagio bancdria ou em razio de
caracteristicas das atividades, haja necessidade de
funcionarem ininterruptamente ¢/ou habitualmente.

GT Satde - O GT Sadde definird até 15 de
dezembro de 2014, com apoio de consultoria
especializada, proposta de metodologia para
utiliza¢ao do superdvit em beneficio do plano.

Férum Condig¢oes de Trabalho - A Caixa
constituird uma rotina com objeto de analisar
situagbes que envolvam condicdes de trabalho
encaminhada pelos sindicatos ou pelos préprios
empregados. Para isso, realizard piloto a partir de
novembro nas cidades de Campinas, Fortaleza, Sao
Paulo, Brasilia e Curitiba. ®




Campanha Salarial

Propostas especificas apresentadas
pelo Banco do Brasil

- Ratificacao do indice de 8,5% (2,02% de
aumento real) nos saldrios e beneficios apresentado
pela Fenaban.

- Reajuste de 9% (2,49% acima da inflagdo)
do piso em toda a carreira do PCR.

- Substituicao de Gerente de Médulo nas PSO
- Médulo Suporte Operacional (SOP) por caixas,
conforme instrucgoes internas.

- Substitui¢ao de fungbes gerenciais nas
Unidades de Negécios com somente uma Geréncia
Meédia, conforme instrugoes internas.

- O BB contratard dois mil funciondrios, sendo mil
até 31 de dezembro de 2014 e mil até 31/12/2015.

- O banco retroagird a 1° de setembro de 2005
a pontuagio de mérito dos caixas. Os efeitos
financeiros e o pagamento serdo retroativos a 1°
de setembro deste ano.

- Elevagao do valor da Unidade de Saide de
R$0,36 para R$0,55 (52%).

- O BB pagard Vantagem em Cardter Pessoal
(VCP) por 120 dias para descomissionamentos de
funciondrios que tenham mais de 5 anos na
comissao; excluidos os descomissionamentos por
sangio disciplinar e por desempenho (3 ciclos
avaliatdrios).

- Instala¢iao de mesa temdtica sobre Gestao de
Disciplina e Perdas (Gedip).

- Pagamento em dinheiro de todas as horas
extras prestadas (fim do banco de horas).

- O banco se compromete a bloquear, até

Proposta da Fenaban e especificas foram aprovadas
na assembleia de 6 de outubro, na AABB

Novos convénios

Odontoplan Especialidades e
Odontoplan Ondotolégicos Associados
Desconto diferenciado para associados e
dependentes. Fone: (55) 3222-8247. Endereco:
Rua dos Andradas, |378 - Santa Maria
Lisiane Weigert Cassales - Psicologa
Desconto de 50% para sindicalizados e
dependentes. Contato: (55) 9157-4992.
Endereco profissional: Avenida Presidente
Vargas, 2135, sala 102 - Santa Maria

Agéncia

Centro teve
uma forte
adesdoa
greve da
categoria
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dezembro de 2014, o acesso as estacoes de trabalho
para todos os funciondrios que estiverem com a
jornada de trabalho encerrada no ponto eletronico.

- O BB disponibilizard aos funciondrios o
pagamento do vale-transporte em dinheiro,
observadas as regras do programa.

- O novo curso “Conciliagio: Mediagao para
Gestores” passard a ser pontuado nas oportunidades
do sistema TAQO para concorréncias as fungoes de
Gerente Geral em Unidades de Negdcios.

- O banco desenvolverd curso sobre Assédio

Solidariedade

Fotos Maiquel Rosauro

%

Moral e Sexual, incentivando a participagao de
todos os funciondrios, com pontuagao para as
concorréncias a fun¢des gerenciais.

- O BB disponibilizard no minimo 30 turmas
da Oficina Gestao do Clima Organizacional, a fim
de capacitar gestores a aprimorar o clima de suas
unidades.

- O banco permitird, de outubro a dezembro
de 2014, a realizagao de jornada extraordindria,
vinculada ao Plano de Funcgoes, na forma das
instru¢des normativas que tratam do assunto. W

Vigilia solidaria arrecada
alimentos e material escolar

A vigilia soliddria realizada pelo bancdrio Paulo
Flores, do Banco do Brasil, arrecadou uma grande
quantidade de alimentos nao-pereciveis e material
escolar. A a¢io ocorreu em 15 de outubro, data
em que Luiz Eduardo Viegas Flores, filho de Paulo,
completaria 26 anos de idade. O rapaz morreu na
tragédia da boate Kiss, 27 de janeiro de 2013.

Leia abaixo relato enviado pelo colega Paulo Flores:

“Eu e minha familia, agradecemos mais uma
vez ao nosso Sindicato e, a todos os (as) colegas
bancdrios que colaboraram com a vigilia soliddria
do dia 15 de outubro, realizada em memdria do
nosso filho Luiz Eduardo, que estaria completando
26 anos. Que Jesus abencoe a todos.

O material arrecadado, serd doado a Associacio
das Vitimas da Boate Kiss, que faz um trabalho de
ajuda aos sobreviventes da tragédia, pois muitos
permanecem com graves problemas de saude e
poucos recursos para seus tratamentos.

Foto Paulo Flores / Divulgagdo
" -

Todos os allmentos arrecadados foram doados
A outra parte, serd doado a Sociedade Espirita
Benjamim Poty, que trabalha junto a Vila Natal
(préximo ao SESI) reduto de pessoas carentes e, que
recebem desta sociedade apoio material e espiritual”.
Paulo Flores
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Campanha Salarial

Banrisulenses permaneceram
28 dias em greve

Banco
desrespeitou
bancarios ao
apelar para
mediac¢ao do
TRT4

epresentantes do

movimento sindical e da

dire¢cio do Banrisul

oficializaram em 31 de
outubro o encerramento das
negociagoes especificas da Campanha
Salarial deste ano. A assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
ocorreu na Direc¢io Geral (DG), em
Porto Alegre. O ACT ¢é vélido para o
periodo de 1° de setembro de 2014 a
31 de agosto de 2015.

A Campanha Salarial dos
Banrisulenses ficou marcada pela
incapacidade do banco em negociar
com seus funciondrios. O Banrisul
acabou apelando ao Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT4) para mediar a negociagao, o
que gerou um grande desconforto na
categoria. Confira abaixo a proposta
apresentada pelos banrisulenses.

Proposta do Banrisul aprovada
pelos bancdrios:

- 132 Cesta-alimentagao de R$
1.085,00;

- Possibilitar ao empregado com
jornada de 6h ampliar seu intervalo
para mais 15 minutos;

‘.‘
a Sindicato dos Bancano

- PLR Banrisul de 1,8% adicional
a da Fenaban;

- Crescimento de 8,5% dos
beneficios diferenciados que hoje sao
superiores aos da Fenaban;

- PLR e 132 Cesta-Alimentagio
extensiva aos afastados por licenga
satde e acidente de trabalho.

Plano de Cargos e Saldrios

A Comissao Paritdria foi reativada,
em 30 de outubro, para tratar do
contetido do novo Plano de Cargos
e Saldrios. As primeiras conclusoes
parciais relativas aos objetivos da
Comissao serao apresentadas até 31
de dezembro de 2014 sendo que, até
30 de abril de 2015, as conclusoes
finais serao encaminhadas a diretoria

do banco e 4 Fetrafi-RS.

| ESTAMOS EN

Conforme o documento, serd
mantida a subcomissao especifica
para tratar dos critérios e da
metodologia para avaliagao de
desempenho que subsidia as
promogdes por mérito, cujas
conclusdes serdo submetidas a
Comissao Paritdria que estard
estudando o novo Plano de Cargos e
Saldrios.

Ainda haverd outra subcomissao
especifica para debater as fungoes de
Escriturdrio Especialista e de Técnico
daTecnologia da Informagao.

Compensacdo
A compensagao das horas paradas
na greve deste ano deverd ocorrer da
seguinte forma:
Para os dias de greve compre-

Foto Maiquel Rosauro

endidos entre 30 de setembro de
2014 até 06 de outubro de 2014,
serao compensadas 45% (quarenta e
cinco por cento) das horas nio
trabalhadas, com a presta¢ao de
jornada suplementar de trabalho,
limitada a uma hora por dia, iniciando
no dia 15 de outubro ou no dia de
retorno ao trabalho.

Em relagao ao periodo
compreendido entre 07 de outubro
de 2014 a 27 de outubro 2014,
haverd compensagao de 65% (sessenta
e cinco por cento) das horas nio
trabalhadas, com a prestagao de
jornada suplementar de trabalho,
limitada a uma por dia, iniciando-se
no primeiro dia dtil subsequente ao
término da compensagio prevista no
caput desta cldusula. B

Participe da 52 Mostra de Talentos

Prepare-se para a 58 Mostra de
Talentos Bancdrios! O evento serd
realizado na AABB, em Santa Maria,
em 21 de novembro, a partir das 18h.

A Mostra contard com exposigoes
de Artesanato, Artes Pldsticas,
Fotografia, Literatura e Musica. A
TV Ovo ird realizar a gravagio das
apresentagdes musicais.

A entrada para o evento serd um
quilo de alimento nao perecivel ou
um livro. E preciso confirmar
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presenca até o dia 19 de novembro,
pelo fone (55) 3222-8088.

Todos os participantes da 52
Mostra Musical de Talentos
Bancdrios irdo receber um certificado
de participagdo no evento.

A Mostra é promovida pelo
Sindicato dos Bancdrios de Santa
Maria e Regiao, gestao Novo Rumo,
e tem o apoio da Associagio do
Pessoal da Caixa Economica Federal

do Rio Grande do Sul (APCEF/RS).

Informagdes com o diretor do
Sindicato, Alexandre Santos, pelo
fone (55) 3222-8088 ou (55) 8449-
1622. m

Atencao expositores!

Os trabalhos inscritos devem ser
entregues até o dia 21 de novembro
(com exce¢ao das Fotografias, que
devem ser entregues no Sindicato
até 14 de novembro).

Bancarios
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Parabéns a todos os bancdrios

que mais uma vez lutaram pelos
direitos da categoria!
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