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m outubro, os bancdrios
Eproporcionaram uma das

maiores greves da catego-
ria nos ultimos anos. A
mobiliza¢io que comegou na
Caixa Econdmica Federal espa-
lhou-se pelo Banco do Brasil,
influenciou o retorno dos funci-
ondrios do Banrisul as lutas sin-
dicais e culminou na paralisacao
de diversas agéncias privadas de
Santa Maria. O resultado veio
ap6s 20 dias de greve com uma
nova proposta com reajuste sa-
larial de 10% para quem ganha
até R$ 2.500 e 8,15% para as
demais faixas salariais e para to-
dos os beneficios.

Os bancdrios reivindicavam
de 13,23% (inflagio mais 5%
de aumento real), porém a con-
quista foi considerada satisfatdria
frente aos 7,5% que a Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban)
oferecia. “O reajuste foi mais do
que o esperado, apesar de nao
termos conseguido o percentual
que a gente pediu”, analisa a fun-
ciondria do Banrisul Fabrina de
Carvalho Hetch.

E foi a mobilizagao do ban-
co de Fabrina um dos princi-
pais avangos da greve. H4 qua-
tro anos o Banrisul nio partici-
pava dos grandes atos em defe-
sa da categoria. Esta forca deve
continuar nos préximos anos. “A
tendéncia é o Banrisul continu-

Conta

A vitoria da mobilizacao
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Funcionarios do Banrisul voltaram a participar das Iutas da categoria

ar mobilizado. Um ponto essen-
cial foi Porto Alegre ter parali-
sado também, pois isso deu vi-
sibilidade para a greve”, explica
Fabrina.

No BB, nem todos os funci-
ondrios fizeram greve. “Mas
pode-se dizer que o movimen-
to foi forte, porque foram fortes
aqueles que participaram, des-

tacando-se a coragem e o espi-
rito de luta dos que eram mi-
noria (ou os Unicos) em suas
agéncias”, argumenta a funcio-
naria C4tia Fert.

Apesar da vitéria, a luta ain-
da ndo acabou. Apés o fim da
greve, a Caixa passou por cima
dos acordos com o Comando
Nacional e imp6s aos seus fun-

ciondrios uma circular interna
(Suape/Surse 107/08) obrigan-
do a compensagio de duas ho-
ras didrias, ainda que fora da
unidade de lotagao do empre-
gado. Uma prova de que a cate-
goria deve sempre ficar alerta
para todos os desafios.

Leia mais nas pdginas 4 e 5

Feliz Natal colega bancadrio

Foto divulgacdo / CC

uando as luzes do Natal se
acendem, nossos coragoes tam-
bém se enchem de luz para co-
MeMmOorar-mais uma vez 0 ndscimento
de um homem que passou a vida ten-
tando ensinar a todas as pessoas o sen-
tido da palavra amor. O Natal nos
convida a refletirmos a respeito de nos-
sos atos e atitudes. Vamos fazer desta
época de paz um tempo de semeadura
de nossos valores e projetos para o pro-
ximo ano em nossos lares e em nossa
vida profissional.
Feliz Natal e prdspero Ano Novo
Sdo os votos do Sindicato dos
Bancdrios de Santa Maria e Regido
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Editorial |

Mentirosos, vagabundos
e pecadores

ncerrou-se a campanha salarial. Mais uma vez tive-

mos que utilizar o instrumento da greve para que o

patronato atendesse nossas reivindicacoes. E olhem
que o indice reivindicado pela categoria, em nivel nacio-
nal, ficou aquém daquele que a 102 Conferéncia Estadual
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro no Rio Grande
do Sul havia definido. Ou seja, para garantirmos a reposi-
¢ao da inflagao e um infimo ganho real fomos obrigados a
recorrer a2 um movimento paredista. Isto nao deixa de ser
lamentédvel, haja vista que o setor financeiro é aquele que
tem auferido os maiores lucros da histéria brasileira. Foi
uma batalha, entretanto, a vencemos. Com certeza, foi
uma vitéria porque, apesar da intransigéncia patronal apos-
tando em uma derrota da categoria, arrancamos algo pré-
ximo do fndice reivindicado e, no caso do Banco do Bra-
sil, houve avangos na questdao da isonomia entre novos e
antigos funciondrios. Como por exemplo, nas questdes de
Auxilios e Adiantamentos e também em relagio a Ausén-
cias, os funciondrios pés 98 do BB, a partir de agora, ttém
os mesmos direitos que os ingressados antes desta data.

No Banrisul temos que louvar os companheiros que,
apés quatro anos, voltaram a fazer enfrentamento as in-
justicas patronais. O item desagraddvel fica por conta da
admistracio da Caixa Econémica Federal que buscou ser
mais realista que o rei e baixou uma circular interna ame-
acando cobrar em pectnia os dias ndo compensados, sen-
do que o acordo na mesa de negociagdo era de reposicdo
das horas de greve até 15 de dezembro e, apds esta data,
haveria anistia. Tivemos que recotrer a Justica para garan-
tir o acordado. Lamentdvel. Contudo, fomos vitoriosos
mais uma vez.

Todavia, também temos a lamentar alguns fatos ocorri-
dos durante a greve em vdrias agéncias ou unidades de
diversas corporagdes. Como sempre, no caso dos bancos
privados quando realizamos “fecha-banco” alguns clientes
nio quiseram compreender a importdncia de nossas rei-
vindica¢bes e vdrios companheiros que participavam das
atividades foram agredidos verbalmente. Fomos chama-
dos de vagabundos e esse foi o adjetivo pejorativo mais
leve. Mas o que realmente marcou a campanha deste ano
foi a postura de alguns administradores de corporagdes
publicas que nos tacharam de mentirosos, dizendo que
escondiamos informagoes importantes da categoria com
o intuito de manipular assembléias - como se isso fosse
possivel em tempos de celular e Internet - até aqueles que
disseram que éramos pecadores por nio querermos tra-
balhar tendo emprego em um pais com um grande niime-
ro de desempregados. Disseram que irfamos “pagar nos-
sos pecados” com problemas pessoais, na familia, no tra-
balho e por af afora. Ora, sabemos nds, dirigentes sindi-
cais e trabalhadores grevistas, da importincia de nossa
luta para a categoria. Mesmo aqueles companheiros que,
por um motivo ou outro nio aderiram ao movimento
paredista, sabem que somente através de nossas mobiliza-
goes ¢ que temos conseguido avangar nas conquistas de
nossos direitos. Temos a consciéncia trangiiila do dever
cumprido e do trabalho realizado. Perdoamos, nés, aque-
les que ndo tem a nogio do quio ¢ importante para o
futuro da categoria trabalhadora bancdria e do pais o ser-
vico que nds prestamos a nagao.

Editorial Il

Tsunami economica

lgumas semanas apds

o trdgico aconteci-

mento do tsunami que
devastou a Indonésia na Ilha
de Java, um dos programas
do Discovery Chanel, a man-
chete era instigante. Os elefan-
tes perceberam antes, os habi-
tantes na hora e os cientistas
depois.

A crise econdmica estava
anunciada, mas nenhum dou-
tor em economia conseguiu
prever. Ndo havia um atento
“elefante” no mercado.

O mercado imobilidrio
americano andava capenga ¢
explicitava uma crise de ampli-
tude global. Todos percebemos
depois. Ninguém avisou nin-
guém. Pelo contrdrio, a econo-
mia navegava nas dguas do
neoliberalismo com as bolsas
de valores galgando indices so-
bre indices. Os especuladores
gargalhavam & toa.

A economia mundial
bombava. As bolsas eram a
alegria dos miliondrios. A gra-
na internacional girava pelo
mundo a cata de ganhos
especulativos. O Ibovespa
acumulava indices estratos-

féricos. Quem detinha agoes das
blue chips brasileiras, sorria segu-
ro com seus ganhos e desempe-
nhos futuros.

Mas a bolha imobilidria ame-
ricana estourou e o mundo eco-
nbémico veio abaixo. E, parece
que essa ladeira ndo tem fim. As
agoes da Petrobras projetadas para
o valor de R$ 60,00 para dezem-
bro de 2008 nio conseguem ul-
trapassar a casa dos R$ 23,00.

As demissoes mundo afora se
sucedem. Estao na berlinda um
milhdo de empregos. A General
Motors estd a beira da faléncia e
solicita, ou implora, um emprés-
timo de 4 bilhoes de délares aos
cofres publicos dos Estados Uni-
dos. E dai, Obama?

Aqui na terrinha o Unibanco
se uniu ao Itad e todos os forma-
dores de opinido deram vivas ao
maior banco do hemisfério sul.
Nio teve um “elefante” para per-
ceber que estd formado o mono-
polio financeiro no pais. Nés, que
percebemos na hora, nao veremos
reducio das tarifas, das filas, e de
investimentos no social. Nés, que
percebemos na hora, veremos tao
somente as demissoes de banci-
rios e fechamento de agéncias. A

maior especulagio dos
nobilissimos analistas econo-
micos ¢ de quando serd a fu-
sdo do Banco do Brasil com
a Caixa. J4 tratada em edito-
rial desse Conta Corrente em
julho de 2007 publicado na
pdgina 75 do livro O bom ca-
brito berra.

Assim sendo, essa fusio é
maravilhosa. Como diz o
[talo Rossi, é mara para quem
cara-pdlida?

Em contrapartida, e para
salvaguardar uma apotedtica
crise no Brasil, o governo Lula
propode a redugio do Impos-
to de Renda — uma nova ta-
bela que alivia a classe média
— e redugdo do IPI para car-
ros populares para fomentar
a nossa va economia e pede
para que o povo gaste e con-
suma. Entao, vamos sair gas-
tando adoidado. Endivida-
dos, mas com um carro novo
na garagem.

Realmente, “h4 mais mis-
térios entre a bolha imobilii-
ria americana e a fusio do
Itad com o Unibanco do que
pressupoe a nossa va tsunami
econémica’.

Artigo

O direito de greve e a sociedade democratica

Leonardo da Rocha Botega
Professor de bistdria

“A greve é a linguagem dos que
ndo sao ouvidos™- Martin Luther
King.

A greve foi um instrumento ctia-
do pelos trabalhadores organizados
a0 longo do século XIX para a rei-
vindica¢io de melhorias em suas con-
dicoes de trabalho. Surge em substi-
tuigdo as quebras das mdquinas uti-
lizadas pelos ludistas ingleses. Desde
entdo tem sido um importante ins-
trumento de conquista de direitos
sociais pela sociedade.

Tanto o liberal John Locke
como o marxista Lénin, tinham
uma convicgdo de que o povo ao
sentir-se descontente com aquele
que lhes governa tem o direito de
rebeldia. E foi este direito de re-
beldia que construiu as mais am-
plas no¢oes de cidadania que con-
solidaram a democracia no mundo

moderno. Afinal, teriam os france-
ses adquirido a igualdade se nio ti-
vessem pressionado a Assembléia
Constituinte? Teriam os brasileiros
conseguido a CLT se nio tivessem
um histérico de grandes greves ao
longo da Republica Velha e do ini-
cio da Era Vargas? Terfamos supera-
do a ditadura sem as greves do ABC?

Em que pese estes questionamentos
histéricos o fato é que diante da
avalanche neoliberal das dltimas dé-
cadas muitas das conquistas sociais e
democrdticas se viram ameagadas. A
flexibilizagao das relagoes de trabalho
resultou no retorno da super-explora-
¢do e o aumento do desemprego uma
ameaga a subsisténcia de boa parte da
coletividade. Recentemente, em uma
repeticao do que foi feito por FHC na
greve dos petroleiros de 1995, o di-
reito de greve se vé ameacado pelo
governo do RS com o corte do ponto
dos trabalhadores em educacio gre-
vistas. Esta medida é resultado de uma

concepeao autoritdria de poder, que
ndo vé na sociedade civil organizada
uma forma de expressao democrdti-
ca de descontentamento. Ao mes-
mo tempo, representa uma afronta
a construcao de uma sociedade de-
mocrdtica. Pois nao hd democracia
com o siléncio das ruas.

A greve é sim parte da constru-
¢ao de uma sociedade democrdtica.
E qualquer contrariedade a esta re-
presenta uma afronta a propria de-
mocracia. Infelizmente, nio pen-
sam assim aqueles que acreditam
que o poder nao precisa ter limites.
Esperamos que, diante da agio
impetrada pelo CPERS/Sindicato,
o judicidrio ndo tenha este mesmo
pensamento para que no futuro nio
tenhamos que repetir as palavras
pronunciadas por André Malraux
no imediato pés-Segunda Guerra:
“Vias democracias intervirem con-
tra quase tudo, salvo contra os fas-
cismos”.
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Juridico
O Sindicato e
seus direitos

uem poderd viver sozinho? Esta ¢ a pergunta que

se faz para aqueles trabalhadores que mais sofrem

com a pressao do dia-dia, com as metas inatingi-
veis ou €em os clientes que sempre estao com a razdo. Quem
jd ndo recebeu o comprovante de pagamento faltando aque-
las horas trabalhadas a mais, e que quase sempre vdo para
o banco de horas?

Por tudo que o trabalhador sofre no seu dia-a-dia, o
Sindicato da classe tem um papel fundamental para equi-
librar as forcas nas relages entre o “patrao e empregado”.
Atualmente escutamos muito em fusdes de empresas, ban-
cos, grupos econdmicos etc., tudo para que o capital se
fortalega frente as crises em um mercado competitivo.

Os trabalhadores por sua vez, parte fraca da corda, nio
tm o que fazer, sendo, se unir para defender seus Direi-
tos.

Para os pessimistas frente ao que atualmente estamos
vendo, nio hd muito a fazer, pois acreditam que as coisas
nao podem ser mudadas, mas, para os otimistas e para
aqueles que gostam de uma boa “peleia” hd muito a fazer e
com isto acreditar que os trabalhadores possuem um ins-
trumento valioso de luta que ¢ seu Sindicato. Saibam que
este instrumento de luta é para todos aqueles que acredi-
tam que os trabalhadores sao os que geram o lucro, a ri-
queza, e tudo o que hd de bom em nosso Pais.

Por isto, trabalhador, encerre o ano acreditando que sem
o teu trabalho e sem o teu esforgo, este Brasil nio seria
nada, e lembre-te que o Sindicato s6 terd forga se tu fizeres
parte dele. E com este espirito de luta que desejo a todos
os bancdrios de Santa Maria e Regidao um Excelente final
de Ano e Feliz Natal, e que 0 ano que vem possamos lutar
cada vez mais pelo o que ¢ nosso que ¢ a nossa felicidade e
a de nossa familia.

Luiz Fernando Machado Fioravante
Assessor Juridico

Assessoria Juridica
do SEEB SM e Regiao:

Plantao no Sindicato
as tercas e quintas, das 15h as 18h, ou no

escritério do advogado: (55) 3222.4007

Superior Tribunal de
Justica cristalizou seu
posicionamento no
sentido de que a indenizagao
paga a titulo de “venda de féri-
as”, “abono — assiduidade” e “li-
cenga — prémio nao gozadas” ¢é
isenta de imposto de renda. Ra-
zao por que nao deve incidir so-
bre ela o tributo em questao.
O entendimento do Tribunal
¢ de que nio deve incidir des-
conto do imposto de renda so-
bre parcelas salariais de cunho
indenizatdrio, quer por ocasiao
da rescisao do contrato de tra-

Advogado responsdvel pelos textos informativos:
Dr. Luiz Fernando Machado Fioravante

Retencao indevida do Imposto de
Renda - Peca o seu dinheiro de volta

balho ou durante a vigéncia do
contrato.

Contrariando a legislagao do
Imposto de Renda, a Receita
tem indicado 2 retenc¢do do im-
posto as empresas, contrarian-
do o que os nossos Tribunais tém
decido em seus Julgados.

O Sindicato dos Bancdrios de
Santa Maria e Regido através de
sua Assessoria Juridica Fiora-
vante & Londero Advogados
Associados, estd disponibili-
zando aos bancdrios interessa-
dos a possibilidade de reaverem
os descontos indevidos do im-

posto de renda. Ressalta que em
média, nas agdes jd propostas
pela Assessoria Juridica do Sin-
dicato, o valor final da conde-
nagio foi de R$ 90.000,00 (no-
venta mil reais).

Os interessados poderao di-
rigir-se 4 sede do Sindicato na
Rua Venancio Aires, 1147, sala
301, Ediftcio Marilene, nas ter-
cas e quintas-feira, das 15h as
18h. Nao havendo possibilida-
de nestes dias, poderio ser
agendadas consultas pelos tele-
fones (55) 3222.8088 ou pelo
(55) 8131.5351.

I Quem pode entrar com a acdo e quais os documentos?

I - Quem tem direito a devolucao:

Todos aqueles que nos dltimos |10 anos: Tenham
“vendido”, parte de suas férias e tenham recolhido
imposto de renda sobre o valor recebido, tenham
recebido “abonos —assiduidade” e “licencas — pré-
mio ndo gozadas” e também tiveram retencao do
imposto de renda sobre tais verbas;

Aqueles que por ocasido da rescisao de contrato
tiveram tributacdo sobre as parcelas indicadas acima.

2. Como saber se houve o recolhimento
indevido:

De uma maneira geral os empregadores sempre
efetuam o desconto e fazem o recolhimento paraa
Receita Federal do Imposto de Renda Retido na
Fonte.

A constatacao é facil: basta verificar se existe pa-
gamento com o titulo “venda das férias”, “abono —
assiduidade” e “licenca — prémio nao gozadas” e
tenha havido retencao do imposto de renda sobre
tais verbas;

No Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho
devera constar nos proventos as verbas descritas
acima, bem como, nos descontos da tributagcao do
imposto de renda.

3. Documentacao necessaria:

* Cépiado RG e CPF;

* Copia da Carteira de Trabalho, paginas: foto,
qualificacao civil, contrato de trabalho (das em-
presas que trabalhou nos tltimos dez anos) e ano-

tacoes de férias;

* Holerites dos meses em que houve o recebi-
mento de “venda das férias”, tenha recebido “abo-
no — assiduidade” e “licenca — prémio nao goza-
das”;

* Termo de Rescisao contratual que contenha pa-
gamento das parcelas citadas acima; ’

* Cépia de comprovante de endereco - Agua, Luz
ou Telefone;

* Procuracao;

* Contrato de honorarios.

4. Honorarios Finais:

Os honorarios advocaticios, cobrados ao final do
processo, serao de | 5% dos valores efetivamente
recebidos para bancarios associados e, de 20% para
0s nao associados.

5. Procedimento da acao:

O tema discutido na agao trata exclusivamente de
matéria de direito, ou seja, desde que comprovado
através (holerites), o recolhimento de imposto de
renda sobre as parcelas indenizatérias ou o des-
conto no Termo de Rescisdo de Contrato nao have-
ra necessidade de producao de prova e, assim, nao
ocorrerao audiéncias.

No entanto, o tempo de duragiao da mesma gira
em torno de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, pois a Uniao,
na tentativa de atrasar ao maximo as agoes, entra
com todos os recursos possiveis.

Adriana Londero - Assessora Juridica

Pai tera direito a estabilidade no emprego

detentor da dnica fonte de ren-

A Cémara analisa a Proposta
de Emenda a Constituicio
(PEC) 114/07, do deputado
Arnaldo Vianna (PDT-R]), que
concede estabilidade no empre-
go ao pai de familia durante a
gravidez da esposa. O beneficio
serd assegurado nos casos em
que o saldrio do pai seja a tinica
fonte de renda familiar.

O objetivo é evitar desequilibrio
econdmico e desestruturagio da
familia. Pela proposta, o periodo
de estabilidade serd garantido a
partir da confirmagio da gravidez
até o quarto més apGs o parto.

Legislagao omissa

Para o deputado, a legisla-

¢ao brasileira é omissa quanto
aos direitos relacionados a pa-
ternidade. “Temos que consi-
derar que se trata de um peri-
odo que requer gastos extras,
destinados aos cuidados da mae
e do bebé”, ressalta.

A Constitui¢ao assegura ao
pai licenga de cinco dias apés o
nascimento do filho. Entretan-
to, na avaliacio de Vianna, a li-
cenga-paternidade nio basta. “A
gravidez representa uma nova
fase na vida conjugal e, para evi-
tar possiveis conflitos entre o
casal, decorrentes da falta de
dinheiro, o pai, quando respon-
sdvel pelo sustento da familia e

da familiar, deve ter seus direi-
tos preservados, e deve ser ga-
rantida ao trabalhador certa es-
tabilidade”, reitera.

Tramitagdo

A proposta serd analisada pela
Comissao de Constitui¢do e Jus-
tica ¢ de Cidadania quanto a
admissibilidade. Se aprovada,
terd seu mérito avaliado por uma
comissao especial, criada espe-
cialmente para esse fim. De
acordo com andlise da comissao,
pode seguir para o Plendrio,
onde precisa ser votada em dois
turnos.

Fonte: Jornal do Senado Federal
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greve comegou com paralisa-

¢io em 30 de setembro nas

agéncias da Caixa Econémica

ederal e na agéncia Centro do

Banco do Brasil. Naquela noite, em as-

sembléia, os bancdrios decretaram a gre-

ve da categoria por tempo indetermi-

nado. A decisio iria de encontro 2 atitu-

de tomada pelos bancdrios de Brasilia,

Rio de Janeiro, Porto Alegre, Santa Cruz,

Pelotas, Passo Fundo, entre outras. O

atendimento nos caixas de atendimento

eletronico seguia liberado ao publico e a

préxima assembléia em Santa Maria nao
tinha data para acontecer.

A primeira manha de outubro nasceu
com forte mobilizagao da categoria. Na-
quela data, na regido Central do Estado,
estavam paralisadas agéncias da Caixa de
Santa Maria, Jaguari, Sao Pedro do Sul,
Tupancireta, Jalio de Castilhos, Sao
Sepé, Faxinal do Soturno e Agudo.

Na quinta-feira, 2 de outubro, o Sin-
dicato completava 73 anos em meio a
greve. No dia seguinte, em uma rodada
de negociagao com a dire¢io da Caixa,
com a presenc¢a do diretor do Sindicato
Marcello Carrién, a maior parte das rei-
vindicagbes especificas nao evoluiriam.
A resposta os bancdrios viria com for¢a
mdxima na semana seguinte.
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No dia 9 de outubro, em protesto
contra as negociages com a Federagio
Nacional dos Bancos (Fenaban) o Sin-
dicato dos Bancdrios de Santa Maria e
Regido paralisou as atividades do
Unibanco, na Avenida Rio Branco. Na
mesma data, os funciondrios do Banrisul
realizaram assembléia na Associagao Atlé-

tica Banco do Brasil (AABB).
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Destaques

A maior greve dos
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Bancarios uniram forcas para manter a mobilizagio forte durante todos os dias de greve da categoria

Greve atinge todos os bancos publicos

il

Cinco das seis agéncias do
Banrisul no municipio pa-
ralisavam suas atividades na
sexta-feira, 10 de outubro
em Santa Maria. A tnica fi-
lial que permaneceu aberta |
foi a agéncia da Pracga “
Saldanha Marinho, onde
funciondrios grevistas reali-
zaram manifestaces duran-
te todo o dia.

O momento histérico foi
muito comemorado pelos di-
retores do Sindicato. “Hoje
(sexta-feira) é um dia hist4-
rico para a categoria em Santa Maria,
pois faz quatro anos que os bancdrios do
Banrisul nio se mobilizavam”, explicou
na época o diretor de formagao do Sin-
dicato, Athos Miralha da Cunha.

As quatro agéncias da Caixa e unida-
de da Avenida Rio Branco do BB tam-
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bém seguiam paradas. Para continuar
pressionando a Fenaban a renegociar o
saldrio da categoria, o Sindicato dos Ban-
cdrios parou também as atividades da
agéncia Santander, no Centro da cida-
de. Pelo Brasil, mais de 4.300 agéncias
pararam naquela sexta-feira.

Trenzinho da
alegria na Caixa

Enquanto a greve seguia mais forte do
que nunca, o Sindicato recebeu vdrias
dendncias de gestores da Caixa que es-
tariam fazendo turismo na Grécia, com
as despesas pagas pela empresa. Eles en-
viaram e-mails ameacando cortar o pon-
to dos grevistas. Numa das mensagens,
uma dessas chefias disse que “nio vai
pagar saldrio para os ‘vagabundos’ que
ficarem em casa vendo sessdo da tarde”.

A diregao da Caixa presenteou os 76
superintendentes e alguns executivos de
alto escalao com um passeio de dez dias
na Grécia. Na verdade, o banco havia
prometido sortear a viagem turistica en-
tre os empregados das unidades que atin-
gissem as metas definidas pela empresa.
Em funcio do fiasco da politica de me-
tas, a diretoria do banco decidiu, por
conta prépria, escolher a dedo quem iria
desfrutar da mordomia.
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Repressao também em Jilio de Castilhos

A Sureg Fronteira Sul (Banrisul) en-
grossou a repressio contra a greve da ca-
tegoria no Estado. Na manha de 16 de
outubro, quatro funciondrios (caixas) fo-
ram deslocados até a agéncia do Banrisul
em Julio de Castilhos para que nao dei-

xassem a agéncia paralisada. Dois caixas

vieram da agéncia Dores, de Santa Ma-
. o

ria, um da agéncia de Agudo e outro de
S30 Pedro do Sul. Os funciondrios de Ju-

lio nao se abateram e continuaram a greve
em frente & agéncia.

Na capital, tropa de choque em acao

Também no dia 16,
mais de 200 bancdrios
se mobilizaram para
exigir a reabertura das
negociagdes com a dire-
¢io do Banrisul, em
frente 2 agéncia Central,
em Porto Alegre. Po-
rém, todos foram dis-
persados com violéncia
pelos policiais. A base
do cassetete a Brigada
conseguiu reabrir a
agéncia. Naquele dia, o
Rio Grande do Sul vol-
tou aos anos de chumbo. Assim como
acontecia na época da ditadura, coibir ma-
nifestagoes legitimas de trabalhadores
passou a ser uma das prioridades do co-
mandante da Brigada Militar, coronel Pau-
lo Mendes, que jd deixou claro: as barrei-
ras da Brigada s6 serdo desativadas quan-
do nio houver uma agio de movimentos

Negociacoes complicadas

Na noite de 17 de outubro, mais uma
negociagao com a Fenaban encerrava sem
sucesso. Os banqueiros nio apresentaram
uma nova proposta e frustraram as expec-
tativas dos bancdrios. O Comando Naci-
onal havia rejeitado a proposta dos ban-
cos de reajuste de 9% para quem ganha
até¢ R$ 1.500, para a gratificagdo de caixa
e para a parcela fixa e o teto da PLR, além
de 7,5% de reajuste para as outras faixas
salariais e demais beneficios. Em Santa
Maria, a semana acabou com irreveréncia.
Um pelego foi estendido na porta de en-
trada da agéncia Dores do Banrisul, como
jd havia acontecido na agéncia da
Medianeira. Os funciondrios que nao par-
ticipavam da manifestagio passavam por
cima do pelego.

As negocia¢des continuaram no dia
20, porém sem sucesso. “Isso que os ban-
cos fizeram nesta segunda-feira ¢ muito
grave num processo de negociagdo e ¢é
inadmissivel”, criticou Vagner Freitas,
presidente da Contraf/CUT e coordena-
dor do Comando Nacional dos Bancdri-
os. “A nossa resposta serd a intensifica-
¢ao da greve em todos os locais de traba-
lho e em todo o pafs. S6 a pressao muito
forte da categoria forgard os banqueiros
a apresentarem uma proposta’, concluiu.
O resultado foi a intensificacio da greve
para forgar a negociagao.

Caco Argemi / Sindibancdrios POA

sociais.

Em Santa Maria, o dia também foi
de muita luta para a categoria. O Sin-
dicato paralisou, a0 mesmo tempo, as
atividades das agéncias centrais do
HSBC e Real para ajudar a pressionar a
negociagao e com protesto no Banrisul

da Avenida Medianeira.

com a Fenaban

Vitoria da mobilizacao

No dia 22 de outubro, as negociagoes
foram encerradas. Fenaban e Comando
Nacional chegavam a um acordo que foi
muito celebrado (veja quadro). No dia
seguinte, em reunido na AABB, os ban-
cdrios decidiam pelo fim da mobilizaggo.
Nio era apenas a greve que encerrava, mas
sim uma das mais fortes demonstragoes
de forga e unido de uma das principais
categoria de trabalhadores do Brasil.
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I Proposta aceita entre Fenaban e Comando Nacional

I. Salarios:

a) reajuste de 10% para os empregados
que, em 31/08/2008, recebiam remu-
neracio fixa mensal de até R$ 2.500,00,
com as compensacoes previstas em
convencgao;

b) reajuste de 8, | 5% para os empregados
que, em 31/08/2008, recebiam remune-
racio fixa mensal superior a R$ 2.500,00,
com as compensagoes previstas em con-
vencao.

Obs.: Para efeito de aplicacao deste rea-
juste, considera-se remuneracao fixa
mensal o somatério do salario base e
verbas fixas mensais de natureza salari-
al, excluido o valor do ATS - Adicional
de Tempo de Servico.

O pagamento das verbas salariais e
beneficios reajustados sera feito na fo-
Iha de novembro.

2. PLR - Regra Basica:

90% do salario reajustado, acrescido
do valor fixo de R$ 966,00, limitado ao
valor de R$ 6.301,00.

Se o total de PLR ficar abaixo de 5% do
lucro liquido, utilizar multiplicador até atin-
gir esse percentual ou 2,2 salarios do em-
pregado, limitado a R$ 13.862,00, o que
ocorrer primeiro.

O total da PLR nao podera superar 15%
do lucro liquido.

O banco com prejuizo em 2008 nao pa-
garaa PLR.

O valor da PLR podera ser compensa-
do no pagamento dos planos préprios de
participacao em lucros ou resultados.

As condicoes e proporcionalidades para
afastados, demitidos e admitidos serao as
mesmas da CCT 2007/2008, com atuali-
zacao das datas de referéncia.

3. PLR - Parcela Adicional:

Sera correspondente a 8% da variacao
do valor absoluto do crescimento do lucro
liquido do exercicio de 2008, em relacao
a0 lucro liquido do exercicio de 2007, di-
vidido entre os seus empregados em par-
tes iguais, com limite individual de R$
1.980,00.

Se o lucro liquido de 2008 for, pelo me-
nos, | 5% maior do que o lucro liquido de
2007, a parcela adicional nao sera inferior
aR$ 1.320,00.

Esta parcela nao sera compensavel com
valores devidos em razao de planos proé-
prios e nao sera computada para calculo
do minimo de 5% e do teto de 15% do
lucro liquido.

As condicoes de pagamento e propor-
cional idades para afastados, demitidos e
admitidos serao as mesmas da CCT 2007/
2008, com atualizacao das datas de refe-
réncia.

4. PLR - Antecipacao

Antecipacao da PLR - Regra Basica -
45% do salario reajustado, acrescido do
valor fixo de R$ 483,00, limitado ao valor
de R$ 3.150,50. O pagamento da anteci-
pacao da PLR- Regra Basica nao podera
ultrapassar 15% do lucro liquido do 1° se-
mestre de 2008, sendo compensavel com
os valores dos planos préprios. O banco
com prejuizo no |° semestre de 2008 nao
pagara a Antecipacao da PLR - Regra Basi-
ca.

Antecipacao da Parcela Adicional - sera
correspondente a 8% da variacao do va-
lor absoluto do crescimento do lucro liqui-
do do |° semestre de 2008, em relacio ao
lucro liquido do |° semestre de 2007, divi-
dido entre os seus empregados em partes
iguais, com limite individual de R$ 990,00.
Se o lucro liquido do |° semestre de 2008
for, pelo menos, |15% maior do que o lucro
liquido do 10° semestre de 2007, o valor
da antecipacao da parcela adicional nao
serd inferior a R$ 660,00. A antecipacio
da parcela adicional nao podera ser com-
pensada com os valores dos planos pré-
prios.

As condicbes de pagamento e propor-
cional idades para afastados, demitidos e
admitidos serao as mesmas da CCT 2007/
2008, com atualizacao das datas de refe-
réncia.

Compensacao dos dias parados

Os dias que os bancarios ficaram em
greve serao compensados até o dia |5 de
dezembro, a partir da assinatura do acor-
do. O Diretor da Federagao dos Bancari-
os do RS Arnoni Hanke, que participou das
negociacoes, declarou que a Feeb/RS e
SindBancarios se posicionaram contra a
compensacao dos dias parados.

Beneficios
Piso Caixa: R$ 1.416,50
Piso Escritério: R$ 1.013,64
Gratificacdo de caixa: R$ 273,52
Gratificacio de compensador: R$ 89, 12

Auxilio-refeicao: R$ 15,92 (R$ 350,24
no més)

Cesta-alimentacio: R$ 272,93
132 cesta-alimentacao: R$ 272,93

Auxilio-creche/baba: R$ 196,18 *(O
prazo de concessao continua de 83
meses)

Auxilio-filho c/deficiéncia: R$ 196,18
Auxilio-funeral: R$ 526,2 |
Ajuda deslocamento noturno: R$ 54,92

Indenizacdo por morte/assalto: R$
78.467,57

Requalificagao profissional: R$ 784,23

Adicional Tempo de Servico (ATS): R$
15,65

Fonte: Feeb/RS
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Fusao entre Itau e Unibanco Banco do Brasil adquire
preocupa bancarios

manhi da segunda-feira, 3

de novembro, amanheceu

com a surpresa da fusio
entre dois tradicionais bancos do
pais. Naquele dia, os controladores
do Itai e do Unibanco assinavam
um contrato visando 2 unificagao
dos bancos, para formar o maior gru-
po financeiro privado do Hemisfé-
rio Sul. “Trata-se de uma institui-
¢do financeira com a capacidade de
competir no cendrio internacional
com os grandes bancos mundiais”,
afirmaram os diretores de Relagoes
com Investidores de ambos os ban-
cos. O futuro dos funciondrios nao
foi citado pelas empresas.

A associagdo contemplard uma
reorganizagao societdria, com mi-
gragdo dos atuais acionistas do
Unibanco Holdings e Unibanco,
mediante incorporagdes de agoes,
para uma companhia aberta, a ser
denominada Itad Unibanco
Holding, atual Banco Itad Holding
Financeira. O controle dessa
holding, por sua vez, serd com-
partilhado entre a Itatsa e os
controladores da Unibanco
Holdings, por meio de holding

Im J

Uniao de Itat e Unibanco criaa

maior instituicao bancaria do
Hemisfério Sul

nio financeira a ser criada no
ambito da reorganizacio.

A conclusio da reorganizagio
societdria depende da aprovagio do
Banco Central e das demais auto-
ridades competentes. Os contro-
ladores da Itatisa e da Unibanco
Holdings viriam negociando a fu-
s3o nos dltimos 15 meses.

Em setembro, Itati e Unibanco
tinham, juntos, ativos de R$
575,1 bilhées, um patriménio li-
quido de cerca de R$ 51,7 bilhoes
e uma carteira de crédito combi-
nada de R$ 225,3 bilhoes. O lu-
cro liquido somado dos dois ban-
cos de janeiro a setembro deste
ano foi de R$ 8,1 bilhoes.

De acordo com o comunicado

I Instituicoes com maior valor de mercado*

| - IBC (China)

2 - JPMorgan Chase (EUA)
3 - HSBC (Inglaterra)

4 - China Construction (China)
5 - Bank of America (EUA)
6 - Wells Fargo (EUA)

7 - Bank of China (China)
8 - Citi (EUA)

9 - Santander (Espanha)

10 - Mitsubishi UFJ (Japao)
I'l - BNP Paribas (Franca)
12 - US Bancorp (EUA)

I3 - Royal Bank os Canada (Canadd)

14 - UBS (Suica)
I5 - Intensa Sanpaolo (Italia)
16 - Itad Unibanco

US$ 176 bilhoes
US$ 152 bilhses
US$ 147 bilhoes
US$ 122 bilhoes

US$ |18 bilhoes
US$ 112 bilhoes
US$ 101 bilhoées

US$ 76 bilhces

US$ 67 bilhdes

US$ 66 bilhdes

US$ 64 bilhoes

US$ 53 bilhdes

US$ 53 bilhoes

US$ 47 bilhces

US$ 46 bilhoes

US$ 45 bilhoes

* Em 3/11/2008 - Fonte: Revista Exame

Fotos Maiquel Rosauro / CC

oficial do Itad, nada muda
operacionalmente para os clientes
dos dois bancos neste momento.
Todos continuarao a utilizar normal-
mente os diferentes canais de aten-
dimento, cheques, cartoes e demais
produtos e servigos. J4 em relagio
aos funciondrios das duas institui-
¢oes, nada até agora foi citado.

A preocupagio do Sindicato ¢
quanto as provdveis demissdes que
podem ocorrer, apds concretiza-
da a fusio. Em Santa Maria, por
exemplo, hd duas agéncias no Cen-
tro da cidade localizadas poucos
metros uma da outra.

I Ranking bancos no Brasil*

1° Itad Unibanco - 20%**
2° Banco do Brasil - | 6%***
3° Bradesco - 16%

4° Santander Real - | 1,5%
5° Caixa - 10,5%

6° HSBC - 4%

7° Votorantom - 3%

8° Safra - 2,5%

* Por participagio de ativos até junho de 2008. Foram
considerados apenas bancos que no momento da venda
ou fusao tinham 1% ou mais do total de ativos.

** Estimativa.

*#* Caso se confirmem as negociagdes com Nossa Caixa e
Banco Votorantim, a participagao para 19,7%.

Gestor pratica

Mais uma vez o gerente Regio-
nal de Pabs do interior gaicho, do
Banco Real, Paulo Souza Santos,
obriga funciondrios a trabalharem
a noite em universidades, para
abertura de contas universitdrias.
O Sindicato dos Bancdrios de San-
ta Maria e Regido jd havia entrado
em contato com o banco para de-
nunciar a prdtica do gestor, mas o
gerente continua com a mesma
postura. Ele obriga os trabalhado-
res A extrapolagio de jornada sem
pagamento de horas extras.

“Fomos conversar com o gestor
novamente e ele nos disse que es-
tava cumprindo ordens do Banco
Real e que tinha metas a alcangar.
Entendemos que se a empresa exi-
ge resultados, deve pagar pelo tra-
balho prestado. Também precisa-

a Nossa Caixa por
R$ 5,386 bilhoes

O Banco do Brasil (BB) com-
prou a Nossa Caixa, banco do es-
tado de Sao Paulo, no dia 20 de
novembro. O valor da operagio ¢
de R$ 5,386 bilhdes. Mesmo com
a compra, no entanto, o BB nio
deve retomar a lideranca do
ranking dos maiores bancos brasi-
leiros, para a fusio entre o Itat e o
Unibanco.

O andncio da compra da Nos-
sa Caixa pelo BB foi feito pela Co-
missio de Valores Mobilidrios
(CVM). O valor da operagio por
agdo ¢ de R$ 70,63 ¢ o pagamen-
to serd feito em dinheiro, em 18
parcelas mensais, a partir de mar-
¢o do ano que vem. A aquisi¢io
do controle aciondrio da Nossa
Caixa foi acertada através de um
memorando de entendimento,
com efeito vinculante, entre o BB
e o estado de Sao Paulo.

Apesar de ndo dar a lideranga
do setor ao BB, o negdcio ¢ vis-
to como o primei-
ro passo do gigan-
te estatal no senti-
do de retomar o
primeiro posto. Na
mira do BB estio,
por exemplo, o
Banco Regional de
Brasilia e parte do banco
Votorantim. Se fechar esses ne-
gocios, pode voltar ao topo. O
assunto era discutido desde o pri-
meiro semestre, e em novembro
a negociagdo entrou na reta fi-
nal, com reunides no Planalto.
Para analistas, o negécio d4 for-
¢a ao setor bancirio.

Até o presidente Luiz Indcio Lula
da Silva chegou a reunir-se com sua
equipe econdmica e com a diregdo
do BB para conversar sobre o tema.
Lula deixou claro que gostaria de

terrorismo contra funciondrios do Banco Real

mos alertar a todos que existe um
Canal de Denuncias criado pelo
Banco Real, onde os funciondrios
podem expor, sigilosamente, os
seus problemas”, observa o dire-
tor do Sindicato de Santa Maria e
funciondrio do Real, Claudenir
Teixeira Freitas.

O sindicalista destaca que o
Sindicato recebeu denuncia fei-
ta por uma funciondria de Pab,
de assédio moral praticado pelo
gerente. “A bancdria foi humi-
lhada na frente dos clientes. O
gestor impds metas impossiveis
de serem cumpridas, destruin-
do a auto-estima da funciond-
ria dizendo que ela s6 estava na
fungao pela vontade dele”.

Os dirigentes sindicais foram
conversar com o gerente para sa-

ber o motivo da demissio da
funciondria. O gestor relatou
que teria indicado a bancdria
para um curso de gerente e dois
minutos depois disse que a de-
mitiu por baixa produgio.
“Nao houve coeréncia na ago
dele. Como ¢ possivel que uma
funciondria seja indicada para pro-
mogio e logo depois seja demiti-
da por incompeténcia? Por outro
lado, queremos saber até¢ onde vai
a seriedade do canal de dentdncias
do Banco, que permite a um gestor
sob suspeita de conduta de assé-
dio tenha autonomia para demi-
tir quem o denunciou. Também
n3o entendemos como uma insti-
tui¢ado como o Banco Real avalia
um gerente que j4 foi acusado de
assédio em vdrios locais por onde

passou. Somente em Santa Ma-
ria, trés funciondrios que tive-
ram divergéncias com este mes-
mo gerente foram demitidos.
Esperamos que a investiga¢io
seja concluida e que haja puni-
¢ao para quem realmente me-

rece”, ressalta Claudenir.
Foto Maiquel Rosauro / CC

No dia 29 de setembro, o Sindicato
flagrou funcionarios trabalhando em
uma instituicao de ensino superior
sem receberem hora extra

O custo da compra ao BB

O valor total do negécio é
de R$ 7,5 bilhdes. Além da par-
cela paga pelo controle, o BB tera
que pagar 0 mesmo preco para
os minoritarios, conforme exige
alegislacao que regula o chama-
do Novo Mercado da Bovespa.

Foto divulgacdo

ver o BB novamente como maior
banco brasileiro. “O Banco do Bra-
sil era o principal banco do Brasil e
com a fusio do Itati e do Unibanco
passou a ser o segundo. Nés que-
remos que o Banco do Brasil seja
muito maior do que qualquer ou-
tro banco no Brasil”.

Em uma entrevista coletiva
pouco apds a confirmagao da com-
pra, o vice-presidente do Banco do
Brasil Aldo Mendes afirmou que
serdo fechadas 30 agéncias da
Nossa Caixa em Sio Paulo. As
unidades foram escolhidas por ra-
z6es econdmicas, jd
que estdo localizadas
em regides onde, se-
gundo Mendes, nio
caberiam duas agén-
cias — uma do BB e
outra da Nossa Cai-
xa. “A sobreposi¢io é
muito menor do que pensdvamos
no inicio”, disse Mendes.

J4 o presidente do BB Anténio
Francisco de Lima Neto disse o
que banco espera gerar sinergias
de R$ 2 bilhoes a R$ 4 bilhoes
nos préximos cinco anos com a
aquisi¢io da Nossa Caixa. A mai-
or parte dos ganhos deve, segun-
do ele, vir do aumento de receitas
com o corte de custos, mesmo
com uma sobreposi¢io que con-
sidera “pequena” das operagoes do
BB com o banco paulista.

.
N‘bvg
.convénio

Psicélogo Marco
Fontoura
O Sindicato dos Bancarios
de Santa Maria e Regiao firmou
convénio com o psicolégo Mar-

co Anténio dos Santos
Fontoura. O valor cobrado pela
consulta terd desconto de 50%
sobre o valor de tabela para
sindicalizados e seus depen-
dentes. A clinica esta localiza-
da na Rua do Acampamento,
457, Centro Comercial Krebs,
Santa Maria. Contato pelos fo-
nes (55) 3226-2662 e (55)
8416-4977.
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Vocé concorda com a implantacao dos contéineres
de recolhimento de lixo no Centro de Santa Maria?

Fotos Maiquel Rosauro / CC
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uem ndo viu surgir do

nada, de um dia para

outro, objetos grandes
e ver a cidade?

Vocé j4 deve saber a que me
refiro. Dirijo-me aos contéi-
neres que nossa prefeitura espa-
lhou pelas ruas, exatamente
350 cubos verdes em (in) de-
terminados pontos da cidade.
Iniciativa glorificdvel, pois nos-
sa cidade vem se abarrotando de
sacolinhas de supermercados
espalhadas pelas ruas (os
marketeiros de plantao devem
amar isso, marketing gratuito e
poluidor). Admiro essa tentati-
va de deixar nossa cidade (pelo
menos o centro) mais limpa e
“bonita”.

Admito que me espantei,

A invasao verde

quando em uma tarde, fui sair
de casa e me deparei com a in-
vasdo verde pelas ruas. Apesar
da iniciativa, acredito que pe-
cados foram cometidos. Come-
¢ando pela campanha publici-
tdria, que foi irriséria e nao ori-
entou a populagdo. Seguido de
que se é para conscientizar as
pessoas, porque entdo, coloca-
rem a cor verde nos contéineres,
a cor verde deveria ser usada para
os materiais recicldveis (segun-
do a normatizagio do Conselho
Nacional do Meio Ambiente),
ou seja, j4 comegamos errado.
No terceiro ponto, porque nio
dois contéineres? Um verde
(lixo recicldvel) e outro marrom
(lixo orginico)? Assim, a sepa-
racdo ndo precisaria ser feita a

Na
Tassia Bolson
Publicitdria

posteriori, como ocorre hoje.

OQutra coisa, a falha comuni-
cacional foi tanta, que as pesso-
as a 100 metros dos recipientes
verdoes nio os utilizam e con-
tinuam a colocar seu lixo no
chio em frente de casa.

Um fator interessante é que
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nosso transito, no centro, ji é

Fotos divulgagdo / CC

cadtico, e qual o hordrio de re-
colhimento dos contéineres?
Justamente nos hordrios de
<« . »

pico”. Fabuloso, todas as ruas
trancadas como reparei essa se-

mana na saida do trabalho, ape-
sar do calor, pela primeira vez
dei gracas a Deus por estar an-
dando a pé.

Parabéns prefeito e prefeitu-
ra 6tima idéia, mas serd que nio
podemos fazer alguns ajustes no
planejamento ¢ no projeto?
Deixd-lo mais coerente a nossa
realidade seria muito bom. J4
que nossa idéia vem copiada da
Europa, e depois da nossa re-
gido da serra. E vamos lembrar,
Santa Maria, infelizmente, ape-
sar de ser a cidade cultura, ain-
da tem que aprender a apren-
der.

Espero que essa invasdo seja
benéfica, e ndo seja mais uma
dor de cabeca para nés residen-
tes dessa cidade.

Coleta conteinerizada: um avanco em Santa

esde que soube da im-

planta¢ao da coleta de

lixo através de contéi-
neres em Santa Maria achei a
idéia muito boa. Nio acredita-
va que sairia do papel, mas sim-
patizava com a iniciativa. Somos
a segunda cidade do Brasil a
ter este sistema — a primeira
foi Caxias do Sul — e isso é um
grande avango para um mu-
nicipio que engatinha para o
desenvolvimento efetivo. Este
tipo de recolhimento é muito
comum na Europa e estd dan-
do um ar de cidade organiza-
da, limpa e ambientalmente
consciente para Santa Maria.
Me preocupo muito com a
aparéncia das ruas, porque sou
de fora e sempre ouvi as pes-
soas reclamarem da sujeira e

Sim
Jaiana Garcia
Jornalista

da quantidade de lixo deposi-
tado nas ruas. Inclusive eu re-
clamava muito. Agora este ce-
ndrio comega a mudar. J4 d4
para perceber ao andar pelo
Centro. As 180 toneladas de
lixo produzidas aqui j4 nao sao
mais visiveis aos olhos dos tu-
ristas e nem de nos.

A idéia ainda estd em pro-
cesso de experimentalizagio e

muita coisa precisa mudar,
com certeza. Por exemplo, os
locais onde algumas lixeiras
foram instaladas, os dias em
que o lixo ¢ recolhido — por-
que em muitos locais os

contéineres estio lotados — e,
principalmente, a mudanga
de cultura das pessoas. Na
semana passada vi uma mu-
lher colocando suas sacolinhas
no chio em frente ao meu pré-
dio, sendo que a lixeira nova
fica a menos de 10 metros
dali. Assim fica complicado,
nao é! Nio adianta a cidade
propor alternativas e os mora-
dores nao colaborarem. Tem
que partir de cada cidadio a
vontade de melhorar. Mas
acredito que tudo é questio de
tempo. As adaptagdes estiao
sendo feitas e se percebe von-
tade politica de que isso real-
mente acontega.

Além de tudo isso, o que eu
acho incrivel, o lixo ainda pas-
sa por trés processos depois de

Maria

coletado: a triagem — separa-

c¢io do lixo recicldvel -, a
compostagem — o material or-
ginico vira adubo — e a

destinagdo final — o que nio ¢
aproveitado ¢ levado para um
local adequado, sem agressao ao
meio ambiente. S6 quem este-
ve no antigo “lixao da
Caturrita”, como eu, sabe o
quanto aquilo era desumano,
inadequado, insalubre e inacei-
tdvel. Acredito que a cidade re-
cupera a dignidade em relagao
ao tratamento dado ao lixo. E
espero, sinceramente, que o
préximo governo que assume
em janeiro e, especialmente, a
popula¢ao santa-mariense dé
valor a este salto ambiental que
Santa Maria deu este ano e con-
tinue colaborando.
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Greves

e Marx estivesse vivo, tal-
vez dissesse que a greve ¢
o meio das classes operd-
rias reivindicarem seus direitos
perante o dono do capital e, tal-
vez ele até ndo estivesse errado,
mesmo nos tempos atuais.
Ocorre que, num pafs como
o Brasil, com uma imensa mas-
sa de desempregados, greve ¢
um instrumento que poucos
tém condigdes de utilizar para
reivindicar seus direitos.
Para aqueles trabalhadores

exemplo, greve é uma coisa que
poucas categorias tém coragem
de fazer, uma vez que as retali-
agdes por parte do “capitalis-
ta” sdo garantidas. Todavia, o
tnico produto de barganha do
trabalhador com o detentor do
capital ¢ o seu préprio traba-
lho e, a dnica forma de pressao
sobre este patrdo é parar tem-
porariamente de fornecer este
produto-trabalho, até que as
cldusulas deste contrato sejam
revistas.

ndrios publicos e de estatais
por terem ingressado por con-
curso publico na carreira e te-
rem uma estabilidade de tra-
balho, ainda que relativa, sio
categorias que podem fazer gre-
ve temendo menos represdlias
que os demais.

O governo brasileiro, como
patrdo relapso e pouco preocu-
pado com os clientes dos servi-
cos destes servidores, que ¢ a
prépria populagao brasileira,
deixa que as greves se estendam
por vdrios dias, ou até meses,
demonstrando a minima preo-
cupagao com isto.

Nas universidades federais,
por exemplo, hd greves de me-
ses todos os anos, os alunos sao

agdo em impasse, recuperagoes
nas férias, perfodos letivos que
ndo terminam no final do ano e
assim por diante. Podemos ci-
tar também as greves do INSS,
da receita federal, policia fede-
ral e etc.

Seriam estas greves abusivas?
Na verdade nao sabemos, o que
sabemos mesmo ¢ que nao hd
boa vontade de ambos os lados,
como dizer se o saldrio de um
funciondrio publico € justo ou
nao em um pafs de miserdveis?

De qualquer forma, o lado
bonito das greves é que elas sao
aqueles raros momentos em que
os fracos se unem a fim de luta-
rem contra alguém mais forte
do que eles, fazer greve sempre
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berlinda, normalmente a opi-
nido publica se volta contra os
grevistas, pois a massa quer ¢ ser
atendida e nao estd nem af se
aqueles que trabalham sio ex-
plorados ou nio.

O lado ruim das greves é que,
em raras vezes a uniao ¢ da mai-
oria, sempre existem aqueles
que, por medo, deixam os cole-
gas em minoria na frente de
batalha, lutando pelos direitos
que, caso venham a ser conquis-
tados, também sio para aque-
les que se acovardaram, enfra-
quecendo um movimento que
inevitavelmente depende da
unido de todos (ou da maioria)
para ser bem sucedido.

Rejo Vaz Friedrich

da iniciativa privada, por Porém no Brasil, os funcio- prejudicados, ficando esta situ- € um risco para quem estd na Bancdrio
Sugestdo de Livro Diretor do Sindicato lanca obra
- . . na Feira do Livro de Porto Alegre

Banco nao da bom dia O romgemsao

autografado pelos autores.

livro é soberbo.

¢a0 em sua esséncia.

autores do livro.

amores sinceros.

Assim, percebe-
remos que a luta
dos bancarios tem
raizes que remon-
tam para os 75
anos de histéria do
Sindicato dos Ban-
carios.

Encerro com
uma dedicatéria
que consta em meu
exemplar: “Comres-
peito por todos os
que lutam”. Essa fra-
se encerra todo o
sentimento do livro.
(Athos Ronaldo
Miralha da Cunha)

Recebi o belo exemplar de Banco ndo da bom dia devidamente

No mesmo dia, no final da tarde, comecei a aprazivel emprei-
tada da leitura. Li de um folego sé e nao poderia ser diferente. O

Um romance histérico que nos emociona, instrui e nos trans-
porta para os primérdios do sindicalismo bancario. Vemos clara-
mente, por essas paginas magistrais, uma Porto Alegre pacata,
provinciana, mas com jeito de gente grande. Grande nas acdes de
luta de seu povo. Grande na indignacao contra as injusticas. Gran-
de porque é vocacao de Porto Alegre e seu povo serem grandes.
Ha algo de revolucionario e inquietante nesse livro. Ha indigna-

Em cada pagina que avancamos livro adentro rememoramos a
epopéia da Legalidade, os acontecimentos histéricos e memora-
veis que envolveram o Banco Sul Brasileiro. A morte de Tancredo e
o impeachment do cacador de marajas. Enfim, um pouco da hist6-
ria do Brasil é contada por esses perseverantes e inigualaveis |7

Banco ndo dd bom dia deve ser o livro de cabeceira de todos
os bancarios. Devemos ler algumas paginas em cada noite antes
de dormirmos, pois, certamente, sonharemos com vitérias e

Almeri Espindola de Souza
Ana Guimaraens

Milton Simas

O livro “Os dez mandamentos” - organizado
pelo diretor do Sindicato dos Bancarios de Santa
Maria e Regido Athos Ronaldo Miralha da Cunha
e com participacao de outros nove escritores -
foi lancado na 54° Feira do Livro de Porto Ale-
gre. O evento ocorreu no dia 9 de novembro.

A sessao de autégrafos aconteceu no andar
térreo do Memorial do Rio Grande do Sul e con-
tou com a presenca dos diretores da Federacao
dos Bancarios (Feeb-RS), Denise Corréa e
Amaro Sousa. Apés o evento, autores e leitores
reuniram-se para um bate-papo ao ar livre no
Bistré do Museu de Arte do Rio Grande do Sul

(Margs).

O diretor da Feeb, Amaro Sousa recebe
autografo de Athos Miralha da Cunha

Quem acha que o cinema orien-
tal se resume as escolas japonesas e
chinesas (principalmente Hong
Kong) esta enganado. A Coréia do
Sul vem caminhando a passos lar-
gos desde 1990 para se estabele-
cer como um dos pdlos mais fortes
dasétimaarte. O melhor exemplo
€ O Hospedeiro (Gwoemul, 2006),
de Bong Joon-ho. A trama comeca
com dois cientistas em um labora-
torio de uma base militar dos Esta-
dos Unidos na Coréia do Sul. Um
deles, o norte-americano, ordenaao
seu subalterno que despeje uma
substancia toxica que ira escoar até
o rio Han. Obviamente, o tal liqui-
doiragerar um mutante, um pode-
roso monstro que ird aterrorizar as
pessoas que usam o rio como local

Sugestdo de Filme

O Hospedeiro

repetitiva com os mesmos temas e
situacoes. Que nada! Ao longo do fil-
me, Joon-ho revitaliza o género. Ele
cria elementos de curiosidade e
suspense, que prendem o especta-
dor em sua narrativa.

Perto do rio mora uma familia que
tem um quiosque de alimentagao. Nele
reside um paiidoso (Hie-bong Byeon),
seu filho meio abobalhado Gang-du
(Kang-ho Song) e sua neta (Ah-sung
Ko). Fazem parte da familia o desem-
pregado Nam-il (Hae-il Park) ea com-
petidora de torneios de arco e flecha
Nam-ju (Du-na Bae). Numbelo diade
sol o monstro resolve aparecer. O ata-
que é fenomenal e mortifero. No final,
apequenameninaé levada pelo mons-
tro. Ela é dada como morta, mas a
familia resolve se unir e partir em seu

ditam que
o bicho
carregaum
virus letal.
O Hos-
pedeiro é
umfilmede
monstro. E dos bons. Ao mesmo
tempo, é também uma aventura
dramética embasada com um forte
comentario sociopolitico. Bong
Joon-ho, junto com os co-roteiristas
Baek Cheol-Hyeon e Hah Joon-
Won, aproveitou um incidente real
que aconteceu em 2000 na Coréia
do Sul para construir sua histéria. E
o tema aqui n3o sao sb os perigos
da poluicdo, mas adesconfiancaem
relacdo ao governo e suas costu-
meiras mentiras em situagdes como

Banco nao da | Ana Felena Diniz Soares Rilho = M°i5é‘; s de diversio. Comesseinicio, ficaa  resgate. Aomesmotempo,ogoverno  estas. E nessa critica, nem os Esta-
bom dia - SinBan- | Carmem Borja Sl impress3o de mais uma producio  resolve isolar adreadorio. Elesacre-  dos Unidos escapam.
2ot ~ae Célia Zingler =
carios: 75 anos de e Rosane Martins

lutas. Oficina de Cri-
acao Literaria Alcy
Cheuiche - 2008
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