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Campanha
Salarial

em mo.m.ento
decisivo

s primeiras reuniées da Campanha Salarial 2011 entre a Fe-
A;iera(;io Nacional dos Bancos (Fenaban) e o Comando Nacio-
al dos Bancdrios foram marcadas pela intransigéncia dos ban-
queiros. Os patres nao apresentaram propostas de remuneragao,
recusaram medidas efetivas para combater a violéncia envolvendo os
bancos e negaram a garantia de emprego.

A préxima reuniio serd realizada em 20 de setembro, em Sao
Paulo, data em que os gatichos comemoram a Revoluc¢io
Farroupilha. Para que o Comando Nacional consiga sucesso nas
negociagoes, ¢ preciso mobiliza¢do massiva de bancdrios de ban-
cos publicos e privados.

Este é um momento decisivo, de impasse com a Fenaban e de
expectativa em relagao a apresentacao de uma proposta financeira.
Os préximos dias serao cruciais e irdo definir os rumos da Campa-
nha Salarial.

Leia mais nas pdginas 4 ¢ 5.
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Editorial

Respeito aos bancdrios

omo j4 é costume, a Campanha Salari-

al 2011 dos Bancdrios iniciou com os

banqueiros desrespeitando a categoria.
Tanto na negociagao geral, quanto nas especifi-
cas, poucos avangos ocorreram nas primeiras
rodadas. Os patrdes mais uma vez se mostram
intransigentes e parecem querer apostar na forca
dos bancdrios.

Este é o momento em que os bancdrios pre-
cisam mostrar mobiliza¢ao e intensificar a cam-
panha salarial. S6 assim o indice pedido de
12,8% serd conquistado.

A Federagao Nacional dos Bancos (Fenaban)
jd avisou que ird apresentar uma proposta de re-
ajuste salarial em 20 de setembro. Serd o mo-
mento ideal para avaliar a seriedade com que os
banqueiros tratam a categoria, sejam os funcio-
ndrios de instituigdes financeiras privadas ou
publicas.

Até agora, chama a atengao a falta de vonta-
de e de cardter de alguns negociadores. Um
exemplo ocorre na negociagao especifica do Ban-
co do Brasil, que negou as propostas apresenta-
das pelos bancdrios e ainda ameagou com a reti-
rada de algumas conquistas que estao em vigor.
Ea politica do medo, do autoritarismo que pre-
cisa ser combatido.

A realidade nao ¢ muito diferente da negoci-
a¢ao da Caixa Econdmica Federal. O banco co-
loca empecilhos para contratar novos funciond-
rios, enquanto sobrecarrega o atual quadro. A
Caixa continua negando a isonomia, questao
que ainda deve render longos debates entre a Co-
missao Executiva dos Empregados e a direcao
do banco.

A principio, a negociagio especifica do
Banrisul parece fluir melhor do que nos outros
bancos publicos. Mas os banrisulenses que nao
se iludam, a diregao do Bergs continua enrolan-
do quando a criagao de um novo plano de car-
reira e, se nada for feito, a proposta deve ficar
para2012.

Tantos entraves mostram que o problema
vai muito além da questao financeira e politi-
ca. Falta respeito aos bancdrios. Se os banquei-
ros conquistam lucro cada vez maior a cada
ano, ¢ gragas ao trabalho de seus funciondri-
os. Valorizar os bancdrios ¢ investir na pré-
pria institui¢do financeira. E preciso valorizar
a categoria.
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Editorial

Quando setembro vier

Claudenir Teixeira Freitas
Bancdrio do Santander

odos os anos ¢ a mesma

coisa, discussoes, deba

tes, reivindicagdes e por
fim, espera. A truculéncia dos
banqueiros continua sempre em
vigor, o desrespeito pelos traba-
lhadores e trabalhadoras bancd-
rios impera no cotidiano dos
empregadores.

S0 tantos nios que, as ve-
zes, penso que eles (banquei-
ros) possuem um vocabuldrio
muito pobre, porque chega a
ser vergonhoso os argumentos
usados para nio atenderem
nossas reivindicacoes, tanta
cara de pau de executivos que
recebem saldrios altissimos que

Athos Ronaldo
Miralha da Cunha
Bancdrio da Caixa
Econémica Federal

4 dez anos o mundo fi-

cou dividido entre an

tes e depois do onze de
setembro. E, hoje, penso que
sempre foi assim: 0 mundo sem-
pre esteve dividido entre o an-
tes e o depois.

Naquela manha a humani-
dade assistiu incrédula, cenas
de fanatismo e barbdrie. Na-
quela “Vila do Sossego” os avi-
Oes nao vomitavam paraquedas,
mas praticaram quedas ines-
quecivelis.

Muitos homens e mulheres
sonharam com a revolucao
para mudar o mundo. No
auge da Guerra-Fria combati-
am-se as ditaduras e pregava-
se 0 “paz e amor”. A vida ti-
nha que ser vivida intensamen-
te. A guerra do Vietna, tam-
bém motivada pela insanida-
de, foi um simbolo da luta pela
paz na década de 70.

O mundo mudou e conti-

chega a 400 vezes mais que o
piso do bancirio.

E tanta desigualdade que nos
sentimos impotentes, as vezes,
diante de um sistema que privi-
legia os abonados. Os banqueiros
hoje sdo os donos do nosso palfs,
entram aqui como se fosse o quin-
tal de suas casas sugando todo o
suor do bancdrio, o tempo ¢ a
paciéncia dos clientes e usudrios
dos bancos, sem falar na explora-
¢do com suas tarifas.

A categoria bancdria jd estd
doente, pela falta de respeito por
parte dos bancos, pelas metas
abusivas, assédio moral, condicoes
de trabalho inadequadas, saldrios
defasados, filas intermindveis e os
lucros... ah os lucros... ficam so-
mente com o patrdo, o insensi-

11/09/2001

nuard mudando. A revolucao foi
feita pela informdtica e o mundo
mudou pelo terror. Mudamos
todos e das mais diversas manei-
ras. H4 muito tempo nossas vi-
das estao mais apreensivas, os
exércitos mais atentos, a policia
mais vigilante e o terrorismo mais
audaz.

No tabuleiro chamado Terra
cafram as Torres Gémeas do
World Trade Center em Nova
Iorque. H4 um jogo de lances
calculados e interesses escusos.
Houve vencedores, mas muitos
sa0 os perdedores: a paz, a vida
e, até, a nossa preservacio en-
quanto espécie.

Naqueles anos os noticidrios
tornaram-se mais cruéis. Conta-
mos, aterrorizados, as vitimas nos
trens de Madri, inocentes em
Beslan e insensatez em Bagdd.
Naquele tabuleiro com lances
contraditérios a cada movimen-
to de poderosos cavalos,
intocdveis reis ou obedientes pe-
Oes, inocentes perderam a vida em
algum lugar do planeta. Havia
um xeque-mate unilateral, por-
que esse jogo sempre foi desigual
e sempre rebentou nos mais fra-
cos. E de 14 para cd estamos pri-

vel, o explorador, o carrasco. Até
quando seremos humilhados
dentro das agéncias, até quan-
do esperaremos para que TO-
DOS os bancdrios e bancdrias
se rebelem contra a tirania pa-
tronal e saiam juntos para uma
manifestagdo pacifica, mas efe-
tiva mostrando que unidos so-
mos mais fortes. Se TODOS
tiverem esta consciéncia tere-
mos uma maior probabilidade
de é&ito em tudo que estamos
reivindicando.

Cada ano que comega a es-
peranga renasce fazendo-nos
acreditar que na nossa data
base seremos atendidos, mas
isso nunca acontece € assim
segue a antiga frase: quando
setembro vier...

sioneiros de nossos medos.
Onde vocé estava na manhi do
dia 11 de setembro de 20012

Gostaria de escrever sobre
meninos jogando bolinhas de
gude, meninas pulando sapa-
ta e criangas em rodas de ci-
randa. Escrever sobre mole-
ques jogando futebol, bolas
que estilhagam vidragas ou que
sujam as roupas no varal. Ou,
ainda, sobre juras de amor a
sombra das corticeiras. Um
casal que caminha descal¢o na
areia de uma praia deserta ou
sobre os primeiros fachos de
sol na relva de uma manha de
primavera.

E impossivel nio ser triste.
Havia algo de sélido no ar da-
quela manhia, um sabor dcido
nos noticidrios. Um cheiro de
enxofre no tempero das pdginas
dos jornais.

No infcio do terceiro milé-
nio o mundo mudou. Tornamo-
nos diferentes e indiferentes.
Hoje, percebo que o mundo
continua mudando e que o onze
de setembro parece que foi on-
tem. E com a estranha sensa-
¢ao de que um avido vai me atro-
pelar logo ali na esquina.

Os textos assinados no jornal Conta Corrente sao de inteira responsabilidadede seus autores e
nao representam necessariamente a opiniao do Sindicato dos Bancarios de Santa Maria e Regido.
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Charge

VAMOS LA, COMPANHEIROS!
VAMOS AS NEGOUACOES
REIVINDICAR NOSSOS DIREITOS!!!

£ SERA QUE ESTA
£ A RESPOSTA OFICIAL
DOS BANCOS?!

Previdéncia estuda
formula para acabar
com fator previdenciario

O governo estd estudan-
do férmulas para acabar com
o fator previdencidrio. A in-
formagio foi dada nesta
quinta-feira, dia 1°, pelo se-
cretdrio  de  Politica
Previdencidria do Ministério
da Previdéncia Social, Leo-
nardo Rolim em audiéncia
publica na Comissao de Di-
reitos Humanos do Senado
Federal.

A férmula do fator previdencidrio foi criado em 1998 para
calcular o valor das aposentadorias pagas pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e tem como objetivo evitar a aposen-
tadoria precoce.

Para o secretdrio, essa férmula é “perversa” e “complicada” para
o trabalhador e desde sua criagio nio evitou que as pessoas se
aposentassem jovens.

“Nés (o Ministério da Previdéncia Social) também nio con-
cordamos com ele. Ele ndo cumpre o papel dele. Na légica, ele
funciona de forma perversa, de evitar que o trabalhador se aposen-
te muito jovem”, declarou Rolim.

De acordo com ele, a Previdéncia Social estd estudando uma
nova férmula em substituigao ao fator previdencidrio.

“Precisamos desenvolver um modelo onde o trabalhador rece-
ba uma aposentadoria minima, mas passe mais tempo trabalhan-
do”, afirmou.

Uma das propostas do governo para substitui¢giao do fator
previdencidrio ¢ a adogdo da férmula 85/95. Esse modelo esta-
belece a concessio do beneficio quando a soma da idade e do
tempo de contribuigdo do segurado der 85, para a mulher, e 95,
para o homem.

Outro projeto em estudo pela Previdéncia Social ¢ a inclusio
de uma idade minima para aposentadoria, ainda sem defini¢ao no
governo. Atualmente ¢ exigido apenas tempo minimo de contri-
bui¢ao (35 anos para os homens e 30 para as mulheres).

O governo também estuda aumentar o tempo minimo de pa-
gamento ao INSS para a aposentadoria por tempo de contribui-
¢do, passando de 35 anos, para os homens, e 30 anos, para as
mulheres, para 42 anos e 37 anos, respectivamente. =

Ud das propostas do governo para
substituicdo do fator previdencidrio é a
adogdo da formula 85/95

Assessoria Juridica do SEEB SM e Regiao:
Plantao no Sindicato
as tercas e quintas, das 15h as 18h, ou no
escritério do advogado: (55) 3222.4007
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Audiéncia Publica sobre terceirizacao
sera no dia 04 de outubro

Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Oiré fazer nos dias 4 e 5 de outubro sua

primeira audiéncia publica, para discu-
tir um dos temas mais polémicos na Justiga tra-
balhista atualmente: a terceirizagao.

O tribunal confirmou, em 6 de setembro, que
a audiéncia contard com 49 participantes, entre
representantes das principais associagdes empre-
sariais e sindicais do pafs, além de pesquisadores
e parlamentares.

Cada um terd 15 minutos para defender seu
ponto de vista diante dos ministros.

A reunido tratard, primeiro, da terceirizacio
de maneira geral. Depois, serd debatido o marco
regulatério do setor. A audiéncia continuard com
discussoes sobre a terceiriza¢do em dreas especi-
ficas: bancos, telecomunicacoes, industria, servi-
cos, setor elétrico e tecnologia da informagcao.

A mesa de abertura terd como integrantes o
presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen;
o procurador-geral do Trabalho, Luiz Anténio
Camargo de Melo; o presidente da OAB, Ophir
Cavalcante; e um representante da Advocacia Ge-
ral da Unijo.

Entre os participantes que falario sobre a
terceirizagdo estardo o professor da USP José
Pastore; o presidente do Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea), Mdrcio Pochmann;
o representante do Instituto da Associagio Bra-
sileira de Distribuidores de Energia Elétrica
(Abradee), Gesner Oliveira; o presidente da CUT,
Artur Henrique da Silva; e o presidente da Asso-
ciagio Nacional dos Magistrados do Trabalho
(Anamatra), Renato Henry Sant’Anna.

O marco regulatério da terceirizagdo serd de-
batido pelos deputados federais Sandro Mabel
(PR-GO) e Vicentinho (PT-SP), autores de pro-
jetos de lei sobre a matéria.

Para falar sobre a terceirizagdo por setores, estd
prevista a participagio do presidente da Federa-
¢ao Brasileira de Bancos (Febraban), Murilo Por-

Fotos Divulgagdo

O TST também receberd inscrigbes para quem quiser
acompanhar os debates como ouvinte

tugal; do advogado Carlos Ari Sundfeld, repre-
sentante da Associagao Brasileira de Telecomu-
nicagbes; e do gerente-executivo da Confedera-
cdo Nacional da Inddstria (CNI), Emerson Casali
Almeida.

A reuniao vai durar das 9h as 18 horas, nos
dois dias. O tribunal também receberd inscri-
¢bes para quem quiser acompanhar os debates
como ouvinte. Interessados - mesmo que nio es-
tejam habilitados a participar do evento - pode-
rdo enviar documentos com a tese defendida para
o e-mail audienciapublica@tst.jus.br.

Na Cédmara

O projeto de lei (PL 4.330/04) do deputado
Sandro Mabel foi aprovado pela Comissao de Tra-
balho no dia 8 de junho. A proposi¢ao aguarda
parecer na Comissio de Constitui¢ao, Justica e
Cidadania, cujo relator é o deputado Arthur
Oliveira Maia (PMDB-BA)

Para debater sobre o assunto, a Cimara criou
uma comissao especial, cujo objetivo ¢ encontrar
um consenso e elaborar uma proposi¢ao que re-
presente esse amplo entendimento. =

TST devolve a Vara do Trabalho acao
para liberar acesso a bancos

A Secao Especializada em Dissidios Coleti-
vos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
nio é competente para julgar a¢io de interdi-
to proibitério que tem como objetivo garantir
o livre acesso de funciondrios e clientes as agén-
cias bancdrias durante a realizagao de movi-
mento grevista. Com esse entendimento, a
SDC declarou a competéncia da 82 Vara do
Trabalho de Brasilia para julgar agdo ajuizada
pelo Banco do Brasil durante a paralisacao dos
bancdrios de 2010.

A agdo foi remetida ao TST pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regiao (DF), que
declinou da competéncia para analisar recurso
ordindrio interposto pelo Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancdrios de Brasilia
contra decisio da Vara do Trabalho favordvel ao
banco. A Vara, ao julgar a acio, determinou a
liberagao do acesso as agéncias e fixou multa de
R$ 100 mil por dia em caso de descumprimento.
O TRT remeteu o processo ao TST devido a

amplitude nacional da greve dos bancdrios de

2010 por melhores saldrios, embora o motivo da
agao do banco fosse o movimento realizado pelos
bancdrios em frente as agéncias do Banco do Bra-
sil em Brasilia (DF).

O ministro Walmir Oliveira da Costa, relator
do processo na SDC do TST, considerou incor-
reta a atitude do TRT. Para o ministro, é da com-
peténcia origindria das Varas do Trabalho julgar
interdito proibitério com o fim de garantir o li-
vre acesso as agéncias bancdrias. De acordo com
ele, essa agdo tem natureza civil e é regulamenta-
da pelo artigo 932 do CPC, nio se tratando de
dissidio coletivo de natureza econémica ou de
greve. “Trata-se de agdo civil ligada a defesa da
posse, sem abrangéncia coletiva, 2 semelhanca dos
embargos de terceiro ajuizados na execugio tra-
balhista, cuja competéncia para julgamento &,
inequivocamente, da Vara do Trabalho” destacou.

A SDC decidiu por unanimidade determinar
o retorno do processo ao TRT para prosseguir no
julgamento do processo ordindrio interposto pelo
sindicato da categoria. =
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Noticias

Nas primeiras negociacoes,
ancos desrespeitam os bancarios

m mais uma demonstragio de

desrespeito e enrolagdo, a Fede-

ragio Nacional dos Bancos
(Fenaban) negou todas as reivindica-
¢oes apresentadas pelos bancdrios em
relagao aos itens de remuneragio da
pauta da categoria. Na reuniio ocorri-
da em 12 de setembro, o Comando
Nacional dos Bancdrios, coordenado
pela Contraf-CUT, cobrou, entre ou-
tros pontos prioritdrios, reajuste sala-
rial de 12,8% (inflagao do periodo
mais aumento real de 5%), PLR de
trés saldrios mais R$ 4.500, piso do
Dieese (R$ 2.297,51 em junho).

A Fenaban também recusou a va-
lorizagao do vale-refei¢ao, cesta-ali-
mentagio, 132 cesta-alimenta¢ao e au-
xilio creche/bab4, no valor do saldrio
minimo, hoje em R$ 545, bem como
rejeitou a implantagio de Plano de Car-
reiras, Cargos e Saldrios (PCCS) e de
planos de previdéncia complementar
em todos os bancos. Como se nao bas-
tasse, os banqueiros negaram o paga-
mento de saldrio substituto e a gratifi-
cagdo semestral de 1,5 saldrios para to-
dos os bancdrios.

E inadmisstvel que setor financeiro
com ganhos tao elevados se negue a va-
lorizar os seus funciondrios, enquanto
altos executivos ganham até 400 vezes
mais do que o piso do bancdrio. O Brasil
estd entre os dez paises com a pior dis-
tribui¢do de renda do mundo e, para
mudar essa situacio, é necessirio au-
mentar saldrios. O discurso de que os
bancos nao podem elevar os seus cus-

BB

Na segunda rodada de negociagio es-
pecifica com o Comando Nacional dos
Bancdrios, coordenado pela Contraf-
CUT, realizada em 14 de setembro, em
Brasilia, os negociadores do Banco do
Brasil mudaram o tom. Se na primeira
reunido a empresa informou ser uma
mesa respeitosa, nesta foi o inverso: o
BB se mostrou agressivo e sem a mini-
ma disposi¢io em negociar e apresentar
propostas que contemplem as reivindi-
cagoes dos bancdrios.

O Comando Nacional manteve a dis-
posi¢do para o debate e reivindicou avan-
cos no Plano de Carreira, com aumento
no piso, nos intersticios, jornada de 6
horas para as func¢des comissionadas e

tos nao convence ninguém. Os maio-
res bancos do pafs lucraram mais de R$
25 bilhoes somente no primeiro semes-
tre de 2011.

Essa foi a terceira rodada de negocia-
¢oes da Campanha Nacional 2011. Nas
duas primeiras rodadas, foram discuti-
dos os temas de emprego, igualdade de
oportunidades, sadde do trabalhador,
seguranga bancdria e questdes sociais.

Fenaban apresentarad

proposta

O 20 de setembro serd um dia decisi-
vo paraa Campanha Salarial 2011. Nes-
ta data, serd realizada a préxima rodada
de negociagao. A Fenaban, através de seu
site, informou que ird apresentar uma
proposta de reajuste salarial no dia 20.

Mobilizagao cresce

em todo Brasil

A postura intransigente dos bancos,
que ndo apresentaram propostas para
garantir emprego decente, aposentado-
ria digna, aumento real, mais empre-
gos, fim da rotatividade e combate 2
terceirizacao, dentre outras demandas,
estd aumentando a insatisfagao dos ban-
cdrios e intensificando a mobilizacao e
a unidade nacional da categoria. Em
vista disso, os bancos tém apelado para
prdticas anti-sindicais e ameagas de des-
contar os dias parados em caso de gre-
ve, como forma de tentar desmobilizar
a categoria que desde 2004 conquista
aumento real de saldrios com
mobilizagao e greves.

I Principais reivindicacoes

* Reajuste salarial de 12,8% (inflacao do periodo mais aumento real de 5%);

* PLR de trés salarios mais R$ 4.500;

* Piso do Dieese (R$ 2.297,5| em junho).

rejeita avancos no Plano de Carreira
e aposta na gestao pelo medo

critérios de ascensdo mais claros e obje-
tivos, como concursos ¢ pontuagio res-
peitada no TAO. Os bancdrios também
cobraram solugbes para as questdes de
saide e previdéncia, bem como avangos
em rela¢do a auxilio educagio e mais in-
vestimentos em formagio.

O Banco do Brasil negou pratica-
mente todas as propostas apresentadas
pelos bancdrios e ainda ameagou com
a retirada de algumas conquistas do
acordo em vigor, como a trava contra
descomissionamento, e a aplica¢ao de
ressalvas a cldusulas da Convengio Co-
letiva Nacional da categoria (CCT),
que estd sendo negociada entre o Co-
mando e a Fenaban.

A trava contra o descomissionamento
sempre incomodou os gestores do ban-
co, que preferem continuar desco-
missionando por qualquer motivo. O
banco insinua que nao quer abrir mio
da coag¢do dos comissionados pelo medo.

O desrespeito do banco foi total. Os
negociadores chegaram a fazer chaco-
tas com as demandas dos bancirios,
numa total falta de respeito com os tra-
balhadores. O banco estd apostando no
confronto, com uma postura intransi-
gente e agressiva. Nesse sentido, ¢ fun-
damental fortalecer cada vez mais a
mobilizagio de todos os segmentos do
funcionalismo, inclusive 0s
comissionados, cuja adesio tem forta-

lecido muito a campanha nacional.

Postura antidemocrdtica

O BB chegou a criticar o movimento
sindical por realizar mobilizagbes com
os trabalhadores para informar sobre as
reivindicagbes discutidas e aprovadas no
220 Congresso Nacional dos Funciond-
rios e na 132 Conferéncia Nacional dos
Bancdrios. Também usou tom de amea-
¢a quanto ao futuro, apontando o con-
fronto e nio propostas como solugio.

E uma posi¢io que nio tem sentido
nenhum, O banco estd criticando o
movimento sindical por cumprir seu
papel, que ¢ justamente mobilizar a ca-
tegoria. E uma postura antidemocrdtica
da empresa.
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Sindicato esta mobilizado

Foto Maiquel Rosauro

Campanha Salarial 2011 dos
bancdrios teve a sua primeira ma-
ifestagao publica em Santa
Maria no dia 9 de setembro. No final
daquela manha, diretores do Sindicato
dos Bancdrios distribuiram panfletos
para bancdrios e clientes em bancos cen-
trais da cidade. O material informativo
explicava os motivos da campanha.

- Esta é a nossa primeira agio efeti-
va em Santa Maria. Nosso objetivo
neste momento ¢ esclarecer para a po-
pula¢ao o que estamos reivindicando
- explica o secretdrio geral da entidade,
Claudenir Freitas.

Se a negociagao nao avangar, as mo-
bilizagbes em Santa Maria e também
na regiao deverao se intensificar.

O Sindicato dos Bancdrios de Santa
Maria e Regiao possui uma represen-
tatividade importante na Campanha Sa-
larial 2011, alguns dos diretores da enti-
dade da entidade estao nalinha de frente
das negociagoes especificas. E o caso do
diretor de Patrimo6nio, Marcello
Carri6n, que representa os bancdrios gai-
chos na Comissao Executiva dos Em-

pregados da Caixa (CEE/Caixa).

Comissao

A Comissao Executiva dos Emprega-
dos da Caixa (CEE/Caixa) realizou a ter-
ceira rodada de negociagio especifica
com a dire¢ao da Caixa Econémica Fe-
deral, em S3o Paulo, em 13 de setem-
bro. No centro da mesa de debates esti-
veram trés pontos principais: carreira,
jornada de seis horas e isonomia. O di-
retor do Sindicato dos Bancidrios de San-
ta Maria, Marcello Carrién, representou
os empregados gadchos nesta rodada.

Os empregados da Caixa reivindicam
que até 2012 a Caixa atinja o quadro de
100 mil empregados. O banco reconhe-
ce que houve aumento da demanda de
trabalho, mas relega novas contratacoes
a autorizagio de 6rgaos controladores.
Enquanto a empresa coloca empecilhos,
na prdtica os bancdrios vivem as
consequéncias da sobrecarga de trabalho,
o que gera adoecimento.

Carreira

O movimento sindical reivindicou
transparéncia no Processo Seletivo In-
terno (PSI). Os sindicatos recebem re-
clamagdes constantes de que o proces-
so ¢ baseado principalmente em ques-
toes subjetivas e hd situagdes em que
os PSIs sao dirigidos. Os bancdrios tam-
bém reivindicaram a criagao de cargos
especificos na drea de tecnologia da in-
formagao.

Sindicato realizou panfletagem nos bancos

Da mesma forma, os diretores
Margarete Thomasi (Finangas) e Ta-
deu Menezes (Cultura, Esporte e
Lazer) participam da negociagao es-

pecifica do Banrisul. Tadeu inclusive
¢ membro titular da Comissao
Paritdria que discute o Quadro de
Carreira do Banrisul.

Executiva cobra da Caixa
quadro de 100 mil empregados

A CEE Caixa ainda reivindicou a
mudanga de postura em relagao aos par-
ticipantes do REG/Replan nao-saldado,
que vém sofrendo indmeras discrimina-
¢oes por parte da empresa. Esses empre-
gados ficaram, por exemplo, impossibi-
litados de aderir a tabela salarial
unificada do PCS de 2008 e, em 2010,
sendo excluidos do Plano de Fungaes
Gratificados, entre outros prejuizos.

Outro ponto abordado sobre carreira
foi em relagao ao poder arbitrdrio dos
gestores de destituir os empregados de suas
fung¢des. Os sindicalistas questionaram o
fato de uma pessoa, que passa por proces-
so de selecao complexo, ser de uma hora
para outra, seja destituida de suas fungoes.

Jornada

A jornada de seis horas esteve tam-
bém na mesa de debates e foi negada
pela Caixa. Segundo os dirigentes sin-
dicais, a Caixa a desrespeita nio sé im-
pondo aos gerentes jornada de oito ho-
ras, mas também aos chefes de unidade
a jornada sem limite, e aos técnicos,
horas extras.

Ainda quanto 2 jornada de trabalho
foi pautado o fim das horas negativas no
Sipon. Na avaliagdo dos sindicalistas, o
sistema de ponto eletronico existe para
minimizar as fraudes que podem acon-
tecer ¢ as horas negativas abrem portas

para a fraude.

Caixa nega isonomia

A isonomia de direitos entre novos e
antigos empregados com extensio da li-
cenga prémio e normatiza¢do dos pon-
tos j& conquistados no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) foi outro ponto rei-
vindicado pela Comissio Executiva dos
Empregados da Caixa.

Desde 1998, a partir dos novos em-
pregados contratados, os bancdrios avan-
caram em vdrios itens da isonomia, como
a auséncia permitida por interesse par-
ticular, parcelamento da devolugio do
adiantamento das férias, plano de satide
e nova tabela do PCS. Ainda resta con-
quistar a licenga prémio e em relagio aos
adicionais de tempo de servigo.

Rodadas anteriores

As duas primeiras rodadas das nego-
ciagdes das reivindicagdes especificas dos
empregados da Caixa foram realizadas
nos dias 2 e 8 de setembro, nas quais
foram discutidas Funcef e aposentados,
Saude Caixa e condicoes de trabalho,
respectivamente.

Proposta

A CEE e o Comando Nacional dos
Bancdrios devem se reunir novamente
com a Caixa em 21 de setembro, em
Brasilia, quando o banco apresentard
proposta as reivindicagoes.
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Banrisul

* A Fundacao Banrisul realiza se-
minario na Associacao Atlética Ban-
co do Brasil (AABB) em 26 de se-
tembro (segunda-feira), as 19h. O
tema sera “Perspectivas e resulta-
dos - onde estamos e onde pre-
tendemos chegar”. E de fundamen-
tal importancia a presenca dos ban-
carios do Banrisul no evento.

Mostra Musical

* Em 23 de setembro encerram-
se as inscricoes para a 2* Mostra
Musical de Talentos Bancarios, que
ocorrera em |4 de outubro, as
19h, na Associacdo Atlética Banco
do Brasil (AABB), em Santa Maria.
Bancarios que tocam algum instru-
mento musical ou parentes de ban-
carios que também sao musicos
podem participar do evento. A ins-
cricao € gratuita e deve ser reali-
zada na sede do Sindicato;

* Cachorro quente, salsichdo com
alguns molhos e pao deve ser o
cardapio da Mostra. A decoragao
sera semelhante a do ano passado.

Campeonato de futsal

* Va mobilizando o seu time. O
diretor de Esporte e Lazer do Sin-
dicato, Tadeu Menezes, planeja
convocar em breve uma reuniao
com os responsaveis pelas equi-
pes. Em anos anteriores o cam-
peonato era organizado no inver-
no, mas a pedidos dos bancarios
atletas, a partir deste ano, a com-
peticdo ocorrera em uma época
do ano mais quente.

Bancarios na TV

* Vocé ja assistiu o programa Ban-
carios na TV? Ele passa na TV San-
ta Maria, canal 19 da Net, todas as
quartas-feiras, as 19h40min. As
reprises ocorrem as sextas-feiras,
as 14h10min e no domingo, as
I9h10min. Nestes mesmos hora-
rios também é possivel acompa-
nhar pelo site www.santamaria.
tv.br;

* Todos os programas que ja fo-
ram gravados podem ser vistos no
YouTube do Sindicato (veja na
contracapa desta edicdo).
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Banrisulenses cobram conclusao
do novo Plano de Carreira

segunda rodada de negociagio es-
pecifica entre o Comando dos
anrisulenses e a direcao do
Banrisul ocorreu em 14 de setembro, na
Dire¢iao Geral do Banco, em Porto Ale-
gre. Durante a reunido foram retoma-
dos os debates sobre a pauta de reivin-
dicacbes dos trabalhadores com desta-
que para a necessidade de conclusio do
novo plano de carreira; aumento do piso;
valorizagio das fungdes de caixa e tesou-
raria; criagdo de uma gratificagao fixa de
R$ 1.000,00 para os operadores de ne-
gbcios e jornada de Gh para todos os
comissionados, sem reducio salarial.

Quanto ao Plano de Carreira, os re-
presentantes do banco disseram que o
prazo para conclusio e implantagio
serd estendido até junho de 2012. O
movimento sindical reivindicou a an-
tecipagio deste prazo, mas o Banco ale-
gou que serd necessdria uma andlise
mais detalhada do impacto financeiro
gerado pelo novo plano sobre as recei-
tas da instituicdo.

Os sindicalistas salientaram que os
debates na Comissio Paritdria para dis-
cussio do Plano de Carreira chegaram
a impasses em algumas premissas. O
movimento sindical defende que todo
reajuste concedido durante as campa-
nhas salariais incida sobre a tabela do
novo plano, a fim de evitar a defasagem
salarial. “Nosso objetivo ¢ valorizar os
trabalhadores do Banrisul, gerando
perspectivas de carreira e a motivagio
de todo o quadro”, observaram os diri-
gentes sindicais.

Os negociadores do banco concorda-
ram com a necessidade de encontrar um
instrumento que permita a prote¢io do

quadro de carreira, evitando sua defasa-
gem. O banco também admitiu que
hoje hd um cendrio financeiro favordvel
a melhoria do piso. Entretanto, a insti-
tuigdo ird aguardar a proposta de remu-
neragao da Fenaban - que deve ser
divulgada na negociacao geral da Cam-
panha Salarial, no dia 20 de setembro -
para propor algo especifico sobre o piso
dos banrisulenses.

Gratificacoées

O Comando dos Banrisulenses insis-
tiu na necessidade de melhoria das gra-
tificacdes de fungao para bancdrios que
exercem as fungdes de caixa e tesouraria.
Além disso, os sindicalistas propuseram
ao Banco a criagdo de uma gratificagdo
especifica e fixa para os operadores de
negécios, no valor de R$ 1.000,00. Os
sindicalistas explicaram que os operado-
res sao responsdveis por 75% dos negé-
cios do Banco, sao os funciondrios mais
cobrados e sofrem mais assédio moral
para o cumprimento de metas, mas nem
sempre obtém a remuneragdo varidvel.

“Queremos corrigir esta distorgao e
lembramos que em outros bancos, a fun-
¢ao dos ONs recebe a nomenclatura de
gerente de contas, entretanto a remune-
ragdo chega a ser trés vezes superior a
recebida por um operador do Banrisul”,
afirmaram os dirigentes sindicais.

Combate as metas abusivas

O Comando dos Banrisulenses vol-
tou a cobrar dos representantes do Ban-
co a defini¢dao de novos critérios para a
gestao das metas. Os sindicalistas rea-
firmaram que os critérios atuais tém foco
individual e geram grande pressao so-

Foto Marisane Pereira

Os diretores do Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria, Tadeu Menezes e Margarete

Thomasi participaram da negociagdo

bre os bancirios, levando ao adoecimento
fisico e psiquico.

A comissao de negociagao do Banrisul
disse que as reivindicagbes apresentadas
nesta rodada serdo avaliadas pela direto-
ria do Banco, pois a palavra final nio
depende dos negociadores.

O Comando dos Banrisulenses dei-
xou claro que os bancdrios preparam uma
grande mobilizagao para esta Campanha
Salarial, na qual os funciondrios do

Banrisul terdo papel fundamental. “Te-
mos certeza de que nao haverd avangos
gerais na campanha sem um amplo mo-
vimento de bancdrios de bancos publi-
cos ¢ privados. Os banrisulenses estdo
prontos para lutar por seus objetivos”,
afirmaram os sindicalistas.

As préximas reunides de negociagao
com a dire¢io do Banrisul foram
marcadas para os dias 16 ¢ 23 de setem-
bro, as 14h, na Diregio Geral. =

Encontro Nacional da Isonomia ocorre em 20 de setembro

Em 20 de setembro, ocorre o Encon-
tro Nacional da Isonomia, em Brasilia,
com atividades na Matriz da Caixa e no
Congresso Nacional. A realizagao do
Encontro Nacional cumpre deliberagio
do 27°¢ Congresso Nacional dos Empre-
gados da Caixa (Conecef), realizado nos
dias 09 e 10 de julho deste ano, em Sio
Paulo.

A isonomia de direitos entre novos
e antigos empregados com extensio da
licenga prémio e normatizagao dos pon-
tos jd conquistados no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) foi uma das reivin-
dicagdes da Comissao Executiva dos
Empregados da Caixa na dltima nego-
ciagao especifica, ocorrida em 13 de
setembro. Entretanto, a empresa man-
teve a postura negativa diante das soli-
citagbes dos bancdrios.

Desde 1998, a partir dos novos
empregados contratados, os bancdri-

os avangaram em vdrios itens da
isonomia, como a auséncia permitida
por interesse particular (Apip),
parcelamento da devolugao do adian-
tamento das férias, plano de sadde e
nova tabela do PCS. Ainda resta con-
quistar a licenga prémio e adicional
de tempo de servigo (ATS - 1% ao ano
acumulado).

Vanguarda

A luta pela isonomia nos bancos
publicos sempre foi uma luta gaticha
e a APCEF/RS se manteve na linha de
frente da mobilizagao. O Rio Grande
do Sul assumiu uma posi¢ao de van-
guarda na discussao do tema, envol-
vendo os trabalhadores destes bancos
em grandes féruns de debate. Os gau-
chos promoveram no dia 17 de julho
de 2010 um Encontro Estadual pela
Isonomia. O objetivo do evento foi

discutir as estratégias p
a luta pela isonomia. C
Encontro contou com
a presenga de parla-
mentares, dirigen-
tes sindicais e em-
pregados da Caixa
de todo o Rio Gran-
de o Sul.

Segundo o dire-
tor de Relagoes de
Trabalho da APCEF ¢
representante gat-
cho na CEE Caixa,
Marcello Husek
Carridén, a
mobilizagao é fun-
damental: “E inad-
missivel termos na
mesma empresa dois grupos de em-
pregados com tratamento diferencia-
do. Além disso, essa politica ¢ resqui-

ISONOMIA

cio de uma era privatizante ¢ de um
projeto que nio queremos nem para
a Caixa, nem para o pais’. n
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Jantar Baile do Dia do Bancario foi um sucesso

Fotos Maiquel Rosauro

s bancdrios lotaram o Clube Atiradores Esportivo para acom-
panhar o Jantar Baile do Dia do Bancdrio 2011. O evento
ocorreu na noite de sexta-feira, 2 de setembro.

O jantar foi muito elogiado pelos bancdrios. O carddpio teve
escalope molho madeira, frango ao molho quatro queijos, pernil com
frutas e fios de ovos, massas, arroz branco e a grega, salpicao, mix de
folhas, mix de legumes, molhos para temperar, pudim, ambrosia,
musses e torta doce.

A animagio do baile ficou por conta da Banda Inovagio. O even-
to foi promovido pelo Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e
Regido.

Todas as fotos do Jantar Baile estao disponiveis no Facebook do
Sindicato: www.facebook.com/bancariossm e, em breve, também es-
tardo no site da entidade.
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Forma de se dirigir
a um ser humano

Rejo Vaz Friedrich

Bancério da Caixa Econémica Federal

Como mao-de-obra,

Se vocé for um empresario.
Como mais um,

Se ele estiver numa fila.
Como doutor,

Se ele for letrado ou importante.
Como vocg,

Se for um qualquer.

Como um nUmero,

Se for estatistica.

Como massa de manobra,

Siga o Sindicato nas
redes sociais

dicione o Sindicato dos Bancarios nas redes so
A:iais para ficar sempre atualizado sobre o mo-

vimento sindical. As novidades sao publicadas
diariamente.

No Twitter vocé recebe os links para as noticias
que foram publicadas minutos antes no Site da entida-

Se for militar.

Como senhor,

Se for chefe.

Como tu,

Se for subordinado.
Com admiragao,

Se for famoso.

Com indiferenca,

Se for um desconhecido.

(1] Tube

www.youtube.com/user/bancariossm

de (www.bancariossm.org.br). No YouTube é possivel
acompanhar as edicoes do programa Bancarios na TV,
apresentado semanalmente na TV Santa Maria. Ja o
Facebook retine em um sé lugar as atualizacbes do
Twitter e do YouTube do Sindicato, além de um com-
pleto e atualizado album de fotos da entidade.

Newsletter

Com asco, Cadastre-se em www.
Se for feio. . bancariossm.org.br/news/
Com desejo,

user/subscribe.php e
receba no seu e-mail as
noticias do Sindicato

Q

Se for bonito.
Com cilimes,
Se for seu.

Com seducao, ' _/!
Se nao for seu. G G
Com ganancia, Q
Se for rico. www.facebook.com/bancariossm G
Com desprezo, v

Se for pobre. p
Com édio,

Se for inimigo.

Com amor,

Em alguns raros casos.

www.twitter.com/Bancarios_SM -

Este é um Espaco Interativo a disposicao dos leitores do informativo. Envie seu texto,
poesia ou sugestdo de filme, cd ou livro para o e-mail: imprensaseeb@yvia-rs.net

Dica de livro Dica de filme

Saga Brasileira - A longa luta
de um povo por sua moeda

Transamerica

Bree Osbourne (Felicity Huffman) é uma orgulhosa transexual de Los
Angeles, que economiza o quanto pode para fazer a Ultima operacao que
a transformara definitivamente numa mulher. Um dia ela recebe um
telefonema de Toby (Kevin Zegers), um
jovem preso em Nova York que esta a
procura do pai. Bree se da conta de
n que ele deve ter sido fruto de um
relacionamento seu, quando ainda
J era homem. Ela, entao, vai até
Nova York e o tira da prisao.
Toby, a principio, imagina que ela
seja uma missionaria crista tentan-
do converté-lo. Bree nao desfaz o
mal-entendido, mas o convence a
acompanha-la de volta para Los
Angeles. Diregao: Duncan Tucker

1 A Da hiperinflagio ao plano Real, passando

pelos congelamentos, planos que nao
passavam de um verao e o confisco do
governo Collor, a autora Miriam Leitao
mostra como os brasileiros sofreram até
a estabilizagdo da moeda. A Saga Brasilei-
ra - A longa luta de um povo por sua
moeda é um livro definitivo sobre a
histéria econémica recente do pais - ja
esquecida pelas novas geracbes. Autora:
Miriam Leitao

Bald ==
| brasileira
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