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Ampla maioria dos bancdrios de Santa Maria e regido aprovou a greve da categoria

Banco do Brasil
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Campanha Salarial 2012 mais uma vez mostrou a for¢ca da  outubro, quando os funciondrios do Banrisul aprovaram a
Caixa A?ategoria. Em Santa Maria e regiao, mais de 30 agéncias contraproposta do banco e a volta ao trabalho.

. icaram total ou parcialmente paralisadas devido a greve. A principal reivindicagio geral da categoria era o reajuste salarial
Vela a A mobilizagao foi uma prova de que os bancdrios estdo unidos  de 10,25%. Os bancdrios conquistaram 7,5%. Leia nesta edi¢ao
P roposta e prontos para defender os seus interesses frente aos banqueiros. A do Conta Corrente os principais desdobramentos da greve da

paralisagao que teve inicio em 18 de setembro se encerrou em 5 de  categoria.
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Editorial

Campanha salarial

ma campanha salarial se faz com luta e
determinacao e isso foi demonstrado
pelos bancérios e bancarias de Santa
Maria e regiao, com a indignacao de quem sabe
o valor que tem e os servicos prestados aos
banqueiros deste pais e que nao se deixa iludir
com a postura de alguns iluminados que
priorizam partidos ao invés de trabalhadores.

E assim que se constréi a unidade, mas ao
mesmo tempo pensamos o porqué de uma
categoria nao participar o ano todo das questoes
que envolvem seus participantes. Porque nao
podemos mais admitir os mandos e desmandos
de uma Confederacao em que sua diretoria
segue uma corrente sindical majoritaria que se
acha no direito de decidir pelos bancarios e
bancarias de base, porque quando se forma um
comando nacional em que por direito todas as
Federacées deveriam participar, poucas vozes
sao ouvidas e a patrola passa por cima de tudo.

Isso ndo pode mais continuar, Confederacao,
Federacao e Sindicatos e principalmente
correntes sindicais nao podem atrelar-se a
partidos e governos, nao se pode blindar este
ou aquele, tem que defender o interesse dos
bancarios e bancarias que representam.

O que temos visto nos ultimos anos sao
indices rebaixados vergonhosamente com o
ridiculo e irritante argumento de que se
pedirmos pouco e ganharmos aproximado do
que foi pedido, é uma conquista. Falsidade,
mentira, se perguntarem aos bancarios e
bancarios o que eles preferem? Pedir 100% e
conquistar 20% ou pedir 10% e conquistar
7,5%, o que todos acham que aconteceria? O
que estao fazendo com os bancarios e bancarias
é uma sacanagem, um desrespeito e uma
desvalorizacdo do trabalho que faz com que os
banqueiros lucrem cada vez mais, e os
trabalhadores bancérios adoecam cada vez mais.

Esta na hora de darmos um basta, esta na
hora da participacao do bancario e bancaria de
base nas assembleias, nos encontros, nas
conferéncias porque hoje, se formos analisar,
90% dos participantes das conferéncias sao
dirigentes sindicais. Nao sao apenas os diretores
do Sindicato que devem decidir o rumo de uma
campanha, o indice e todas as outras questdes
que envolvem uma negociacao. E preciso
participar, discutir, interagir, divergir, fazer valer
suas ideias. Do contrario, vamos continuar a nos
lamentar por decisdes equivocadas e de uma
minoria que acha que sabe mais que todos e
que com certeza alguns defendem seu préprio
ego e nao o interesse dos bancarios, que por si
s6 sao fortes e inteligentes o suficiente para saber
O que serve e 0 que N30 serve para a categoria.
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Mocao de apoio a nossa representante
no Comando dos (as) banrisulenses

urante a assembleia de hoje,

dia 05 de outubro de 2012,

tomamos conhecimento de
acontecimentos na assembleia de Porto
Alegre, onde foi lida, por um bancério
de base, a CARTA DE SANTA
MARIA, documento aprovado em
nossa assembleia anterior, escrito e
aprovado por colegas da base, fazendo
criticas ao posicionamento do
Comando ao orientar a aceitacao da
proposta do banco.

Apés a leitura da Carta, houve
manifestagdo de tradicional dirigente
sindical, que defendeu desde o
comego a aceitagio da proposta,
referindo que se o posicionamento dos
(as) colegas de Santa Maria e Regido ¢
o expresso pela Carta, deveriam
destituir sua representante do
Comando dos banrisulenses.

Debatemos o assunto e
reafirmamos a confianga e 0 apoio 2
nossa representante no Comando,
Margarete Thomasi.

Antes de se deflagrar uma greve,
sdo necessdrios vdrios dias para
discussio com a base, desde os
encontros ¢ conferéncias para
aprovagio da minuta de
reivindicacoes até a assembleia de

deflagracio da greve. No entanto,
quando os patroes apresentam o que
afirmam ser a proposta final, a decisdo
pela orientacio do Comando as
assembléias é tomada em um curtissimo
intervalo de tempo, o que apenas
favorece a perpetuacio do poder de
decisio centralizado em poucos (as)
dirigentes sindicais, alguns (mas) dos (as)
quais jd esqueceram a importincia da
consulta as bases para tomada de
decisoes.

Dirigentes que sabem que a forga de
uma greve estd na participacao da base,
e que, por isso, praticam a légica da
decisao compartilhada, com debate de
verdade com os colegas, nao podem se
sentir A vontade com essa légica
cupulista.

Dirigentes que levam a sério a
participa¢ao da base no processo
decisério podem e devem rever sua
prépria manifesta¢io, caso entendam,
apds ampla discussio com a categoria
organizada, que sua decisio, entre quatro
paredes, pressionados pela “necessidade”
que se criou de se responder aos bancos
em poucos minutos, foi equivocada. Isso
¢ demonstragio de absoluto respeito &
opinido construida coletivamente com
a base da categoria.

Desse modo, nio admitimos
essas criticas de dirigentes
“experientes”, no intuito de
desqualificar quem realmente ouve
e discute com a base e nio fica
conivente com decisoes de cipula
que, na prdtica, através de
“orientacgdes as assembleias”,
conseguem acabar com um
movimento de mobilizagio real,
forte e coeso, que poderia obter
conquistas de verdade, nio os pifios
acordos que muitas vezes sao
festejados como grandes avangos
para justificar uma prdtica que
caracteriza o envelhecimento do
novo sindicalismo.

Reafirmamos, portanto, nosso
apoio A nossa representante no
Comando, Margarete Thomasi,
diretora do Sindicato de Santa Maria
e Regio, e reiteramos nossa convicgao
de que as orientagdes do Comando
nio podem mais ser tomadas dessa
forma: sem qualquer didlogo com a
base, com muita pressa em aceitar as
propostas do banco.

Assinam: Bancdrios e bancdrias
da base e diretoria do Sindicato dos
Bancdrios de Santa Maria e Regido

Carta de Santa Maria ll

Reptdio ao presidente do
Banrisul, Tulio Zamin
Reptdio ao governador do Rio
Grande do Sul, Tarso Genro

s bancdrios e as bancdrias do
Banrisul da base de Santa
Maria e regiao aprovaram
por unanimidade em assembleia, no
dia 05 de outubro de 2012, reptdio
a prdtica autoritdria, truculenta e anti-
sindical do presidente do Banrisul,
Tulio Zamin, durante a greve legftima
e legal da categoria bancdria, por
colocar em prdtica posturas
condendveis e retrégradas, como corte
do ponto de grevistas, restringindo o
direito constitucional de greve, além
do nao cumprimento do compromisso
de pagamento da PLR (participagio
nos lucros e resultados) prometido para
o dia 05 de outubro de 2012.
O presidente do Banrisul, que
virias vezes se manifestou dizendo

estar aberto ao didlogo, demonstrou na
prdtica a farsa de seu discurso
democrdtico. Aliar a pritica ao discurso
ndo ¢ uma caracteristica da atual gestao
do banco. Se fosse, realmente, aberto ao
didlogo, negociaria com seriedade e
respeito 4 pauta de reivindicagdes dos
trabalhadores e das trabalhadoras do
banco, que sao quem produzem o lucro
da institui¢io financeira e sio quem
realmente atendem da melhor maneira
possivel a populagio, razao de ser de um
banco publico, apesar das péssimas
condicoes de trabalho e da falta de
pessoal, comprovada pela contumdcia na
extrapolagio da jornada de trabalho.
Também por unanimidade, na
mesma assembleia, bancdrios e bancdrias
da base do Sindicato de Santa Maria e
regido repudiam a postura do governador
do Rio Grande do Sul, Tarso Genro, que,
como lider méximo do governo estadual,
eleito como se fosse identificado com a
luta dos trabalhadores e das

trabalhadoras, ndo ajudou a resolver o
impasse das negociagoes do banco com
categoria,

postura
intransigente e de claro objetivo de

representantes da
demonstrando uma

derrotar o movimento sindical, aos
moldes de governos anteriores,
acusados de “neoliberais” em perfodo
eleitoral. Na prdtica, age da mesma
maneira que governos neoliberais que
o antecederam, apesar do discurso
falacioso de priorizar quem produz
valor nesta sociedade, que é a Classe
Trabalhadora.
Chega de discurso eleitoreiro!
Saimos de cabega erguida, com a
certeza de que somos muito mais do
que a dire¢io do banco e o governo do
Estado nos considera.
Seguiremos fortes, mobilizados por
nossos direitos.
Bancdrios e bancdrias da base e
diretoria do Sindicato dos
Bancdrios de Santa Maria e Regido
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CORTAR O
PONTO??

QUEM ME DERA
“CORTAR CABECAS™

Novas orientacoes formuladas pelo
TST quanto ao Intervalo Intrajornada

Aimée Mastella
Académica do 9° semestre do Curso de Direito da UFSM e estagiaria da
Assessoria Juridica do SEEB-SM - Fioravante & Londero Advogados S/C.

Intervalos intrajornada correspondem as pausas que ocorrem dentro da jornada
didria de trabalho, objetivando o repouso e a alimentagdo do trabalhador.

E importante esclarecer que, segundo a Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT), quando a jornada didria exceder de 6 horas ¢ obrigatdria a concessao de um
intervalo para repouso e alimenta¢ao de, no minimo, 1 hora e, salvo se houver acordo
ou convengio coletiva de trabalho em outro sentido, nao poderd exceder de 2 horas.
O periodo de descanso nio é computado na duragio da jornada de trabalho.

Quando a jornada didria exceder de 4 horas, mas nio ultrapassar 6 horas, o
trabalhador terd direito a um intervalo de 15 minutos. Este periodo de descanso
também ndo serd computado na duragio da jornada de trabalho.

A CLT ainda traz o entendimento que o limite minimo de 1 hora de intervalo
para repouso ¢ alimentagdo poderd ser diminuido por deliberagao do Ministério
do Trabalho, apés prévia fiscalizagio da empresa, onde fique comprovado que o
estabelecimento possui refeitério de acordo com os padroes fixados na norma
especifica e que os empregados no estejam submetidos 4 jornada suplementar.

O trabalhador deve estar ciente de que se nao concedidos os intervalos aqui
informados, o empregador ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente,
com um acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da hora normal de trabalho.

Observados todos estes direitos ao trabalhador, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), neste dltimo més de setembro, editou nova simula sobre a questdo, ou
seja, registrou a interpretagio pacifica e majoritdria adotada a respeito do tema, a
partir do julgamento de diversas agdes, objetivando tornar publicas as decisdes
para a sociedade, além de promover a uniformidade em relago a casos andlogos a
respeito de seu entendimento nas demais instincias.

Fica sedimentado o entendimento do TST que considera invdlida cldusula de
acordo ou convengio coletiva de trabalho que trata sobre retirada ou redugio do
intervalo durante a jornada de trabalho “porque este constitui medida de higiene,
satde e seguranca do trabalho”.

Foi incluida orientagio de que, para jornadas de trabalho superiores a 6 horas,
¢ obrigatério o intervalo de 1 hora, sendo o empregador obrigado a remunerar o
perfodo para descanso e alimentagdo nio usufruido com o proporcional de 50%
sobre o valor de uma hora normal de trabalho.

Veja na integra a redagdo da nova simula em www.tst.jus.br.

Observada a redagio da sumula, percebe-se que o entendimento quanto ao
acréscimo de 50% sobre o valor da remunera¢io da hora normal de trabalho
quando nio concedido ou concedido parcialmente o intervalo intrajornada foi
reafirmado. Assim como a invalidade da cldusula de acordo ou convengao coletiva
de trabalho que suprime ou reduz o intervalo intrajornada.

Reforga-se também a natureza salarial do pagamento do perfodo nio concedido
ou reduzido pelo empregador como intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentagio, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

O item IV da simula n° 437 do TST ¢ de grande interesse aqueles bancdrios
que trabalham 6 horas por dia e realizam horas extras de forma habitual. Conforme
o entendimento agora sumulado, estes passam a fazer jus ao intervalo de 1 hora e
nio mais de 15 minutos, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimentagio nao usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional,
pacificando-se esta questio. Havia muita divergéncia quanto 4 concessio deste
intervalo devido ao limitado art. 224, § 1°, da CLT.

Assessoria Juridica do SEEB SM e Regiao:
Plantao no Sindicato

as tercas e quintas, das 15h as [8h, ou no
escritério do advogado: (55) 3222.4007

Fique por dentro. Acesse www.bancariossm.org.br .
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Reducao do divisor salarial para o
cdlculo das horas extras promove o
aumento do valor de cada hora extra

Gabriel Fioravante
Advogado do Sindicato dos
Bancdrios de Santa Maria e Regido

m razdo da exigéncia, cada vez maior, dos
Eancos para que seus empregados realizem

oras extras, atualmente, nio ¢ incomum
verificar-se casos de bancdrios cujas horas extras
mensais representam incremento salarial
substancial.

Conforme novo entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho, em Brasilia, acerca da férmula
de cdlculo das horas extras dos bancdrios, a
assessoria juridica do Sindicato dos Bancdrios de
Santa Maria espera que o valor das horas extras
pagas aos bancdrios aumente, beneficiando aqueles
que sio obrigados a trabalhar mais tempo do que
permite a legislacao.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) ¢
responsdvel pela uniformizac¢io das decisées da
Justica do Trabalho e, desta forma, ¢ quem
determina como devem ser interpretadas as leis que
interferem no dia-dia de todos os trabalhadores.

Em relagido as horas extras realizadas pelos
bancdrios, o entendimento do TST era de que seu
calculo deveria ser realizado mediante a divisio do
saldrio do empregado por 180 (cento e oitenta),

Bancarios recebem

Os funciondrios de bancos publicos e privados
comegaram a receber as conquistas asseguradas
na Campanha Nacional dos Bancdrios 2012. As
assinaturas da Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) e dos acordos aditivos do Banco do Brasil
e da Caixa ocorreram nos dias 2 ¢ 4 de outubro,
respectivamente.

Antecipagao da PLR - Apdés a assinatura do
acordo com a Fenaban, as empresas tiveram até dez
dias para pagar a antecipagdo da regra bdsica da
PLR: 54% do saldrio mais R$ 924, com teto de
R$ 5.048,60. Caso a distribuicio da regra bdsica
ndo atinja 5% do lucro liquido anual, o valor terd
de ser aumentado até atingir esse percentual ou 2,2
saldrios, com teto de R$ 18.511,54.

No mesmo periodo de dez dias também
deveria ser paga a antecipagdo da parcela adicional
da PLR que equivale a distribuigdo linear de 2%
do lucro liquido do primeiro semestre, com teto
de R$ 1.540. O valor total da PLR adicional, a
ser apurado apds a divulga¢io do lucro liquido
anual de cada banco, ¢ de até R$ 3.080. O
pagamento da segunda parte da PLR deve ocorrer
até 1° de margo de 2013.

Diferencas e 132 cesta alimentag¢ao - Como a
data base da categoria é 1° de setembro, os
bancdrios tém diferencas a receber no saldrio e
nas verbas. O reajuste no saldrio foi 7,5% (2%
de aumento real), e 8,5% (2,95% acima da
inflagdo) no piso da CCT e nos vales refeigio,
alimentagio e 132 cesta.

De acordo com proje¢oes do Dieese, os
reajustes conquistados nos saldrios, VA ¢ VR e a
PLR representardo injegio anual de cerca de R$
7,6 bilhoes na economia do pais. Apenas os
créditos das diferencas salarias anuais dos bancdrios
totalizarao R$ 2,4 bilhées, sem computar os
reflexos em FGTS e aposentadoria.

sendo o valor encontrado somado de 50%,
alcancando-se o valor de cada hora extra realizada.
O divisor 180 valeria apenas aos bancdrios de
jornada de 06 horas didrias, enquanto aos bancdrios
que trabalham durante 8 horas didrias deveriam
observar o divisor 220.

Todavia, conforme resolugao publicada pelo
TST no dia 28 de setembro, o divisor a ser utilizado
para os bancdrios que trabalham 6 horas deve ser
150, enquanto os que trabalham durante 08 horas
didrias devem utilizar o divisor 200 para o cdlculo
das horas extras. A redu¢io do divisor salarial para
o cdlculo das horas extras promove, desta forma, o
aumento do valor de cada hora extra.

H4 uma ressalva, porém, para aplicacio dos
novos divisores, segundo o TST, de que a convengao
coletiva de trabalho aplicdvel ao bancdrio preveja o
sdbado como dia de repouso remunerado.

A assessoria juridica do Sindicato dos Bancdrios
de Santa Maria e Regido entende que os novos
divisores sdo aplicdveis aos bancdrios representados
pela entidade. Além disso, os advogados do
Fioravante & Londero Advogados estdo analisando
a viabilidade de aplicagao retroativa deste novo
entendimento do TST, permitindo o ajuizamento
de ac¢oes cobrando diferencas de horas extras a todos
os associados do Sindicato.

antecipacao da PLR

Pagamentos
Banrisul
O Banrisul ja efetuou em 8 de outubro o pagamento integral
da regra basica da PLR mais a parcela adicional. Os residuos
do beneficio serdo pagos no més de margo de 2013,
juntamente com a PLR Banrisul, composta pela distribuicao
de 1% do lucro liquido aos funcionarios de maneira linear.
Banco do Brasil
Os bancarios receberam em 5 de outubro a antecipacao
da regra prépria da PLR, composta pela distribuigao
linear de 4% do lucro liquido, acrescida pelos médulos
bénus e Fenaban. No pagamento do dia 20, virdo as
diferengas salariais. O banco ainda nao confirmou datas
de crédito das diferencas do VA e VR.
Itau
Os bancarios receberam o PCR de, no minimo, R$
1.800, em 8 de outubro. No dia || do mesmo més,
ocorreram as antecipagdes da regra basica e da parcela
adicional da PLR. No dia 26, vem a |32 cesta-
alimentacdo. O acerto das diferencas salarias, VR e VA
ocorrera no dia 27 de outubro.
Caixa
O banco pagou em || de outubro a antecipacdo da
regra basica e da parcela adicional da PLR da Fenaban
e da primeira parte da PLR Social (distribuigao linear
de 4% do lucro liquido do primeiro semestre). As
diferencas salariais e dos vales refeicdo e alimentacao
virdo no dia 20 de outubro.
Bradesco
O crédito da antecipacdo da regra basica e da parcela
adicional da PLR foi feito em | | de outubro. No dia 29,
serao pagas diferencas de VR, VA e a | 3% cesta-alimentacao.
No dia 30, havera o acerto das diferencas salariais.
Santander
O Santander pagou em | | de outubro a antecipacao da
PLR (regra basica e parcela adicional) e o Programa
Proéprio Especifico (PPE) do 1° semestre. Diferengas
salariais, do VA, VR, além da 13? cesta-alimentacao,
virao na folha deste més, no dia 19.
HSBC
Em || de outubro, os funciondrios recebem a
antecipacgao da regra basica e da parcela adicional da
PLR. No dia 26 serao pagas as diferengas salariais e
dos VA e VR. A |3? cesta sera paga no dia 29.
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Unida, categoria lutou mais uma
vez contra os banqueiros

Assembleias na AABB e
piquetes em frente as
agéncias tiveram grande
mobilizacdo de bancdrios

greve nacional da categoria teve
Aiin'cio em 18 de setembro. Como
e costume, o movimento
paredista em Santa Maria e regido seguiu
forte durante toda a paralisagao. Nas

assembleias na AABB e nos piquetes, aos
bancdrios mais uma vez mostraram a sua

forga.
Em 25 de setembro, a Federacao
Nacional dos Bancos (Fenaban)

apresentou a0 Comando Nacional dos
Bancdrios a nova proposta que acabou
sendo aprovada pela categoria. Na parte
econdmica, eleva para 7,5% o indice de
reajuste dos trabalhadores (aumento real
de 2.02%); para 8,5% o aumento do
piso salarial e dos auxilios-refeigao e
alimentagao (ganho real de 2,95%); e
para 10% no valor fixo da regra bdsica e
no limite da parcela adicional da
Participagao nos Lucros e Resultados
(PLR).

Em 27 de setembro, terminou a
greve no Banco do Brasil e no dia
seguinte os bancdrios da Caixa aceitaram
as propostas especificas dos patroes. A
paralisa¢ao no Banrisul foi concluida
apenas em 5 de outubro.

Pela proposta da Fenaban, as
principais cldusulas econémicas da
Convengao Coletiva dos Bancidrios, que
estd completando 20 anos em 2012,
ficaram assim:

Reajuste - 7,5% (aumento real de
2,02% pelo INPC).

Piso - R$ 1.519 (reajuste de 8,5%,
o que significa 2,95% de ganho real).

Piso de Caixa - R$ 2.056,89
(reajuste de 8,24%, o que representa
2,70% de aumento real), incluindo as
verbas de caixa.

Auxilio-refei¢ao - R$ 472,15 por
més (R$ 21,46 por dia), o que representa
reajuste de 8,5%.

Cesta-alimentacao e 132 cesta-
alimentagao - R$ 367,90 (reajuste de
8,5%).

PLR - Regra bdsica: 90% do saldrio
mais R$ 1.540 fixos (reajuste de 10%),
com teto de R$ 8.414,34. Caso a
distribui¢ao do lucro liquido nio atinja
5% com o pagamento da regra bdsica,

os valores serdo aumentados para 2,2
saldrios, com teto de R$ 18.511,54.

PLR adicional - 2% do lucro liquido
distribuidos linearmente, com teto de
R$ 3.080 (reajuste de 10%).

Antecipagao da PLR - 54% do saldrio
mais valor fixo de R$ 924,00, com teto
de R$ 5.048,60 e parcela adicional de
2% do lucro liquido do primeiro
semestre distribuido linearmente, com
teto de R$ 1.540,00.

A antecipagdo da PLR serd paga até
dez dias apés a assinatura da Convengao

Coletiva e a segunda parte até 1° de
mar¢o de 2013.

Avancos sociais

No tema sadde dos trabalhadores, a
Fenaban aceitou a reivindicagao de que
os saldrios dos bancdrios afastados que

Fotos Maiquel Rosauro

Assembleia na AABB reahzada em 26 de setembro reuniu dezenas de bancarlos

aguardam pericia médica sejam mantidos
pelos bancos até que seja regularizada a
situagao junto ao INSS. Hd indimeros
casos em que o trabalhador recebe a alta
programada do INSS, mas acaba sendo
considerado inapto no exame de retorno
ao trabalho realizado pelos bancos,
ficando sem beneficio do INSS e sem
saldrio.

A Fenaban também assumiu o
compromisso com a proposta do
Comando de fazer um projeto-piloto
para experimentar medidas defendidas
pelos bancdrios e vigilantes para a
melhoria da seguranga nos bancos, como
portas de seguranga, biombos entre a fila
e os caixas, e divisérias entre os caixas,
inclusive os eletronicos, dentre outras
demandas. A Fenaban indicou as cidades

de Recife, Olinda e Jaboatiao para a
realizagao do projeto-piloto, com
participagio e acompanhamento dos
bancdrios nas etapas.

Os bancos aceitaram ainda a
proposta do Comando de realizar um
novo censo na categoria para verificar
questdes como género e raga, na
perspectiva  da  igualdade de
oportunidades, nos moldes do Mapa da
Diversidade, feito em 2008.

Nao desconto dos dias parados

Em relagiao aos dias de greve, a
Fenaban propds a manutengio da regra
de compensac¢io dos dias parados até 15
de dezembro deste ano, nos mesmos
moldes da convengdo coletiva do ano
passado.

Momentos da greve em Santa Maria

Comando Local da Greve

Uma das novidades da Campanha Salarial deste
ano foi a criacdo do Comando Local da Greve, no
qual bancdrios e diretoria do Sindicato discutiam
as agoes do movimento. Na foto, reunido em 18
de setembro, na Sede |

AL

Greve no Itau

Em 25 de setembro, os bancdrios realizaram
piquetes nas trés agéncias do Itai em Santa
Maria

Greve no Banrisul

Assembleias com o Banrisul tiveram um bom

publico. Na foto, votacdo na AABB, em 1° de
outubro

Banrisulenses reunidos na Sede I, em 3 de
outubro
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Data para implantar quadro de
funcoes entrou no acordo coletivo

Fotos Maiquel Rosauro

Bancdrios conseguiram incluir a
gratificacdo de caixa na carreira
de mérito, retroativa a 2006

Banco do Brasil pela primeira

vez aceitou colocar no acordo

coletivo data para implantar
quadro de fungbes comissionadas com
jornada de seis horas; concordou em
aderir a cldusula de combate ao assédio
moral da Convengao Coletiva assinada
com a Fenaban, que tem a participagdo
dos sindicatos na intermedia¢io da
dentincia e do processo de apuragio. Os
bancdrios conseguiram incluir a
gratifica¢do de caixa na carreira de
mérito, retroativa a 2006; estabelece
como novo piso apds estdgio probatério
(90 dias) o valor de R$ 1.948 (A2);
unifica¢io dos atendentes das CABB
com um novo Valor de Referéncia (VR)
de R$ 2.554.

Também serd instalada mesa temdtica
para discutir ascensio profissional e
comissionamentos e o banco aceitou
estabelecer a regra de preenchimento de
vagas de escriturdrios em todas as
dependéncias do pais através do sistema
de remogao automdtica (SACR) ou pela

Agéncia na Avenida Rio Branco foi o ponto de encontro dos grevistas do BB

nomeacio de concursados. Isso é muito
mais democrdtico e transparente na
questdo da mobilidade interna. E a PLR
foi negociada mantendo-se a regra

Conheca a proposta do BB

|I. Atendentes CABB

Unificacdo das comissoées: banco
propde unificar as comissoes
atendentes B e A, em comissao a
ser denominada atendente, cujo VR
sera de R$ 2.554,20.

Reducao da trava para
concorréncia: reduzir para |12
meses o periodo minimo a cumprir
para concorréncia.

2.PCR

Pontuacio do caixa executivo: incluir
o exercicio da funcdo caixa executivo na
pontuacao da carreira de mérito (M) do
PCR, a razao de 0,5 ponto por dia de
exercicio na funcao, retroativo a 2006.
Caixas comissionados anteriormente a
2006 terao um adicional de mérito de
R$ 104,40.

3. Promocao de nivel inicial
de carreira A: novo piso (A2) para
a carreira ap6s 90 dias no salario
inicial (Al), garantindo-se a ascensao
para A2 aos funcionarios Al com
mais de 90 dias na carreira.

4. Incluir entre as auséncias
autorizadas (luto) o falecimento de

enteados.

5. Adesao ao protocolo para
prevencao de conflitos da Convencao
Coletiva assinada com a Fenaban,
definindo como canal especifico a Diref.

6. Ascensao profissional e
comissionamento: criar mesa
tematica para discussao de critérios
sobre o tema, com prazo de 120
dias, com pelo menos uma reuniao
mensal.

7. PLR - Manter o modelo do
acordo coletivo 201 1/2012,
garantindo que nenhum escriturario
recebera menos que o valor do
médulo basico da Fenaban (CCT
2012/2013), e que nenhum
comissionado recebera menos que o
valor pago aos caixas executivos.
Assim, o BB pagara PLR para |17 mil
funcionarios, sendo no primeiro
semestre:

Escriturarios: R$ 3.303,60

Caixas executivos: R$ 3.674,97

Comissionados: 45% do VR mais
médulo bénus (baseado em ATB e
nao no Sinergia).

anterior sem vinculo do médulo bonus
ao Novo Sinergia, que individualiza as
metas. Serd usada a mesma referéncia no

resultado coletivo (ATB).

8. SACR

* Concorréncia de
comissionados a remocao - Permitir
que o comissionado concorra a
remocao sem necessidade de
dispensa da comissao.

* Preenchimento de vagas de
escriturarios em todas as
dependéncias do banco sera por
remocao automatica (SACR) ou
por nomeacao de concursados.

9. Incorporacao da verba de
gratificacao semestral de 25% -
GS sera incorporada em todas as
verbas em que ha incidéncia, para
simplificar a folha de pagamento,
sem nenhum prejuizo salarial ao
funcionario.

10. Manutencao de
clausulas do acordo coletivo
2011/2012 - Serao mantidas
todas as clausulas que nao foram
objeto de alteracdes na presente
proposta, inclusive a trava contra
o descomissionamento arbitrario,
que exige do banco trés
avaliagoes insatisfatérias e
consecutivas de desempenho.

Corrente 5
Set/Outubro de 2012

Fique por dentro!

Banco do Brasil

O Banco do Brasil, em uma
decisao da diretoria, suspendeu a
posse de novos funcionarios até o
dia 31 de dezembro de 2012, em
todo o pais. Os novos funcionarios
do banco haviam sido convocados
e tomariam posse em |5 de
outubro, quando foram informados
que a instituicao estava cancelando
todas as posses até o final do ano
em todo o pais, por motivos
administrativos.

Os funcionarios que pediram
demissao dos empregos, em
funcao da convocacao, devem
procurar as agéncias do Banco do
Brasil para que os gestores entrem
em contato com a GEPES, que vai
analisar cada caso. A diretoria do
Banco do Brasil nao deu uma
explicagao plausivel aos
funcionarios, mas ha indicios de
que as posses tenham sido adiadas
por contencoes orcamentarias.

Compensacao
de horas

As horas de greve realizadas na
campanha salarial deste ano serao
compensadas conforme os
critérios previsto na Clausula 562
da Convencgao Coletiva de Trabalho
2012, assinada no dia 02 de
outubro, entre as entidades
sindicais de todo o pais e a
Federacao Nacional dos Bancos.
Os dias de paralisacao nao serao
descontados, mas compensados
com a prestacao de jornada
suplementar de trabalho até o dia
|15 de dezembro deste ano.

A categoria deve ficar atenta aos
critérios que devem  ser
observados no momento de
compensar as horas. A
compensacao pode ser realizada
durante os dias normais de
trabalho em até duas horas diarias,
levando em conta se ha
necessidade de jornada extra. Os
gestores das agéncias devem usar
bom senso para adequar a
compensacdao aos bancarios,
respeitando a disponibilidade de
cada um, sem os pressionar. As
horas nao compensadas até o fim
do prazo determinado pelo acordo
serao abonadas pelas instituicoes
financeiras.
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Caixa

Veja a proposta aprovada pelos bancarios

Foto Maiquel Rosauro

Banco prometeu a
contratacdo de
7 mil trabalhadores até 2013

proposta aprovada nas assembleias especificas
Aja Caixa traz PLR social de 4% do lucro liquido
istribufdo linearmente, contratacio de mais 7

mil trabalhadores até 2013, melhoria nas condigoes
de trabalho dos tesoureiros, a ampliagio da concessao
de bolsas de estudos, concessio de 6 horas por més
para estudar na Universidade Caixa dentro da jornada
de trabalho e apresentacio de estudo para critérios de
descomissionamento até 31 de margo de 2013. Veja
abaixo a proposta na integra:

1) PLR

a) PLR regra Fenaban

- Regra Bdsica

- Regra Adicional

b) PLR Adicional Caixa no valor de 4% do lucro
liquido distribuida igualmente para todos os
empregados.

2) PLR - Antecipagao

Antecipagio com base na regra da PLR Fenaban e
da PLR Adicional Caixa, cujo adiantamento
corresponde a 4% sobre o lucro liquido realizado no
1° semestre 2012, a ser paga 10 dias apés assinatura
do ACT.

3) Piso salarial

Os novos empregados serdo contratados nas
referéncias 202, 602 ou 802 da Estrutura Salarial
Unificada (SEU) ou da Nova Estrutura Salarial (NES)
e enquadrados nas referéncias 203, 603 ou 803,
respectivamente, no dia imediatamente posterior a
conclusio do periodo referente ao contrato de
experiéncia, quando este finalizar-se na vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

4) Concentragao de empregados

A Caixa se compromete a ter em seu quadro de
pessoal 92.000 empregados até dezembro de 2012 e
99.000 empregados até dezembro de 2013.

5) Medicamentos de uso continuo

Custeio de despesas de 50 medicamentos de uso
continuo nio custeados pelo SUS, cujos percentuais
de reembolso serdo de 50%, 80% e 100%, de acordo
com a patologia indicada no relatério médico.

6) Formagao ampliada

A Caixa se compromete a ampliar em 3.230 bolsas
de incentivos a formagio do empregado, por meio de
edital dnico centralizado na Matriz, para todos os
empregados acima de 91 dias de trabalho, a saber:

a) 800 bolsas para idiomas;

b) 1.380 bolsas para graduagio;

¢) 950 bolsas para pés-graduagio;

d) 100 bolsas para mestrado.

7) Licengas

Alterar de 1 (um) para 2 (dois) dias por ano a
licenga para internagio hospitalar por motivo de doenca
de conjuge ou companheiro (a), filho, pai ou mae.

8) Licenga-adogao

No caso de adogio ou guarda judicial a CAIXA
concederd licenga remunerada a empregada adotante,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com
exclusio do limite de idade de 12 anos do adotado.

9) Promogao por mérito

Redugido das horas de treinamento para promogio
por mérito de 100 para 70 horas.

Informativo do Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regido i-@
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Bancdrios da Caixa durante a greve da categoria em Santa Maria

10) Grupo de Trabalho

a) Serd constituido Grupo de Trabalho paritdrio,
composto por 8 integrantes, 4 indicados pela Caixa e
4 pelos representantes dos empregados para tratar do
plano Satde Caixa, observando a sua sustentabilidade.

b) Os integrantes serdo obrigatoriamente
empregados ou ex-empregados Caixa.

¢) O grupo de trabalho se reunird pela primeira vez
em até 30 dias apds a assinatura deste ACT em
dependéncias disponibilizadas pela Caixa, a qual se
responsabilizard pelos custos de destacamento, didrias
e hospedagem.

d) As propostas de modificacoes do Plano de Satde
serdo apresentadas a Diretoria Executiva de Gestao de
Pessoas (Depes).

Fica mantido o Grupo de Trabalho Saudde do
Trabalhador.

11) Tesoureiro executivo

a) A Caixa apresentard na mesa permanente de
negociagao, até 31 margo 2013, um plano de agio para
resolucdo definitiva das situag¢des apontadas sobre
sadde, seguranga e condi¢oes de trabalho do Tesoureiro
Executivo.

b) O pagamento de substituigdo com remuneragao
apurada por minuto nas auséncias parciais ou pausa
para almogo do Tesoureiro, condicionada a existéncia
de saldo de minuto para esta substitui¢ao na unidade,
limitada a 480 minutos por dia para cada empregado
serd implementada a partir de janeiro de 2013.

¢) A Caixa se compromete até 31/12/2012 construir
corredores para abastecimento em todos os terminais
de ATM das agéncias.

d) Considerar a Funcao Gratificada de Tesoureiro
Executivo na linha de sucessao primdria para a Fung¢ao
Gratificada de Supervisor de Canais, Supervisor de
Atendimento, Gerente de Atendimento e Negdcios 111
e Gerente de Canais e Negd6cios, mantendo na linha
primdria de Supervisor de Centralizadora/Filial.

e) Formagio de banco de habilitados para o exercicio
das atividades de Tesoureiro Executivo com empregados

das agéncias e das Giret, no prazo de 90 dias apds
assinatura do presente ACT.

f) Desenvolver e implementar curso de formacio
de tesoureiros.

12) Login tdnico

Implantar o acesso a rede de computadores em
estacdo Unica em cinco unidades da Matriz, em fase
piloto, no 4° trimestre de 2012 e concluir a
implantacdo em 31 de agosto de 2013.

13) Agéncias-barco

Concessao de 2 dias uteis a ser negociado com o
empregado, apSs o retorno de 1 ciclo de trabalho.

14) Descomissionamento

A Caixa assume o compromisso de apresentar, até
31/03/2013, estudos sobre descomissionamento de
fun¢oes gratificadas, a partir das contribuigdes
apresentadas pelas entidades representativas.

15) Horas de estudo

Os empregados deverdo dispor de 6 horas por més
para estudos junto a Universidade Caixa dentro da
jornada de trabalho, na metodologia a distincia, em
local apropriado na unidade.

16) Incorporagao do REB ao Novo Plano

A Caixa e as entidades sindicais assumem o
compromisso de envidar esforgos junto aos érgaos
controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar
o andamento do processo de incorporagio do REB ao
Novo Plano Funcef.

17) Cipa EaD

A Caixa e os representantes do GT Sadde do
Trabalhador definirdo, em até 180 dias apds a assinatura
deste ACT, o contetido do treinamento ministrado aos
membros designados da Cipa, o qual serd realizado
durante a jornada de trabalho, em local apropriado,
com metodologia EaD (Ensino a distincia) via intranet,
com carga hordria total de 20 horas.

18) Sipon

As horas a compensar deverdo ser previamente
negociadas entre o gestor imediato e o empregado com
no minimo 5 dias tteis de antecedéncia. =
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Banco gaucho teve a greve mais longa do pais

Comando dos Banrisulenses
foi criticado por dividir a
categoria

Banrisul chamou a aten¢io de todo o Brasil

pelo tempo de duragio da greve, pois foi o

tltimo banco em que a paralisagio foi
encerrada. A mobilizagio durou de 18 de setembro a
5 de outubro, quando em assembleia na AABB os
funciondrios decidiram por aceitar a contraproposta
do banco.

A categoria terminou a mobiliza¢do insatisfeita com
o Comando dos Banrisulenses, que tomou decisoes
junto a dire¢io do banco sem consultar a bases. Isso
motivou a Carta de Santa Maria, mogdo de repudio
redigida pelos bancdrios do Banrisul de Santa Maria e
regido. A nota ganhou uma grande repercussio nas
redes sociais e influenciou outras assembleias de
banrisulenses pelo Estado.

Ao final da greve, uma mogao de apoio a diretoria
do Sindicato, Margarete Thomasi, foi aprovada pela
categoria. Da mesma forma, foi aprovado uma mogao
de repudio ao presidente do Banrisul, Ttdlio Zamin, e
ao governador do Rio Grande do Sul, Tarso Genro (leia
na pdgina 2).

Proposta aprovada apresentada pelo Banrisul
e aprovada pelos bancarios:

Novo Plano de Cargos e Saldrios

1) Conclusao: Conclusio dos Trabalhos da Comissao
Paritdria até 31 de margo de 2013 contendo proposta
final e calenddrio de implantagio.

2) Piso Banrisul: O Banrisul reafirma sua proposta,
jd apresentada na Comissdo Paritdria, de contemplar
no novo Plano de Cargos e Saldrios um Piso Banrisul
diferenciado do Piso Fenaban.

3) Step: O Banrisul reafirma sua proposta, jd
apresentada na Comissao Paritdria, de contemplar no
novo Plano de Cargos e Saldrios um percentual de
acréscimo entre um nivel e outro de no minimo 5%
(cinco por cento).

Cldusulas econdmicas

1) Pagamento imediato PLR Fenaban: PLR
acordada com a Fenaban, com pagamento em uma
tinica parcela um dia apds o retorno ao trabalho.

2) PLR Banrisul: Um acréscimo na PLR, com
distribui¢do linear de mais 1% (um ponto percentual)
do lucro liquido a ser pago em margo de 2013
conjuntamente com o residuo da PLR da Fenaban.

Compensagio dos dias de greve

O banco mantém os critérios para compensagao das
horas nio trabalhadas estabelecidos com a Fenaban,
considerando a greve até esta quarta-feira. As
compensagdes podem ser efetuadas a partir do primeiro
dia de retorno ao trabalho (5).

Manuteng¢ao das propostas jd apresentadas
anteriormente

O banco também mantém as propostas
apresentadas nas negociagbes dos dias 14 e 26 de
setembro, conforme abaixo:

- ONis: garantia do retorno a fungio ao término da
licenga maternidade;

- Isencdo de tarifas dos empréstimos imobilidrios
para funciondrios quando for para a aquisi¢io do
primeiro imdvel;

- O banco se compromete a comunicar com
antecedéncia a necessidade de revalidacao das

certificagoes de CPA;

- Publicar na Intranet os
pedidos de movimentagao de
pessoal  registradas  no
PROMOVE, bem como as
movimentagoes efetivadas;

- Reduzir de 2 para 1 ano de £ e
servigo o intersticio exigido para =
participagado nos processos
seletivos;

- O Banrisul divulgard até
margo de 2013 as promogoes
regulamentares tendo o més de
abril de 2013 como limite para
pagamento das diferengas;

- Abertura do concurso
publico para Tecnologia de
Informacao II;

- Ampliagao da licenga para
adogio de 30 para 60 dias;

- Criar BLOG DA SAUDE |
para divulgar sintomas de doengas
ocupacionais e psicoldgicas;

- Construir Grupo de
Trabalho para andlise das deliberagoes do GROSS, como
objetivo de reduzir possiveis discriminagoes;

- Realizar periodicamente cursos de prevengio a
assalto e sequestro;

- Isonomia de tratamento ao bancdrio afastado por
motivo de saide ou acidente, permanece conforme
acordado na convencio de 2011;

- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO - NR7) - o Banco apresenta vdrios programas
jd instituidos (PAD, PROAT, PASS, GL, GRUPO DE
CAMINHADA E DE CORRIDA, PROPSI,
PERIODICO PREVENTIVO) e se compromete a
debater melhorias no desenvolvimento dos atuais e/ou
criagio de novos programas na Comissao de Satde;

- Adotar para os funciondrios do Banrisul a mesma
taxa de juro concedida aos funciondrios publicos nos
empréstimos consignados;

- Eleigbes diretas para CIPA no 4mbito das agéncias
com pelo menos 70 empregados;

- Fortalecer a Comissao de Seguranga Bancdria com
a finalidade de discutir com os trabalhadores do
Banrisul melhorias relacionadas 4 seguranga, com
reuniao no inicio de outubro que deverd definir o
calenddrio de 2012 e 2013;

- O Banrisul acompanhard a Fenaban no reajuste

Foto Maiquel Rosauro

Grevistas realizaram piquetes na agéncia Centro do Banrisul

de 7,5% e de 8,5% para piso e outras cldusulas
econdmicas, com exce¢ao da 132 cesta-alimentagio que
permanece R$ 1.000,00.

Adendos as Cldusulas Econémicas e Sociais

- O sobreaviso a terceiros do plantio cash ficard
terminantemente proibido.

- Auxilio Refei¢ao: Onde nao hd rede conveniada
com Refeisul no RS e em SC, o Banco fard pesquisa em
outubro para verificar onde nio hd convénio. Em
dezembro o Banco fard esforco para conveniar o maior
nimero de estabelecimentos. Caso nio consiga, a partir
de janeiro pagard em espécie. Nos demais lugares fora
do RS e de SC o Banco pagard em espécie.

- Metas de modo geral: Constituir Grupo de
Trabalho Paritdrio entre Banco e Empregados do
Banrisul para estudo e entendimento sobre sistema de
metas.

- O banco acata a nio penalizagdo através da
Remuneragio (Pagamentos de RVs). O banco fard
normatizagio das RVs no inicio do semestre.

- Gratifica¢do de Caixa: Ajustar o indice acordado
com a Fenaban.

- Reajustar Gratificagado de ONs em 7,5%.

- Pagamento integral da PLR

- 132 Cesta Alimenta¢ao no valor de R$ 1.000,00. =

Carta de Santa Maria - Nota de repudio
ao Comando dos Banrisulenses

Santa Maria, 04 de outubro de 2012

Os bancdrios e bancdrias do Banrisul de Santa Maria e regido vém, através desta, repudiar a orientagao do

Comando dos Banrisulenses da categoria.

- Considerando que Comando dos Banrisulenses deve representar os interesses da categoria e de forma

nenhuma a classe patronal e governamental;

- Considerando que o Comando dos Banrisulenses jamais poderia ter tomado qualquer decisio sem o apoio,

decisio e a manifestacio das bases;

- Considerando que as decisdes da categoria sdo realizadas de forma democritica e participativa em Assembleias

da categoria bancdria.

Portanto, a decisdo, tomada pelo Comando dos Banrisulenses, somente serviu para dividir a categoria, fazendo
com que diversos sindicatos, influenciados pela orientagio equivocada do Comando retornassem ao trabalho.
Os bancdrios de Santa Maria e regido mantém a greve até receber um sinal sobre a contraproposta apresentada

e aprovada em assembleia, em Santa Maria, RS.

Bancdrios e bancdrias do Banrisul da base do Sindicaro de Santa Maria e Regido




Informativo do Sindicato
-, S E E B dos Bancdrios de

DESDE 1935 Santa Maria e Regi&o
SINDICATO DOS EMPREGADOS
e i Set/Outubro de 2012

EM ESTABELECIMENTOS 5
DE SANTA MARLA E REGIAD - CUT
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Jantar Baile reuniu centenas de bancarios

Evento foi realizado no ATC,
em |° de setembro

Jantar Baile dos Bancdrios 2012 foi
realizado no dia 1° de setembro, no
Avenida Ténis Clube (ATC), em Santa

Maria. O evento foi comemorativo ao Dia do
Bancdrio foi animado pela Banda Inovagio.

www.twitter.com/Bancarios_SM

Fotos Germano Rorato

Centenas de bancdrios estiveram presentes. A
decoragio, o carddpio e qualidade da banda foram
muito elogiados.

Veiasitmdis' = foges " dailinaleenlitestiva,. €m
www.facebook.com/bancariossm.

Fique por dentro. Acesse www.bancariossm.org.br



