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]or;nada de Trabalho

E hora de respeitar
os bancarios!

| . N -\‘&q‘_r 3
Diretores do Sindicato realizaram panfletagem nas agéncias da Caixa

Foto Maiquel Rosauro

l Sindicato dos Bancdrios estd
mobilizado pela correta
marcagao da jornada de

trabalho. Os principais problemas
ocorrem na Caixa, um dos bancos
que mais sonega o pagamento de
horas extras.

Uma das primeiras agdes do
Sindicato foi realizar uma
panfletagem nas agéncias da Caixa
para explicar a situagao aos
funciondrios. A situagao se agrava no
momento em que o banco busca
ampliar o hordrio de atendimento,
ocasionado um maior volume de

trabalho.

Em outra frente, 0 Departamento
Juridico da entidade ajuizou agdes
contra o Banco do Brasil cobrando
o pagamento das 72 e 82 horas de
trabalho de alguns cargos especificos.

Leia mais nas pdginas 4 e 5

Nio s6 hoje, mas todos os dias
Penso em ti com meu carinho

Ao ver-me forte cheio de vida

Devo a ti que me guiaste.

Deu-me a vida

Ensinou-me a vivé-la

Dos problemas resolvé-los
Dos medos me deste as maos
Fazendo calmo meu coracio.

Muitas vezes

Nio sé Mae foste pra mim

Pai, amigo, irmao, companheira das
brincadeiras.

Sempre davas um jeitinho

De poder me acompanhar.
Segurou as minhas maos

Me mostrando o caminho a seguir

Um dia especial para as mamaes

Foto Divulgagdo

Hoje sei como sofreste
Quando enfim soltou-me as maos
Para que eu seguisse em frente.

Hoje sei

Que aplaude meus sucessos
Se entristece com meu pranto
Sei também que sempre estds
Bragos abertos a me esperar.

Quero hoje minha

Mae te dizer de coragao
Pego a Deus que te abengoe
Sempre em minha oragio

Parabéns mamaes!

Sdo os votos do Sindicato dos
Bancdrios de Santa Maria e Regido




ContaCorrente
Abril/Maio de 2012

Editorial

Demissoes sem
justa causa

s bancos criaram 23.599 novos

postos de trabalho em 2011, mas

intensificaram a estratégia de
reduzir a folha de pagamento por meio da
rotatividade. A prova disso é que o bancdrio
admitido recebeu saldrio, em média,
40,87% inferior ao dos trabalhadores
desligados - em todos os setores da
economia essa diferenca é de 7,1%. O
instrumento para implementar essa politica,
que diminui o saldrio dos bancdrios para
aumentar os lucros dos bancos, foi a
demissao sem justa causa, que foi o motivo
de 50,19% do total de 36.371 desli-

gamento no ano.
Os numeros sio da 122 Pesquisa de

Emprego Bancdrio (PEB), elaborada
trimestralmente desde 2009 pela
Confederagao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e
Departamento Intersindical de Estudos e
Estatisticas Socioecondmicas (Dieese), com
base nos dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

O levantamento também considera os
dados divulgados nos balancos dos cinco
principais bancos (Itad Unibanco, Banco
do Brasil, Bradesco, Caixa Econdémica
Federal e Santander), que revelam o
ndmero de funciondrios de cada holding.

Segundo dados da pesquisa, em 2011,
a remunera¢io média dos admitidos foi de
R$ 2.430,57, e a dos desligados de R$
4.110,26, uma diferenca de 40,87%. No
ano anterior, a diferenca era de 37,60%.
Isso demonstra o acirramento da estratégia
espuria dos bancos de utilizar a rotatividade
para reduzir a despesa de pessoal

E uma politica que prejudica toda a
categoria, deixando os bancdrios
permanentemente em tensao por medo de
demissdes. Enquanto isso, os cinco maiores
bancos registraram um lucro liquido de R$
50,7 bilhoes, em 2011, nimero 9,8%
maior do que no ano anterior, e
aumentaram a remuneracdo de seus
executivos. E uma situacio absurda.

Artigos
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Editorial

A RVI como instrumento de discriminacao

Jodo Vitor Costa
Bancdrio do Banrisul

o dia 16 de marco, o
Banrisul efetuou o
pagamento da Remu-
neragao Varidvel I (RVI),
reconhecendo que o resultado
positivo que possibilitou o
pagamento da mesma ¢ fruto
da dedicagio e compro-
metimento do quadro de
funciondrios.
A base de cilculo da RVI ¢
a performance global do banco,
ou seja, o retorno obtido sobre
o patriménio  liquido

comparado a outros cinco bancos
de varejo: Itad, Unibanco,
Bradesco, Santander, HSBC e
Banco do Brasil.

No entanto, a remuneragiao
varidvel paga nao foi extensiva aos
funciondrios que se afastaram por
licen¢a sadde ou mesmo acidente
de trabalho no semestre de
apuragao do resultado. Sabemos
que o resultado positivo de um
semestre nao se constréi durante
seu transcurso, é constru¢io de
longa data. Se o banco obteve
um resultado favordvel no
segundo semestre de 2011,
grande parte deste é devido ao

comprometimento de parte
do quadro que, justamente
por realizar um grande esforco
para o fiel desempenho de suas
funcoes e o atingimento das
metas do banco, acabou
adoecendo.

Nio estendendo o
pagamento a estes funciondrios
o banco aplica uma dupla
puni¢io: expor os funciondrios
a uma condugio de trabalho
intensa, 0 que muitas vezes gera
o adoecimento e ainda dis-
crimind-los como se a culpa por
tal incapacidade laborativa fosse
exclusiva do trabalhador.

Consciéncia x Natureza

Margarete Thomasi
Bancdria do Banrisul e diretora
do Sindicato dos Bancdrios de
Santa Maria e Regido

o brinde de final de
ano, o Sindicato dos
Bancdrios de Santa
Maria e Regiao entregou aos
colegas sindicalizados uma
caneca. O objetivo é fazer com
que os bancdrios se cons-
cientizem da grande con-
tribui¢ao que estariam ofe-
recendo as causas ambientais.
Este é nosso principal enfoque.
E através de pequenas
atitudes que vamos fazer parte
das mudangas. Hoje temos
que ter cada vez mais
consciéncia de que a Terra
forma um ecossistema frdgil.
A polui¢ao gerada afeta
globalmente a todos. Sendo
parte da natureza, é tarefa
coletiva conservi-la.
Percebe-se  progres-
sivamente que nao vivemos
isolados de nossos
semelhantes e que uma agao
pode repercutir de maneira

favordvel, nao apenas em seu
vizinho, mas também em toda
a populagio. Portanto, todos
tém o grande desafio de ajudar
o meio ambiente, o que s terd
éxito com a participagao

Foto Maiquel Rosauro

conjunta de todos.

E gratificante ver em nossas
agéncias o uso inteligente, pois
nossas agoes do hoje moldarao

Mudar ¢

nosso amanha.
melhorar!
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ESSE Al EXTRAPOLOU
NA JORNADA!

Definidos representantes
para congressos da CUT

Os bancdrios de Santa Maria e Regido se reuniram em
assembleia em 18 de abril, na Sede II. Foram definidos os
representantes da entidade no 13° CECUT (Congresso Estadual
da CUT), que ocorre entre os dias 25 a 27 de maio, em Porto
Alegre, e para o 11° CONCUT (Congresso Nacional da CUT),
de 9 a 13 de julho, que ainda nio tem local definido para ocorrer.

Para o 13° CECUT, foram eleitos os diretores do Sindicato
Marcello Carrién, Alexandre Soares e Margarete Thomasi. O
suplente é o bancdrio do Itad Saul Almorin.

J4 para o 11° CONCUT, foi eleito como titular Marcello
Carrién e como suplente o diretor do Sindicato Claudenir
Freitas.

Sera preciso fazer curso para
renovar seguro-desemprego

O governo publicou em 17 de abril um decreto no “Didrio
Oficial da Uniao” condicionando o recebimento do seguro-
desemprego a matricula em um curso de qualificagio profissional
nos casos em que o beneficio ¢ solicitado pela terceira vez em um
prazo de dez anos.

O decreto ainda precisa ser regulamentado. O texto publicado
diz que o curso de qualificagdo precisa ser regulamentado pelo
Ministério da Educagio, terd carga hordria minima de 160 horas e
serd concedido através da Bolsa-Formaciao Trabalhador, no 4mbito
do Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Tecnolégico
e Emprego).

Se nio houver um curso de formagio profissional compativel
com o perfil do trabalhador no municipio ou regido metropolitana
onde vive, o seguro-desemprego nio serd suspenso.

Quem tem direito

- Tém direito ao seguro os trabalhadores desempregados que tiverem sido
demitidos sem justa causa.

- Aqueles que trabalharam com carteira assinada entre 6 e || meses nos
ultimos trés anos tém direito de receber até trés parcelas do seguro.

- Quem trabalhou de 12 a 23 meses no periodo pode receber até quatro
parcelas.

- Ja quem esteve empregado com registro por mais de 24 meses nos Ultimos
trés anos pode receber até cinco parcelas do seguro-desemprego.

- O valor do beneficio varia de R$ 622 (o salario minimo atual) aR$ 1.163,76,
de acordo com a média salarial dos Ultimos salarios anteriores a demissao.

Assessoria Juridica do SEEB SM e Regiao:

Plantao no Sindicato

as tercas e quintas, das 15h as [8h, ou no
escritério do advogado: (55) 3222.4007

i%] Informativo do Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regido
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Movimento sindical promove
2° Semindrio no dia 19 de maio

Comissao Paritdria sobre Plano
Ae Carreira no Banrisul teve nova

eunido em 19 de abril, na sede do
Banrisul, em Porto Alegre. Na ocasiao,
representantes do movimento sindical e da
diretoria do Banrisul debateram sobre as
propostas que devem ser encaminhadas para
finalizagao do projeto.

Na avaliagao dos diretores do Banrisul, o
interesse em resolver os problemas relacionados
a ascensdo na carreira dentro do banco ¢ comum
tanto para trabalhadores quanto para a diregdo.

Durante a reuniao, o movimento sindical
questionou os ultimos processos seletivos internos
realizados pelo banco, inclusive a cria¢o de novas
fungoes, sem discussio prévia no dmbito da
Comissao Paritdria.

De agora em diante, as reunides da Comissao
Paritdria serdo mais frequentes a fim de elencar e
finalizar as propostas de consenso sobre o novo
plano, a partir dos estudos feitos pelo Banrisul e
pelo GT sobre Plano de Carreira (composto pela
representagao dos trabalhadores). O diretor do
Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regido,
Tadeu Menezes, é membro titular da Comissao
Paritdria.

O maior interesse dos dirigentes sindicais ¢
viabilizar a conclusio do projeto do novo plano
de carreira no més de junho, prazo acertado com
a direcao do Banrisul nas negociagoes especificas
da Campanha Salarial 2011.

2° Semindrio - No dia 19 de maio, Fetrafi-
RS, SindBancdrios e sindicatos do interior
promovem o 2° Semindrio Estadual sobre Plano
de Carreira no Banrisul, no Clube do Comércio,

Foto Henrique Lammel/

Reunides comecarao a ser mais frequentes. Tadeu
Menezes, diretor do Sindicato de Santa Maria,
participa dos encontros

em Porto Alegre. O objetivo do semindrio ¢
atualizar os banrisulenses sobre o andamento dos
trabalhos da Comissao Paritdria e reforgar a
divulgagao das propostas elaboradas pelo GT
sobre Plano de Carreira, publicadas na Cartilha
Horizonte.

Transporte

E fundamental a presenca dos banrisulenses no
segundo seminario. Os interessados podem entrar
em contato com o Sindicato pelo fone/fax (55) 3222-
8088 (falar com Claudia) ou pelo e-mail
contato@bancariossm.org.br até dia 14 de maio.
O sindicato disponibilizara transporte e alimentagiao
para os participantes.

Cartilha Horizonte expoe propostas
dos banrisulenses para novo plano

O trabalho feito pelo GT sobre o Plano de
Carreira no Banrisul estd em evidéncia na Cartilha
Horizonte: Plano de Carreira dos Bancdrios do
Banrisul. A publicagao foi langada no més de abril
e jd estd sendo impressa para distribui¢ao ao
quadro de funciondrios do Banrisul, ao longo do
més de maio.

Criado para estabelecer propostas para o novo
Plano de Carreira do Banrisul, o GT subsidia os
debates que sao realizados na Comissao Paritdria
estabelecida com o banco para discussao do tema.
Desde 2011, o Grupo tem feito uma andlise
sistemdtica e detalhada sobre os atuais quadros
de pessoal no Banrisul, vigentes hd 53 anos, a
fim de elaborar uma nova proposta.

A Cartilha Horizonte - As propostas
detalhadas na Cartilha Horizonte visam a
elaboragao de um plano de carreira justo e
democritico, que abra novas oportunidades de
crescimento e caminhos pré-definidos para a
capacitagdo, planejamento e valorizagio
profissional. Os banrisulenses estao acostumados
a ter como projegdo de futuro os cargos em
comissdo e fungdes gratificadas, j4 que a politica
de pessoal e as atuais capacita¢oes tém este foco.

No entanto, a preocupagio do GT sobre Plano
de Carreira no Banrisul foi elaborar uma proposta

PLANO DE CARREIRA DOS(AS)
BANCARIOS(AS) DO BANRISUL

A CARREIRA E NOSSA! VAMOS LUTAR POR ELA

para quem ocupa os cargos bdsicos: do quadro A
de escriturdrio, do quadro de TI1 e TI2, do
quadro B - técnicos de nivel superior e dos
extraquadro.

Apés diagnéstico feito pelo Dieese no
primeiro semindrio sobre Plano de Carreira no
Banrisul, promovido em 2011, os estudos do GT
identificaram uma série de problemas nos quadros
atuais do banco, que podem ser solucionados por
meio de mudangas no plano de carreira. A partir
desta identificagao, o Grupo debateu o papel do
Banrisul e do trabalhador bancdrio, os tipos de
carreira existentes em organiza¢des bancdrias, em
servigos publicos e outras empresas, buscando
conceitos essenciais para definir uma carreira que
viabilize possibilidades de ascensio e proje¢io
profissional dentro do Banrisul com equidade.

A cartilha pode ser acessada no site do
Sindicato, na  secio Informativos:
www.bancariossm.org.br/informativos.
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Noticias

Sindicato dos Bancarios luta
pela jornada de trabalho justa

Trabalhadores brasileiros
deixam de receber por
ano R$ 20 bilh6es em
horas extras

Gabriel Fioravante
Advogado do SEEB-SM

s mais recentes estudos acerca da

jornada de trabalho do

brasileiro apontam que, na
prética, a jornada médxima de 44 horas
semanais ¢ diuturnamente desrespeitada.
Segundo estudo da Associagao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) do ano de 2011, os
trabalhadores brasileiros deixam de
receber por ano R$ 20 bilhoes em horas
extras sonegadas pelos empregadores.

A realidade dos bancdrios, a toda
evidéncia, nao ¢ diferente. Para os
bancdrios, sem sombra de divida, o mais
estarrecedor ¢ que, apesar de os bancos
possuirem todos os instrumentos
necessdrios para o devido controle da
efetiva jornada de trabalho dos
bancdrios, as institui¢bes tratam com
desidia a inegdvel realidade de que os
bancdrios trabalham por horas e horas
sem nenhuma contraprestagao.

Em 4 de abril, os diretores do
Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria
e Regido realizaram protesto nas agéncias
da Caixa Econ6mica Federal de Santa
Maria, como parte das manifestagbes do
Dia Nacional de Luta contra a
extrapolagio da jornada. Os protestos
realizados pelas entidades sindicais, no
ambito da Caixa, fizeram surgir efeitos

imediatos, a exemplo do debate para o
aperfeicoamento do Sistema de Ponto
Eletronico (Sipon) e a implantagio do
login tnico para acesso aos sistemas
corporativos, visando evitar que o banco
sonegue o pagamento de horas extras aos
bancdrios por meio da burla dos seus
sistemas de controle de jornada.

A Caixa Econ6omica Federal, em
especial, ainda estd muito longe de
respeitar a legislacdo trabalhista afeita a
jornada de trabalho dos bancdrios. Pois,
exemplo do desrespeito da CEF com a
jornada de trabalho, ¢ a dispensa do
registro do ponto eletrdonico para
ocupantes de cargos como Gerente de
Atendimento e Supervisor de
Atendimento.

Conforme a CLT, em seu artigo 62,
inciso II, via de regra, somente podem
ser dispensados do registro de ponto
eletrénico, empregados que possuam
poderes de mando e gestdo
tamanhamente amplos, capazes do
empregado ser um  auténtico
representante do banco e dos seus
interesses. Na prdtica, somente o bancdrio
ocupante do Gerente Geral pode ser
dispensado do registro de seus hordrios
no ponto eletrénico, pois, além de possuir
amplos poderes de representa¢io do
banco, ¢ a autoridade mdxima na
hierarquia das agéncias bancdrias.

Todavia, ocupantes de cargos como
de Gerente de Atendimento e Supervisor
de Atendimento, como se pode extrair
da leitura do Plano de Fungoes
Gratificadas (PFG) da CEFE nao possuem
poderes de mando e gestdo
tamanhamente amplos como se pode
inferir ao cargo de Gerente Geral. Na

r

realidade, os ocupantes de cargos como
de Gerente de Atendimento e Supervisor
de Atendimento podem, no mdximo, ser
enquadrados como empregados
ocupantes de cargos de geréncia
intermedidria.

Por sua vez, empregados ocupantes
de cargos de geréncia intermedidria
devem cumprir jornada de oito horas
didrias, com uma hora de intervalo, e
registro fiel de sua jornada no sistema
de ponto eletrénico. Hd que se referir
ainda que, caso o empregados ocupante
dos cargos de Gerente de Atendimento
e Supervisor de Atendimento nio
desempenhem fung¢ées atinentes 2
geréncia intermedidria, sua jornada de

Diretores do Sindicato realizam uma panfletagem nas agéncias da Caixa em 4 de abril

Foto Maiquel Rosauro
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trabalho deve ser, nio de oito, mas de
seis horas didrias.

Ou melhor, muito provavelmente
motivada a negar o pagamento de horas
extras  aos  empregados  que
desempenham os cargos de Gerente de
Atendimento e Supervisor de
Atendimento, a Caixa Economica
Federal nega o preenchimento do ponto
eletronico a estes bancdrios.

Enfim, o efetivo controle da jornada
de trabalho dos bancidrios, além de um
direito, é uma garantia para que os
bancos remunerem a integralidade do
trabalho desempenhados por estes, de
forma que esta é uma das bandeiras da
luta dos Sindicato dos Bancdrios.

Acoes de cobranca das 7° e 89 horas de trabalho

Outra face perversa do desrespeito
pelo banco da jornada de trabalho dos
bancdrios ¢ a exigéncia de jornada de oito
horas didrias de trabalhadores que
desempenham cargos técnicos, os quais
nao envolvem atribui¢bes de mando ou
gestao.

Assim, na defesa da jornada de
trabalho justa aos bancdrios, no més de
abril, o SEEB-SM ajuizou agbes contra
o Banco do Brasil S/A cobrando o
pagamento das 72 e 82 horas de trabalho
aos ocupantes dos cargos de Analista A
em Unidade Apoio, Analista A em
Unidade T4tica, Analista T'écnico Rural,
Assessor Pleno, Assessor Sénior,
Assistente A em Unidade de Apoio,
Assistente B em Unidade de Apoio,

Assistente A em Unidade de Negdcios.
O ajuizamento de a¢des cobrando o
pagamento das sétima e oitava horas
relativas aos cargos enquadrados pelo
Banco do Brasil como geréncia média, a
exemplo dos cargos de Gerente de
Atendimento, Gerente de Setor e
Supervisor de Atendimento, estao com
sua viabilidade sendo analisada pelo
Fioravante & Londero Advogados e o
Departamento Juridico do SEEB-SM.
Dando continuidade ao trabalho,
ainda no més de abril, também serao
ajuizadas agbes em face do Banrisul,
cobrando, primeiramente, o pagamento
das sétima e oitava horas de trabalho dos
ocupantes dos cargos de Gerente de
Negécios, Supervisor e Supervisor de

Crédito Rural. Também serd ajuizada
acio em face do Banco Santander
(Brasil) S/A, na qual serd cobrado o
pagamento das sétima e oitava horas aos
ocupantes do cargo de Coordenador de
Atendimento.

Até o fim de abril, o Departamento
Juridico do SEEB-SM e o Fioravante &
Londero Advogados realizam
levantamento, em todos os bancos na
base territorial do Sindicato, dos
empregados e os respectivos cargos em
relagdo aos quais se verifica necessdrio o
ajuizamento de ag¢des cobrando como
extras as horas de trabalho excedentes a
sexta didria. Informagoes acerca de
andamento dos processos jd ajuizados,
bem como em relagdo aos cargos que sao

cobradas horas extras, podem ser obtidas
diretamente do escritério Fioravante &
Londero Advogados ou no
Departamento Juridico do Sindicato.
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Momento é ideal para pressionar a Caixa

Com ampliacdo do hordrio
de atendimento, horas de
trabalho devem ser
registradas

Caixa Econdmica Federal
Aanunciou em 19 de abril que
ampliaria o hordrio de
atendimento das suas agéncias em 23
de abril. A inten¢io ¢ abrir uma hora
mais cedo que o hordrio habitual para
atender o aumento da demanda por
conta das medidas adotadas pela
empresa para baixar os juros e
implementar novos programas de
renegociagiao de dividas. Este novo
hordrio deve se estender até 11 de maio.
O antncio da ampliagio do
atendimento acontece no momento em
que a Contraf-CUT, sindicatos e
federagaes, assessorados pela Comissio
Executiva de Empregados (CEE/Caixa),
estao intensificando a cobranca pela
marcagio correta da jornada de trabalho
e pelo pagamento das horas extras
trabalhadas, independente do cargo que
o empregado ocupe.

Itau

Os trabalhadores nao sio contrdrios
a amplia¢do do atendimento para a
populagao. Historicamente, as entidades
sindicais sempre defenderam medidas
que visem assegurar um servi¢o de
qualidade, como a extensio do
expediente ao publico, passando para das
9h as 17h, mas com dois turnos de
trabalho e respeitando as
particularidades de cada trabalhador.

O que as liderangas dos empregados vem
combatendo € a carga excessiva de trabalho,
a qual os empregados vém sendo
submetidos e, o pior, sem o devido
pagamento, o que ¢ o desrespeito a jornada
de seis horas didrias, conquistada em 1985,
apds uma greve que mobilizou milhares de
trabalhadores, entre outros problemas
existentes nas unidades da Caixa.

Os trabalhadores que se sentirem
prejudicados com a mudanga no hordrio
de atendimento ou sofram qualquer
pressao para nao registrar corretamente
o ponto devem procurar o seu sindicato
para denunciar o problema.

- O movimento sindical ndo ¢ contra
os projetos que a Caixa vai atender, no
entanto, a empresa deve reavaliar em que
condi¢oes ird ampliar o hordrio de
atendimento. Nio vamos admitir mais

Fotos Divulgagdo

Sindicato cobra a marcagao correta da jornada de trabalho

sobrecarga de trabalho e desrespeito a
jornada. J4 temos um grande déficit de
empregados e a Caixa tem o dever de
ampliar as contratagbes para prestar

atendimento de qualidade - argumenta
Marcello Carrién, diretor do Sindicato
dos Bancdrios de Santa Maria e membro
da CEE/Caixa.

Bancadrios cobram indicador da PCR e debatem ponto eletrénico

A Contraf-CUT reuniu-se em 23 de
abril com representantes do Irtad,
incluindo o diretor de relacoes sindicais,
Marcelo Orticelli e o superintende de
relagdes sindicais, Marco Aurélio, para
discutir o ponto eletrdonico e a PCR
(Participagio Complementar nos
Resultados).

PCR - O banco apresentou uma
proposta de PCR que ficou aquém do
que o movimento sindical esperava. Com
o debate, o movimento sindical cobrou
abertura de negociagio com o banco
sobre seus programas préprios,
notadamente o AGIR e o Prad. A
cobran¢a de metas tem gerado uma
pressio insuportdvel sobre os
funciondrios. As metas sio alteradas
constantemente e se tornam cada vez
mais inatingiveis.

Desvincular o auxilio educagio do
acordo da PCR foi outro ponto debatido.
Os funciondrios j4 estio com aulas em
curso ¢ o banco ainda nio divulgou os
valores ¢ nimero de bolsas. Cobramos
ainda a quantidade de pessoas que estdo
incluidas e se as vagas estio sendo
preenchidas.

Ponto Eletrénico - Dando
continuidade aos debates sobre o ponto

eletronico, os representantes do banco
fizeram uma apresentagiao sobre o
funcionamento do mesmo. A
flexibilizagdo da portaria n° 1.510/2009
do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que trata do sistema de registro
da jornada de trabalho, foi permitida
pela portaria n° 373/2010 do MTE, que
viabiliza a adogao pelos empregadores de
sistema alternativo de controle da
jornada de trabalho. Desta forma, a
instalagio do REP (Registrador
Eletrénico de Ponto) pode ser
dispensada, desde que haja acordo com
as entidades sindicais representativas dos
trabalhadores.

Vdrios itens foram questionados pelo
movimento sindical sobre a questio do
ponto eletrénico, dentre os quais se
destaca o fato de que o funciondrio tem
que ter um espelho no qual aparecam as
anotacoes de entrada e saida, feitas
somente pelos préprios funciondrios.
Essas informagdes tém que estar
acessiveis a qualquer tempo para os
funciondrios. Além disso, o acesso ao
ponto tem que se dar apenas em
unidades do banco, ou seja, a marcagio
nio pode ser feita por meio de
notebooks, por exemplo.
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Proposta de PCR apresentada pelo Itati ndo agradou os bancdrios



ContaCorrente
Abril/Maio de 2012

Sao Vicente do Sul

Vereadores aprovam lei das portas giratorias

Fotos Maiquel Rosauro

em 2 de abril, o projeto que obriga a instalagao de portas giratdrias
nas agéncias bancdrias do municipio. A iniciativa foi apresentada
pelo parlamentar Gilberto Valdemar Rosa (PP).

- A porta giratdria pelo menos vai inibir um pouco as a¢des dos marginais
que se atreverem a realizar um assalto - projeta Rosa.

O projeto recebeu duas emendas do vereador Lauricio da Silveira
(PMDB). Ele propos a instalagao de cimeras de vigilincia e a instalagao
de biombos em frente aos caixas.

- Os biombos sao fundamentais para dar maior privacidade e servir de
bloqueio contra possiveis observadores que estiverem na fila ou em outros
pontos da agéncia. Desta forma, tentamos evitar a famosa “saidinha de
banco” - explicou Lauricio.

Os diretores do Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e Regido,
Tadeu Menezes e Milania Messias Gaube, estiveram presentes na sessio
que aprovou o projeto.

- A iniciativa vem em prol da seguranca dos bancdrios e clientes. Temos
que elogiar a eficiéncia dos vereadores de S3o Vicente do Sul, em pouco
mais de 20 dias eles redigiram o projeto, analisaram, criaram emendas e
aprovaram a proposta. Agora, apenas aguardamos a sansio do prefeito,
que deverd ocorrer em breve - analisa Menezes.

Os vereadores de Sao Vicente do Sul aprovaram por unanimidade,

Banrisul
Mais de 90 imunizacoes contra
Gripe HIN1 no Sindicato

.

i

Marcia Martins Musa ndo perdeu a oportunidade

Entre os dias 17 e 18 de abril, mais de 90 banrisulenses e seus dependentes
tomaram vacina contra Gripe HIN1 no Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria e
Regido. A iniciativa ocorreu devido a uma parceria entre CABERGS e Panvel
Farmdcias.

A funciondria da Agéncia Centro do Banrisul, Mdrcia Martins Musa, aproveitou
a oportunidade e também levou seu filho Daniel Muraco para se vacinar.

- Ano passado, eu jd tinha feito a vacina. E importante sempre se prevenir -
explica Mdrcia.

O custo da vacina para os banrisulenses foi de R$ 28,00, descontado em folha.

Novo convénio

" Juliana Falcdo Martins - Psicéloga - CRP 07/16373

Desconto de 50% para sindicalizados e dependentes

Endereco: Rua Alberto Pasqualine, 70 - Torres Ribas - 6° andar - sala 608 -
Centro / Santa Maria/RS. Contato / Fone: 9114-9919. E-mail:
julianafalcaomartins@hotmail.com
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Legisladores aprovaram o projeto por unanimidade. Proposta ainda
depende da sansdo do prefeito de Sdo Vicente do Sul para virar lei

Congresso
Contraf-CUT elege nova
direcao nacional

Os 316 delegados do 3° Congresso da Contraf-CUT elegeram por unanimidade,
em 1° de abril, a nova dire¢dao da entidade para o triénio 2012-2015. Foi reeleito
presidente o bancdrio do Irad Carlos Cordeiro.

Antes da elei¢io, a plendria final do 3° Congresso da Contraf-CUT aprovou por
unanimidade algumas altera¢des estatutdrias, atualizando o texto para a realidade
atual da confederagio. Entre as principais mudangas estdo a criagio das secretarias
da Mulher e de Relagoes de Trabalho, que jd existem na estrutura da CUT.

Também foi aprovada por unanimidade a convocagao de uma conferéncia nacional
sobre o sistema financeiro, a fim de que a sociedade possa debater o papel dos
bancos, a politica de crédito e a universalizagio dos servigos bancdrios.

O diretor do Sindicato dos Bancdrios e Santa Maria e Regido, Alexandre Soares,
participou do congresso.

- Bancdrios de diversos paises participaram do evento. Foi um intercAmbio
interessante, que demonstrou como estamos desenvolvidos em algumas questoes
bancdrias no Brasil - afirmou Soares.

Bancos que passarem por
fusao terao de dividir
lucros com clientes

As institui¢des financeiras que passarem por processos de fusdo e aquisi¢do terdo
de compartilhar os ganhos dessas operagdes com seus clientes. A determinagio foi
editada em 26 de abril pelo Banco Central (BC) e passard a ser exigida nos novos
negécios. Os lucros obtidos com o aumento de produtividade e a sinergia (integragao
da parte administrativa) poderdo ser repassados aos usudrios por meio de tarifas
mais baixas ou melhora no atendimento, em condigées a serem negociados entre
os bancos e a autoridade monetdria.

Segundo o chefe do Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro do
BC, Adalberto Gomes da Rocha, a regra ¢ adotada em outros paises e, no caso do
Brasil, jé vinha sendo aplicado de forma informal, como no caso da compra da
Nossa Caixa pelo Banco do Brasil.

A circular do BC também tornou publicas as regras, a metodologia e os
documentos exigidos nas andlises de fusées e aquisi¢des. Por lei, a andlise desses
negécios cabe ao 6rgao, mas o processo ainda nio tinha regulamentacio especifica.
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Campanha Salarial 2012
Sistema Diretivo da
Fetrafi-RS define calendario

Um dos principais eventos
serd a 14° Conferéncia
Estadual da categoria,
em julho

irigentes sindicais de todo o
DEstado estiveram reunidos na
sede da Fetrafi-RS em 20 de
abril, para o Sistema Diretivo da entidade.
Além de apreciar o balango financeiro da
Federagio em 2011, os sindicalistas
debateram a organizagio de um
calenddrio especifico para a campanha
salarial deste ano e atividades
complementares para o préximo perfodo.
Os delegados e delegadas do SD
aprovaram as contas da Federagio por
unanimidade e elegeram os representantes
da entidade ao 13° CECUT, que acontece
de 25 a 27 de maio, em Porto Alegre.
Juberlei Baes Bacelo, Devanir Camargo da
Silva e Denise Falkenberg foram eleitos
delegados ao evento e Carlos Oliveira
Rocha como observador. Todos os
escolhidos sdo diretores do Colegiado
Executivo da Federacio.

O primeiro passo para a organizagao
da Campanha Nacional dos Bancdrios
2012 no RS, jé foi dado com a defini¢ao
das datas para realizagio da 142
Conferéncia Estadual dos Trabalhadores

Programacao

e Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras do RS e encontros estaduais
de empregados e empregadas do Banco
do Brasil e da Caixa.

A 142 Conferéncia Estadual serd
realizada nos dias 07 e 08 de julho de
2012, sidbado e domingo, em local a
definir. J4 os Encontros de Empregados
da Caixa e Banco do Brasil ocorrem no
dia 2 de junho, em Porto Alegre, sendo
que o local onde serdo promovidos os

eventos também serd confirmado
posteriormente.

Calenddrio complementar de
atividades - O Sistema Diretivo
também aprovou um calenddrio
complementar para realizagio de
semindrios, encontros e conferéncias para
organizagio da Campanha Salarial deste
ano. A Fetrafi-RS serd responsdvel pela
organizacio e defini¢do da programagio
(veja quadro).

Campanha Salarial 2012 comega a ser discutida neste més de maio

17 e 18 de maio - 3° Seminario de Comunicagao da Fetrafi-RS, na sede da Federacao;
19 de maio de 2012 - Seminario sobre Plano de Carreira Banrisul, no Clube do Comércio, em Porto Alegre;
2] a 25 de maio - Semana de Conscientizacdo e Cumprimento da Jornada de Trabalho na Caixa;

25 de maio - Reunidao do Coletivo Estadual do Juridico, na sede da Federacao;

02 de junho - Encontro Estadual dos Empregados do Banco do Brasil e da Caixa, em Porto Alegre;
07 e 08 de julho - 14® Conferéncia Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras do RS, em

Porto Alegre;

07 de julho - Lancamento da Revista “A Era da Democracia: 20 anos dos congressos democraticos”, comemoragao dos
20 anos da assinatura da Primeira Convencao Coletiva de Trabalho e dos 69 anos da Fetrafi-RS, em Porto Alegre.

Caixa

Contraf-CUT questiona Caixa sobre abertura
de agéncias em |2 de maio

A Contraf-CUT se reuniu em 26 de
abril com o diretor de Recursos
Humanos da Caixa Econémica Federal,
Nelson Antonio de Souza, em Brasilia,
para questionar o antncio feito pelo
banco de que abrird as 500 principais
agéncias de todo pais no dia 12 de maio
(sdbado).

A Caixa alegou que, com a politica
de redugdo dos juros, a abertura nesse

dia seria mais uma oportunidade para a
sociedade conhecer a nova politica de
crédito da institui¢io, receber
orientagdes sobre aplicagbes financeiras,
empréstimos ou operagdes em geral,
além de saber sobre os beneficios
oferecidos.

Apesar do movimento sindical
apoiar as medidas de redugio dos
juros, a abertura de agéncias da Caixa

num sibado nao se justifica. Os
argumentos utilizados pela empresa
nao tem amparo na legislagao vigente,
que somente  possibilita o
funcionamento em situagdes de
comog¢io nacional ou em casos de
grandes catdstrofes. O representante
da Caixa se comprometeu em levar a
demanda das entidades sindicais a
diretoria do banco.
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Banrisul

Entre os dias 14 e 30 de marco,
ocorreram eleicoes de delegado
sindical do Banrisul para o mandato
que vai de |° de abril de 2012 a
31 de marco de 2013. Os eleitos
foram Ana Lucia Machado Lopes,
Agéncia Medianeira (202 votos);
Ledi Guterres da Veiga, Agéncia
Centro (201 votos) e Luiz Carlos
Pereira Mainardi, Agéncia Dr.
Bozano (168 votos).

Santander |

A Contraf-CUT, federacoes e
sindicatos cobraram em |0 de abril
o fim das metas abusivas, como
forma de combater o assédio
moral, prevenir doengas mentais e
reduzir o nimero de afastamentos,
durante a retomada em 2012 do
Férum de Saide e Condicoes de
Trabalho do Santander, em Sao
Paulo. Trata-se de um importante
espaco de debates que esta
previsto na clausula 22* do acordo
coletivo de trabalho firmado com
o banco, aditivo a convencao
coletiva dos bancarios.

Santander Il

Funcionarios da rede de
agéncias do Santander estao
sobrecarregados depois de
assumirem a compensacao de
cheques, feita antes fora das
unidades. O banco passou a
responsabilidade as agéncias, mas
nao contratou mais funcionarios
para essa nova funcao, gerando
transtornos e extrapolacao da
jornada de trabalho.

A Privataria Tucana

O candidato do PSDB a prefeito
de Sao Paulo, ex-governador e duas
vezes candidato ao Planalto, José
Serra, esta acionando na Justica o
autor do livro “A Privataria Tucana”,
Amaury Ribeiro Jr. e a Geracao
Editorial, editora do livro. E uma
acao ordinaria de indenizagao por
dano moral, em que Serra pede que
o calculo do valor a ser pago, em
caso de condenacao, tenha relagao
com a vendagem do livro,
considerando o preco de R$
90,
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e vez em quando se sucede

de que parece que este

mundo é um lugar cheio
de coisas ruins.

Explico melhor: Ligamos a TV e
vemos nhoticias de crimes, acidentes,
desastres naturais ou nao, guerras
e outras coisas que deram errado
para alguns ou para muitos em
algum canto deste planetinha.

E claro que as noticias ruins
chamam mais a atencao e, por isto
mesmo, aparecem mais na TV do
que as outras, mas nao precisamos
ter muita imaginagao para perceber
que o mundo nao é esse “mar de
rosas” que os comerciais tentam
nos fazer crer que existe. Nao
existem pessoas felizes s6 por que
passaram a usar um desodorante
novo, ou porque escovaram os
dentes com um creme dental...

Andando pela cidade me
deparo esses dias com uma placa
escrita “agua para cavalos”, ao lado

Agua para cavalos

de um cocho comprido. Inicialmente
pensei tratar-se de um filme de
faroeste, apesar do cocho e da placa
estarem em uma das principais
avenidas de Santa Maria.

Depois é que me caiu a ficha: A
agua era para os cavalos de
carroceiros que perambulam pela
cidade. A maioria deles catadores de
materiais reciclaveis e outros que
fazem carreto com as carrocinhas
puxadas pelos pobres animais.

Pensando melhor sobre o assunto,
somente entdo percebi a
sensibilidade das pessoas que tiveram
essa iniciativa, perceberam que os
bichos passam o dia inteiro para la e
para ca e, além de nao terem um
tempo ou o que comerem, sequer
tem onde beber um pouco de agua.

Vivemos em um mundo que nao
tem tempo para muitas coisas. As
pessoas correm apressadas do
servigo para o trabalho e vice-versa.
Nao temos tempo para os outros e
para todo o resto. As formas de vida
que ainda insistem em existir nos
centros urbanos, ou se adaptaram

como os ratos, baratas e pombos,
ou ficam penando como os caes de
ruas que andam por ai.

Nao ha muita sensibilidade com as
criaturas que insistem em atravessar
as ruas movimentadas. Basta olhar
que a gente vé todos os dias caes e
gatos esmagados no asfalto, quando
muito as pessoas desviam dos
cadaveres para nao sujarem os
carros, apenas isto.

Um dia desses, me deparei com a
cena de um filhote de passaro que
estava aprendendo a voar dando
curtos voos entre os carros da rua
que passa na frente do meu servico.
Imaginei que logo em seguida ele iria
virar uma bucha de sangue e penas
esmagadas sob a roda de algum carro.
Tirei alguns minutos do meu tempo
e fui atras dele, apanhei e segurei em
minha mao, largando depois entre as
arvores onde estava o meu carro,
atras do prédio, onde ele estaria mais
seguro.

Nessas horas é que vemos o
quanto a natureza sofre no contato
com as pessoas. Os animais nao estao
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aptos a conviverem conosco,
alguns poucos adaptam-se com
sucesso a esta convivéncia dificil,
outros sucumbem ou vao
sofrendo aos poucos, como os
cavalos maltratados que circulam
pelas ruas.

As pessoas, como eu disse, nao
tém tempo ou a boa vontade de
se preocuparem com isto.
Vivemos cercados (e também
somos) um grupo de egoistas,
maldosos, ambiciosos e insensiveis,
apesar de ndao nos vermos
normalmente desta forma.

A maioria das pessoas nao se
preocupa sequer com as tragédias
que acontecem com as outras
pessoas, quanto mais com os
bichos.

Por isto é que aquela placa de
“agua para cavalos” é uma coisa
tao diferente assim. Agora
percebo que em varios lugares da
cidade ja existem outras placas
semelhantes.

Talvez seja o sinal de uma fagulha
de luz no meio das trevas.

Dica de livro

A Segunda Guerra Mundial
1645)

(1944 -

Produzido por Richard
Overy parceira com o Museu
Imperial da Guerra, esta obra
apresenta a sequéncia fascinante
de eventos que ocorreram no
tltimo ano da Segunda Guerra
Mundial. No Ocidente, o
dramdtico desembarque do Dia
D, seguido por uma longa
campanha, incluindo as famosas
Batalhas de Ardenas e Bulge, que
finalmente terminaram com a
rendi¢io alema. No Oriente, o
avanco dos soviéticos que

culminou em uma luta sangrenta no coragao da Alemanha, em Berlim.
No Extremo Oriente e no Pacifico, o conflito incansdvel contra os
japoneses e a reconquista das Filipinas. A morte de civis com as bombas
atdmicas de Hiroshima e Nagasaki, o genocidio nos campos de
concentragido e os julgamentos dos crimes de guerra também sio
abordados neste livro inédito, que inclui mais de 250 fotografias e 30

fac-similes de documentos raros.

Dica de filme

paga pelo poder, e é
um retrato surpre-
endente e intimo de
uma mulher extra-
ordindria e comple-
xa. A Guerra das
Malvinas e as brigas
entre governo e
movimentos
sindicais ingleses sao
destaques do filme.
A diregao ¢ de
Phylidda Lloyd.

A Dama de Ferro
A Dama de Ferro conta a histéria de Margaret Thatcher (Meryl Streep),

uma mulher que quebrou as barreiras de género e classe para ser ouvida em
um mundo dominado pelos homens. A histéria diz respeito ao prego que se
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