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Carta ao leitor

E preciso
mobilizacao

A Campanha Salarial 2015 teve inicio
da mesma forma como sempre comega,
com truculéncia dos banqueiros que nio
querem ceder as reivindicagoes da
categoria. Confira abaixo as principais
reivindica¢oes dos bancdrios:

- Reajuste salarial de 16% (incluindo
reposi¢ao da inflagao mais 5,7% de
aumento real);

- PLR: 3 saldrios mais R$ 7.246,82;

- Piso: R$ 3.299,66 (equivalente ao
saldrio minimo do Dieese em valores de
junho tltimo);

- Vales alimentagao, refeicao, 132 cesta
e auxilio-creche/bab4d: R$ 788,00 ao més
para cada (saldrio minimo nacional);

- Melhores condi¢oes de trabalho com
o fim das metas abusivas e do assédio
moral que adoecem os bancdrios;

- Emprego: fim das demissoes, mais
contratagoes, fim da rotatividade e
combate as terceirizagoes diante dos riscos
de aprovagao do PLC 30/15 no Senado
Federal, além da ratificagio da
Convengao 158 da OIT, que coibe
dispensas imotivadas;

- Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS): para todos os bancdrios;

- Auxilio-educagdo: pagamento para
graduacdo e pds;

- Prevenciao contra assaltos e
sequestros: permanéncia de dois
vigilantes por andar nas agéncias e pontos
de servigos bancdrios, conforme
legislagao.

- Instalagdo de portas giratdrias com
detector de metais na entrada das 4reas
de autoatendimento e biombos nos
caixas. Abertura e fechamento remoto
das agéncias, fim da guarda das chaves
por funciondrios;

- Igualdade de oportunidades: fim as
discriminagoes nos saldrios e na ascensio

Nova politica pode levar a

0 mil

Em dez anos, banco
pretende fechar
metade de suas
agéncias fisicas

politica do Itad Unibanco de

atender parte de seus clientes

por meio de agéncias digitais

pode levar a demissao de até

30 mil funciondrios em dez anos. Isso

porque a instituigdo pretende cortar

50% de suas atuais quatro mil agéncias

fisicas - que o banco chama de ‘agéncia

tijolo’ - na préxima década. Para os

préximos trés anos, a estratégia é cortar
15% do total de agéncias do Pais.

O antincio foi feito em agosto pelo
executivo Marco Bonomi, diretor
responsdvel pela drea de Varejo do
banco, durante reunido com acionistas.
Atualmente, o banco presidido por
Roberto Setubal tem 90 mil
funciondrios no total, sendo 60 mil
trabalhando em agéncias. “O indice de
eficiéncia (das agéncias digitais) ¢
espetacular”, justificou Bonomi em sua
apresentagao.

Bonomi diz que o banco observou
que, enquanto a agéncia de tijolos ficava
aberta das 10h as 16h, gerando, com

profissional de mulheres, negros, gays,
lésbicas, transexuais e pessoas com
deficiéncia (PCDs).

Maiquel Rosauro, jornalista

isso, diversos custos, o cliente com perfil
mais digital fazia transag¢bes online antes
de sair do trabalho ou a noite, depois
de chegar em casa. O conceito da
agéncia digital vai além das transagoes
realizadas online: envolve o
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Nao consuma alimentos muito
caléricos no jantar, isso pode
prejudicar o sono. Além disso, como
o metabolismo fica mais lento 2 noite,
o gasto de calorias nesse periodo serd
menor, podendo gerar ganho de peso.
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Nos préximos trés anos, 15% do total de ‘agéncias tijolo’ devem ser cortadas

relacionamento virtual entre o cliente
e seu gerente.

As agéncias digitais comegaram a ser
abertas hd dois anos para clientes do
Itad Personnalité, para os quais o banco
exige um saldo minimo de
investimentos de R$ 100 mil. Hoje, o
banco estd estendendo a proposta
digital ao Uniclass, onde espera atender
1,5 milhdo de clientes em agéncias
digitais até o fim de 2016.

Procurado pelo portal Brasil 247
para comentar a possibilidade de
demissdes, o Itat ressaltou “a
mudang¢a de comportamento do
consumidor (perfil mais digital)” e
disse que isso teria levado a estratégia
da institui¢ao, mas nio respondeu as
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perguntas que dizia respeito aos
empregados. A assessoria de imprensa
informou, por exemplo, que no novo
formato de relacionamento com
clientes “tem pessoas por trds atendendo
de 7h as 24h”, mas também nio
esclareceu quantos funciondrios
trabalham em uma agéncia digital,
nem se os atuais funciondrios das
agéncias fisicas seriam realocados para
outros dreas.

No mesmo evento com acionistas,
o CEO Roberto Setdbal disse aos
investidores que o Itat nao foi agressivo
na disputa pelo HSBC porque “estamos
acreditando muito mais na agéncia
digital do que na agéncia do tijolo
fisico”. m
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Especial: Seus Direitos

Gabriel Fioravante
Assessor Juridico do
Sindicato dos Bancdrios

Conhecga o direito
das trabalhadoras
aos intervalos para
amamentacao de
seus filhos

as préximas edigoes do

Conta Corrente, a se¢ao

Juridico apresentard uma

série especial chamada
“Seus Direitos”, na qual se buscard
abordar os direitos trabalhistas que sao
objeto de maiores ddvidas dos
trabalhadores.

No primeiro artigo, apresentado
nesta edi¢io, serd abordado o direito das
trabalhadoras aos intervalos para
amamentagao de seus filhos.

Entenda o intervalo

para amamentagao

Muitas pessoas desconhecem este
direito, mas a CLT garante as maes
trabalhadoras o gozo de intervalos para
amamentagdo de seus filhos, até que
estes completem 6 (seis) meses de idade.
Conforme o art. 396 da CLT, a mulher
tem direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais,
de meia hora cada um, para amamentar
o préprio filho.

Admite-se a possibilidade de o
beneficio ser estendido por mais de 06
(seis), quando a satde do filho da
trabalhadora assim exigir, mediante a
apresentagao de atestado médico.

E preciso atentar-se ao fato de
algumas instituiges financeiras, em seus
regulamentos internos, estabelecer
normas mais benéficas para o gozo do
intervalo para amamentagio, as quais
devem prevalecer em relagao as normas
da CLT.

No caso do Banco do Brasil, por
exemplo, a Instrugao Normativa 361-
1 garante o gozo dos intervalos para
amamentagao até a crianga completar 12
(doze) meses, nao apenas 06 (seis)
conforme disposto na CLT.

No caso da mae adotante, é preciso
destacar que o art. 41 do Estatuto da
Crianga e Adolescente estabelece que a
adogao atribui a condi¢ao de filho ao
adotado, com os mesmos direitos e
deveres. Destarte, é possivel estender o
beneficio 2 mae adotiva, seja para
amamentagao natural ou artificial.

A lei ndo determina a periodicidade
do intervalo, estabelecendo apenas
tratarem-se de dois intervalos de 30
(trinta) minutos cada, j4 que a fome
do bebé nio ocorre em hordrio exato,
embora seja previsivel. Por isso, ¢é
preciso entender que somente 3 mae
compete decidir o momento mais
oportuno para o gozo do intervalo para
amamentagao.

Destaca-se, ainda, que o intervalo
para amamentag¢io é computado na
jornada de trabalho, o que significa
dizer que a mulher recebe o pagamento
por esse periodo como se trabalhando
estivesse.

Ou melhor, a mie sujeita a jornada
de 06 (seis) horas, por exemplo, nio
deverd trabalhar durante 07 (sete) horas
em razao de ter realizado dois intervalos
de 30 (trinta) minutos para
amamentagao.

Em razio do curto periodo dos

intervalos para amamentagao, bem
como as dificuldades de deslocamento
inerentes aos centros urbanos, as quais,
por vezes, tornam dispendioso o
deslocamento do bebé até o local de
trabalho da mae, é admitida a reducao
da jornada de trabalho da mae em
substitui¢ao ao gozo do intervalo.

Conforme o melhor entendimento
acerca da matéria, o direito aos intervalos
para amamentagio nio ¢ afastado as
mies que optam por apenas recolher o
leite materno no local de trabalho, para
posterior alimentag¢ao, durante os
mesmos prazos e na forma prevista pela
lei.

Segundo o entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho, a nio
concessaio do intervalo para
amamentagio enseja o pagamento do
periodo correspondente como extra,
porquanto a mie trabalhou enquanto

Foto divulgagdo

deveria amamentar o préprio filho.

Além disso, a nio concessio do
intervalo sujeita o empregador a
penaliza¢ao administrativa, conforme
dispde o art. 401 da CLT.

Entendemos que a nao concessao do
intervalo para amamentagao representa
privagao de direito intimamente ligado
a saude e bem-estar dos filhos das
trabalhadoras durante a sua mais tenra
idade. O objetivo do intervalo ¢
incentivar o aleitamento materno,
proporcionando, além disso, o maior
contato entre mae e filho.

Por isso, defendemos que a nio
concessao do intervalo para
amamentacao malfere de forma muito
grave os direitos das trabalhadoras e seus
filhos, a ponto de ensejar nao apenas o
pagamento do periodo como extra,
como também a responsabilizagao do
empregador por danos morais. B
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www.youtube.com/bancariossm

Siga o Sindicato dos Bancarios nas redes sociais:

www.twitter.com/bancariossm
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“Nao” é a palavra
usada pelos
banqueiros na hora
de negociar as
reivindicag¢des dos
funcionarios

s primeiras trés rodadas de
negocia¢io da Campanha
Salarial 2015, entre Comando
Nacional dos Bancdrios e
Federacio Nacional dos Bancos
(Fenaban), nio alcangaram o resultado
esperado. Como de costume, os
banqueiros demonstraram toda sua
truculéncia com os funciondrios.

Os bancdrios reivindicam Reajuste
Salarial de 16% (incluindo reposi¢ao da
inflagao mais 5,7% de aumento real);
PLR de 3 saldrios mais R$ 7.246,82; e
Piso de R$ 3.299,66 (equivalente ao
saldrio minimo do Dieese em valores
de junho dltimo). Confira abaixo um
resumo das reunioes.

19 Rodada de Negociagao

(19 de agosto)

Na primeira rodada de negociagao
da Campanha Nacional Unificada
2015, entre o Comando Nacional dos
Bancdrios e a Fenaban, no Hotel

Campanha Salarial 2015

E hora da mobilizacdo!

Maksoud Plaza, em Sao Paulo, os
representantes dos bancos nio
assumiram compromisso com a
manutengao dos empregos da categoria.

Os bancdrios reivindicam também
o fim da rotatividade, o combate 2
terceirizagao, inclusive via
correspondentes bancdrios, e a criagao
de um grupo de trabalho para discutir a
automagao, entre outros pontos da
pauta. Os representantes dos bancos, no
entanto, alegaram que nao podem dar
garantia de emprego aos bancdrios de
todo o Pais.

A Fenaban negou haver demisses no
momento e seus dirigentes também se
mostraram contrdrios 2 Convengao 158
da OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho), que disciplina o término de
contrato de trabalho pelo empregador
e determina a necessidade de
justificativas para a dispensa. “Isso nunca
deu certo”, alegou Magnus Ribas
Apostélico, diretor de Relagdes
Trabalhistas da entidade patronal.

29 Rodada de Negociacao

(2 e 3 de setembro)

Foram dois dias de debates intensos.
O Comando Nacional dos Bancidrios,
coordenado pela Contraf-CUT,
apresentou a Fenaban vdrios dados e

MAIS UMA
RODAPDA...

situagdes enfrentadas pelos bancdrios
que comprovam a necessidade de
melhorias nas condi¢oes de trabalho,
mais seguranca e respeito a satde dos
trabalhadores. Mas os bancos trataram
as reivindicagdes sem o empenho que
merecem e a segunda rodada de
negociagio da Campanha 2015
terminou sem propostas concretas para
resolver os graves problemas.

O fim das metas abusivas e combate
ao assédio moral estao entre as principais
reivindicagoes da categoria. Os bancos
reconheceram que pode haver excessos
no modo de cobranga por parte de
alguns gestores, mas nao concordaram

QUANDO:
7 DE NOVEMBRO
(SABADO)

Inscricgo: Um quilo de alimento nao perecivel
Regulamento: www.bancariossm.org.br
Informacgées: (55) 3222-8088

Concentracgdo:
Parque ltaimbé
(em frente a Prefeitura,
a partir das 16h30min)
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..DE NEGOCIACOES!

com a reivindicagao do Comando para
que as metas sejam estabelecidas com a
participagdao dos trabalhadores, com
critérios para a estipulagao, levando em
conta o porte da unidade, a regiao de
localizagao, nimero de empregados e
carteira de clientes.

Pressionada, a Fenaban resolveu
atender algumas das reivindicacoes de
combate a0 assédio moral. Assumiu o
compromisso de avaliar a possibilidade
do empregado pedir transferéncia para
outra unidade, quando for
comprovadamente assediado. Assim
como informar as solugoes dadas aos
casos de assédio moral apurados
também pelos canais internos dos
bancos. Os trabalhadores cobraram mais
rapidez. Atualmente, os bancos tém 45
dias para este retorno, mas a Fenaban
nao aceitou reduzir o prazo.

39 Rodada de Negociacao

(9 de setembro)

Nada de diferente. A Fenaban nao
saiu da mesma toada, na terceira rodada,
com as reivindicagoes sobre igualdade
de oportunidades, as quais visam
corrigir discriminagoes histéricas de
género, raga e orientagdo sexual nos
locais de trabalho.

A Fenaban voltou a negar os
problemas, mas o ambiente bancdrio
ainda estd longe de ser democrdtico.
O 2° Censo da Diversidade,
conquistado pela categoria e divulgado
em 2014, pela prépria Fenaban,
revelou que as mulheres ganham
22,1% a menos que os homens. A
remuneragio dos trabalhadores negros
também permanece desigual, 12,7%
mais baixa na compara¢io com
brancos, apesar de 74,5% terem curso
superior. Do universo de 511 mil
bancdrios, apenas 3,4%, ou 17 mil
trabalhadores, se auto definiram
como pretos na pesquisa. M
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Campanha Salarial 2015

Confira o andamento das
negociacoes especificas

Banco do Brasil
I“ Rodada Negociacao
(24 e 25 de agosto)

No primeiro dia (24) da primeira
rodada de negociagio da pauta especifica
do BB realizada na sede do banco, em
Brasilia, os funciondrios cobraram mais
contratagdes e a imediata reposi¢ao das
vagas abertas pelo plano de
aposentadoria incentivada. O Banco nao
informou se vai repor as vagas do PAI
ou mesmo quantos funciondrios
pretende contratar para a reposigao dessas
vagas.

No segundo dia (25), a Comissao
de Empresa dos Funciondrios (CEE) e
os representantes do banco debateram
a pauta de satide e condigoes de trabalho.
Foi cobrado do BB a melhoria das
condigbes dos funciondrios em licenga
saide, como a prorrogacio do
pagamento dos auxilios refeigao e a cesta
alimentagao durante todo o periodo da
licenga, bem como a irredutibilidade do
saldrio durante o periodo de
afastamento. O banco considera muito
dificil o atendimento desta proposta.
Os funciondrios argumentaram que a
perda dos tickets alimentagio e refei¢ao
tem levado muitos funciondrios a
trabalharem doentes, o que agrava e
prorroga os motivos do afastamento.

29 Rodada de Negociacao
(31 de agosto)

A Comissao de Empresa dos
Funciondrios do BB debateu as cldusulas
da pauta de reivindicagbes especificas
sobre Seguranga, Igualdade de
Oportunidades e Isonomia. Nas
cldusulas que tratam de segurancga
bancdria, foram debatidos temas como
adicionais de periculosidade e
insalubridade e a proibi¢ao de obras
durante o hordrio de trabalho.

O banco informou que estd
ampliando o nimero de agéncias com
abertura remota do cofre e também estd
estudando um compromisso quanto a
instalagao de portas de seguranga nas
novas agéncias.

39 Rodada de Negociacao
(11 de setembro)

A continua¢ao da negociagao das
cldusulas especificas com o Banco do
Brasil foi marcada por tensionamento
quanto aos quinze minutos de intervalo
das mulheres antes da jornada

Setembro 2015

extraordindria. A decisio
do BB de permanecer
com o intervalo no
Distrito Federal, Pard e
Amapd causou grande
descontentamento das
bancdrias, uma vez que o
banco nao informou se vai
pagar para as bancdrias o

valor devido dos
intervalos n3o realizados.
Foi debatido e

solicitado ao banco a ampliagao das
auséncias autorizadas e da
regulamentagao para a auséncia para
consulta para tratamento médico/
odontoldgico. Também foi mais uma
vez solicitado que a administragao dos
planos dos funciondrios de bancos
incorporados seja feita pela Previ e que
seja da op¢ao de adesio imediata ao
Previ Futuro para incorporados sem
plano de previdéncia.

Caixa Econémica Federal
I’ Rodada de Negociacao
(27 de agosto)

A Caixa se manteve intransigente na
primeira negociagao da pauta especifica
da Campanha Nacional 2015, realizada
em Brasilia (DF). A empresa rejeitou a
reivindicagao das representagoes dos
trabalhadores de suspender o programa
Gestao de Desempenho de Pessoas
(GDP), informando que a posi¢ao ¢ a
de manté-lo e amplid-lo.

Outra reivindicagao diz respeito a
garantia de vigilantes em todas as
unidades do banco. A Comissiao
Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa) denunciou casos de prédios que
estao sem O servigo, por conta da nio
renova¢io de contratos com a
prestadora de servigo. Os representantes
da empresa confirmaram que a medida
foi adotada para reduzir custos e que a
recomendagio da GESFI ¢ de que os
locais afetados adotem outras medidas
como colocagao de recepcionistas ou
porteiros, além do controle do acesso.
Para os representantes dos
trabalhadores, esse posicionamento ¢é
inadmissivel.

29 Rodada de Negociacao
(5 de setembro)

Nenhuma proposta as reivindicagoes
dos empregados foi apresentada pela
Caixa, durante a segunda rodada de

EXPLORACAO

NADO TEM
PERDALD

negociagao. Foram debatidos os pleitos
relacionados a saide do trabalhador,
aposentados e  Funcef. Na
oportunidade, os representantes dos
trabalhadores reivindicaram a criagao de
um Grupo de Trabalho paritdrio para
debater e buscar solugdes para resolver
os problemas enfrentados pelo fundo
de pensio, como o plano de
equacionamento do REG/Replan
saldado e nio-saldado, contencioso
judicial, governanga, entre outros. O
banco ficou de analisar a solicitacao.
Membros da Comissao Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa), que
assessora a Confedera¢ao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), ressaltaram que as
agoes judiciais si0 um dos fatores que
impactam nos resultados da Funcef.
Conforme dados divulgados pela
Fundagio, em 2015 j4 estdo
provisionados cerca de R$ 181 mil para
risco de condenagio remoto, quase R$
7,1 bilhoes para risco possivel e mais de
R$ 1,8 bilhio para risco provdvel,
totalizando mais de R$ 8,9 bilhoes.

39 Rodada de Negociacao
(11 de setembro)

A Contraf/CUT, a CEE/Caixa e o
Comando Nacional dos Bancdrios
exigiram da Caixa mais didlogo e
menos intransigéncia nas negociagoes
com os trabalhadores. A cobranga foi
feita durante a terceira reuniio
especifica, quando os negociadores da
empresa voltaram a apresentar
indmeras negativas as reivindicagoes,
como isonomia, fim do GDP e abono
dos dias de paralisagao em defesa da
Caixa 100% Publica e contra do
Projeto de Lei da terceirizagao e
reversio dos reflexos na carreira. As
alegagdes s3o as mesmas dos encontros
anteriores: respaldo por dispositivo
legal ou limitagao de recursos.

CAMPANHA
NACIONAL DOS

BANCARIOS
2015

No debate sobre isonomia, a Caixa
recusou a extensao da licenga-prémio e
do anuénio (ATS) para todos os
admitidos a partir de 1998. Os
interlocutores do banco alegaram que a
proposta é invidvel por conta do elevado
custo. Os membros da CEE/Caixa
discordaram da argumentagao da
empresa, solicitaram o estudo que foi
realizado em 2013, e lembraram que a
nao extensao desses beneficios gera uma
divisao dentro da prépria empresa.

Banrisul
19 Rodada de Negociacao
(10 de setembro)

Em reuniio ocorrida na Associagio
dos Bancos do Rio Grande do Sul, em
Porto Alegre, os representantes do
Banrisul adiantaram que a dire¢ao nao
aceita discutir o Plano de Carreira nas
rodadas especificas da Campanha
Salarial. O Banrisul frustrou as
expectativas do movimento sindical,
que no minimo esperava mais
disposi¢ao do Banco para a resolugao
das demandas dos trabalhadores.

Os dirigentes sindicais salientaram
logo no inicio da reuniao, que os
banrisulenses querem negociagoes
objetivas e com resultados efetivos,
destacando a possibilidade de mais uma
greve forte no Banrisul, se a dire¢io do
Banco nio avangar nas tratativas sobre
a pauta especifica.

Os negociadores do Banrisul
informaram que o Acordo Aditivo
assinado em 2014 serd mantido até o
fim das negocia¢oes especificas, quando
deverd ser assinado um novo
instrumento. O banco também garante
a manuten¢ao das conquistas jd
agregadas ao ACT. Por outro lado,
destacaram que as negociagdes
especificas estao limitadas & capacidade
do Banco, diante do cendrio econémico
adverso. B




Comemoracao

Sindicato completa 80 anos em 2 de outubro

Desde o inicio do
ano, Sindicato
realiza diversas
oficinas gratuitas
para seus
associados

Sindicato dos Bancirios de
Santa Maria e Regiao
completa oito décadas de
existéncia em 2 de outubro.
Para comemorar a data, desde o inicio
do ano a entidade vem promovendo
diversos eventos comemorativos e
gratuitos aos bancdrios sindicalizados. As
atividades mais recentes realizadas foram
as oficinas de Fotografia (22 Edigao),
Origami e Gastronomia - Pizzas.

A Oficina de Fotografia foi
ministrada por Deise Fachin, em 22 de
agosto, na Sede II do Sindicato. Os
bancdrios aprenderam dicas de como
melhorar as fotografias, operar a cAmera
e se sair bem nas fotos. Participaram da
atividade: Athos Ronaldo da Cunha,
Jone Ivana Gomes, Marta Ferreira dos
Santos e Roselaine Manzoni Bernardi,

da Caixa; Ivelise Flesch, Joao Vitor
Costa, Juliana do Carmo, Priscilla
Ferreira e Vilma Saldanha, do Banrisul;
Mircio de Lima Gongalves e Tiago
Costa dos Santos, do BB; Lutiene
Minuzzi, do Bradesco; e Gabriel
Fioravante, representante do Sindicato
dos Bancirios.

A Oficina de Origami foi
comandada por Kalu Flores, em 5 de
setembro, na Sede II do Sindicato.
Estiveram presentes: Andressa Giraldi
Losekann (e sua filha Julie Losekann,
de 7 anos) e Silvana Marchal, ambas do
Banrisul; Heitor Schawnz de Paula, do
Bradesco; Mdrcio de Lima Gongalves,
do Banco do Brasil; e Marta Ferreira dos
Santos, da Caixa.

A Oficina de Gastronomia - Pizzas
foi realizada em 12 de setembro, na
cozinha do Centro de Referéncia em
Economia Soliddria Dom Ivo
Lorscheiter. A atividade foi ministrada
por Cristina Dalmolin. Participaram os
bancdrios: Berenice Felin, Elisete
Perotoni, Gilberto Natal Bichueti,
Ivelise Flesch, Juliana do Carmo,
Margarete Thomasi, Maria Accorsi,

OFICINA
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.e decoupage com guardanapo
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Segunda edigdo da Oficina de Fotografia

Priscilla Ferreira e Teresinha
Vendrusculo, do Banrisul; Heitor
Shwanz de Paula, do Bradesco; Marta
Moraes, da Caixa; e Maria Nelci
Machado dos Santos, do Banco da
Esperanga, do Projeto Esperanga/
Cooesperanga.

Foram produzidas pizzas a partir de
quatro receitas de massa: [taliana
Tradicional, Caseira e duas Integrais. O
molho tradicional de tomate também
esteve presente. As pizzas receberam
diferentes recheios: Frango Catupiry,

Fotos Maiquel Rosauro

N

Estrogonofe de Carne, Portuguesa,
Brécolis com Catupiry, Siciliana,
Quatro Queijos, Rucula com Tomate
Seco e Mafiosa. J4 entre as pizzas doces,
foram produzidas: Califérnia, Banana
com Doce de Leite e Prestigio.

No total, foram feitas mais de 150
mini pizzas. As massas foram pré-
cozidas durante a Oficina e, ao final do
evento, os bancdrios puderam degustar
alguns sabores e também levar para casa
uma amostra de cada tipo de pizza
produzida. ®

Oficinade
Origamina
Sedelldo
Sindicato

Oficinade
Pizzasna ==
cozinhado
Centro de
Referéncia
em
Economia
Solidaria
Dom lvo
Lorscheiter
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Participe da 62 Mostra de Talentos Bancarios

Foto Deise Fachin / Arquivo

Evento sera
realizado em

21 de novembro.
Inscrigoes
ocorrem em
outubro

62 Mostra de Talentos

Bancdrios serd realizada em

21 de novembro, na AABB,

em Santa Maria. Durante a
Mostra, os bancdrios apresentam suas
aptidoes e habilidades artisticas nas
categorias: Artesanato, Artes Pl4sticas,
Fotografia, Gastronomia, Literatura e
Misica. O evento ¢ realizado pelo
Sindicato dos Bancdrios de Santa Maria
e Regiao, com apoio da Associagao do
Pessoal da Caixa Econdmica Federal do
Rio Grande do Sul (APCEF/RY).

As inscrigoes devem ser realizadas a
partir do dia 5 de outubro, no site
www.bancariossm.org.br. Na pdgina, os
bancdrios deverao acessar a ficha de
inscri¢ao para a (s) categoria (s) que
desejam se inscrever. A ficha preenchida
deve ser enviada para o e-mail

Jantar Baile é sucesso de publico

O Jantar Baile do Dia do Bancdrio 2015 foi
realizado em 29 de agosto, no Avenida Ténis Clube
(ATC), em Santa Maria. Cerca de 400 pessoas, entre
bancdrios, familiares e amigos participaram do evento.
Apés o jantar, a banda Eletrobaile animou a festa.
evento

Confira mais fotos do
www.bancariossm.org.br.

Setembro 2015

mostradetalentos@bancariossm.org.br
até 30 de outubro. A inscri¢do é gratuita.

Para as categorias Artesanato, Artes
Plésticas, Fotografia e Literatura podem
se inscrever apenas bancdrios associados
ao Sindicato dos Bancdrios de Santa
Maria e Regiao ou associados 8 APCEF/
RS. Os trabalhos devem ser entregues
no dia 21 de novembro, na AABB,
entre 8h e 10h (com excecao das
Fotografias, que devem ser entregues no
Sindicato de 9 a 16 de novembro, e dos
textos literdrios que podem ser enviados
para o e-mail mostradetalentos@
bancariossm.org.br até o dia 16 de
novembro).

A categoria Musica é aberta a
bancdrios sindicalizados da base de Santa
Maria e Regiao, dependentes de
sindicalizados, associados 4 APCEF/RS
e artistas que porventura se apresentem
junto com os inscritos ou que
interpretem cangoes de algum bancdrio
inscrito. Os primeiros 20 inscritos estao
garantidos na apresenta¢ao. Os bancdrios
deverdo inscrever e apresentar uma
musica, limitada a cinco minutos. Na
Mostra, depois que todos os inscritos

cm

"

Ano passado, diversos trabalhos foram expostos na Mostra de Talentos Bancarios

apresentarem a sua cangio, todos
poderao se apresentar, no espaco aberto
denominado Palco Livre.

Na categoria Gastronomia, serao
servidos dois risotos produzidos a partir
de receitas de bancdrios que participaram
das Oficinas de Gastronomia. Também

serao servidas cucas alemas feitas pelos
bancdrios no mesmo dia da Mostra de
Talentos.

A entrada para o evento serd um
quilo de alimento nao perecivel.
Informagdes pelo fone (55) 3222-
8088. m

Fotos Deise Fachin / Divulgagdo
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