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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00428/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/11/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064758/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46000.007802/2013-74
DATA DO PROTOCOLO: 18/11/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, CNPJ n.
92.958.891/0001-01, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARILENA MORAES BARBOSA
FUNARI;

FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, CNPJ n. 33.831.397/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). MARILENA MORAES BARBOSA FUNARI;

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO
GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA, CNPJ n.
62.474.259/0001-21, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARILENA MORAES BARBOSA
FUNARI;

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI, CNPJ n. 07.344.732/0001-
48, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARILENA MORAES BARBOSA FUNARI;

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE
DO NORTE, CNPJ n. 11.022.324/0001-47, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARILENA
MORAES BARBOSA FUNARI;

E

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, CNPJ n.
07.847.291/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE ALAGOAS, CNPJ n. 12.318.192/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST BANC DE N FRIBURGO, CNPJ n. 30.557.946/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND.EMP.EM ESTAB.BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, CNPJ n. 31.168.602/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMPREG EM ESTAB BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RJ, CNPJ n. 33.094.269/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS S FLUM, CNPJ n. 28.683.506/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST BANCARIOS TERESOPOLIS, CNPJ n. 30.632.830/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTAB BANCARIOS DE TRES RIOS, CNPJ n. 32.299.364/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMP EM ESTABELECIMENTOS BANCARIAS NO E E SANTO, CNPJ n. 28.164.168/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO PR, CNPJ n. 81.886.004/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ACRE, CNPJ
n. 05.389.697/0001-58, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE BRASILIA, CNPJ n. 00.720.771/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.831.650/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST BANCARIOS DE RIO GRANDE, CNPJ n. 94.874.005/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMP EM EST BANCARIOS DE ROSARIO DO SUL, CNPJ n. 92.913.763/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, CNPJ n. 95.624.748/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE S ROSA, CNPJ n. 89.394.712/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDIC DOS EMP EM ESTAB BANCARIOS DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.216.338/0001-54, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND EMPREG ESTAB BANCARIOS DE SANT ANA DO LIVRAMENTO, CNPJ n. 96.042.130/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPR EM EST BANCARIOS DE SANTIAGO, CNPJ n. 92.455.807/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMP EM ESTB BANCARIOS DE SAO BORJA, CNPJ n. 92.888.510/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND EMPREG EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SAO GABRIEL, CNPJ n. 87.585.501/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMP EM EST BANC DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 89.701.031/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n.
96.759.287/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMP EM EST BANC NO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.371.105/0001-21, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTB DE CRED NO EST DE PE, CNPJ n. 10.929.560/0001-89,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMP CREDITO DE SAO PAULO, CNPJ n. 61.364.568/0001-
86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO
BLANCO;

SINDICATO DOS EMPR EM ESTAB BANCARIOS DE ARARAQUARA, CNPJ n. 54.920.632/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E
REGIAO, CNPJ n. 44.790.079/0001-77, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH
REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPR EM ESTAB BANCARIOS DE JUNDIAI E REG, CNPJ n. 58.377.441/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DO TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES,
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SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS, CNPJ n. 66.651.977/0001-87, neste ato representado
(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ n. 55.357.867/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr
(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, CNPJ n.
43.339.597/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

SIND EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE S PAULO, CNPJ n. 61.651.675/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUVANDIA MOREIRA LEITE;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TAUBATE E REGIAO ,
CNPJ n. 72.300.064/0001-19, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA
ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMP EM ESTAB BANC DE V DA CONQUISTA E REGIAO, CNPJ n. 16.207.201/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE;

SINDICATO DOS EMP EM ESTAB BANC NO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 13.040.795/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE;

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB BANCARIOS DE B H E REGIAO, CNPJ n. 17.218.165/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST BANCARIOS DE CATAGUASES, CNPJ n. 19.535.202/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS REGIAO, CNPJ n.
20.937.132/0001-51, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.128.342/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS ERECHIM, CNPJ n. 89.434.658/0001-
15, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO
BLANCO;

SINDICATO DOS EMP EM EST BANCARIOS DE GUAPORE RS, CNPJ n. 92.895.028/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO EMPREGADOS EM ESTABE BANCARIOS DE HORIZONTINA, CNPJ n. 89.432.546/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, CNPJ n. 90.257.510/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO , CNPJ n.
91.695.668/0001-56, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE PELOTAS, CNPJ n. 87.394.474/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
CURITIBA E REGIAO, CNPJ n. 76.587.955/0001-59, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB BANCARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 78.279.734/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
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SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, CNPJ n. 78.623.253/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.224.632/0001-63, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 78.670.866/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARANGUA E REGIAO,
CNPJ n. 79.679.445/0001-08, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA
ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAOQ,
CNPJ n. 82.663.949/0001-36, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA
ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMP EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA, CNPJ n. 21.221.593/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI E REGIAO, CNPJ n.
22.056.808/0001-23, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABS BANCARIOS DE UBERABA, CNPJ n. 25.448.044/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREG ESTABEL BANCARIOS VALE PARANHAMA, CNPJ n. 93.241.123/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE VACARIA, CNPJ n. 90.544.743/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

FED EMPREG EM ESTAB BANC DOS EST RIO JAN E ESPIR SANTO, CNPJ n. 33.656.539/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAPERUNA, CNPJ n.
29.645.447/0001-08, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMP EM ESTABELECIMENTOS BANC MACAE REGIAO, CNPJ n. 36.294.346/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMP EM ESTAB BANCARIOS DE NITEROI, CNPJ n. 30.140.354/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, CNPJ n. 83.669.648/0001-
82, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO
BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.BANCARIOS CHAPECO XAN, CNPJ n. 76.875.772/0001-
39, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO
BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E
REGIAO, CNPJ n. 83.902.122/0001-09, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH
REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOACABA E REGIAO,
CNPJ n. 84.591.098/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA
ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E COOPETARIVAS DE

CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO, CNPJ n. 78.483.021/0001-00, neste ato representado
(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VIDEIRA, CNPJ n.
02.450.129/0001-27, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO
NO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.484.839/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMPREG ESTAB BANCARIOS DO MUNIC CG MS E REGIAO, CNPJ n. 03.270.741/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE RONDON, CNPJ n. 00.177.683/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMP EM EST BANCARIOS DO EST DE RONDONIA, CNPJ n. 05.654.736/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RORAIMA , CNPJ n.
05.640.818/0001-92, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO
CASTANO BLANCO;

FEDERA AO DOS EMP EM ESTB BANC DOS EST DA BA E SERGIPE, CNPJ n. 15.244.445/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE
ANDRADE;

SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, CNPJ n. 13.266.952/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE;

SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, CNPJ n. 14.358.204/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE;

SIND DOS EMPR EM ESTAB BANC FINANC DO VALE DO RIBEIRA , CNPJ n. 57.741.621/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL , CNPJ n. 92.962.232/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETE E REGIAO,
CNPJ n. 90.865.924/0001-43, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA
ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTO BANCARIOS CAMAQUA, CNPJ n. 90.151.358/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE CAX DO SUL, CNPJ n. 88.662.457/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMPR EM EST BANCARIOS DE BARRA DO GARCAS E REG, CNPJ n. 00.965.046/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND.DOS EMPREG.ESTAB.BANCARIOS DE C.GRANDE E REGIAO, CNPJ n. 09.381.930/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS NO EST DO CEARA, CNPJ n. 07.340.953/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DO CARIRI, CNPJ n. 07.179.989/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SIND EMPREGADOS ESTAB BANCARIOS APUCARANA, CNPJ n. 75.294.637/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE C MOURAO, CNPJ n. 76.728.880/0001-89,
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neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

SINDICATO DOS EMP EM ESTABEL BANCARIOS EM CORN PROCOPIO, CNPJ n. 77.421.360/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Abatia/PR, Abelardo Luz/SC,
Abreu e Lima/PE, AC, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Acucena/MG, Adriandpolis/PR,
Afogados da Ingazeira/PE, Afrénio/PE, Agrestina/PE, Agua Branca/PB, Agua Doce/SC, Agua
Preta/PE, Aguas Belas/PE, Aguas de Chapeco/SC Aguas Formosas/MG, Aguas Frias/SC, Aguas
Mornas/SC Agudos do SuI/PR Aguiar/PB, Aiuaba/CE, AL, Alagoa Grande/PB Alagoa Nova/PB,
Alagoinha/PB, Alagoinha/PE, Alcantaras/CE, Alcantil/PB, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Além Paraiba/MG,
Alfredo Marcondes/SP, Alfredo Wagner/SC, Algoddao de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Alianca/PE,
Almadina/BA, Almirante Tamandaré/PR, Altair/SP, Altaneira/CE, Altinho/PE, Alto Parana/PR, Alto
Santo/CE, Alvorada do Sul/PR, Alvorada/RS, Amapora/PR, Amaraji/PE, Amontada/CE, Amparo/PB,
Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Anchieta/SC, Andira/PR, Angelim/PE, Angelina/SC, Anitapolis/SC,
Antonina do Norte/CE, Antonio Carlos/SC, Antonio Dias/MG, Antonio Olinto/PR, Anténio Prado/RS,
Aparecida/PB, Aparecida/SP, Aperibé/RJ, Apiuna/SC, Apucarana/PR, Apuiarés/CE, Aquidauana/MS,
Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Aracoiaba/PE, Aracuai/MG, Arapongas/PR, Arara/PB,
Ararangua/SC, Araraquara/SP, Ararenda/CE, Araripe/CE, Araripina/PE, Araruama/RJ, Araruna/PB,
Araruna/PR, Aratiba/RS, Aratuba/CE, Araucaria/PR, Araujos/MG, Araxa/MG, Arcos/MG, Arcoverde/PE,
Areal/RJ, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Armacdo dos Buzios/RJ, Arneiroz/CE,
Aroeiras/PB, Arraial do Cabo/RJ, Arroio do Sal/RS, Arroio Grande/RS, Arroio Trinta/SC, Ascurra/SC,
Assai/PR, Assaré/CE, Assuncao/PB, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Aurea/RS, Aurora/CE, Baixio/CE,
Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Pinhal/RS, Balsa Nova/PR,
Bambui/MG, Banabuiu/CE, Bananal/SP, Bananeiras/PB, Bandeirante/SC, Bandeirantes/MS,
Bandeirantes/PR, Barao de Cotegipe/RS, Barauna/PB, Barbalha/CE, Barbosa Ferraz/PR, Barra
Bonita/SC, Barra de Guabiraba/PE, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao
Miguel/PB, Barra do Jacaré/PR, Barra do Pirai/RJ, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra
do Turvo/SP, Barra Mansa/RJ, Barracao/RS, Barreira/CE, Barreiros/PE, Barretos/SP, Barro Preto/BA,
Barro/CE, Barroquinha/CE, Barueri/SP, Bataguassu/MS, Baturité/CE, Bayeux/PB, Bebedouro/SP,
Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Bela Vista do Paraiso/PR, Belém de Maria/PE, Belém de Sao
Francisco/PE, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Belford Roxo/RJ, Belmonte/SC, Belo
Horizonte/MG, Belo Jardim/PE, Belo Oriente/MG, Benedito Novo/SC, Benjamin Constant do Sul/RS,
Bernardino Batista/PB, Betania/PE, Betim/MG, Bezerros/PE, Biguagu/SC, Biritiba-Mirim/SP,
Blumenau/SC, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura/PB, Boa Viagem/CE, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista/PB, Bocailva do Sul/PR, Bodoco/PE, Bodoquena/MS, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bom
Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Bom Jesus/PB, Bom Retiro/SC, Bom Sucesso/PB, Bom
Sucesso/PR, Bonito de Santa Fé/PB, Bonito/PE, Boqueirdao/PB, Borborema/PB, Borrazépolis/PR,
Bossoroca/RS, Braunas/MG, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Brejo do Cruz/PB,
Brejo Santo/CE, Brumadinho/MG, Buenos Aires/PE, Buerarema/BA, Buique/PE, Caapora/PB,
Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cabo Frio/RJ, Cabrobdé/PE,
Cacapava/SP, Cacequi/RS, Cachoeira dos Indios/PB, Cachoeira Paulista/SP, Cachoeiras de
Macacu/RJ, Cachoeirinha/PE, Cachoeirinha/RS, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB,
Cacimbas/PB, Cacique Doble/RS, Caeté/MG, Caetés/PE, Caiabu/SP, Caibaté/RS, Caibi/SC,
Caicara/PB, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajazeirinhas/PB, Cajobi/SP, Calcado/PE, Caldas
Brandao/PB, Califérnia/PR, Calumbi/PE, Camacan/BA, Camalai/PB, Camapua/MS, Camaqua/RS,
Camaragibe/PE, Cambara/PR, Cambira/PR, Cambuci/RJ, Camocim de Sao Félix/PE, Camocim/CE,
Campanario/MG, Campina das Miss6es/RS, Campina Grande do Sul/PR, Campina Grande/PB,
Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo do Tenente/PR, Campo Eré/SC, Campo Grande/MS,
Campo Largo/PR, Campo Limpo Paulista/SP, Campo Mourao/PR, Campo Novo/RS, Campos
Novos/SC, Campos Sales/CE, Camutanga/PE, Cananéia/SP, Candido Godoi/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canhotinho/PE, Canindé/CE, Canoas/RS, Cantagalo/RJ, Capao da Canoa/RS, Capao do
Leao/RS, Capelinha/MG, Capim/PB, Capinzal/SC, Capistrano/CE, Capivari do Sul/RS, Capoeiras/PE,
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Caraa/RS, Carai/MG, Carapebus/RJ, Carapicuiba/SP, Caraubas/PB, Cardoso Moreira/RJ,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carlos Chagas/MG, Carlos Gomes/RS, Carmo da
Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo/RJ, Carnaiba/PE, Carnaubal/CE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpina/PE, Carrapateira/PB, Caruaru/PE, Cascavel/CE, Casimiro de Abreu/RJ, Casinhas/PE,
Casserengue/PB, Cataguases/MG, Catanduvas/SC, Catarina/CE, Catende/PE, Catingueira/PB,
Catunda/CE, Caturité/PB, Caucaia/CE, Caxambu do Sul/SC, Caxias do Sul/RS, Cedro/CE, Cedro/PE,
Centenario do Sul/PR, Centenario/RS, Cerro Azul/PR, Cerro Largo/RS, Cha de Alegria/PE, Cha
Grande/PE, Chapadao do Sul/MS, Chapec6/SC, Charqueadas/RS, Chaval/CE, Choré6/CE,
Chorozinho/CE, Chui/RS, Cidreira/RS, Claudio/MG, Coaraci/BA, Cocal do Sul/SC, Colina/SP,
Colémbia/SP, Colombo/PR, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicao das Alagoas/MG, Conceicao
de Macabu/RJ, Conceicdao do Para/MG, Conceicao/PB, Condado/PB, Condado/PE, Conde/PB,
Congo/PB, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Congonhinhas/PR, Conquista/MG,
Contagem/MG, Contenda/PR, Cordeiro/RJ, Cordilheira Alta/SC, Coreau/CE, Coremas/PB, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Bicaco/RS, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC,
Correntes/PE, Cortés/PE, Corumbatai do Sul/PR, Costa Rica/MS, Cotia/SP, Coxim/MS, Coxixola/PB,
Crateus/CE, Crato/CE, Criciuma/SC, Crissiumal/RS, Croata/CE, Cruz Alta/RS, Cruz do Espirito
Santo/PB, Cruz/CE, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzeiro/SP, Cubati/PB, Cuité/PB,
Cuitegi/PB, Cumaru/PE, Cunha Pora/SC, Cunha/SP, Cupira/PE, Curitiba/PR, Curral de Cima/PB,
Curral Velho/PB, Custédia/PE, Damiao/PB, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Descanso/SC,
Desterro/PB, Dezesseis de Novembro/RS, DF, Diadema/SP, Diamante do Norte/PR, Diamante/PB,
Dionisio Cerqueira/SC, Divinépolis/MG, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom
Pedro de Alcantara/RS, Dona Inés/PB, Doresopolis/MG, Dormentes/PE, Doutor Mauricio Cardoso/RS,
Doutor Pedrinho/SC, Duas Barras/RJ, Duas Estradas/PB, Duque de Caxias/RJ, Echapora/SP,
Eldorado do Sul/RS, Eldorado/SP, Emas/PB, Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Engenheiro
Beltrao/PR, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Entre Rios do Sul/RS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ereré/CE, Ermo/SC, Erval Grande/RS, Erval Velho/SC, ES, Escada/PE, Esmeraldas/MG,
Esperanca/PB, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela do Norte/SP, Eusébio/CE, Exu/PE,
Fagundes/PB, Farias Brito/CE, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinal/PR, Feira Nova/PE,
Fénix/PR, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flor do Sertao/SC, Flora Rica/SP, Flores da
Cunha/RS, Flores/PE, Floresta Azul/BA, Floresta/PE, Florestopolis/PR, Floriano Peixoto/RS,
Florianopolis/SC, Formiga/MG, Formigueiro/RS, Formosa do Sul/SC, Forquilha/CE, Forquilhinha/SC,
Fortaleza/CE, Fortim/CE, Fraiburgo/SC, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Frecheirinha/CE,
Frei Martinho/PB, Frei Miguelinho/PE, Gado Bravo/PB, Galvao/SC, Gameleira/PE, Garanhuns/PE,
Garibaldi/RS, Garopaba/SC, Garruchos/RS, Gaspar/SC, Gaurama/RS, General Sampaio/CE, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Gléria do Goita/PE, Glorinha/RS, Goiana/PE, Governador Celso Ramos/SC,
Graca/CE, Gramado/RS, Grandes Rios/PR, Granito/PE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Gravata/PE,
Gravatai/RS, Groairas/CE, Guaiba/RS, Guaira/SP, Guairaca/PR, Guaiuba/CE, Guapimirim/RJ,
Guaporé/RS, Guaporema/PR, Guarabira/PB, Guaraci/PR, Guaraci/SP, Guaraciaba do Norte/CE,
Guaraciaba/SC, Guaramiranga/CE, Guarani das Missoes/RS, Guarapuava/PR, Guaratingueta/SP,
Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Guia Lopes da Laguna/MS, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Herval
d'Oeste/SC, Herval/RS, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Humaita/RS, lapu/MG, lati/PE, Ibaretama/CE,
Ibiapina/CE, Ibiara/PB, Ibicarai/BA, Ibicaré/SC, Ibicuitinga/CE, Ibimirim/PE, Ibipitanga/BA,
Ibirajuba/PE, Ibirité/MG, Icapui/CE, Icara/SC, lcém/SP, Ic6/CE, lepé/SP, lgaracy/PB, lgarassu/PE,
Igaratinga/MG, Igrejinha/RS, Iguaba Grande/RJ, Iguape/SP, Iguaraci/PE, Iguatama/MG, Iguatu/CE, llha
de Itamaraca/PE, Imaculada/PB, Imbé/RS, Inaja/PE, Inaja/PR, Indaial/SC, Independéncia/CE,
Indianopolis/PR, Inga/PB, Ingazeira/PE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS,
Ipojuca/PE, Ipora do Oeste/SC, Iporanga/SP, Ipu/CE, Ipuacu/SC, Ipubi/PE, Ipueiras/CE, Iracema/CE,
Iraceminha/SC, Irati/SC, Irauguba/CE, Irecé/BA, Iretama/PR, Itabaiana/PB, Itabirito/MG, Itaborai/RJ,
Iltabuna/BA, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Iltaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itaju do Col6nia/BA, Iltajuipe/BA,
ltalva/RJ, Itambacuri/MG, Itambé/PE, Itapajé/CE, Itapé/BA, ltapecerica da Serra/SP, Itaperuna/RJ,
Itapetim/PE, Itapevi/SP, Iltapipoca/CE, Itapiranga/SC, Itapissuma/PE, Itapiuna/CE, Itaporanga/PB,
Iltaqui/RS, ltaquitinga/PE, Itarema/CE, Itariri/SP, ltatiaia/RJ, Itatiba do Sul/RS, Itatira/CE, Itatuba/PB,
Iltaina do Sul/PR, ltauna/MG, Itoror6/BA, ltuiutaba/MG, Itupeva/SP, lvaipora/PR, Ivoti/RS, Jaboatao
dos Guararapes/PE, Jabora/SC, Jaborandi/SP, Jacinto Machado/SC, Jacobina/BA, Jacupiranga/SP,
Jacutinga/RS, Jaguapita/PR, Jaguaracu/MG, Jaguardao/RS, Jaguaretama/CE, Jaguari/RS,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jandaia do Sul/PR, Jandira/SP, Janiopolis/PR,
Japaraiba/MG, Japeri/RJ, Jaqueira/PE, Jardim Alegre/PR, Jardim/CE, Jardinépolis/SC, Jarinu/SP,
Jataizinho/PR, Jatauba/PE, Jati/CE, Jatoba/PE, Jeric6/PB, Jijoca de Jericoacoara/CE, Joacaba/SC,
Joanésia/MG, Joao Alfredo/PE, Jodo Pessoa/PB, Joaquim Nabuco/PE, Juarez Tavora/PB,
Juazeirinho/PB, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Jucati/PE, Julio de Castilhos/RS, Junco do
Seridé/PB, Jundiai/SP, Jupi/PE, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Juranda/PR, Jurema/PE, Juripiranga/PB,
Juru/PB, Kaloré/PR, Lacerdopolis/SC, Ladainha/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa do Carro/PE, Lagoa
do Itaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lagoa Santa/MG, Lagoa
Seca/PB, Lagoa/PB, Laje do Muriaé/RJ, Lajeado Grande/SC, Lajedo/PE, Lapa/PR, Lastro/PB, Lavras
da Mangabeira/CE, Leandro Ferreira/MG, Lebon Régis/SC, Leopoldina/MG, Lidianopolis/PR, Limoeiro
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do Norte/CE, Limoeiro/PE, Livramento/PB, Loanda/PR, Logradouro/PB, Londrina/PR, Lorena/SP,
Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Luz/MG, Luzerna/SC, Macaé/RJ, Macambara/RS, Macaparana/PE,
Machacalis/MG, Machadinho/RS, Machados/PE, Macuco/RJ, Madalena/CE, Mae d'Agua/PB, Magé/RJ,
Mairipora/SP, Malacacheta/MG, Malta/PB, Mamboré/PR, Manaira/PB, Manari/PE, Mandirituba/PR,
Maquiné/RS, Maraba Paulista/SP, Maracaja/SC, Maracanau/CE, Maraial/PE, Maranguape/CE,
Maravilha/SC, Marcacao/PB, Marcelino Ramos/RS, Marco/CE, Marechal Céandido Rondon/PR,
Marema/SC, Mariano Moro/RS, Mariapolis/SP, Marica/RJ, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR,
Marizépolis/PB, Marliéria/MG, Martindpole/CE, Massapé/CE, Massaranduba/PB, Mateus Leme/MG,
Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Mato Queimado/RS, Matozinhos/MG, Maturéia/PB, Maua/SP,
Mauriti/CE, Maximiliano de Almeida/RS, Medeiros/MG, Meleiro/SC, Mendes/RJ, Meruoca/CE,
Mesquita/MG, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miguelopolis/SP, Milagres/CE, Milha/CE, Miracatu/SP,
Miracema/RJ, Mirador/PR, Mirai/MG, Miraima/CE, Miranda/MS, Mirandiba/PE, Mirante do
Paranapanema/SP, Miraselva/PR, Missao Velha/CE, Modelo/SC, Moema/MG, Mogeiro/PB, Mogi das
Cruzes/SP, Mombaca/CE, Mondai/SC, Monsenhor Tabosa/CE, Montadas/PB, Monte Azul Paulista/SP,
Monte Carlo/SC, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Moreilandia/PE,
Moreno/PE, Morrinhos do Sul/RS, Morrinhos/CE, Morro Agudo/SP, Morro da Fumaca/SC, Morro
Grande/SC, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, MT, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Mulungu/PB,
Nantes/SP, Natividade/RJ, Natuba/PB, Nazaré da Mata/PE, Nazarezinho/PB, Nildpolis/RJ,
Nioaque/MS, Niter6i/RJ, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Erechim/SC, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Floresta/PB, Nova Friburgo/RJ, Nova
Granada/SP, Nova Hartz/RS, Nova Iguacu/RJ, Nova Itaberaba/SC, Nova Lima/MG, Nova Londrina/PR,
Nova Olinda/CE, Nova Olinda/PB, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Palmeira/PB, Nova
Petropolis/RS, Nova Ponte/MG, Nova Roma do Sul/RS, Nova Russas/CE, Nova Santa Rita/RS, Nova
Santa Rosa/PR, Nova Serrana/MG, Nova Veneza/SC, Novo Cruzeiro/MG, Novo Hamburgo/RS, Novo
Horizonte/SC, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Olho d'Agua/PB, Olimpia/SP, Olinda/PE, Olivedos/PB,
Orindiuva/SP, Orob6/PE, Oroco/PE, Ords/CE, Osasco/SP, Osorio/RS, Ouricuri/PE, Ouro Velho/PB,
Ouro Verde/SC, Ouro Verde/SP, Ouro/SC, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Padre
Paraiso/MG, Paim Filho/RS, Pains/MG, Palhano/CE, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC, Palmacia/CE,
Palmares do Sul/RS, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Palmitos/SC, Palotina/PR, Panelas/PE, Para de
Minas/MG, Paracambi/RJ, Paracuru/CE, Paraiba do Sul/RJ, Paraipaba/CE, Paraiso do Norte/PR,
Paraiso/SC, Parambu/CE, Paramoti/CE, Paranacity/PR, Paranatama/PE, Paranavai/PR, Parari/PB,
Pariquera-Acu/SP, Parnamirim/PE, Parobé/RS, Passagem/PB, Passira/PE, Passo de Torres/SC, Paty
do Alferes/RJ, Pau Brasil/BA, Paudalho/PE, Paulista/PB, Paulista/PE, Paulo Bento/RS, Paulo de
Faria/SP, Paulo Lopes/SC, Pavao/MG, Peabiru/PR, Pedra Branca/CE, Pedra Branca/PB, Pedra do
Indaia/MG, Pedra Lavrada/PB, Pedra/PE, Pedras de Fogo/PB, Pedro de Toledo/SP, Pedro Gomes/MS,
Pedro Leopoldo/MG, Pedro Osoério/RS, Pedro Régis/PB, Pelotas/RS, Penaforte/CE, Pentecoste/CE,
Perdigao/MG, Pereiro/CE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Petropolis/RJ, Picada Café/RS,
Picui/PB, Pién/PR, Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pindamonhangaba/SP, Pindoretama/CE,
Pinhais/PR, Pinhalzinho/SC, Pinheiral/RJ, Pinheiro Preto/SC, Piquet Carneiro/CE, Piquete/SP,
Pirai/RJ, Pirap6/RS, Pirapora do Bom Jesus/SP, Piraquara/PR, Piratini/RS, Piraiba/MG, Pires
Ferreira/CE, Pirpirituba/PB, Pitangueiras/SP, Pitimbu/PB, Planaltina do Parana/PR, Planalto
Alegre/SC, Poa/SP, Pocao/PE, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB,
Pombal/PB, Pombos/PE, Pomerode/SC, Ponte Preta/RS, Pontes Gestal/SP, Poranga/CE,
Porciuncula/RJ, Porecatu/PR, Porteiras/CE, Porto Alegre/RS, Porto Belo/SC, Porto Lucena/RS, Porto
Real/RJ, Porto Rico/PR, Porto Xavier/RS, Poté/MG, Potengi/CE, Potiretama/CE, Praia Grande/SC,
Prata/PB, Presidente Prudente/SP, Primavera/PE, Primeiro de Maio/PR, Princesa Isabel/PB,
Princesa/SC, Puxinana/PB, Quatis/RJ, Quatro Barras/PR, Quatro Irmaos/RS, Queimadas/PB,
Queimados/RJ, Queluz/SP, Queréncia do Norte/PR, Quilombo/SC, Quinta do Sol/PR, Quipapa/PE,
Quissama/RJ, Quitandinha/PR, Quiteriandpolis/CE, Quixaba/PB, Quixaba/PE, Quixada/CE,
Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Rancho Alegre/PR, Rancho Queimado/SC, Recife/PE,
Recreio/MG, Redencao/CE, Registro/SP, Remigio/PB, Reriutaba/CE, Resende/RJ, Restinga Seca/RS,
Riachao do Bacamarte/PB, Riachdao do Poco/PB, Riachao/PB, Riacho das Almas/PE, Riacho de Santo
Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Ribas do Rio Pardo/MS, Ribeirdao das Neves/MG, Ribeirdao do
Pinhal/PR, Ribeirao Grande/SP, Ribeirao Pires/SP, Ribeirao/PE, Rio Acima/MG, Rio Bom/PR, Rio
Bonito/RJ, Rio Branco do Sul/PR, Rio Claro/RJ, Rio das Antas/SC, Rio das Flores/RJ, Rio das
Ostras/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Rio dos Cedros/SC, Rio Formoso/PE, Rio Grande da Serra/SP, Rio
Grande/RS, Rio Negro/MS, Rio Negro/PR, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Riolandia/SP, Riozinho/RS,
Riqueza/SC, RO, Rodeio/SC, Rolador/RS, Rolante/RS, Romelandia/SC, Roncador/PR, Rondon/PR,
Roque Gonzales/RS, Rosana/SP, Rosario do Sul/RS, Roseira/SP, RR, Russas/CE, Sabara/MG,
Sabaudia/PR, Saboeiro/CE, Sacramento/MG, Sagres/SP, Sairé/PE, Salesodpolis/SP, Salgadinho/PB,
Salgadinho/PE, Salgado de Sao Félix/PB, Salgueiro/PE, Salitre/CE, Saloa/PE, Saltinho/SC, Salto
Veloso/SC, Salvador/BA, Sandovalina/SP, Sanhar6/PE, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cecilia/PB,
Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz da Vitoria/BA, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa
Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PB, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Helena/PB, Santa
Helena/SC, Santa Inés/PB, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Luzia/MG, Santa Margarida do Sul/RS,
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Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Maria Madalena/RJ, Santa
Maria/RS, Santa Mariana/PR, Santa Quitéria/CE, Santa Rita/PB, Santa Rosa do Sul/SC, Santa
Rosa/RS, Santa Teresinha/PB, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa Terezinha/PE, Santa Vitdria
do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana de Mangueira/PB, Santana de Parnaiba/SP,
Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Santana do Livramento/RS, Santana dos Garrotes/PB,
Santarém/PB, Santiago/RS, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Santo André/PB, Santo André/SP, Santo
Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Miss6es/RS, Santo Antdnio de
Padua/RJ, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Monte/MG, Santo Antonio do Paraiso/PR,
Santo Cristo/RS, Sao Benedito do Sul/PE, Sao Benedito/CE, Sao Bentinho/PB, Sao Bento do
Sapucai/SP, Sao Bento do Una/PE, Sao Bernardino/SC, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao
Bonifacio/SC, Sao Borja/RS, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Caitano/PE, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao
Carlos/SC, Sao Domingos do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sdo Domingos/SC, Sao Francisco de
Itabapoana/RJ, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Francisco/PB, Sao
Gabriel do Oeste/MS, Sao Gabriel/RS, Sao Goncalo do Amarante/CE, Sao Goncalo do Para/MG, Sao
Goncalo/RJ, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao de
Meriti/RJ, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do Cariri/PB, Sao Joao do Ivai/PR, Sao Joao do
Jaguaribe/CE, Sao Joao do Oeste/SC, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sao
Joao do Sul/SC, Sao Joao do Tigre/PB, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sao José da Coroa
Grande/PE, Sao José da Lagoa Tapada/PB, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José de Caiana/PB, Sao
José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Sao José de Uba/RJ,
Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do
Cedro/SC, Sao José do Egito/PE, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do
Sabugi/PB, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Sao José dos Cordeiros/PB, Sdao José dos Pinhais/PR,
Sao José dos Ramos/PB, Sao José/SC, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourenco da Mata/PE, Sao Lourenco
do Oeste/SC, Sao Lourenco do Sul/RS, Sao Luis do Curu/CE, Sao Luis do Paraitinga/SP, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho/RS, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel da Boa Vista/SC,
Sao Miguel de Taipu/PB, Sao Miguel do Oeste/SC, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao
Paulo/SP, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastiao da
Amoreira/PR, Sao Sebastiao de Lagoa de Roca/PB, Sao Sebastidao do Alto/RJ, Sdo Sebastidao do
Umbuzeiro/PB, Sao Sepé/RS, Sao Valentim/RS, Sao Vicente do Serid6/PB, Sao Vicente do Sul/RS,
Sao Vicente Ferrer/PE, Sapucaia do Sul/RS, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Saudades/SC, SE, Senador
Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Serafina Corréa/RS, Seropédica/RJ, Serra Alta/SC, Serra Branca/PB,
Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serra Talhada/PE, Serraria/PB, Serrita/PE,
Sertaneja/PR, Sertania/PE, Sertanopolis/PR, Sertdo Santana/RS, Sertaozinho/PB, Sete Barras/SP,
Sete Lagoas/MG, Severiano de Almeida/RS, Severinia/SP, Sideropolis/SC, Sidrolandia/MS, Silva
Jardim/RJ, Sirinhaém/PE, Sobrado/PB, Sobral/CE, Solanea/PB, Soledade/PB, Solidao/PE,
Solondpole/CE, Sombrio/SC, Sonora/MS, Sosségo/PB, Sul Brasil/SC, Sumé/PB, Sumidouro/RJ,
Surubim/PE, Suzano/SP, Tabira/PE, Tabodo da Serra/SP, Tabuleiro do Norte/CE, Tacaimbd/PE,
Tacaratu/PE, Taciba/SP, Tacima/PB, Tamandaré/PE, Tamboara/PR, Tamboril/CE, Tangara/SC,
Tangua/RJ, Taperoa/PB, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquaral/SP, Taquaritinga do Norte/PE, Tarabai/SP,
Tarrafas/CE, Taua/CE, Taubaté/SP, Tavares/PB, Tavares/RS, Tejuguoca/CE, Tenorio/PB, Teodoro
Sampaio/SP, Teéfilo Otoni/MG, Terenos/MS, Teresopolis/RJ, Terezinha/PE, Terra Boa/PR, Terra de
Areia/RS, Terra Nova/PE, Terra Rica/PR, Tiangua/CE, Tigrinhos/SC, Tijucas do Sul/PR, Timbauba/PE,
Timbé do Sul/SC, Timbo6/SC, Timoéoteo/MG, Toledo/PR, Toritama/PE, Torres/RS, Tracunhaém/PE,
Trairi/CE, Trajano de Moraes/RJ, Tramandai/RS, Tremembé/SP, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Passos/RS, Trés Rios/RJ, Treviso/SC, Treze Tilias/SC,
Trindade/PE, Triunfo/PB, Triunfo/PE, Tucunduva/RS, Tunapolis/SC, Tupanatinga/PE, Tupancireta/RS,
Tuparendi/RS, Tuparetama/PE, Tururu/CE, Turvo/SC, Uba/MG, Ubajara/CE, Ubatuba/SP, Uberaba/MG,
Uirauna/PB, Umari/CE, Umbuzeiro/PB, Umirim/CE, Unidao do Oeste/SC, Uniflor/PR, Urai/PR,
Urubici/SC, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Urussanga/SC, Vacaria/RS, Valenca/RJ, Vargem Bonita/SC,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SC, Varjota/CE, Varre-Sai/RJ, Varzea Alegre/CE, Varzea
Paulista/SP, Varzea/PB, Vassouras/RJ, Venturosa/PE, Veranopolis/RS, Verdejante/PE, Vertente do
Lério/PE, Vertentes/PE, Vespasiano/MG, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicéncia/PE, Vicosa do Ceara/CE,
Videira/SC, Vieirépolis/PB, Vila Nova do Sul/RS, Viradouro/SP, Vista Serrana/PB, Vitéria da
Conquista/BA, Vitoria de Santo Antao/PE, Volta Grande/MG, Volta Redonda/RJ, Xangri-la/RS,
Xanxeré/SC, Xaxim/SC, Xexéu/PE, Zabelé/PB e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencéo, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser
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admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 1.048,91 (um mil, quarenta e oito reais e noventa e um centavos)

b) Pessoal de Escritorio:

R$ 1.503.32 (um mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois centavos)

Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:

c) R$ 1.503.32 (um mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois centavos)

Paragrafo Primeiro

Na contratagéo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd observado o salario de
ingresso estabelecido nesta clausula, na proporgao das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo

Quando o salario resultante da aplicagao do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao
salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salario, a partir de 12 de setembro de 2013, o
valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderao perceber
remuneragéo inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 1.148,97 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e sete centavos)
b) Pessoal de Escritério:

R$ 1.648,12 (um mil, seiscentos e quarenta e oito reais e doze centavos)

C) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:

R$ 1.648,12 (um mil, seiscentos e quarenta e oito reais e doze centavos)

Paragrafo Primeiro

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a remuneracgao total
minima de R$ 2.229,05 (dois mil, duzentos e vinte nove reais e cinco centavos), nesta compreendidos o
Salario de Ingresso, a Gratificacdo de Caixa, previstos nesta Convencao, e Outras Verbas de Caixa, pagas
a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 12/12/2013



Mediador - Extrato Convencao Coletiva Page 11 of 49

Paragrafo Segundo

O valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de R$ 186,51 (cento e oitenta
e seis reais e cinquenta e um centavos).

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberao
0 novo salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 12 deste mesmo més. Os que completarem
90 (noventa) dias apds o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia primeiro do més
seguinte.

Paragrafo Quarto

As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8% (oito por cento), a partir de 1° de setembro de 2013, sobre a remuneragao fixa mensal
praticada no més de agosto/2013, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagdes concedidas
no periodo de setembro/2012 a agosto/2013, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de
12.09.2012 a 31.08.2013.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de aplicagao dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracgéo fixa mensal o
somatério do salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS — Adicional
por Tempo de Servigo, que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencao.

Paragrafo Segundo

Na hipétese de empregado admitido apds 1°.09.2012, ou em se tratando de banco constituido e em
funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relagao a data de
admissdo, com preservacao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Terceiro

Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencgao, para efeito de aplicagéo
dos reajustes previstos nesta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salério, de tiquetes-refeicao ou de cesta alimentacgao, relativas aos meses de
setembro e outubro, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2013.
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Paragrafo Unico

Os empregados demitidos a partir de 02.08.2013 receberao as diferencas, apds o dia 31.10.2013, no prazo
de 10 (dez) dias uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitagédo por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2013, os bancos pagarao, até o dia 30 de maio de 2014, metade do
salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificagcdo de Natal, relativa ao ano de 2014, salvo se o
empregado ja o tiver recebido por ocasidao do gozo de férias.

Paragrafo Unico

O adiantamento da Gratificagao de Natal previsto no § 22, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de
1965 e no artigo 42, do Decreto n? 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput
desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer o0 gozo de férias para o més de janeiro de
2014.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencgéao, ao empregado admitido para a funcédo de outro dispensado, sera
garantido salério igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagdo de Funcgéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
nao sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a exce¢éo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo
percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do
adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais
vantajosos e as demais disposicoes especificas previstas nas Convengoes Coletivas de Trabalho
Aditivas.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA
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Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer, na vigéncia da
presente Convencéo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcéo de R$ 365,20 (trezentos e
sessenta e cinco reais e vinte centavos) mensais, a titulo de gratificagao de caixa, respeitando-se o direito
dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Unico

A gratificacé@o prevista nesta clausula nao é cumulativa com a gratificacdo de fungao estabelecida na
clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcao de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados
pela Camara de Compensagéo do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fungdes, os
bancos pagardo a importancia mensal de R$ 128,52 (cento e vinte oito reais e cinquenta e dois centavos) a
titulo de gratificagcdo de compensador de cheques, observadas as condigbes mais amplas previstas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo Unico

Os que ja percebem esta gratificacdo e nao estejam credenciados pela Camara de Compensacao do Banco
do Brasil S.A., continuarao a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo

O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas salariais
fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificacdo de caixa e gratificacdo de
compensador.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 22,56 (vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos),
respeitadas as condigdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convengao, nas
seguintes condi¢des:
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a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgao por indenizagéo do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servi¢o”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servigo ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho 2013/2014, ao mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgao por indenizagéo do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opgao por receber indenizagdo em valor Unico de R$
1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da data da op¢éo,
observando-se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho
2000/2001.

¢) O empregado que tenha exercido a opgao por indenizagdo do adicional por tempo de servico,
consoante Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara percebendo os
adicionais adquiridos até a data da opg¢éo, no valor ora estabelecido.

Paragrafo Primeiro

As condigdes previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito
realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo Segundo

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do
que dispbe a Clausula Sétima desta Convencgao Coletiva de Trabalho, nao sera concedido o Adicional por
Tempo de Servico.

Paragrafo Terceiro

O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario
mensal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposi¢des abaixo:

a) receber indenizagdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para néo ter agregados novos
adicionais a partir da data da opcao, ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servico,
prestado ao mesmo empregador, nas condicées da Clausula Sexta letra “a” desta Convencao.

Paragrafo Primeiro

A opcao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.
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Paragrafo Segundo

Optando o empregado pelo recebimento da indenizagdo, o pagamento pelo banco sera procedido
observando-se as seguintes condigdes:

a) Quando a opgao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més;

b) Quando a opgéo for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha
de pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro

Nao havera supresséo ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da opgéao
prevista na letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto

O Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustado na data
base da categoria, pelo mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convengao Coletiva de
Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula nao se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagao
do caput e do § 3% da Clausula Sexta. O cumprimento, ou n&o, desta Clausula, aos empregados do
BANPARA, seré definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto

A incluséo desta clausula na Convencao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 72 da Clausula Sétima da Convencao Coletiva
de Trabalho 2000/2001.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situagbes mais vantajosas.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
servigos bancérios localizados em empresas, serd concedido aos bancérios neles lotados o adicional
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previsto na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico

Por ocasido da cessacao do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdo ao empregado que tenha
exercido suas fungdes nas condi¢cdes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei,
atestado de saude.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagarao aos seus
empregados credenciados pela Camara de Compensacgao do Banco do Brasil S.A, que participem de
sessdo de compensagédo em periodo por esta Convengao considerado noturno, e aos Investigadores de
Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 79,21 (setenta e
nove reais e vinte um centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos
que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Primeiro

Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho termine
entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo Segundo

Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento noturno nao integra o salario dos que a
percebem.

Paragrafo Terceiro

O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestacao de trabalho.

Paragrafo Quarto

O banco que ja fornece condugéo ndo poderd substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto

A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do vale-
transporte.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO REFEICAO
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Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 23,18 (vinte e trés reais e
dezoito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicao ou tiquetes
alimentagao, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situa¢des mais
favoraveis relacionadas as disposi¢des da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de
pagamento.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes refeigao referidos no caput poderado ser, também, substituidos por cartao eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo

dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes
refeicéo.

Paragrafo Segundo

O auxilio refeicao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao
beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o
15 (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de
retorno ao trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situagao nao cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeigao,
poderdo optar pela concessao aqui assegurada, por intermédio do sistema de refei¢des-convénio
credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto

Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do
banco néo fardo jus a concessao do auxilio refeigao.

Paragrafo Quinto

O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
alimentagao, sendo possivel mudar a opgéao apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera natureza remuneratéria, nos termos
da Lei n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n? 03, de
01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n® 08, de 16.04.2002.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
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Os bancos concederéao o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado
em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7¢, da
Constituicéo Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢des da Lei n? 7418, de 16 de dezembro de
1985, com a redacao dada pela Lei n? 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n®
95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo
TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secéo 1, p. 314. Cabe ao empregado
comunicar, por escrito, ao banco, as altera¢des nas condi¢cdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico

Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o
valor da participagéo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente a parcela
que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 758,80 (setecentos e cinquenta e
oito reais e oitenta centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual
pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacoes
serd exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o ébito.

Paragrafo Unico

O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da
qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de
R$ 330,71 (trezentos e trinta reais e setenta e um centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e
um) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches
ou instituicbes andlogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢des e valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do
recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro

Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cénjuge que devera perceber o
beneficio.

Paragrafo Segundo

O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opcao escrita por
um ou outro, para cada filho.
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Paragrafo Terceiro

A concesséo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos XXV e XXVI do
artigo 7° da Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a
Portaria n? 3.296, do Ministério do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela
Portaria MTb n? 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redagao
dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 99, incisos XXIll e XXIV.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera
de R$ 282,91 (duzentos e oitenta e dois reais e noventa e um centavos), para cada filho nascido até 31 de
agosto de 2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios
estabelecidos no caput e paragrafos da clausula 172 da Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do
empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, durante a
vigéncia desta Convengéao e desde que nao esteja percebendo a complementacao salarial de que trata a
clausula anterior.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Auxilio Cesta Alimentacao, no valor mensal de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis
centavos) sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 99,34 (noventa e nove reais e trinta e quatro
centavos) cada um, junto com a entrega do Auxilio Refeigao previsto na clausula anterior, observadas as
mesmas condicoes estabelecidas no seu caput e §§ 2° e 6°.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentagao referidos no caput poderdo ser substituidos pela emissédo de cartdo eletrénico,
com a disponibilidade mensal no valor de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis
centavos) nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagcdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes alimentagéo.

Paragrafo Segundo

O Auxilio Cesta-Alimentagao é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade.
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Paragrafo Terceiro

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, fara jus a cesta alimentagao, por um prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto

Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGCAO

Os bancos concederéo, até o dia 29 do més de novembro de 2013, aos empregados que, na data da sua
concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacao, no
valor de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos), através de crédito em cartéo
eletrénico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 99,34 (noventa e nove reais e trinta e quatro
centavos), ressalvadas condigdes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro

O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licencga-
maternidade na data da concesséo.

Paragrafo Segundo

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus a 132 Cesta Alimentacdo, desde que, na
data da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro

A Cesta Alimentagdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do salario e ndo tem natureza
remuneratoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 19, 22 e 32 da clausula 172 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com excecao do § 49), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham
"filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde
que tal condigcéo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou,
ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARI
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Em caso da concesséao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario pela Previdéncia
Social, fica assegurada ao empregado complementacao salarial em valor equivalente a diferenga entre a
importancia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro

A concesséo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicoes:

a) seradevida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida a partir de
12.09.2013. Os empregados que, em 12.09.2013, j& estavam afastados e percebendo a complementagéo,
fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a junta
médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda,
a indicacao do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementacdo e constatado pela junta
médica que o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a complementacao
deixara de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacao deixara de ser paga pelo
banco, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este
escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte)
dias da solicitagé@o por escrito da formacgéo da junta médica, a ndo indicagdo de médico para compor a
junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado
pela outra parte.

Paragrafo Terceiro

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as despesas do médico por ele escolhido
dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacao Médica Brasileira -
AMB.

Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratagdo serdo de
responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empregado néo fizer jus a concessao do auxilio-doenga, por ndo ter ainda completado o periodo
de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacao salarial nas condi¢cdes dos §§ 1% e
2°, desde que constatada a doencga por médico indicado pelo banco.
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Paragrafo Sexto

A complementacgéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salério.

Paragrafo Sétimo

O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia
Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséao, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

Paragrafo Oitavo

O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenca acidentario ao empregado,
enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do
respectivo pagamento pelo érgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo
empregado. Na ocorréncia da rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa
do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do
adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente compensagao nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono

Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementacao salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a
menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus departamentos, a
empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagarédo indenizagao ao
empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia
de R$ 113.152,26 (cento e treze mil, cento e cinquenta e dois reais e vinte seis centavos).

Paragrafo Primeiro

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do
evento previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o0 banco complementara o
beneficio previdenciario até o0 montante do saldrio da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a
complementacao for paga por outra entidade, vinculada, ou néo, ao banco.

Paragrafo Segundo
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A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banco.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederao aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco)
salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza
salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084,
de 26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Unico
mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro

O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacao pelo empregado e ndo tem natureza
remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo

O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneragao mensal, assim
entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais
sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| — até um salario minimo — dois por cento;

Il — acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento;

[l — acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;

IV — acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento; e

V — acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.

Paragrafo Terceiro

O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, € o valor correspondente ao salario minimo
nacional.

Paragrafo Quarto

Os bancos, nos termos da legislacao citada no caput, providenciardo sua habilitagdo como “entidade
beneficiaria” do vale cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura (SEFIC) do Ministério da
Cultura.

Paragrafo Quinto

Ficam a critério do empregado, nos termos da legisla¢éo do Vale-Cultura, a forma e o momento de
utilizagao dos créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula.
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Paragrafo Sexto

Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incentivo
fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado,
hipétese em que a concessao do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE[\IIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o érgado competente, para a homologacao da
rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato
ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissédo, quando da
auséncia do aviso prévio, de sua indenizagao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a
hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro

Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentag¢ao para homologacgao, pagara ao ex-empregado
importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo

Nao comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento a entidade profissional, mediante
comprovagao do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (irés) dias, de carta ou telegrama
de notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro

Comparecendo o empregador, mas n&o o empregado para a homologagéo, o 6rgédo homologador dara
comprovacao da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologagao com ressalva.

Paragrafo Quarto

As disposicdes desta clausula nao prevalecerao em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
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O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487,
inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condicoes:

Tempo efetivo de servico prestado ao
mesmo Banco

Até 5 (cinco) anos

Aviso Prévio Proporcional (indenizado)

30 dias da remuneracao mensal praticada na
data da comunicagdo da dispensa
45 dias da remuneracao mensal praticada na
data da comunicagéo da dispensa
60 dias da remuneracdo mensal praticada na
data da comunicagéo da dispensa
90 dias da remuneracao mensal praticada na
data da comunicagéo da dispensa

IDe 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez)
anos completos

IDe 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte)
anos completos

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante

Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na rescisédo do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos
empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de
outubro de 2011, atendem integralmente as disposi¢gées dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, nao
sendo cumulativas as condigdes previstas nesta Convengao com as condigdes previstas nos citados textos
legais.

Paragrafo Segundo

O empregado com data de comunicacgao de dispensa, anterior a 1¢ de setembro de 2011, nao faz jus ao
aviso prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na hipotese de o periodo de aviso prévio
concedido anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 12 de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro

Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serao consideradas as mesmas verbas
adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR - EMPREGADO
DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 12.09.2013, podera usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do
ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condigdes do plano ao
qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco
Até 5 (cinco) anos

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos
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Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias
Paragrafo Unico

Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2013, estdo abrangidos pelas
condigdes previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas
pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 12.09.2013, até o limite de R$ 1.130,88
(um mil, cento e trinta reais e oitenta e oito centavos), com Cursos de Qualificagédo e/ou Requalificagéo
Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados
critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ao banco
a vantagem estabelecida.

Paragrafo Segundo

O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, ap6s receber, do ex-empregado, as
seguintes informagodes: identificagdo da entidade promotora do curso, natureza, duragao, valor e forma de
pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro

O banco poderé optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto

Os empregados dispensados até 31.08.2013, estao abrangidos pelas condi¢cdes da Convencgao Coletiva de
Trabalho 2012/2013.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacao de cheques e as taxas de devolugéo ficarao
por conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencéo da Comissao Bipartite que desenvolvera propostas de orientagao
a empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorgées que levem a atos e
posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro

O Programa FEBRABAN de Valorizagao da Diversidade no Setor Bancario e o Programa FEBRABAN de
Capacitagao Profissional e Inclusao Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancario servirdo de
premissa para orienta¢do dos bancos na implementagéo de suas agdes, de acordo com as diretrizes e
planos de acédo definidos ou que vierem a ser definidos no Programa.

Paragrafo Segundo

A Comisséao Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizara reunibes trimestrais para acompanhamento
do Programa de Valorizagao da Diversidade.

Paragrafo Terceiro

A semelhanga do Censo da Diversidade realizado no setor bancério durante o ano de 2008, a FENABAN,
com a comissdo a que se refere o “caput’ desta clausula, planejara um novo levantamento do perfil dos
bancarios ao longo do ano de 2013, de forma a efetiva-lo em 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengéao Coletiva de Trabalho aplicaveis aos cdnjuges dos empregados abrangem
0s casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva estavel , devidamente comprovada.

Paragrafo Unico

O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n?
45, 06.08.2010 (D.O.U de 11.08.2010).

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga-
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigco militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacao ou dispensa;

c) doenca: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado
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afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacao do auxilio doenca acidentario, independentemente da
percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacédo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o banco;

fy  pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagéo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagao
empregaticia ininterrupta com 0 mesmo banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, desde que
tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com o0 mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha
sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i)  gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado
médico.

Paragrafo Primeiro

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se
que:

I-  aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagéo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condigbes previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o banco os exigir.

II- os abrangidos pelas alineas "e", "" e “g”, a estabilidade nao se aplica aos casos de demissao por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguird se nao for requerida a
aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicao do direito a ela.

Paragrafo Segundo

Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado
gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicacéo da dispensa, para requerer o beneficio
previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no
artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO BIPARTITE DE SEGURANGCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengao e continuidade dos trabalhos da Comisséo Bipartite de Seguranga
Bancaria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencgao Coletiva de Trabalho 1991/1992
e mantida nos instrumentos subsequentes.
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Paragrafo Unico

As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, estabelecerao calendario de reunides trimestrais desta comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURANGCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situagdes previstas na Clausula Trigésima, e sem prejuizo da indenizagao ali prevista, os
Bancos adotardo as seguintes medidas:

a) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os empregados
presentes terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacao
a CIPA, onde houver.

b) Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancério, consumado
ou nao o roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, o0 banco registrara o Boletim de Ocorréncia
Policial.

c) O banco avaliara o pedido de realocacgao para outra agéncia ou posto de atendimento bancario,
apresentado pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham sido
consumados ou nao, serao discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e até a
primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de Seguranga Bancaria, referida na Clausula 622 desta
Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacdes de servigcos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas
instituicdes bancarias representadas observaréo o disposto na Lei n® 7.102, de 20.06.1983, na Portaria
DG/DPF n® 387, de 28.08.2006, e alteragdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico

A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicbes bancarias representadas, providéncias
necessarias para coibir o transporte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos ndo exporao, publicamente, o ranking individual de seus
empregados.
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Paragrafo Unico

E vedada a cobranca de cumprimento de resultados por torpedos (SMS), pelo gestor, no telefone particular
do empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o
direito de opgéo retroativa especificado nas Leis n% 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90,
artigos 4° e 5%, ndo podera opor-se 0 banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a
declaracédo a Caixa Econdmica Federal, para a regularizagcao da opgéao retroativa.

Paragrafo Unico

A opcao retroativa do FGTS, na forma da presente cldusula, ndo implicara prejuizo relativamente aos
direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de
aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitacao, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo
cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de trabalho, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n? 3751, de 23.11.1990.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais, nas seguintes condic¢oes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovagéao se fara
mediante a apresentagao da respectiva inscricao e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A
comprovacao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita do
estabelecimento de ensino.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, Ill e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas
outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

I - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (irés) dias Uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

v - 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada;
VvV - 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenga de cbnjuge, filho, pai ou mae;
VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico,

mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés.

VII - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro

Para efeito desta clausula sabado nao sera considerado dia Util.

Paragrafo Segundo

Entende-se por ascendentes pai, mae, avés, bisavés, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade
da lei civil.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao empregado
em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencgéo Coletiva de Trabalho e que nao tenha nenhuma
falta injustificada ao trabalho no periodo de 01/09/2012 a 31/08/2018.

Paragrafo Primeiro

Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com
0 banco.

Paragrafo Segundo

O dia de fruicdo ocorrera impreterivelmente no periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014 e sera definido pelo
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gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo Terceiro

A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula ndo podera, em hipétese alguma, ser convertida em
pecunia, nao podera adquirir carater cumulativo e nao podera ser utilizada para compensar faltas ao
Servigo.

Paragrafo Quarto

O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga aoc empregado, tais como “faltas
abonadas”, “abono assiduidade”, “folga de aniversario”, e outros, fica desobrigado do cumprimento desta
clausula, sempre observando a fruicdo dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo
primeiro.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7°da CF podera ser prorrogada por 60
dias, desde que haja adeséo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela
Lei n? 11.770, de 09.09.2008 e, também, solicitacdo escrita da empregada até o final do primeiro més apés
o parto.

Paragrafo Primeiro

A prorrogagéao da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicao da
licenga de que trata o inciso XVIII, e do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga fara jus a prorrogacao
referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apds a respectiva adogao ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceiro

A concessao dessa ampliagéo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do
empregador, de que tratam os artigos 5°e 72 da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo
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ou fracao superior a catorze dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do
empregado.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminharao cépia do ato convocatério de eleigcbes da CIPA, a entidade sindical profissional
local, na mesma data da sua divulgagéo aos empregados.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico
indicado pelo banco. Os resultados serao fornecidos ao empregado solicitante.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15
DIAS

O empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, devera, até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante
protocolo de entrega, o atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput’ desta clausula, o banco requerera, até o
30° (trigésimo) dia do afastamento, a concessao do beneficio junto ao INSS, salvo se até 0 20° (vigésimo)
dia do afastamento o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgao, ou
manifestar por escrito, no ato da entrega do atestado médico, a inteng¢éo de fazé-lo por seus préprios meios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o
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beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da Declaragao do Ultimo Dia
Trabalhado (DUT).

Paragrafo Primeiro

Para os fins previstos no “caput’ desta clausula, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete)
dias Uteis anteriores a pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.

Paragrafo Segundo

Atendida, pelo empregado, a condi¢do prevista no paragrafo anterior, o banco entregara a “DUT” até 2
(dois) dias uteis anteriores ao dia da pericia médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Os bancos poderao instituir o Programa de Reabilitagdo Profissional, cujo objetivo é assegurar, através de
equipe multiprofissional, condigées para a manutencao ou a reinser¢do do empregado no trabalho, apds o
diagnéstico de patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade
laborativa.

Paragrafo Primeiro
Farao parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacao do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doencga (B-31), ou por
Auxilio Doenga Acidentéario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham
sido considerados inaptos para o exercicio da fungao imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de suspensédo da
aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem considerados inaptos para o
exercicio da funcéo exercida imediatamente anterior ao afastamento;

¢) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilio Doenca
(B-31) ou Auxilio Doenca Acidentario (B-91), e encaminhados pelo INSS para reabilitagéo profissional.

Paragrafo Segundo

Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagnéstico de
patologia que provoque a redugao da capacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional,
poderd indicar a necessidade de reavaliagdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida, através da
reabilitagéo profissional.

Paragrafo Terceiro

A implementagéo e o acompanhamento do Programa de Reabilitagéo Profissional serd de responsabilidade
da area de Saude Ocupacional do Banco.
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Paragrafo Quarto

O Programa de Reabilitagao Profissional observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagdo da capacidade laborativa serdo
considerados os exames complementares e o histdrico médico;

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e 0 empregado,
definira as atividades que poderao ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade
laborativa, considerando os relatérios da equipe de reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

c) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Satde Ocupacional identificara as necessidades de
requalificagéo profissional e encaminhara o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O
empregado, se participante do programa, somente retornara ao trabalho apds a execugao de todas as
etapas recomendadas ou, apds a cessagao do beneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTO — A partir do término do Programa de Reabilitagdo, o empregado permanecera
em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adogao
de eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto

Havendo necessidade da continuidade do processo de reabilitacao, este prazo podera ser prorrogado por
até 6 (seis) meses. Se apos esta prorrogacdo o empregado nado estiver habilitado para o exercicio de
atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS
PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE

ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

Enquanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo méximo de 120 (cento e
vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente ao somatério das
verbas fixas de natureza salarial percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario
tenha cessado e que: tenha sido considerado “inapto” pelo médico do trabalho do banco, comprove ter
apresentado o Pedido de Reconsideragdo — PR junto ao INSS, e comprove o agendamento da 12 (primeira)
pericia médica a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

Em qualquer hipétese a concesséo do adiantamento referido nesta clausula fica condicionada a solicitagao
formal do empregado ao banco, que deverd ser entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da
pericia médica. Neste mesmo documento, o0 empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do
valor adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condi¢des:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsideracdo, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira integralmente o valor
do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com
atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento
ou débito em conta salario;
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b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do pedido de reconsideracao, o valor do
adiantamento ndo sera descontado;

€) naocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda néo tiverem sido
reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisérias
devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta
salrio, ressalvada a hipétese mencionada na alinea “b” deste paragrafo;

Paragrafo Segundo

O adiantamento a que se refere a presente clausula nao sera devido ao empregado que deixar de
comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcag¢do da mesma. Os adiantamentos
que ja tiverem sido efetuados seréo restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro

O empregado que deixar de comunicar ao banco, até dois dias Uteis apds o recebimento do comunicado do
resultado da pericia médica, perdera o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o

valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que se realizaria a
pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario.

Paragrafo Quarto

O adiantamento de que trata a presente clausula nao podera ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Quinto

O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante a apresentacao, pelo empregado, do
atestado médico até o 16° dia de afastamento e da comprovagao do agendamento da 12 (primeira) pericia
médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Sexto

Esta clausula n&o altera as condi¢des estabelecidas nas Clausulas 152 — Auxilio Cesta Alimentacao, 162 -
Décima Terceira Cesta AlimentagAo e na Clausula 282 Complementagéo de Auxilio-Doenga Previdenciario
e Auxilio-Doenca Acidentario desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo

O adiantamento previsto nesta clausula nao se acumulara com o pagamento referido na clausula 282 desta
Convencgao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Oitavo

As partes signatérias desta Convengao Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto,
entendimentos perante a Previdéncia Social visando solucao sistémica para as questées que dao origem as
dificuldades cujos efeitos a presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo Nono

Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos
normativos internos dos quais fagam parte os signatarios da presente Convencgao.

N RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Facilitar-se-4& as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de sindicalizacao, a cada 12
(doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com a dire¢cdo do banco.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e
suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fung¢des na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a Federagdo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se
em exercicio estivessem, observados porém, para cada entidade, o niumero de diretores liberados e as
condicOes de aplicacio estabelecidas nas Convengées Coletivas de Trabalho Aditivas, que integram o
presente instrumento.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, que, em virtude de unificagcdo de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser,
ou vierem a ser, de um s6 banco, continuarao a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicoes
seguintes, situagdo essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua
reeleicao.

Paragrafo Segundo

Na comunicacgéo da frequéncia livre ao banco, as entidades indicardo, com mencao do banco a cujo quadro
pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberagéo de que trata
esta clausula.

Paragrafo Terceiro

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢ao das entidades, a estas cabera designacao de
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suas férias, mediante a comunicagao ao banco empregador para concessao do respectivo adiantamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocarao a disposi¢do das entidades profissionais convenentes quadro para afixagao de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente
do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagao dentro das vinte e quatro horas
posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer
que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutengéo e continuidade dos trabalhos da comisséo paritaria, constituida
nos termos da Clausula Trigésima Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos
instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico

E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenca.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterao aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagoes de
Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias nao trabalhados entre 19 de setembro de 2013 e 14 de outubro de 2013, por motivo de paralisagao,
néo serdo descontados e serdo compensados, com a prestacao de jornada suplementar de trabalho,
limitada 1 (uma) hora diaria, no periodo compreendido entre a data da assinatura desta Convencgéao Coletiva
de Trabalho até 15 de dezembro de 2013, e, por consequéncia, ndo sera considerada como jornada
extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro

Para os efeitos do caput desta cldusula, ndo serdo considerados os dias em que houve trabalho parcial,
pelo empregado, durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo

A compensagéo sera limitada a 1 (uma) hora diéria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.
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Paragrafo Terceiro

As horas extraordinarias realizadas anteriormente a assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho nao
poderdo compensar os dias ndo trabalhados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutencao da Comissao Paritaria de Saude do Trabalho e da Comisséao
Paritaria sobre Terceirizacéo.

Paragrafo Primeiro

As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, fixarao calendario de reunides trimestrais destas comissoes.

Paragrafo Segundo

A Comissao Paritaria de Saude no Trabalho discutird formas de avaliagao, pelos empregados, dos exames
e procedimenos previstos no PCMSO. Os bancos dardo conhecimento das datas e conteddos da SIPAT
aos empregados e ao sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSOES TEMATICAS

Além das ComissoOes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissdes Paritarias,
para discutir e convencionar os temas abaixo:

a) funcionamento das agéncias em horarios especiais;
b) jornadas especiais;

c) compensagao de horas extras;

d) 72 e 82 horas;

e) auxilio educacional;

f) gratificacdo semestral;

Q) estratégias de geracao de emprego;

h) estabilidade de dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico
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As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario para discutir temas objeto desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO ADESAO VOLUN

Fica instituida, por adesao voluntaria, Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que
observara os seguintes principios:

a) Valorizagéo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperagao e ao
trabalho em equipe;

b) Conscientizacdo dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um ambiente de trabalho
saudavel; e

c) Promocao de valores éticos, morais e legais.

Paragrafo Primeiro

O objetivo do Protocolo para Prevengéao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesao Voluntaria, é
promover a pratica de agdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo

A adeséao ao Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e sera
formalizada por parte dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GRUPO DE TRABALHO BIPARTITE - ANALISE DOS
AFASTAMENTOS NO TRABALHO

As partes ajustam entre si a criacdo de um grupo de trabalho de carater transitério, que vigorara pelo prazo
de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho e se exinguird em 31/08/2014, para andlise das
causas dos afastamentos no trabalho dos empregados do setor.

Paragrafo Primeiro

O grupo de trabalho sera constituido de forma bipartite, em igual nimero de representantes.

Paragrafo Segundo

No prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da assinatura desta Convencgéao Coletiva de Trabalho, as
partes de comum acordo fixardo o calendario de reunides do grupo de trabalho.

RENOVAQAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
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Se violada qualquer clausula desta Convengao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$
27,38 (vinte e sete reais e trinta e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agdo, quando
da execucgéao da decisao judicial que tenha reconhecido a infragédo, qualquer que seja o niumero de
empregados participantes.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONDICOES ESPECIFICAS - CONVENCOES ADITIVAS

As partes ajustam que as condi¢des especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos sindicatos,
deliberados em assembléia geral, aplicaveis aos bancarios da base territorial das entidades firmatarias,
serdo formalizadas em Convencoées Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais fardo parte integrante da
presente Convengéo, para todos os efeitos legais.

MARILENA MORAES BARBOSA FUNARI
PROCURADOR
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

MARILENA MORAES BARBOSA FUNARI
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE ALAGOAS

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST BANC DE N FRIBURGO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND.EMP.EM ESTAB.BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMPREG EM ESTAB BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RJ
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DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS S FLUM

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST BANCARIOS TERESOPOLIS

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTAB BANCARIOS DE TRES RIOS

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMP EM ESTABELECIMENTOS BANCARIAS NO E E SANTO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO PR

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ACRE

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE BRASILIA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST BANCARIOS DE RIO GRANDE

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMP EM EST BANCARIOS DE ROSARIO DO SUL

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
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DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE S ROSA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDIC DOS EMP EM ESTAB BANCARIOS DE STO ANGELO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND EMPREG ESTAB BANCARIOS DE SANT ANA DO LIVRAMENTO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPR EM EST BANCARIOS DE SANTIAGO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMP EM ESTB BANCARIOS DE SAO BORJA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND EMPREG EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SAO GABRIEL

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMP EM EST BANC DE SAO LUIZ GONZAGA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LEOPOLDO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMP EM EST BANC NO ESTADO DA PARAIBA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTB DE CRED NO EST DE PE

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMP CREDITO DE SAO PAULO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
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PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPR EM ESTAB BANCARIOS DE ARARAQUARA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPR EM ESTAB BANCARIOS DE JUNDIAI E REG

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DO TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA,
BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE
PRUDENTE

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

JUVANDIA MOREIRA LEITE
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE S PAULO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TAUBATE E REGIAO

EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE
PROCURADOR
SIND DOS EMP EM ESTAB BANC DE V DA CONQUISTA E REGIAO

EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMP EM ESTAB BANC NO EST DE SERGIPE

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB BANCARIOS DE B H E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST BANCARIOS DE CATAGUASES

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE CRUZ ALTA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS ERECHIM

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMP EM EST BANCARIOS DE GUAPORE RS

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO EMPREGADOS EM ESTABE BANCARIOS DE HORIZONTINA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE PELOTAS

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB BANCARIOS DE GUARAPUAVA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU
CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO
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DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE PARANAVAI

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE TOLEDO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARANGUA E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMP EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABS BANCARIOS DE UBERABA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREG ESTABEL BANCARIOS VALE PARANHAMA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE VACARIA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
FED EMPREG EM ESTAB BANC DOS EST RIO JAN E ESPIR SANTO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAPERUNA
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DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMP EM ESTABELECIMENTOS BANC MACAE REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMP EM ESTAB BANCARIOS DE NITEROI

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.BANCARIOS CHAPECO XAN

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOACABA E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E COOPETARIVAS DE CREDITO DE SAO
MIGUEL DO OESTE E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VIDEIRA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DE
MATO GROSSO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMPREG ESTAB BANCARIOS DO MUNIC CG MS E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE RONDON

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
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PROCURADOR
SINDICATO DOS EMP EM EST BANCARIOS DO EST DE RONDONIA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RORAIMA

EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE
VICE-PRESIDENTE
FEDERA AO DOS EMP EM ESTB BANC DOS EST DA BA E SERGIPE

EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO

EDUARDO CELSO BASTOS NAVARRO DE ANDRADE
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO

MARILENA MORAES BARBOSA FUNARI
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL,
ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

MARILENA MORAES BARBOSA FUNARI
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

MARILENA MORAES BARBOSA FUNARI
PROCURADOR
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMPR EM ESTAB BANC FINANC DO VALE DO RIBEIRA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO
SUL

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETE E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
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SIND DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTO BANCARIOS CAMAQUA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE CAX DO SUL

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMPR EM EST BANCARIOS DE BARRA DO GARCAS E REG

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND.DOS EMPREG.ESTAB.BANCARIOS DE C.GRANDE E REGIAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS NO EST DO CEARA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DO CARIRI

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SIND EMPREGADOS ESTAB BANCARIOS APUCARANA

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE C MOURAO

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMP EM ESTABEL BANCARIOS EM CORN PROCOPIO
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