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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO COM RESSALVAS A
GCONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO - GCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020 E
A CCT DE RELACOES SINDICAIS FENABANICONTRAF 2018/2020 .E DE
CLAUSULAS ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A.,
CONFEDERAGAO NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO,
FEDERAGOES E SINDICATOS DE TRABALHADGRES EM ESTAEELEG]MENTDS
BANCARIOS 5|Gmmmos

"..-

i PREAMBULO @)
Qs signatarios Banco do Brasil 5.A., doravante denominado BANCO, Confederacior

Mzcional dos Trabalhadores do Ramo Financeire, doravante denominada C2NTRAF,
Federagtes e Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios,

CONSIDERANDO gue:

|- as clausulas e condigBes estabelecidas neste Acordo Coletive de Trabalhe sio
frutos da livre negociag8o e do consenso entre os signatérios;

Il- ha interesse das partes de gue o BANCO sujeite-se & Convengéo Coletiva de
Trabalhe — CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020 ¢ CCT de Relagbes Sindicais
FENABAN/CONTRAF 2018/2020, ainda que seja necessdario ressalvar algumas
clausulas e condicdes naguelas cantidas;

- os termos das Convencgbes Coletivas de Trabalho da categoria bancaria — CCT
FEMABAN/CONTRAF 2018/2020 e da CCT de Relagfes Sindicais 2018/202C, as
particularidades administrativas do BANCO e a sua necessidade de manter quadro
de pessoal unificado em todo o Brasil tornam imprescindivel ressalvz:, ainda que
parcialmente. algumas cldusulas e condicdes das mencionadas CCT's, /

V- os signatarios reconhecem e concerdam que a celebrago do presente Acordo f ,i
Coletivo de Trabalho importa, em termos gerais, maiores vantagens e melhores u
beneficios para os funcionarios do BANCO, circunstancia que justifica as ressalvas
dos abaixo indicados dispositivos da Conveng8o Colstiva de Trabalho - '
CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020 e CCT de Relagdes Sindicais
FENABAN/CONTRAF 2018/2020, / /

CELEBRAM, em conciliagio, o presente Acorde Coletivo de Trabalho gue passa a
disciplinar e reger as relagfies [aborais no BANCO, com vigéncia para o periodo de
01.08.2018 a 31.08.2020, nas seguintes clausulas e condigdes, a vista dos
esclarecimentes preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
O presante Acordo é constituide de sete partes assim dispostas:

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020 E DA CCT DE RELAGOES
SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2018/2020; Indica, expressamente, as ciausulas das v}/
Convengoes Coletivas de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020 & CCT de ¢
Relagoes Sindicais FENABAN/CONTRAF 2018/2020 as guais o CO nao esta K\
ujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-las; : v/
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TITULO 1@ CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020
E DA CCT DE RELACOES SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2018/2020: Apresenta
as clausulas pactuadas pelos signatarios em substituigéo a algumas das ressalvadas;

TITULO Il CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Apresenta as clausulas especificas que gs signatérios compremetem-se
2 observar para os funcionarios do BANCO optantes por seu regulamento de pessoal,
na vigéncia do presente Acordg; - ' 3

TITULO IV: CLAUSULAS EXCEPCIONAIS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS
EGRESSOS DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAQ CPTANTES

PELC REGULAMENTO DO BAMCO DO BRASIL S.A.: Apresenta, na seguéncia @
numerica dos dispositivos, clausulas de aplicacdo exclusiva a funcionarios egressos do % 5
BESC, enguanto nac exercida a opgéo pelo regulamento de pessoal do BANCO DO

BRASIL S.A,;

TITULO V: CLAUSULA APLICAVEL ADS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE , ]
BANCOS INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAD  /{ /
OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A. L/

TITULO VI: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CCT L
FENABAN/CONTRAF 2018/2020 E DA CCT DE RELAGOES i 5
SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2018/2020 1/ il

CLAUSULA 1= COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCT's E
RESPECTIVAS RESSALVAS

O BANCO compromete-se a cumptir as Convencdes Coletivas de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2018/2020 e a CCT de Relagtes Sindicais FENABAN/CONTRAF
2018/2020 no gue nao colidir com o presente Acordo Coletive de Trabaiio, ficando
ressalvadas e sem aplicagdo ao BANCO as seguintes clausulas:

\ W

a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020:
. CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL
I. CLAUSULA 2* - SALARIOS DE INGRESSO
lNl. CLAUSULA 3% — SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAD
IV, CLAUSULA 5° — SALARIO DO SUBSTITUTO
V. CLAUSULA 6% — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

VI. GLAUSULA 75 — OPCAO POR INDENIZAGAD DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

VI. CLAUSULA & - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Vi, CLAUSULA 9° - ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
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/ 1 b) Ressalvas da CCT de Relagdes Sindicais FENABAN/CCMTRAF 2018/2020: \

CLAUSULA 11— GRATIFICAGAQ DE FUNGAO

CLAUSULA 12 ~ GRATIFICAGAO DE CAIXA_

CLAUSULA 18 = AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL.: = .

CLAUSULA 20 = AJUDA PARA DESLOCAMENTD NDTURNG

GLAUSULA 21 =VALE-TRANSPORTE -

CLAUSULA 23 — AUSENGIAS LEGAIS -

CLAUSULA 24 — FOLGA ASSIDUIDADE :

CLAUSULA 25 — AMPLIACAQ DA LICENGCA MATERNIDADE _
CLAUSULA 27 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO B il &

CLAUSULA 29 — COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO- DOEN[;‘-& FREVIDENC}ARIO
E AU){IL]O—DDENGA ACIDENTARIO

CLAUSULA 30 — SEGURO DE VIDA EM GRUPQ

CLAUSULA 31— JORNADA DE 6 HORAS — INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAD

CLAUSULA 32 — DEVOLUGAQ PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

CLAUSULA 33 - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CLAUSULA 38 — DIGITADQRES - INTERVALO PARA DESCANSC
CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

CLAUSULA 41 — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

CLAUSULA 42 ~ ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGP«.DD
DESPEDIDO

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15
DIAS

CLAUSULA 46 — DECLARACAD DO ULTIMO DIA TRABALHADOC (DUT)
CLAUSULA 48 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

CLAUSULA 54 ~ REQUALIFICACAC | REALOCAGAQ - ADESAQ YOLUNTARIA
CLAUSULA 56 - REQUALIFICACAC PROFISSIONAL

CLAUSULA 57 —~ ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS
PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

u

CLAUSULA 8° — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL I’.
CLAUSULA 7* ~ FREQUENCIA LIVRE ANUAL DE DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA 8* ~ FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL



_b) am 1°.08.2019, o BANCO concedera aos funcionarios:

TITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS
DA CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020 E DA CCT DE
RELAGOES SINDICAIS FENABﬁN!CONTRﬁmF 2018/2020

-

CLAUSULA 22 SUBSTITUICAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS. NA CCT
FENABAN/CONTRAF 2018/2020

Em substit_Qi;c’lo as cldusulas ressalvadas nos termos da Clausula 1* deste Acordo

Coletivo dgj'Trabthu, ficam convencionados os dispositivos adiants enumerados.

<o

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 3% REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parAmetros para reajuste de salarios em 1° de
selembro de 2018, abrangendo o periodo de 1°.08.2017 a 31.08.2018, & em 1° de
setembro de 2019, abrangendo o periodo de 1°.09.2018 a 31.08.201%:

a) em 1°.08.2018, o BANCO concedera aos funcionarios:

[ - Reajuste de 5% (cinco por cento) sobre as verbas fixas de natureza
salarial com base nos valores praticados em agosto de 2018;

- Reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o Valor de Referéncia - VYR.

| = Reajuste pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de
2018 acrescido do aumeanto real de 1% (um por cento) sobre as verbas fixas de
natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2019,

= Reajuste pele INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agostio de
2018 agrescido do aumento real de 1% (um por cento) sobre o YValor de Referéncia
- VR.

Paragrafo Primeiro - Os reajustes referidos nos itens "a" e "b" desta clausula
repercutem no Vencimento Padréo — VP das calegorias de A-1 a A-12, de forma a
manter entre estas o intersticio de 3%.

Paragrafo Segundo — Os reajustes de gue tratam os itens “a" e "b" desta clausula
lambém serao realizados em todos os Vencimentos Padréo (VP) correspondentes as
carreiras Técnico-Cientificas, Sesmt e de Servigos Auxiliares.

Paragrafo Terceiro — Os reajustes de gue tratam os itens "a" e "b” desta clausula
incidirdo na parcela Valor em Carater Pessoal do Vencimento-Padrio (VCP do VP) -
verba 013, decorrente da alteragZo do Plano de Cargos & Salarios coormrida em
12.08.1857.

Pardgrafo Quarte — Fara estes reajustes ndo se aplica o disposto no art, 114, § 2° in
fine, da Conslituigan Federal.



CLAUSULA 4% ADICIONAL DE HORAS EXTRAS |
As horas extraordinérias serdao pagas com o adiciohal de 50% (cinguenta por cento).

Paragrafo Primeiro — Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0 BANCO
pagara, também, o valor correspondente ac repouse semanal remuneradu inclusive
sahados e fenadns P N

Paragrafo Segundu O céleulo do valor da hora extra sera feilo tomando-se por base
o somealdric de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por
lempo dasew:g:o. gratificagao de caixa e gratificagdo de compensador.

Paragrafo Terceiro - Considerando que salarios e demais verbas s80 pagos no proprie
més de prestagho do servigo, as horas extraordinarias realizadas num més poderio ser
pagas no mes subsequente e terfio como base de calculo o saldrio do més da prestagéc
do servigo.

Paragrafo Quarto — Ao efetuar o pagamento das horas extras, o BANCO dara
cumprimento as obrigages acessorias por meio do Sistema de Escrituragio Digital das
Cbrigagdes Fiscals, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacdes
relativas as horas exdras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo 03 mesmos prazos de transmissfo e sem que tal procedimento seja
considerado irregular.

Paragrafo Quinto - Fica o BANCO, em relacBo ao pagamento das horas
extraordinarias, conforme pardgrafo terceirc desta Clausula, desobrigado do
cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 458 da CLT,

CLAUSULA 5: BANCO DE HORAS

O BANCO podera facultar ao empregado a opgdo pela realizacéo de banco de horas na
propor¢ac de 1 hora de descanso para cada hora adicional trabalhada, em substituic&io
ao adiclonal de horas exiras previsto na Clausuia 42,

Paragrafo Primeiro — A qualquer tempo o funcionario podera alterar sua opgéo pelo
banca de haras, voltando a fazer jus ao recebimento do adicional de horas exiras
previsto na Clausula 4® nos dias em que houver prorrogagéo da jornada.

Paragrafo Segundo — As horas computadas, desde a data da opgao pelo banco de
| horas ale a data de alieragao desia opgao, deverdo ser necessariamente compensadas
| no prazo de até § (seis) meses contados da data de prestacao do servico extraordinario,
y observada a conveniéncia do servigo e o interesse do funcionario.

¢ Parégrafo Terceiro - As horas néo trabalhadas também poderdo integrar o banco de.
horas e deverdo ser compensadas em até 6 meses contados da data da hora néo
trabalhada. Este paragrafo ndo se aplica as horas nao trabalhadas em decerréncia de
greve.

Paragrafo Quarto — O saldo das horas eventualmente ndo compensadas ni2 o prazo
' limite previsto nos Paragrafos Segundo e Terceiro, sera pago, nos termos da Clausuls
AY 4% ou debitado no més subsequente.
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CLAUSULA G"; INTERVALO INTRAJORNADA

Para os funcionarios com jornada contratual de € (oilo) horas, o intervalo obrigatorio
para repouse e alimentacio previsto na CLT podera ser reduzido para, no minimo 30
{trinta) minutes, - v

Paragrafo Primeiro — A alteracio do intervals prevista no caput & facultativa e
dependera da menifestagdo expressa de vontade do empregado devendo. ser
prewamente aut*:-nzada pelo gestor.

Parégrafg $egundo — As alteractes de intervalos solicitadas pelos funsionarics
poderdo ser aténdidas pelo BANCO desde que nao camprometam a funcionamento da
dependéncia, especialmente daguelas que trabalhem com atendimento zo pl_.:blacu- z

Paragrafo Terceiro ~ O intervalo de que ftrata esta clausula seréd devidamente
registrado pelo funcionario no ponto eletrénico e ndo serd computado na jornada, em
gualguer hipotese,

Paragrafo Quarto - Esta clausula podera ser aplicada aos funciondrios que possuem
jornada contratual de 8 horas spenas nos dias em que houver prorrogacio de jornada.
CLAUSULA 7°.  ESCRITURARIO - ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA A2
Os funcionarios escriturdrios no nivel inicial da carreira A1 serdo proinovides a A2 apos

90 dias de servigo efetivo, desde a posse no BANCO, conforme previsto nas instrugdes

nermativas do PCR,
'-,‘I“--.._
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M"’{/&N CLAUSULA 8§ ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

_ O trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerads
% trabalha noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafe Primeiro — Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de
remuneragio, a jornada de trabalhe iniciada entre 22h e 2h30, independentemente de
encerrar-se em horario diurno.

Paragrafo Segundo — Na evenlualidade de prestacéo do servigo em jornada noturna,

) pelo empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em

I; ) curso, o adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condicio poders

~ sel pagoe até o final do mes subsequente e ferd como base de calculo o saldrio do més

' da prestagéo do servigo, ficando o BANCO desobrigado do eumprimento do disposto no
paragrafo primeire do art. 459 da CLT.

Parégrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento do adicional noturno, o BANCO dara
cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema de Escrjluracgo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes
relalivas ao adicicnal noturno juntaments com os demais eventos da foltha de
pagamento, seguindo os mesmos prazes de lransmissfio e sem que tal procedimento
seja considerado irregular.

XX
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CLAUSULA 8% ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BANCGC pagara aps seus funcionarios, quando cabiveis, os Adiclonais de
[nsalubridade e de Periculosidade, nos iermos da legislago vigente.

Paragrafo Prlmelro © BANCO garantlré a func:mnéna gt-slan're que perceba Ammonai
de Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo'da sua remuneragéc — para
outra dependéncia ou fungao nao insalubre, tao logo notificado da gravidez, podendo
retornar a dEpendenma ou fungdo de origem-apds seis meses do término da licenga-
matermdadé

F‘aragrafo $egundu ~ Os exames periddicos de saude dos funcionérios gue percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso seriéo também
direcionados para o diagndstico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

i
Paridgrafo Tercelre — O recebimento pelo funcionario dos adicionais previstos na
legislag&o, de que trata a presente cliusula, ndo desobrigard o BANCO de buscar
solugbes para as causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA 10°: GRATIFICAGCAC DE FUNCAO

O valor da Gratificagdo de Fungdo, de que frata o parégrafo 2% do artigo 224 da CLT,
sera complementado aos comissionados das carreiras administrativa e Técnico-
Cientifica sempre que seu montante nfo atingir o equivalente a 55% do valor do VP do
A1 + anuénios do funcionario (VCP do ATS). Para os ocupantss de comissfes em

~extingao da carrelra de Servigos Auxiliares serd obhservado o VP inicial daguela carreira.

vwﬁk

N

Paragrafo primeiro — Havendo decisBo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tendo ja recebido a gratificac8o de fungac, que é a contrapartida ao trabalho prestado
além da 6* (sexta) hora diaria, de mode que a jornada somente & considerada
extraordinaria apos a 8® (oitava) hora trabalhada, o valor devido relative as horas extras
e reflexos serd integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagio de
furngao e reflexos pagos ac empregado. A deducio/compensacio prevista neste
paragrafo serd aplicavel as agdes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Pardgrafo segundo — A dedugdo/compensagio prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

4) seralimitada aos meses de competéncia em gue foram deferidas as horas extras
e nos quals tenha havido o pagamento da gratificagio prevista nesta clausulz; e

b) o valor a ser deduzido/compensado néo podera ser superior ao auferido pelo
empregado, de modo que ndo pode haver saldo negativo.
CLAUSULA 112: GRATIFICAGAO DE CAIXA
A gratificagao de Caixa Execulivo, a partir de 1°.09.2018, sera de R$ 1.332,40 (hum mil,
trezentos e frinta e dois reais e quarenta centaves), salvo condigdo mais vantajosa para

o funecionario.

Paragrafo Primeiro — Ao escriturdrio que atuar como Caixa Exscutivo, o valor da
gratificagao sera pago proporcionalmente aos dias de atuago como C;u'aﬁ Executivo.
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Paragrafo Segﬁndo ~ A gratificac8o prevista nesta clausula nao € cumulativa com g
gratificacéo de fungdo estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo Terceiro — O valor previsto nesta clausula seré corrigido em 1°.09,2019, pelo
INPC/IBGE acurmulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (Um por cento).

CLAUSULA 12‘ AJUDA PARA DESLOCAWMENTO NOTURNO ' ‘@
O BANCD;pagaré a importancia de R$ 110,15 {-::enta e dez reais e quinze centaves) ot
por més efetivamente trabalhado, a titulo de ressarcimento de despesas com transporte _ (7 s

noite e seis horas e aos credenciados pela Camara de Compensagao que parficipem de

de retarno a residéncia, a seus funclonarms guja jornada de trabalho termine entre meia=. L{
s
sessio de compensagdo em perlodo considerado nolurno. 3§

Paragrafo Primeiro — A ajuda para deslocamente notumo tem carater indenizatorio e
nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo Segundo — A ajuda para deslocamento noturno é cumulativa ac beneficio | 0:
tdo Vale-Transporte, de que trata a Clausula 13%

Paragrafo Terceiro - O ressarcimento serd efetuado mediante requerimento e
comprovagao da utilizagao pelo beneficiario.

Paragrafo Quarto — Em 1°.09.2018 o valor previsio no caput desta clausula sera
corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
(T~ agosto - gue anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento),

A MAJ
w CLAUSULA 13%: VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera Vale-Transporte, por meio de pagamento antecipado em dinheirg,
ou meioc magneétice, aos empregados optantes do Vale-Transporte, até o quinto dia Gl
de cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicéo Federal
g em cumprimento das disposicbes da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, com a redagéo dada
pela Lei n® 7.619, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n® 85.247, de

\ 17.11.1987, e, ainda, em conformidade com a deciséo do C, TST no Progesso TST -
AA-386.360.97 .4 (AC. 8DC), publicade no DJU de 07.08.1988, secdo 1, pag. 314, nos
termos da Clausulz 21 da CCT da FENABAN.

funciongrio sera equivalente a parcela gque exceder a 4% do seu saldrio basico, ou seja,
em percentual inferior ac teto de 6% (seis por cento) previsto no pardgrafo Gnico, do

(/ ~ Paragrafo Primeire — A participagio do BANCO nos gastos de deslocamento do
il v
7 artigo 4°, da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1885

Paragrafo Segundo - Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o salario basico
a5 seguinies verbas:

I—=  Verba 010 - Vencimente Padrao (VP);

[l - Verba 012 - Valor em Caraler Pessoal/Adicional por Tempo de Servigo
Incorporado (WVCP/ATS)

= Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/\Vencimento Padrio (VGF'NP\

X ®\\) $78
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E\' no BANCO ou no INSS:
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Paragrafo Terceiro —O benaficio do vale transporte - incluindo a difsrenca de 2% entre
o percentual legalmente previsto e o paciuado no parégraf{: primeiro, que equivale a
beneficio pago em dinheiro, & ums wtilidade que néo tem natureza salarial, de modo que
nao se incorpora a remuneragio do empregado para nenhum efeito, ndo constituindo
base de incidéncia da contribuigia previdendiaria‘ou para fins de recolhimento do Funda
de Garantia por Tempo de Servigo. S '

4 . . : g

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

T
Wir ,_u_

CLAUSULA 14%: AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneragidc serdo concedidas aos funcionrios as
seguintes auséncias autorizadas:

|- FALECIMENTOS: ; fﬂ] !
a) de parentes do(a} funcionariofa): U

1. pais, filhos, enteados, tutelados, cénjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irm&os, avds, bisavés, netos
e bisnetos — 4 dias (teis consecutivos;

2. sogros, genrcs e noras — 3 dias corridos;
3. cunhados, tios, scbrinhos, padrasto e madrasta — 1 dig;
b) de parentes do conjuge ou companheire(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito

1. filhos e tutelados — 4 dias Uteis consecutivos:
2. avos, pais, netos, genros & noras — 3 dias corridos;
3. irmAocs, cunhados, tios e sobrinhos = 1 dia;

Il= CASAMENTQ -8 dias corridos;
Ill— DOACAD DE SANGUE — 1 dia por semestre;

IV - DOACAO DE SANGUE para parentes enfermas (pais, filhos, enteados, tutelados,
irm&os, avés, conjuge ou companheira(o) Inclusive do mesmo sexo, inscritos no
BANCO ou no INSS): 1 dia por ang;

V- INTERNACAC HOSPITALAR — para acompanhamento de c8njuge,
companheiro{a), inclusive do mesmo sexo, inscritts no BANCO ou no INSS |
filhos, pais - 1 dia por ano,

Vl- ACOMPANHAR FILHO QU DEPENDENTE, MENOREE DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO QU PSICOLOGICO,
VACINACAQ OU REUNIGES ESCOLARES - 2 dias Gteis por ano, por filho ou
dependente, menores de 14 ancs mediante comprovagdo, em até 48 horas;

VIl — ACOMPANHAR FILHO ©OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICC, OU PSICOLOGICO,
VACINACAC OU REUNIGES ESCOLARES - 2 dias Uteis por ano, por filho ou
dependente com deficiéncia, sem limile de idade, mediante comprovagao, em até
48 horas;

Vill = ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES

COMPLEMENTARES DURANT SEFHDDD DE GRAVIDEZ —)@\s atei
/ - [ é |
in / . \ ! \ .
Q!
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=" COMF’ARECIMENTD A JUIZO - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.19949;

X~ PARTICIPACAQ EM COMPETICAQ ESPORTIVA — o funcionario gque for
convocado para integrar Selecdo Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou
Satelite Esporte Clube (nas competigdes -programadas pela FENABB) tem a
ausénaia abonada, na quantidade nectssaria a partn;lpa;;ﬁo no evento, desde gue

a convocagho seja comprovada; | /j

by

Xl- AQUISIGAD, MANUTENGAQ OU REPARO DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS
- @ BANCD abonaré as horas de auséneias, durante a jornada de trabalho, para
0s fuhmv:manos com deficiéncia, a serem ulilizadas para aguisicio, manutengdo
OU F&paro ¢ de equipamentos assistivos (cadeiras de rodas, muletas, etc), com limite "%
de duas jornadas de trabalho por ano., O beneficio sera ragu]amentadn nas (/
Instrugbes Normativas internas. 7 /(/,'

Paragrafo Unico - Para efeitos desta clausula: :

forma dos normativos internos, a condigao do enteado, com noma e gualificacao civil

a} o funcionégrio devera comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente, na
respectivos; /
b} sabade ndo sera considerado dia Gtil;

t) nas hipoteses dos incisos V, VI, VIL VIl & X, as auséncias poderdo ser utilizadas L/
em horas, observada a jornada de trabalho praticada na data da assinatura deste
gocumento:

d} a forma de utilizagBo serd requlamentada nas instrugdes internas do BANCO.

UUUX\J CLAUSULA 15 ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozara de eslabilidade provisoria no emprego, salvo por motive ‘de justa causa para
despedida, o(a) funcionario(a):

I~ gestante: desde a gravidez ateé 05 meses apos o termino da licenga matemidade;
- gestante/aborto; por 80 dias, em caso de aborto esponténeo ou previsto em lei e \ J
comprovado por atestado médico, ficando-lhe assegurado o direite de retornar a v J

funclo que ocupava antes de seu afastamento;

lll- alistado para o servigo militar: desde o alistamento até 30 dias desois de sua
desincorporagiio ou dispensa;

V-  acidentade. por 12 meses apos a cessagBo do auxilio-doenga acidentano,
indepandentemente da percepgdo do awdlio-acidente, consoante arlige 118 da
Lei 8213, de 24.07.1891;

V- em pre-aposeniadoria: durante os 12 meses imediatamente anteriores &
complementacéo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios eslabelecidos pela iegislagdo vigente,
os funcionarios que tiverem o minimo de 5 anos de vinculagdo empregaticia com
0 BANCO, extinguindo-se autematicamente a garantia apos adquirido o direito.

Paragrafo Unico — Quanto @o disposto no inciso V desta clausula, deve-se observar

protecolo, pelo BANCO, de comunicagéo escrita do funcionario b

/, ainda gue

-

f

b a) & estabilidade provisdria somente sara adquirida a partir do recebimento sob
[ dos documentos comprobatdrio reunir ele as condigoes pr

|



Il

b) ~ a estabilidade n8o se aplica-a casos de demiss8o por forga maior comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demissd@o, & se extinguira se nao for
requerida a aposentadoria imediatamente apos completado o tempo-minimo
necessario a aquisicao do -respecﬂvo direito. _

CLAUSULA 16%: INDEM?ZAGAU POR MORTE OU INV&UDEZ DECORRENTE DE
- ASSALTO .

s # (‘:;-'/ir
O BANCO pagara indenizagao de RS 215, ?TS 00 (duzentos e quinze mil, setecentos e
setenta e g:lnm:: fea!sj no caso de invalidez permanente ou morte, a favor do funcionario o

ou de seus'dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado, consumado ou

nao, contra o BANCO ou contra funcionario conduzindo valores a servigo do BANCO. »

/
{
= » ooy
Paragrafc Primeiro -~ O BANCO examinara as sugestBes apresentadas pelas L/"(/.f
entidades sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios signatarios do presente instrumento, visando o aprimeramento das condigdes

de seguranca de suas dependéncias
Paragrafo Segundo - Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o }
BANCO assegurara a complementacao do auxilio-doenga durante ¢ periodo em que '
ainda ndo estiver caraclerizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro — A indenizag@o de que trata o capul desta clausula podera ser
substituida por seguro, do mesmo valor, sem Onus para o funcionario.

Paragrafo Quarto - O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite (\
mencionado no capul, por prejuizes materiais e pessoais sofridos por funcionarios. ov!

seus dependentes, em consequéncia de assalto ou de sequestre que atinja ou vise a

alingir o patriménio da Empresa,

Paragrafo Quinto = O BANCO se compromete a efefuar o pagamento da indenizagao
ne prazo de 10 dias apos a entrega da documentagéo comprovande que o bensficiario
a ela faz jus.

FParagrafo Sexto - O BANCO assegurara assisténcia médica e psicoldgica por prazo
de até 1 ano, a funcionario ou seu dependente vitima de assalto ou sequestro gue atinja
ou vise a atinglr o patriménio da Empresa, cuja necassidade seja verificada em laudo
emitido per prefissional indicado pelo BANCO,

Paragrafo Setimo — Caso a assisténcia se torne necessaria por mais de 1 ano, sera
mantide o beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta clausula desde que haja parecer
favoravel de junta médica de confianga do BANCO, a cada 6 meses,

Paragrafo Qitavo — Preservados os =seus inleresses, o BANCO assegurard assisténcia &
Juridica ao funcionario e seus familiares vitimas de assalto e sequestro gue afinjam ou
visam atingir o patriménio da Empresa, nos termos da regulamentacio Intarpa.

Paragrafo Nono — O valor previsto nesta clausula sera cormrigido em 17.09.2019, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 {doze) meses - setembro a agosip - gue
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).
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CLAUSULA 17%: SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocorréncia das situagdes previstas Fa clausula anterier, & sem prajuizo
da indenizacéo ali prevista, adotara as seguintes medidaS'

| = Cumunlcaf;ac: a Comissao interna de‘Preuengan de Acidentes — CIPA e reglstro
de Ocorréncia Policial dos casos de assallo :ntantar;]l:)JL consumado ou nam cuntra
0 BANCO, e de sequestro consumado; ] A

3
Il= Avalragao“ de pedidos de realocacdo para outra’ dependéncia, nos casos de @;
seques,fmccnsumada

Fﬂrﬁgrafo Uniﬁo — Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos & il
alaques, cujos roubos tenham sido consumados ou nfo, serSo discutidos.
semestralmente na Comissao Bipartite de Seguranca Bancéria referida na Clausula 20 f
da CCT de Relagdes Sindicais FENABAN/CONTRAF 2018/2020, LJ V

.

\l
O BANCO assegurara o beneficio do Auxilio ae Filho com Deficigncia ndc cumulativo 'U
ao estabelecidc na Clausula Auxflic Creche/Auxilic Baba, da CCT
FENABAN/CONTRAF 2018/202C, no valor de R$ 510,99 (quinhentes £ dez reais e | °
noventa & nove centavos), acs funcionarios gue tenham filhos com deficiéncia que
exijam cuidados permanentes, a partir de um més completo e sem limite de idade, desde
fque comprovada a deficiéncia em laude fernecido por médico da CASS| ou por i
/~InstituicAo por esta autorizada, em conformidade com as Instrugdes normativas internas, ’

CLAUSULA 18%  AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA /

f I
AN Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que o beneficio & concedido em fungédo do filho e |
nac do funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulagio da vantagam em relagéo '
- 20 mesmo dependente. i

Paragrafo Segundo ~ Em 1°.09.2018 o valor previsto no cagut desta clausula seré
corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agesto - gue anteceder essa dala, acrescido do aumento real de 1% (um por cento),

CLAUSULA 19*:  AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara aos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados
aderentes ao Ragulamento de Pessoal do Banco, auxilio funeral no valor de B$ 1.055,23
{urn mil e cinquenta e cinco reais e vinte e (rés centavos) pelo falecimento de conjuge,
companheirao) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS & de filhos
menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do
funcionario que vier a falecer. Em qualquer das situagdes sera exigivel a apresentagio
do atestado, no prazo maximo de 30 (lrinta) dias apbos o abito.

' Paragrafo Primeire — O BANCO fica descbrigado de concader o beneficio mencionado
N/ no caput, dests clausula, caso o funcionaric o receba através de entidade de
Ju Previdéncia Privada ou Plano de Salde, dos quais o BANCO seja patmcinadur

respeitando-se 05 critérios mais vantajosos.

corrigido pele INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembm a
agusto que anteceder essa dafa, acrescido do aumento real Ge 1% {um ﬂm;/

N o

Paragrafo Segundo - Em 1°.09.2018 o valor previsto no capul desta clausula sera é

s“‘i';
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CLAUSULAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

e

CLAUSULA zua GDMPLEMENTAGAD DE AUXILIO-DOENGA PRE\JIDENCIARID
e E AUXILIO-DOENGA- ACIDENTARIO

Em caso da concessdo l:ie aux:lru-doeru;a prewdanclérir:: ou de auxilio-doenga
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario a complementagéo
salarial, confarme regulamentado nos normativas internos do BANCO, na data do infcio
da wgenc:a:ri@ presente acorde, salvo modificagiio posterior mais favorével ao
funcionarig:

Paragrafo Primeiro — A partir de 18 meses de licenga-saide, a cada perfodo de &

meses, é facultado ao BANCO sclicitar que o funcionario se submeta a exame médico
junto a CASSI ou a médico credenciado pela Empresa, devendo, para isto, netificar o
funcionarie, por carta registrada ou telegrama e, simultaneaments, noticiar o fato e
solicitar, por escrito, ae sindicato profissional respective a indicagao do medico para, em
conjunto com profissional designade pelo BANCO, avaliar se o funcionario esta em
condigBes de exercer normalmente suas fungies.

Paragrafo Segundo — Avaliado o funcionario como em condigbes de exercer
normalmente suas fung@es no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando essa
avaliagdo, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementacio do auxilio,

Paragrafo Terceiroc — Em caso de recusa do funcienario de se submeter a avaliagao

~Jmedica prevista no Paragrafo Primeiro desta clausula, o BANCO deixara de pagar, de

imediato, a complementacio do auxilic.

Paragrafo Quarto — Quando o funcionério nio fizer Jus a concesséo do auxilio-doenca,
por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
recebera a remuneragéo efetiva que detinha antes do afastamento, desde que
constatada a doenga por medico da CASS| ocu credenciado, garantida a participagao do
médico assistente indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — A complementacio prevista nesta clausula sera devida também
guanto ac 13° salario,

Paragrafo Sexto — N3o sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser
concedido pela Pravidéncia Social, a complementacic devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a8 maior ou menor, deverao ser compensadas em
pagamento posterior,

Paragrafo Setimo - O pagamente do complemento do auxilio previsto nesta clausula,
bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados, deverao ocorrer na
mesma data do pagamento regular dos saldrios.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de concesséo pelo BANCO do bensficio da
complementaclo de auxilio-doesnga acidentério e de auxilio-dosnca previdenciario, paor
meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-2 plenamente atendidz a
obrigagio constante desta clausula.
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Pardgrafo Nono - Ao funcionario que retornar de licenga-saude acidentaria ou
previdenciaria, desde que integrante do Quadro Suplementar - QS, & assegurado, a
titulo de Vantagem em Carater Fessoal — VCF, 0 pdgamento da comiss&o recebida em
sel Ultimo dia Gt de trabalho anterior & data da afastamento, atualizado pelo periodo
de ate 360 dias (12 meses), na farma do reguiamen}o mtemo

Paragrafo Décimo -0 funmnnénn den,xaré de fazerjus a'-wa?dagem em Carater Pessoal
referida nesta cléusu!a se, no curso dos 360 dias (12 meses) passar a exercer, em
carater efetivo,” Tungan de confianga, fungéoe gratificada ou a atividade de Caixa- T
executivo, naﬂbnna do regulamento interno. , _ -

7 4 "
el

CLAUSULA 21%: HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM ATIVIDADES: ’7/
REPETITIVAS /ﬁ .

O BANCO assegurara aos exercentes das fungles &'e digitacao, servicos dg f,f L;
microfilmagem e atendente expresso das salas de autoatendimento, descanso de 10
minutns a cada 50 minutos de trabatho continuo. \

CLAUSULA 22%: MOCNITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANCA DE @)
METAS /

Ne monitoramento de resultados, o BANCO nao expora, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

a proibic2o do envio de mensagens, por telefone, que tratem de cobranga de metas &

F'ar'égrafu Unico - O BANCO se compromete a regulamentar, nos normatives intermos, J
resultados fora do horario de trabalho do funcionario. f

-_—
o —

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 23%; SUBSTIJ'UIQEO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCTDE
RELACOES SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2018/2020

Em substituigdc as clausulas ressalvadas nos termos da Clausula 19 deste Acordo
Celetivo de Trabalho, ficam convencionados os dispositives adiante enumerados.

CLAUSULA 24%: CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera licenga nfo remunerada, na forma do artigo 543 da CLT,
Paragrafo Segundo, aos funcicnarios eleitos e investidos de mandato sindical - efativos
e suplenies - que estejam no pleno exercicio de suas fungGes na Direteria, no Conselho
Fiscal @ como Delegados Representantes junto & Federagdo e Confederagao. t

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagiic da CONTRAF, assumira o énus
da cessdo0 e a contagem de tempo de servigo dos funcionarios cedidos, obgervado o
limite maximo nacional de 180 funcionarios.
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Paragrafo Segundo - A cessao solicitada pela CONTRAF, através da oficio, assinado
pelo Presidente da Contraf ou Vice-Presidente ou Secretéric Geral, vigorara a partir da
data do deferimento, pelo BANCO, até o dia 31:0822020 ou término do mandato, caso
ocorra antes, mediants ciéncla expressa do funﬂi:}néric no comunicado de c&sséa aser
emitido pelo BANGO. _ 2

Paragrafo Terceiro — N&o =27 incluem entre as fant‘agens; de que trata o Paragrafo

Primeiro os adicipnals pela realizagéio do trabalho em condigdes especials, come de

trabalho noturnd, insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias, exceto pard os 4@,
funcicnéna_shms’g{l_’gos no cadastro de habitualidade.

Paragrafe Quarto — O BANCO promoveré a cessfo, de que trata a presente clausula, ]
somente para funcionarios que estejam adstritos ao seu regulamento de pessoal adjue, /"
perfagam os requisitos ali contidos. &% i

Paragrafe Quinfo — Aos funcionarics egressos de banco‘s incorporados cedidos as -~
entidades sindicais desde antes da incorporagéo, sera garantida a manutencéo da sua R
remuneraglo atual, em caso de atendimento dos requisitos de cesséo referidos no
Paragrafo Quarte desta clausula.

|

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados a partir da ;"
data de reforno aos semvigos, @ em carater pessoal, as vantagens do cargo
comissionada caso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sétimo — Fica assegurada ac funcionaric cedide, quando do seu retorno ag /

BANCO, a localizagdo nas seguintes condigdes, como escriturdrio ou em fungdo J

(\ equivalente a que detinha quando da cesséo: f '1
|

|
UJ\J\J a) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra situada na cidade [ f
' sede da entidade sindical; Al
b)  se ndc detentor de mandato: preferencialmente na dependéﬁcfa de origem ou erm U
outra situada na base territorial da entidade sindical. |

Paragrafo Oitavo — Ao Auditor Sindical liberado pelo BANCO a Entidade Sindical seréo k
garantidas as vantagens da comissio de codigo 7112, enguanto permanecer nests

o |
atribuigio. 4 r,\

CLAUSULA 26%: LIBERAGCAD FPARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES &
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na \

Clausula Cessdo de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para participaggo em \
atividades sindicais, até 10 dias Uteis por ano (iniciando-se em 01/09), dentro d b
vigeéncia deste acordo coletivo desde que o BANCO, por meio da Diretoria de Gestao
de Pessoas — DIPES, da Geréncia Relacionamento e Conciliagéo Trabalhista - GETRA,
Divis8o Negociacdo Coletiva & Relacionamento com Sindicates - COLET, seja
formalmente comunicado, pelo respectivo sindicato profissional, com antecedé&ncia
minima de 03 (irés) dias uleis e previamente autorize o funcionario. Caberd ao
administrador confirmar a autorizag3o, observada a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Primeiro — A DIPES/GETRA/COLET comunicard & entidade-gindical a
autorizacdo de |iberaco do dirigente conforme as condigBes estabelegitias\no caput
desta clausula, &

ng,i )
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Paragrafo Segundo « A auséncia nestas condicBes sera considerada falta abonada e

diz de trabalho efetivo para todos os efeitos legais,

Paragrafo Terceiro — Os ﬁmcmnanos eleitos para participar do Congresso Nacmnal

dos Funclonarids do Banco do Brasil e da Bnnferen-:na Nacional dos Bancarios que ndo

sejam representantes sindicais de base ou dmgentas sindicais, poderdao ausentar-se do

trabalho para comparecer aos referidos evenlos, limitadg a 3+{rés) dias (leis por anoc/par

funcionario, por gvento, observade o limite total de 60 pegsoas. e desde gue o BANCO A7
(DIPES/GETRAICOLET) seja formalmente comunicado, pela respectiva Confederagéo,

com antecad@rigia.minima de 05 dias (itsis & previamente autorize o funcionario. Cabera

a0 administrador confirmar & autorizagéo, observada a conveniéncia do servigo. ¥
' , = e
Paragrafo Quarto — A auséncia referida no Paragrafo Terceire esta condicionada & g
existéncia de saldo remanescente de dias para participagao em atividades sindicais, U/
conforme caput desta clausula e artigo 8° da Regulamentagao da Representagéo L
Sindical de Base Anexa a este ACT. /‘ !

TITULO Il - CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ‘/
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

.r\\CLﬁUSULA 26% CLAUSULAS ESPECIFICAS

Lx/\/]u Os signatarios, em adicde &s clausulas contidas nos TITULOS | e |l deste Acorda
\ Coletivo de Trabalho estipulam, em conciliagao, as seguintes cldusulas especificas de
' aplicac@o na relacdo laboral entre-0 BANCO e seus funclonérios, exceto os gue nao

exerceram opgao pelo regulamente do BANCO.

o CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 27% REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promogdes e nomeacgdes, relativas ao mes de inicio
da sua incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més ssguinte, com
base na tabela de vencimentos entao vigente.

Paragrafo Primeiro — O mesmo fratamento sera aplicade as diferengas salarials
resultantes do recebimento de adicionais de trabalho notumn, de pericuinsidade, de
insalubridade & de outras situactes de carater eventual e transitario.

Paragrafo Segundo — Fica o BANCQO, em relacdo 2 essas verbas, desobrigade do
cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 452 da CLT.

Paragrafoc Terceiro - Ao efetuar o pagamente dos reflexos salariais, o0 BANCO dara
cumprimento 2s obrigagdes acessdrias por meio do Sislemna de Escriluragao Digital das
‘\ f Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informages

)(W, retatvas acs reflexcs salarials juntamente com os demais evento folha de
Y A
"\.\_ i




r~._1° dia de afastamento em decorréncia de licenga-saude, para fungdes de nivel gerencial,
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pagamento, seguindo-os mesmos prazos de transmissdo e sem gue tal procedimento
seja considerado irregular, :

A

CLAUSULA 28% " VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENCA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGCA, DE FUNGAQ
GRATIFICADA, DE COMISSAQ EM EXTINGAQ OU ATIVIDADE
0 " DE CAIXA EXECUTWO % i @(
Quando da dﬁh:aqao integral ou do saido de fenas, ao funcionarioc que exerceu fungao
de confianda, fupgao gratificada, comissdo em extingdo ou atividade de Caixa-executive,

serd devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a média atualizada da respectiva P
vantagem percebida exclusivaments nos 4 ou 12 meses — a que for mais vantajosa € /
de forma automatica — contados a partir do segunde mes anterior ac do ultimo dia de ( i
trabalho. " i

3 =
Paragrafo Unico — Na uiilizagac de licenga-prémio serd assegurado o mesmo \

tratamento previsto no caput, considerada a média de 4 meses como critério de
apuracic da vantagem.

CLAUSULA 29 MOVIMENTACAO TRANSITORIA EM DECORRENCIA DE
AFASTAMENTOS POR LICENGA-SAUDE

Durante a vigéncia deste acordo, sera permitida a movimentagao transitéria, a partir do

‘excelo primeiro gestor, em todas as dependéncias com dotac@o de até 7 funcionarios,
na forma das instrugfes normativas internas,

CLAUSULA 30®: PROVIMENTO TRANSITORIO

Durante a vigéncia deste acordo, sera permitido o provimenta transitério nas seguintes
situacoes!

a) fungbes gerenciais em unidades de negocio onde tenham somente 01 dotagio de
fungéo gerencial além do Gerente Geral na unidade de negdcios;

b} fungao Gerente de Module acionada nas Plataformas de Suporte Operacional - P80,
gspecificamente nos modulos Suporte Operacional - SOP, onde tenham somenta 01
dotacao dessa funcao gerencial;

o} Gerentes de Relacionamento & Gerentes de Sarvigo em unidades de negdcio, nos
cases de auséncias por licenga salde acima de 80 dias ininterruptos, com ceicnamento
g parlir do §1° dia de sfastamento consecutivo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS
CLAUSULA 31  ANUALIZAGAO DA LICENGA-PREMIO

Aos funciondrios admitidos até 31.08.1996, serd garantida, a partir do sexto anuénio,
inclusive, a aquisic8o de licenga-prémio anual, ocbservada a proporgéo de 18 dias para
cada ano de efetive exercicio.
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Paragrafo Primeiro - A utilizagdo em descanso podera ser fracionada em periodos de
5 digs. Na hipotese de saldo inferior a 10 dias, a frdigao devera ocorrer de uma Unica
vez, . P

Paragrafo Segundo - A converééo em espécie do beneflcio adquirido na forma prevista
no capul desta clausula dependera de regulamentagédo . especifica do EANCD
observada a conveniéncia administrativa da Empresa. . - t;'

4' -

CLAUSUL_.@'&S‘E_E.:_: . ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

NZo serfo cobfadas dos funcionarios, aposentados e pensionistas larifas e anuidades
em servigos como renovagéo de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de DOC;
refirada de extrato, cartdes de crédito/débito, respeitados os limites de transagio do
plano de servicas oferecido, na forma da regulamentagio divulgada pelo BANCO, nos
lermos da sue redacgfio & data do inicic de vigéncia do presente acorde, salo
modificagio mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 33 FALTAS ABONADAS

Aos funciondrios admitidos a partir de 12.01.1998 serdo asseguradas:

| - a partir de 1°.09.2018, 5 faltas abonadas, cumuldveis e conversiveis em espécie a
partir de 01.09.2019, ohservadas as normas regulameantares;

Il - a partir de 1°.09.2019, 5 faltas abonadas, cumulaveis e conversiveis em espécie 2

. pariir de 01.09.2020, observadas as normas regulamentares.

Paragrafo Unico — As faltas abonadas relativas a acordos anteriores ndo utilizadas
poderao ser convertidas em espécie.

CLAUSULA 34°  LICENGA ADOGAO

O BANCO shonara, para funcionaria ou funcionario, que comprovadameante adolarem
criangas, na forma da Lei, o afastamento de 120 dias contados a partir da data do termo
de adogao definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeirc — Mediante requerimento expresso, a ser apresentado com
antecedéncia minima de 30 dias do términe da licenga prevista no ecaputf, 0 BANCO
concedera prorrogacdo desta por mais 60 dias, nes termos da Lei 11.770/2008.

Pardgrafo Segundo - O funcionario requerente dos beneficios previstos no capute no
Paragrafo Primeiro n3o poderd cumuld-los com a licenca paternidade e respectiva
prorrogacae, prevista na Clausula 286 da CCT.

Parégrafo Terceiro — Os beneficios previstos no capul, Paragrafo Primeiro e Paragrafo
Segunde nac podergo ser cumulados com idéntico direite requeride por conjuge,
companheira ou companheire do(a) funcionario(a).
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CLAUSULA 35‘;.: LICEHC}A PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA

FAMILIA - LAPEF
Aos funcionérios inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, rserd concedida Licenga para Acompanhar
Pessoa Enferma da Familia - LﬂPEF na forma da regulamentagdo divulgada pelo
BANCO, com a redagdo verificada na data de inicio da vlgéﬂua do presente acordo, ou
redacdo pc:starto: ‘mais favoravel ao trabalhador. . ) éj}{

cLAusULég"'aéﬁ:** PAS ADIANTAMENTO

Aos funciongrios, inclusive egressos de bancos incorpoiados  aderentes: ao

Regulamenio de Pesspal do BANCO, sera assegurado acesso ao Programa de J /;’y
Assisténcia Soclal — PAS, modalidade Adiantamento para os seguintes eventos: (/

| - tratamento odontolégico:

I - agquisicio de dculos e lentes de contato! {1\
I - catastrofe natural ou incéndio residencial; I.f r"] '
IV - funeral de dependente econémico; ]
V - desequilibrio financeiro; . .
W

Yl - glosas da CASS| nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

VIl - tratamento psicoterdpico, condicionado ao esgotamento do limite de 200 sessdes
individuals disponibilizadeo ao associado da CASSI;

VIl - cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e verbas-
refeiggo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e Assallo
(PAVAS).

Pardgrafo Primeiro — Na concessio de PAS ADIANTAMENTO sera observada
regulamentagio divulgada pelo BANCO, com sua redacg8o a data de inicio da vigéncia
do presente acordo, ressalvada redagfo posterior mais favoravel ao funcionario.

Pzragrafo Sequndo — Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos Iincorporados
aderentas ao Regulamento de Pessoal do BANCO PAS ADIANTAMENTO para glosas
relativas a tratamenlos realizados em regime de livre escolha, conforme inciso "VI" do
caput desta clausula, e para tratamento psicoterdpico acima do limite de sessdes
estabelscido pelo plano de salde a qus o funcionério esteja vinculade, conforme inciso
“ViI" do caput desta clausula, desde que eventos dessa natureza estejam previstos no
respectivo plano de sadde.

Pardgrafo Terceiro — O BANCO regulamentara em instrugdes normativas internas o
moda de concessac do PAS ADIANTAMENTC para os eventos estabelecidos no
Faragrafo Sequnde desta clausula.

CLAUSULA 37  PAS AUXILIO

Aos funcionzrios serd asseqgurado acesso 2o Programa de Assisténeclz Social = PAS,
modalidade Auxilio para os seguintes eventos:

| — pericia cdontolégica,

Il — arbitrio especial
Ill - assisténcia a dependentes com deficigncia:

Qv

/1s
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IV —enfermagem especial;

WV — horménio de crescimento: e N

VI — deslocamento para tratamento de sadade no pais

VIl — deslocamente para tratamento de salde no exterior;

VII| — deslocamento para doagéo e recepgio de urgaos e traﬂaplantea

IX —falecimente em situagao de servigo; * _

X ~ remogdo enf ‘UTI mével; 5 a ' é
Al = remo;:ﬂa em taxi aéreo;

Al = COHWG ﬁﬁ‘ tabagismo.

: o
Paragrafo Primeire — Aos funciondrios egressos de bancos incorporados; optantes
pelo Regulamento de Pesseal do BANCO, sera cc:—r*cedtdc acesso aos evenios
constantes nos incisos |, VI, Vil & X1

Paragrafo Segundo — Na concessfo de PAS AUXILIO serd observada regulamentagio
divulgada pelo BANCO, com sua redagio & data de inicio da vigéncia do presente
acordo, ressalvada redacéo posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 38% ADIANTAMENTOS

I - adiantamento de férias para reposicao em 10 meses;

Il - adiantamento de cobranga de consignagdes em atraso;

Il - adiantamento para restituigao das vantagens por remocac.

Paragrafo Unico - Na concessfio desses adiantamentos serd observada

regulamentagac divulgada pelo BANCO, com a redagao verificada na data de inicio da
vigéncia do presente acordo, ou redagdo posterior mais favordvel ao funcionarie.

CLAUSULAS DE SAUDE E DE CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 39%: CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL
PARA FORTADORES DE LESAO POR ESFORGCO REPETITIVO
(VCP/LER)

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 540 dias, contados
da data de retorno ac trabalho, apés o término da licenga-salde, o pagamento das
vantagens reiativas a gratificagdo de Caixa a todo funcionario gue, no exercicio das
atribuicdes de Caixa-Executivo, tenha sidoe licenciado com diagnéstico de LER.

Paragrato Primeiro — Tera dirsito a percepgio da VCP/LER mencionada nesfa clausula
o fungionario que, nos 24 meses que antecederam ao inicio do afastamento, tenha
atuado comp Caixa-Executivo par, pelo menos, 360 dias, continuos ou ndo, e gue, ac
retornar, comprove em laudo médico-pericial do INSS ser portador de restricfes
medicas ao desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado irapio para o
exercicio de tais atividades.
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Paragrafo Segﬁndo = O funcionario deixard de fazer jus & VCP/LER caso venha a
sxercer, em carater efetivo, cargo comrsssanacfo com remunera;ao de valor igual ou
superior 4 de Caixka-Executiva. '

Paragrafo Terceira — Caso © funcmnarm venha & ocupar carge comissionado com
remuneracéo inferior & de gratmcagaa de caixa, perceberva apenas a dlferenr;a entre 0
valor destae o da funr;ao exercida. Far W

Paragrafo Quar‘to O BANCO procurard, na-medida do possivel, realizar rédizio dos #
fundorénoaq«.{ﬁ este!am trabalhando em atividades repetitivas. b

i 2
.'J.'_._ o
& ~nf

CLAUSULA 40* HORARIO PARA AMAMENTAGAD RN fu

O BANCO assegurara a funcionaria mae, ao funcionario paj de familia mnnoparental e
ao funcicnario com unifo estavel homoafetiva inscrito no BANCO ou no INSS, inclusive
adotantes, com filho de idade inferlor a 12 meses, 2 descansos especiais didrios de
meia hora cada um, facultado &{an) beneficidria(o) a opglo pelo descanso tnico de 1
hora.

Paragrafo Primeirc — Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial
diario sera de 1 horg, facultada a opgéo pelo descanse dnico de 2 horas.

Paragrafo Segundo — Os beneficios previstos na presente clausula ndo poderao ser
umuiadus com idéntico direito requerido por companheira ou companheiro do(a)
nclnnéno{a}

CLAUSULA 41°; PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de
trabalho de seus funcionarios, em obediéncia aos ditames & permissivos do § 2° do Art.
74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigos 1° e 2° da Portaria n® 373, de
25.02.2011, do Ministério do Trabalho,

Paragrafo Primeiro — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguintes
premssas

Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funcienario
para o regisiro dos horarics de trabalho e consulta;

b) Identificacgo do BANCOQ e do funcionério nos registros de ponto;

c) Possibilidade de exiragdo eletrGnica e impressa, a qualquer tempo através da
central de dados, dos registros realizados pelo funcionario;

d) Possibilidade de acesso acs dados e registros de ponto de qualquer funcionario,
por extrato eletrénico & impresso, pela CONTRAF, sempre por solicitagéo formal |
ag BANCO. I

Paragrafo Segundo = O SISTEMA DE PONTC ELETRONICO nio comporta em sua

operacionalizacio;

a)  Reslrigao ao registro do ponto pelo funcionario;

b}  Registro automatico do ponto;

c} Autorizac@o prévia ao funcionario para ragistro de sobrejornada;
Alteragdo ou gliminagdo dos dadns registrados pelo funcionarid.

NN
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Paragrafe Terceiro'— Quande decorrente de e_rfo, permite-se a alteragic ou a
eliminagio do registro de ponto sob justificagio formtal do funcionéric ao seu supericy
higrdrguice para a remﬂariza;éo na forma dos hormatives infernes respectives.

Paragrafo Quarto — A CONTRﬁ.F através dos seus rspresentantes, podera solicitar
reuniao para exame do SISTEMA DE PONTO ELEfRONlCO sempre que houver
divida quanto aos registros realizados ou dentncia.de procedimentos contrarios &
legislagia, ao argﬁrdc: coletive de trabalho e 4s normas internas respectivas.

Paragrafo. rt;iumtp — A negativa do BANCO de realizar a reunido de gue trata o
Paragrafmﬁuaﬁn desta clausula autoriza a CONTRAF a denunciar a presente clausula,

sob nctifcagao formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara encerrado
0 presente acordo, especificaments no que serefere a esi:a clausula, para todas os fing
de direito.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a reunido referida no Paréérafc Quarto desta clausula
sem solugdo da divida suscitada ou se confirmando a dentncia de irregularidades no
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, a CONTRAF, as Federacées e os Sindicatos
signaterios poderao denunciar g presente clausula, sob notificagdo formal ac BANCO
com prazo de 30 dias, findo o qual estara encerrado o presente acordo, especificamente
no que se refere a esta cldusula, para todos os fins de direito.

Paragrafo Sétimo — As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exig&ncias do artigo 74, § 2° da Consolidagio das ieis do
Trabalho e o disposto no arligo 2° da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do Ministério do

'\
,. /”

CLAUSULA 42%; TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAD
TRABALHADGC NAS DEPENDENC’IAS ENVOLVIDAS NO
PROCESSO DE AUTOMAGAO BANCARIA OU EM ATIVIDADES
DE CARATER ININTERRUPTO

e
——
e

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forga do /
processo de automacio bancaria ou em razio das caracteristicas de suas atividades, L
haja necessidade de funcionamento ininterrupto, a2 concessac de 2 folgas por trabalho

' em dia ndo atil ou dia dtil nao trabalhado.

CLAUSULA 43%: FOLGAS

A utilizagZo e a conversdo em espécie de folgas obtidas pelos funciondrios serdo
regidas pelas presentas disposicies. Especificamente para as folgas concedidas pela
Justica Eleitoral serfo observadas, exclusivamente, as regras contidas no Paragrafo
Sexio desta clausula,

Paragrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em;

1 - 31,08,2018 poderaé ser convertido em espécie, sem gualguer restrigdo, por 80
dias, contados a partir da divulgacgo da medida pelo BANCO;

Il - 31.08.2019 poderd ser convertido em especie; sem gualguer restrigao, por 60
dias, contados a partir da divulgacio da medida pelo BANCO.

¥
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Pardgrafo Segundo — ApSs o perlodo de 60 dias, previsto nos itens | e Il do Parsgrafo
Primeiro, & faculdade de venda das foigas sera ng-propergfio de uma folga convertida
emn espacia para cada uhllzar;;am am descansn. MNa hipalese de aquisicio de namers
impar defolgas; o pimero de fo]gas parauso errrdaecanscr sera arredondado para cima.

Pardgrafo Terneiro As folgas afguiridas a parhr :ie 1 05 2018 serbo regmas ros

Paragrafo Quarto — A fzculdade de venda das folgas sdguiridas conformea Paragraio
Terceiro sera na propergdo de uma conversac sm especle para cada ulilizagdc em
cescanse. Ma hiptiese de aguisigio de nimere impar dz folgas, o numero de folgas
para ugo am descanso sera arrsdondado para cima,

termes abaixo, @
Al

|- &8 fulgas deverﬁo ser uilizacas em aie 60 nsafssenia} dias ca aguisicHo;
il - o fincionaria que acumular numerc de folges superior a 10 dias ficara o
aulorifaticamente impedido de trabalher em dia ndo Ofil ou dia Ut ndo frabalhado e
até & baixa do saldo [ndividual para nimere igual ou interior 2 10 diag ot & ."" A

' f P
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Paragrafo Quinto — Sem prejuizo das disposicies contidas nos paragrefos anleriores,
o BANCO pode. a seu corii€rio, 2-a qualguer tempo, facuftar a seus funcicnarios a
conversac em espécie de folgas adguiridas e nao ulilizadas.

Paragrafo Sexto — As folgas da Justica Eleitoral nao poderao sar sonveridas em
espécie, de acorde com a Resoluglio n” 22.747/2008 do TSE e deverfo ser ulllizadas
em descanso em ate 80 dias apos a aquisigio:

CLAUSULA 44%: MOVIMENTAGAC DE PESSCAL

Mo caso de dependéncia com excesso de funciondrios em s2u qiadrm conslatado na
data do respective despacho de remogdo, o BANCO assequrara, nas transferéncias a
pedida, no posto efetive, para dependéncias com vaga & localizadas em outro municipia,
o ressarcimento das despesas com fransporte de moveis, passagens, abono das cias
de translto (para preparatives e instalagao), na forma regulamentar estabelecida para
as remocies concedidas no interesse do servico e o crédilo de valor eguivalente a 30
verbas-haspadagam para cobrir despesas eventuais cu imprevistos.

Pardgrafo Primeiro — As vanfagsns do caput aplicam-se também a0s casos de
fechamento de dependéncias,

Paragrafo Segundo — O BANCO, glém do valar equivalente g 30 verbas-hespedagem
asseguradas no caput, efetuarns o pagamente de valor correspondente a mais 30 verbas-
hespedagem aos funcionarics excedantes ou oriundos de dependérsias com &xcessa,
rermovidos no curso do periodo letive, desde gue possuam filhos gursande o ensing
fungamental, observando-se, como date-limite para pagameanta, no primesiro sameastrs,
adia 30 de junho g, no segundeo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro — As vaniagens ¢o paragrafo anterior aplicam-se também a0s
funcionarics que tenham filhos excepcionais de gualguer idade gue estojam sob
acompanhaments de escolas espesializadas, [
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CLAUSULA 45%  FERIAS

A Escala de férias ser4 elaborada anualmente pelg administrador ou superior imediato,
com a participagao dos funcionarios de cada unidade.

CLAUSULA 48% ACESSOE LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA éff

O BANCO considerara, por ocasido da construgio ou reforma de prédios, ﬁropnoé au
alugados, aﬁa{:esmdade de realizar obras gue facilitem o acesso de funcionarios que -
se Iocomcwam ‘em cadeira de rodas, observados os termos da legislacio federal

-

aplicavel. ™
" . é‘i{f}
% o

CLAUSULA 47%: GESTAO DAETICA : L

O BANCO se compremete a marnter a Geslao da Efica, em seu propésito de combate

ao assédio moral e outros eventuais desvios comportamentals. P
il

CLAUSULA 48%; EQUIDADE DE GENERO ; y

G BANCO, como aderente ao Programa Proeguidade de Género da Secretaria Especial L/
de Politicas para as Mulheres — SPM, do Ministério da Justiga e Cidadania, compromete-
se a ampliar as politicas gue busquem promover oportunidades iguais e respeito as

f'\ diferengas.

i CLAUSULA 48%; DISPENSA DE FUNGAO OU DE COMISSAQO EM EXTINCAO
DECORRENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL }

0 BANCO, na vigéncia do presente acordo, observard trés ciclos avaliatérios
conhsecutivos de GOP com desempenhos insatisfatdrios, como requisito para dispensa
de fungdo ou de comisséc em extinggo de funcionario na forma das instrugdes
normativas especificas.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os funcionarios que exergam as comissdes de 1°, 2°
& 3* Niveis Gerenciais e 1° Nivel de Assessoramento das Unidades Estrategicas — UE,
1® g 2° Niveis Garenciais das Unidadses Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio
- UA e Unidades de Negocios — UN.

CLAUSULA 50°: TRAVA PARA REMOCAO DE ESCRITURARIOS S

Na vigéncia deste acordo, a trava para remogao de escriturarios serd de 15 meses.

CLAUSULA 51%: PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAQ — PCR — CAIXA
EXECUTIVO

O exercicio da atividade de Caixa Executivo pontuara para a promogac por meritg, &
razao de 1.0 ponto por dia, com efeito retroativo a 01.09.2005exdlusivament= para fins
de pontuacao. I
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CLAUSULA 52°: ATENDENTES TRAVA DE TEMPD PARA CONCORRENCIA
NGMEA{;&D

Os funcionérios que exercem &func;au de atendentes de CABE e SAC Uhsenrarao ]

prazo de caréntiade 01 ano para cencorréncia é remvar;ac e nomeagao via TAO

s W
CLAUSULA 53°:° SISTEMA :B.UTDMATICD DE CDNCDRRENCIA # REMGQAD
.. ¥ SACR - FUNCIONARIQS OCUPANTES DE FUNQf)ES ou :
“ie.  COMISSAO EM EXTINCAO — MANUTENGCAQ DA FUNQAD ou ﬁ
" DA COMISSAO EM EXTINGAO DURANTE A CONCORRENCIA

Em c¢asos de concorréncia a remocgio — SACR, aos funciondrios em fungdes our T
comissao em extingdo e assegurada a manutengao da fungao ou comissao em exiincao g
exercida, desde o registro da concorréncia no SACR ate a posse na dependencia de
destino, na forma das Instrugdes internas.

Paragrafo Primeiro = Salvo as admissdes de concursados, € o preenchimento de
vagas localizadas nas VALORES e nos Servicos Regionais de Tesouraria (SERET), as
vagas de escriturarics em todas as dependéncias do BANCO si3o preenchidas pelo
SACR.

Paragrafo Segundo — A concorréncla no SACR tem carater de remocao a pedido, e
wnenhuma vantagem funcional € devida ao concorrente por motive de deslocamento ou
de instalagiio na dependéncia de destino.

CLAUSULA 542 ASCENSAO PROFISSIONAL

A selecBo para geslores, na rede de agéncias, pelo Pragrama de Ascenséo Prolissional,
terd como pré-requisitc ndo haver demanda de ouvidoria procedente nas altimos 12
meses, consideradas também as denunclas encaminhadas via “Protocole de Prevengao
de Conflitos".

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 552 REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representagéo sindical de base no BANCO sera constituida por iniciativa do Sindicato
e regulada no instrumento especifico anexado ao presente Acordo Coletivo de Trabalho
sob o titulo de REGULAMENTACAQ DA REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE NO
BAMNCO DO BRASIL.

CLAUSULA 56 GARANTIA DE ATENDIMENTO AQ DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funggo, desejando reunir-se, no admbito da
dependéncia, com os funcicnarios da base territerial do sindicato gue ele representa,
mantera contato prévio com administrador do BANCO, gue indicara representante para
receheé-lg, defininde em comum acorde o agendamento do dia e horario ,q;-a reuniao,
onservada a convanigncia do servico.

ol
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CLAUSULA 575: NEGOCIACAO PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociagdo permarente, por meio do qual as partes
signatarias, reforcando a via do didlogo, continuario a debater as questdes pertinentes
as relagdes trabalhistas e proporiio solug@ie negociata das divergéncias decorrentes da
interpretacdo e da aplicacio dra presente Acordo. L
e oA
Paragrafo Unico ~ As partes signatérias se comprometem a constituir, em ate 90 dias
a contar da assiatura deste acordo, as mesas tematicas sobre Salide e Segurangd no /
Trabalho, T&fﬁh’aha}ha a Escritdrios Digitais e Entidades Patrocinadas de Bancos /}f
Incarporadps s resultados dos debates da Mesa Tematica Entidades Patrocinadas de
Bancos Incorporados sempre observardo as instancias e algadas demsénas de
governanca das respectivas entidades. -

CLAUSULA §8%: COMISSAQ DE NEGOCIAGAD

Nas reunifes de negeciagdo com o BANCO, serdo abenadas as auséncias de alg 5 -
dirigentes sindicais, definides pela CONTRAF e pelas enfidades sindicais das quais \
sejam diretores, e ndp abrigados na Clausula Cesséo de Dirigentes Sindicais, desde /‘
que previamente avisado, com antecedéncia minima de 3 (lrés) dias (feis, a | |
DIPES/GETRA/COLET e o administrador da dependéncia em que lotado o funcionario ; \
g apresentada a comprovacdo de presenga nas referidas reunides.

TITULO IV - CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS
EGRESSOS DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO
NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO
BRASIL S.A.

CLAUSULA 58*; CLAUSULAS DE APLICAGAQ A FUNCIONARIOS EGRESSOS
DO EXTINTO BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
BESC

Aos funcicnarios egresses do Conglomerado BESC, enquanto ndo exercida a opgao
palo regulamento de pessoal do BANCQO, aplicam-se as disposictes abaixo, com as
respeciivas destinagfies:

CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAQO COLETIVA DE
TRABALHO FENABAN/CONTRAF 2018/2020 — Indica as clausulas da Cenvengéon
Coletiva de Trabalho 2018/2020 as quais o BANCO n&o estd sujeito em relacio ans
funclonarios oriundos do extinto Conglomerado BESC, enguanto nio optarem pelo
regulamento de pessoal do BANCO, ndo se comprometendo, porlanto, a respeita-las,
observadas, apds a opgdo, as clausulas ressalvadas constantes do TITULQO | do
presente ACT;

X #
Y :
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CAPITULO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO - Indica a3
clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ds quais o BANCO ndo esta sujeito
em relagao aos funciondrios oriundos do extinto Conglomerado BESC, enquanto néo
optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO nao se comprometendo, portanto, a
respeita-lag; 7 . _ : :

CAPITULO Il - CLAUSULAS SUEST!TL.ITWAS DAS REEEALVADAS E ADICIONAIS
AO TERMO - Hpresenta as clausulas pactuadas peias Signatanos em substituigéo a
algumas das ressalvadas (Capitulos | e Il deste Titulo), bem como clausulas adicionais
ao presenteAcordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos funcionérios oriundos do
extinto Cogu-glarﬁeradn BESC engquanto nao optarem pelo regulamento de pessoal do
BANCD:

>

CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAOD

CLAUSULA 60°; COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA CCT

FENABAN/CONTRAF 2018/2020 E RESPECTIVAS RESSALYAS

O BANCO compromete-se ao cumprimento da CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020,
ressalvando-se as seguintes clausulas, que ndo sdo aplicaveis aos funcionarios
egressos do extinto Conglomerado BESC, enquanto néo exercida a opgdo pelo
regulamento do BANCO:

1. CLAUSULA 5° — SALARIC DO SUBSTITUTO

L. CLAUSULA 6% — ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO

. CLAUSULA 7% = OPCAQ POR INDENIZACAQ DD ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO .

IV. CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Al

(T'-.._

KV,

XV,
XV
XNV
KX,

Wl
WL

- Xll.  CLAUSULA 30— SEGURO DE YIDA EM GRUPO

pALS

CLAUSULA 9* — ADICIONAL NOTURNQ

CLAUSULA 10 — INSALUBRIDADE/PERICULCSIDADE
CLAUSULA 11 — GRATIFICACAQ DE FUNCAQ

CLAUSULA 12 — GRATIFICACAO DE CAIXA

CLAUSULA 18 — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
CLAUSULA 20 — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNQ
CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA 28 - COMPLEM ENTAGAO DE &UXiLIQ-DD ENCA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

CLAUSULA 31 — JORNADA DE 6 HORAS — INTERVALQ PARA REPOUSO E
ALIMENTACAD

CLAUSULA 32 - DEVOLUGAQ PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE
FERIAS

CLAUSULA 35 - SEGURANCA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CLAUSULA 38 - DIGITADORES/INTERVALO PARA DESCANSO
CLAUSULA 39 — MCNITORAMENTO DE RESULTADOS

CLAUSULA 42 — ASBISTENC \EDICA E HOSPITALAR EMPI%EGADO
DESPEDIDO - \
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AX. CLAUSULA 45 - D03 AFASTAMENTDS POR DOENCA SUPERIORES A 15
DIAS

XXl. CLAUSULA 46— DECLARAGAD DO ULTTMO DIA TRABALHADO u::un
XX, CLAUSULA 48 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

XX/l CLAUSULA 54— REQUALIFICAGAO / REALOCAQAG ADESAC
VOLUNTARIA ™ A

XXIV.  CLAUSULA 56 — REQUALIFICACAO PRDFISSi_OMAL i
XXV.  CLAUSULA 57 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS

E’E@QDOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTC POR DOENGA :
i Sl @
CAPITULO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO = )

b
CLAUSULA 61°: RESSALVA DE CLAUSULAS DO ACT

Conglomerado BESC, enguanto néo exercida a opgio pelo regulamenio do BANCO, as
seguintes clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho:

.  CLAUSULA 32— REAJUSTE SALARIAL |
fl. CLAUSULA 78— ESCRITURARIO - ASCENSAQ PROFISSIONAL DE Af PARA A2
. CLAUSULA 10° — GRATIFICAGAO DE FUNGAO s
V. CLAUSULA 13° — VALE-TRANSPORTE
V., CLAUSULA 14® - AUSENCIAS AUTORIZADAS
VI, CLAUSULA 15" — ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Vil.  CLAUSULA 16* — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE
DE ASSALTO

WL CLJE‘USUL& 28% — VANTAGENS DE FERIAS E DE LFCENCﬁ—PREMID EM FACE
DE EXERCICIO DE FUNGAD DE CONFIANCA, DE FUNCAD GRATIFICADA, DE
COMISSAQ EM EXTINGCAC QU ATIVIDADE DE CAIXA EXECUTIVO

X, CLAUSULA 31— ANUALIZAGAO DE LICENCA-PREMIO
X. CLAUSULA 33%— FALTAS ABONADAS
X CLAUSULA 34*— LICENCA ADOCAO
XIl.  CLAUSULA 35° — LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA

Ficam ressalvadas, n@o se aplicando aos funcionarios egressos do extinto /

| FAMILIA - LAPEF
)&[y Xl CLAUSULA 36°— PAS ADIANTAMENTO
(7 XN,  CLAUSULA 37" PAS AUXILIO

XV. CLAUSULA 38* = ADIANTAMENTOS

XVI  CLAUSULA 38* — CAIXA-EXECUTIVO — VANTAGEM EM CARATER PESSOAL
PARA PORTADORES DE LESAQ POR ESFORGO REPETITIVO (VCR/LER),

XVIL,  CLAUSULA 44® — MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

AVill.  CLAUSULA 51* = PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAOQ — PCR = CAIXA
EXECUTIVO

XX, CLAU_SLJL#’-". 69* — DA VERBA VANTAGEM DE CARATER PESSOAL PARA
\ INCORPORADOS = VCPL. INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS INTERSTICIOS
DAS CARREIRAS DO PLANGO D REIRA E REMUNERAQA CR
e .

P m
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CAPITULO rlll -~ CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E
ADICIONAIS AO ACORDO CDi:E'LIV.'D DE TRABALHO

CLAUSULA 62°%;~ CLAUSULAS SUBSTETUTIVAS DAS RESSALVA D.&S E
ADIGIONAIS . ! ;
o wt
Em supstituicdo @ algumas clausulas ressalvadas (Capltulds | & |l deste Tltulo). flcam
convencionadad as seguintes disposigbes, aplicaveis aos funcionarios egressos do ,/
extinto Conglomerado BESC enquanto nao exercida a opgac pelo regulamento de
passoal de- BANCO, bem como clausulas adicionais ao presente Acordo Coletivo de

Trabalho. P
" ". ‘ ,frf

CLAUSULA 63*: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO -':.r i

e

O Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio corresponde ao valor de R$ 33,53 (trinta ]

e trés reais e cinquenta & trés centavas) por ano completo de servico ou que vier a se

completar na vigéncia deste acordo, sendo devido zos funciondrios admitidos ate A |

20,10.2005. iy d fJ

Paragrafo Primeiro = Para os funcionarios admitidos a partir da assinaiura do ACT- &y

2005/2006, firmado entre o BESC, a FETEC — Federagéo dos Trabalhadores em i/
Empresas de Crédito do Estado de Santa Catarina e os Sindicatos da categoria daguele f

Estado (21.10.2005) sera pago quinguénio de 5% sobre o salario base, limitado 20 teto ‘)\
de sete quinquénios. I
Paragrafo Segundo — O valor previsto nesta clausula sera corrigido em 1°.08.2018,
pelo INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - selembro a agosto - gue \
anleceder essa dala, acrescido do aumento real de 1% (um por cento). {

CLAUSULA 64" GRATIFICAGAO DE DIGITADORES, PREPARADORES/
CONFERENTES E OPERADORES DE COMPUTADOR

O BANCO concede aos digitadores, preparadores/conferentes e operadores de
computador, estes exclusivamente lotados na unidade de entrada de dados, a
gratificagao de digitadores no valor de R$ 569,35 (guinhentos e sessenta & nove reais
& frinta & cinco centavos), a partir de 1°.09.2018.

Paragrafo Primeiro — A gratificacdo de que trata esta clausula & paga exclusivamente
aos funclonarlos com jornada de 6 horas e que ndo exercam qualguer tips de fungao. |
comissionada. et

Paragrafo Segundo - O valor previsto nesta clausulz sera corrigido em 1°9.09.2018,
pelo INPC/IBGE acurmnulado de periode de 12 (doze) meses - selembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 65%; REMANEJAMENTO POR DOENGA
Fica garantido ac funcionério egresso do extinto Conglomerado BESC o réfhanejamento
de cargo/funcao sempre que o exercicio desle trouxer agravo a saL;i;ZUU gue haja nexo

causal entre o frabalho ¢ a doenca, cuja comprovacao devera ser tada por médico
da CASSI ou credenciado.

/7 P/p
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Paragrafo Unico — O BANCO informara as Entidades Sindicais os cascs de reabilitacée
e de reinsergdo dos funcionarios egressos do extinfo- Conglomerado BESC afastados
do trabalho, por motive de acidente ou- dderniga profissional, permitindo o
acompanhamento desses funcionarios por essas entidades.

-

A

.,1 *

TITULD V.~ CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS
EGRESSOS DE BANCOS INCORPORADOS, EXCETO
CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO OPTANTES PELO |

REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A. -

§

CLAUSULA 66° FUNCIONARIOS EGRESS0OS DOS DEMAIS BANCOS
INCORPORADOS

Aos funcionarios egressos de bancos incorporados, enguanto ndo optantes pelo
Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil, aplicam-se exclusivamente o regulamento
de pesscal dos respectivos bancos Incorporados e as disposigbes da Convengéo
Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN 2018/2020.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos funcionérios de bancos incerpbrados nao optantes
pelo Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil, a Clausula Auxilio Filhos com
Deficiéncia deste Acordo Coletive de Trabalho.

TITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CLAUSULA 87°; EXCLUSAQ DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES
COLETIVAS

O BANCQO flca desobrigado do cumprimento de guaisquer acordes, convengbes
regionais e dissidios coletivos nacionais ou regionais, envelvendo entidades sindicais
de bancos e bancarios, em todo o temitério nacional, firmados ou ajuizades durante a
vigéncia deste Acordo, exceto as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT
FENABAN 2018/2020 & CCT de Relagdes Sindicais, naguilo gue no colidir com o
prasente Acordo.

Paragrafo Unico — O presente acordo nao outorga direitos aos Sindicatos abaixo
assinados de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com agdes de
cumprimento de dissidios coletivos regionais contra o BANCO, tendo em vista

existéncia de quadro de carreira nacional. :
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CLAUSULA 88*: REPRESENTACAOD

Os presidantas da CONTRAF & das Federagtes detlaram, neste ata, qua raprassntam
as Entidades Sindicais abaixo relacionadas, comprometencio-se a apresentar, no prazo
de 10 dias, oz dosumentas de |ﬂpresenlag;§ﬂ qus lFes uuturgam poderes para firmar o
presente Instrumanta. !

i

CLAUSULA 3% DA VERBA VANTAGEM DE CARATER PESSDAL PARA

4. INCORPORADQOS - VCPI, INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS
v INTERSTICIOS DAS CARREIRAS DO PLANGO DE CARREIRA E
REMUNERAGAC — PCR

O percentual dos intersticios das carreiras, definide no Plano de Gareira =

Remunsraglo — PCR inclde na verba Vantagem de Caraler Pessosl pare Incorporados
— V0P|, paga 2os luncionarios egressos dos bancos incorporados, para fins e efeitos ds
remunaracio, nos termos dos normatives internos.

CLAUSULA 70%  VIGENCIA

Ascldusulas do presente Acordo terdo vigéncia rio peffodo de D1 09,2016 a 31.08.2020,
Para gue produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam esle instrumento

em 03 (trés) vias de igual legr e forme, devendo uma via ser depositada no Ministerio
do Trabalhn 2 Emprego.

Srasilia (DF}, 31 de Agosto de 2018,

§ BANCE DO BRASIL §.A,
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Silveira Veiga Cabral

Ren
AN QAB/DF 12,939

: icson Crivelli
B/SP n® 71.334

JE'LE.I'SP n® 78.5897

Em nome proprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE GREDITO
DE SAO PAULO

p/iProcuragcdo - SEEE DE ARARAQUARA, SEEE DE ASSIS, SINDICATQ DOS
TRABALHADCRES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO,
SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS DO
RAMO FINANCEIRC DE CATANDUVA E REGIAQ, SEEBF DE GUARULHOS E REGIAQ, SEEB
DE JUNDIAlI E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARICS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA
MIRIM E SALESOPOLIS, SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEE DE TAUBATE E
REGIAO E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

i
Aline @l}ﬂ‘bﬁtmes A
Fresidenta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROC DO

PPN

B,e/mim pare‘éido Moreira
Presidents

FEDERACAC DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO
JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJES

p/Procuragac - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS DG RAMO
FINANCEIRD DE ANGRA DOS REIS, [TAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA
FLUMINENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO
RAMO FINANCEIRO DE ITAPERUNA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MACAE E REGIAQ; SINDICATC DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE NITEROI!, SAO GONCALD,
ITABORAI, TANGUA, RIO BONITO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU, RIC DAS
OBTRAS, ARMACAQ DE BUZIOS, CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAC PEDRO D'ALDEIA,
IGUABA GANDE. ARARUAMA, SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS EGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO:  SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RA NAMCEIRO DOS

7

-~
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MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAC JOSE DO VALE DO RIO PRETO; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS ~BANCARIOS DE TERESQOPOLIS,
SINDICATO DOS TRAEALHADORES EMEi 8AS DO RAMO FINANCEIRO DE TRES
RIOS & REGIAQ; g

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIC DO ;
b

- Adriadla da Silva Naleyso L
Presidenta

Em nome proprio — FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MGICUT

p/Procuragio — SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRQ DE DIVINOPOLIS E REGIAQ, SEEB DE PATOS DE MINAS E
REGIAC, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ DE TEQFILO OTONI
E REGIAQ, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

Presidenta

SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAD

S0
Eliana sil Campos

Fresidsnia

FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DA BAHIA E SERGIPE

piProcuracic — SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMAGARI, SEEB DE
FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E
REGIAOQ. SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SEEB DE JACOBIMA E
REGIAQ, SINDICATO BOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAQ, SEEB DE JUAZEIRO E
REGIAQ E SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO E SEEE DO EXTREMO SUL DA
BAHIA,

Hermelino Souza Meira Neto
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\ Presidente
SINDICATO DOS EANCAE%]-‘;Z;." DA BAHIA
< Euchdes Fag;ndeé Neves = - -
‘Presidente em exercicio " 7,
P e SINDICATO DOS BﬁNCﬁ\IﬁIDE_DE SERGIPE
St

Ilvania Pereira da Silva Teles - LES
Prasidents . '

Q  JtRior César Dias

Presidente
L

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE,CURITIB : REGIAO

\

( FEDERAGAQ DOS TRABALHAD : EM _ DE CRE DJ DO CENTRO NORTE /
. i antos Gilva

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA

< =

Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente

SINDICATO DOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTA kFCIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Ed
. Rresidente
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SINDICATO DOS AHCARIDB ET LHADO! FINANCEIRO DO
ESTADO D i --:

F: ; I -\.‘H—"‘-—-_-_ = -
/:;;:ﬂnhaim de Olivelra . _

Presidente

5 E
e

FEDER-A{:&C DOS TRABALHADORES DO

- i
Wi -f,

MO FINANCEIRDO NO NORDESTE -

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTkBELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO

-SE ICE
_—1 |

Eduardo ﬂcir: ues Mannhu
Presidente

ESTADO DE A,LAGGAS

it ,M
Mércio dos Anj
Prasidanta

SINDICATO DOS EMPREG%BCL%EI‘: ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO
T A

ESTADO.DE PERNAMBUCO

T

Suzineide Rodrigues de Medeiros
Presidenta
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PP Marco AuteliofSliveira
Presidents - -

SINDICATO DGSEA

_"_ %
o Everton deN¥lorais Gimanis
i Presidents

DE PORTO ALEGRE E REGIAD

s

¥ e
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADC DA PARAIBA -
L 4
as

reeld de Lima
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EBT#BELECIMEN‘]T'OS BANCARIOS DE

CAMPO G E/MS E REGIAD

p/Procuragio - FEDERAGAOD DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL; SEEB DE ALEGRETE E REGIAD,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SEEB DE CAMAQUA, SEER DE
CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEE DE HORIZONTINA, SEEB DE lJUI, SINDICATO
DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
NOVO HAMBURGO E REGIAD, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE
RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAQ, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE
SANTO ANGFLO, SEER DE SAQ BORJA, SEEE VALE DO CAl, SEEB DE SAQ LUIZ
GONZAGA. SEER DE SANTANA DO LIVRAMENTOQ, SEEB DE SANTIAGQO, SEEB DE SAQ
LEQPOLDO, SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA,

p/ Procuragdo — SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAD, SEEB DE ASSIS
CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOURAQ, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE
GUARAPUAVA,  SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES QU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAQ,
SEER DE PARANAVAI SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARANA (PR)

p/ Procuraciic - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAQ, SEEE EANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANGIARIOS DE CRICIUMA E REGIAD, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAQ, SEES
DCE JOAGABA E REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E COCOPERATIVAS DE CREDITO DE 5A0 MIGUEL DO @ESSE E REGIAD £
SEEB DE VIDEIRA {SC).
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p/ Procuragso - SEEB-DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMHNA GRANDE E REGIAD (PB) E
SEEB OESTE DA BAHIA E REGIAQ.

p! Procuragie — SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB@E BARRA DO GARGAS (SINBAMA),
SINDICATO:BQS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAD (M3), SINTRAF RIDE, SEEB DE
RONDONOPDLS SINDICATO DOS TRABALHADORES DD RA FINANCEIRO DO
ESTADO DE RORAIMA: ’ : do

Juwanch JVoreira Leite 3 laffarson Marting de Qliveira
P;_as;danta da

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANC#RI{#S DO ESTADOD DE

MARANHAD % L J!

Eloy Natan Silveira Nascimento

S BANCARIOS NO ESTADO DO

FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DE SAQ PAULO E DO MATO GROSSO DO SUL )
p/Procuragio - SEEB-ANDRADINA, SEEB-CAMPINAS, SEEB-CORUMBA, SEEB-
GUARATINGUETA, SEEB-JAL, SEEB-NAVIRAI, SEEB-PIRACICABA, SEEB-PONTA PORA,
SEEB-PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB-RIBEIRAO PRETO, SEEB-RIO CLARO, SEEB-
SANTOS, SEEB-SAO CARLOS, SEEB-SAO JOSE DO F{JD PRETO, SEEB-50RQOCABA, SEEB-
TRES LAGOAS, SEEB-VOTUPORANGA.

il B

Jefdrson Rubens Boava
Dirator
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO
DO BRASIL S.A. (BANCO), A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), AS FEDERAGOES E 0S
SINDICATOS Dos EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SIGNATARIOS! - . ;

Y. Ko

REPRESENTAGAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL

REGULAMENTAGAD LN &

4 - "_,r/ : /

CLAUSULA 55° DO ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO
BRASIL/ICONTRAF 2018/2020

O BANCO DO BRASIL, a CONTRAF, as FEDERA@C}ES e os Sindicatos signatarios,
considerando o disposto na Clausula 55* do presente Acordo Coletive de Trabalho,
resolvem firmar este instrumento, que regulara as relagdes dos Representantes
Sindicais de Base com o BANCO, conforme as seguintes disposicBes: U

DO RECONHECIMENTO

Art. 1° O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos pslos
funcionarios.

DOS REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DA ELEICAO

Art. 2° Os Representantes Sindicais de Base serfio eleitos levando-se em conta,
respectivamente:

Representante por grupamento de até 80 funcionarios ¢o BANCO na base do
sindicato local, com o minimo de 1;

a) a guantidade de funcionarios lotados na base do sindicato, lmitado a 1 %
J
B) a guantidade de funcicnarios lotados na dependéncia (prefixe), lmitado a 1
representante por grupamenio de 50 funcionarios na dependéncia ou de 1«
representante nas dependéncias com menos de 50 funcionarios; %
. |
Paragrafo Primelro — [ requisito para candidatura de funcionério a Representante
Sindical de Base estar lotado na dependéncia para cuja representacio se candidata.
Deve-se respeitar a segdo e a UOR de trabalho, no caso destas serem apartadas
fisicamente da dependéncia de lotagdo, com excecio dos funciondrios lotados na PSO.

Paragrafo Segundo — E requisito para posse nesta fungio nZo estar respondendo a
acéo disciplinar, desde sua instalagéo até o cumprimento da sancdc e nio haver
demanda de ouvidoria procedenie nos dltimos 12 meses, consideradas também as
dentlincias encaminhadas via Protocolo de Prevengéo de Conflitos.

T
Paragrafo Terceiro ~ Néo poderfo ser eleitos como represeniaptes sind\icais os
funcionarios em guadro suplementar.

\
\y
£\
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Paragrafo Qua*i'_t_o - O reconhecimento da eleicdo se dara apos analise pela
DIPES/GETRA/COLET, que comunicara as dependéncias e enviara ao sindicato a
relacgo dos represéentanies sindicals de base efetivimente reconhecidos,

DO PROCESSO ELElT@RAh _
" g
Art, 3° Cabera aos sindicatos a normatizagéo e a courdenagau do processo de eleigao
do Representan{e Sindical de Base.

Paragrafnﬁﬁmco —~ No caso de a eleigdo ocorrer nas dependéncias do BANCO, ¢
sindicato deverd combinar dia e horaric de sua realizagao com a admt.lls’tragao da
dependéncia. 2

Art. 4° O Sindicato enviara ao BANCO (DIPES/GETRA/COLET), em ate 3 dias (teis,
apoés a data da eleigio, relagdo com os nomes dos funcionérios eleitos Representantas
Sindicais de Base com a data de inicio e término do mandato.

DO MANDATO

Art. 5° Os representantes sindicais de hase teréio mandato de 1 ano, improrrogavel.

Art. 8° Em caso de resciséo do contrato de trabalho, rendncia ou falecimento, podera
ser eleito novo Representante Sindical de Base apenas para complemeantar o mandato
interrampidan.

Paragrafo Primeiro — Os afastamentos para, tratamento de sadde, licenga-maternidade
e demais licengas, exceto licenga-inleresse, ndo cancelam o mandato sindical e,
conseguentemente, ndo propiciam a realizacéo de nova eleigéio,

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia do cargo de um ou mais Representantes
Sindicais de Base, caberd ao sindicato convocar eleigao para eleger substitutos para
cumprimento do tempo de mandato que restar.

DAS ATRIBUICOES
Art, 7° Compete 2o Representante Sindical de Base:
a) representar junto ao sindicato os funcionarios do local de frabalho para o qual
foi eleito;

b) manter contalo permanente com os colegas da dependéncia em que foi eleito,
debatende e organizande as reivindicagoes, manifestagoes, criticas e
sugestdes para melhoria das condigdes de trabalho, encaminhando-as ao
Sindicato & & Administracio;

¢) responsabilizar-se, subsidiariamente & diregao sindical, pela distribuigio dos
boletins e publicagbes que digam respeito aos funcionarios e sindicatos,

DAS PRERROGATIVAS o

Art. 8° Ao funcionario eleito e reconhecido como Representants Sindical de Base s80
asseqguradas as prerrogalivas do arl. 543 da CLT, :
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Paragrafo Primeiro — © Representanie Sindical de Base néo poderd ser ramavido do
sau logal de trabalho, durante a vigéncia do mandatn, & excecado dos representantes
sindicais lotades na P80, que poderdo sar removidos dentro do prefive da PS0 a qual
estfin vineuledos, no interesse da Emprasa. )

| J N - _
Pardgrafo Segundo — O funciondrlo am comur acorde-antre els & o BANCO, com
aruéncia de Sindicate ao gual estela vinculade, podera solicitar remocao para outro
prefixo, caso ern gue acarretara a perda do mandsdto.

Paragrafo TET{:EIFB = ‘0 Representante Slndlc;al de Base que por motive de
resstmturagiq réarganizacio ou readequacio de quadros for removido na lateralidade
do prefise pass © qual fol elejto, manterd & condigfio de representante sindical até o linal
do mandato. S

Art. 9° O Reprasentante Sindical de EBase eleffio e reconhecido podera delxar de
comparecer a0 gervigo por motivo de participagiic em semindrios, congressos ou oulras
atividades sindicais, respeiiado o imite de 10 dias Gleis por enp, dantro da  vigéncia
deste Acordo Caletivo, desde que o BANCO (DIPE S!GETRNCOLET} s&ja comunicado
can antegedéncia minime de 3 (frés) dias Olels, excluide o dia do evento, e autonze
praviaments o funciondrio. Obberd ao administrador confirmar a autorizagdo,
obeervando-se a conveniéncia do semvigo.

Fardgrafo Primeiro = Ma hipotese de coincidir 2 data do evento ds posse do
Representante Sindical de Bage eleito com & jornada de trabalho e, antes da data de
inicio do mandate, o representante elefto podera deixar de somparecar ao ssvige,
desds que a sleicBo estela efetivaments reconhecida e que o BANGO
(MMPESIGETRA/COLET) seja comunicado com antecedéncia minima de 06 dias Uteis,
& autarize previamenie a ausénciz do funcionario, cabendo so edministrador confirmar
a autorlzacio, cbservando-se a conveniéncia da servigo

Paragrafo Segundo - Os pedidos de libsraghes deverSo ser enviados a
MHPES/GETRAMCOLET, para o e-mail dipes.colet@bbcombr e ndo devem ser
protocolados nas agénclas ou demals dependéncias do BANCO, para evilar atrase nos
atendimenios,

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.10° O Representante Sindical de Base poders promover reunifies com os dernals
funcionaros da dependéncia, desde que previaments acordado som a Administragas.

Art. 11* A acac do Reprssentante Sindical de Base & livre, respeiladas as
conveniéncias de funcionamenio da dependéncia e de gtendimente a0 pliblico.

Art. 12 Os casos omissos neste regulamento  serSo  rescividos  pela
DIPESIGETRAICOLET.

ﬁ.-._z
Art, 13° O presente Regulamente intagra ¢ Acarde Caletivo de Trabalhio 2018/2020 a
viger no pericdo de 01.08.2018 g 21.08.2020,




