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FEDERACAO DOS TRAB NAS EMP DE TRANSP DE PASS DO EST DO, CNPJ n. 01.665.570/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND EMPREG EMPRESAS TRANSP INTERMUN INTREST TUR CVEL, CNPJ n. 81.272.379/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO FRANCISCO MISTURA;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODQV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

E

EXPRESSO MARINGA LTDA, CNPJ n. 79.111.779/0001-72, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). ARMANDO ROBERTO JACOMELLI;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de Transportes de Passageiros, com abrangéncia territorial
em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,
Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do lvai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Candoéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procdpio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigao Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz
do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR,
Honorio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR,
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianopolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, ltaipulandia/PR, Iltambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itauna do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR,
Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Leopolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Céandido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianca do lvai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,



Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo
Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sao
Joao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge
d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR,
Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir do més maio de 2014, fica garantido piso salarial, aos empregados que exercem as funcbes de:
Motorista de 6nibus, Cobrador, Fiscal, Inspetor de Agéncias e aos demais empregados de outras
funcées, os quais servirao de base para discussao da renovagao do presente acordo coletivo:

-Motorista (6nibus de linhas rodoviaria intermunicipal, interestadual, metropolitana e
fretamento)...........cooooii i R$ 1.837,00

(um mil, oitocentos e trinta e sete reais), por més;

-Motorista horista............ccooooiiiiiiii e R$ 8,35
(oito reais e trinta cinco centavos), por hora;

-Motorista de micro-0nibus.............oooovviiiieeee e R$ 1.377,75
(um mil, trezentos e setenta e sete reais e setenta e cinco), por més;

(070] o] - T [ SRR R$ 1.101,10

(um mil, cento e um reais e dez centavos), por més;



SFISCALL. ... R$ 1.084,16

-Inspetor de agéncCia:............coceiiiiiiiii e R$ 1.249,93
(um mil, duzentos e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos), por més;
-Piso minimo aos demais empregados de outras funcoes.................... R$ 983,40

(novecentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Aos demais empregados de outras fungdes, serdo garantidos reajustes salariais, a partir de 01 de maio de
2014, no percentual negociado de 8,57% (oito virgula cinglenta e sete por cento), sobre o salario contratual
vigente em maio de 20183.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Nos termos da Portaria do Mtb n® 3.281, de 07/12/84, faculta-se a empresa efetuar pagamentos de salarios
e outros valores devidos aos empregados por intermédio de depdsito em conta bancaria, que sera efetuado
em conta individualizada a seu favor, ficando livre 0 saque, quer seja nos caixas durante o periodo de
atendimento das agéncias, ou nos caixas eletrbnicos em qualquer horario através do cartao
magnético.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - MULTA DE TRANSITO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de transito, quando pelo mesmo
praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo
ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o
recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungdes a empresa providenciara a apresentacao do condutor que devera firmar o
formulario de identificacao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrente de multa de transito,
em uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicao de recurso administrativo pelo
empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1¢ do
Art. 462 da CLT.



PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo recusa do empregado em assinar o formulério correspondente &
identificacdo do condutor do veiculo, este ficara ciente de que o valor da multa a ser cobrada, no seu
vencimento e sem apresentacao de recurso, sera de forma dobrada.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese da rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisao
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragcdo, em sede administrativa ou judicial, ao ex-
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicao do
referido valor ao departamento pessoal da empresa.

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS

Nos termos do paragrafo 12 do art. 462 da CLT, podera a empresa descontar de seus empregados em folha
de pagamento ou na rescisdo de contrato de trabalho, os valores correspondentes aos danos causados
contra seu patrimbnio ou de terceiros, por sua conduta culposa ou dolosa, devidamente apurada
administrativamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além dos descontos previstos no caput desta clausula, faculta-se a empresa,
nos termos da Sumula 342 do TST, efetuar descontos na folha de pagamento ou no termo de rescisao de
contrato de trabalho dos empregados, das parcelas relativas a mensalidades destinadas a manutencéo da
associacao dos empregados, empréstimos e débitos de convénios mantidos com a Associacdo dos
empregados ou diretamente com a empresa, tais como exemplificadamente e ndo exaustivamente:
supermercados, farmacias, livrarias, acougues, sacolao, postos de combustiveis, loja de calgados, loja de
materiais esportivos, inclusive mediante a utilizacdo do cartdo COOPERCARD, seguro de vida em grupo,
mensalidade dos planos de saude Unimed e Santa Casa Saude, Santa Rita Saude, convénios
médico/hospitalar, inclusive os mantidos pelo Sindicato, multas por infracbes do Cédigo Brasileiro de
Tréansito, taxa de reversao salarial, mensalidade para custeio do Sindicato/ASTROPAR (Associacdo dos
Trabalhadores em Transporte do Estado do Parand), e outros convénios que venham a beneficiar os
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da lei 10.820 de 17 de dezembro de 2003, ficam autorizados os
descontos em folhas de pagamentos, dos financiamentos e operagées de arrendamentos mercantis,
concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, aos empregados e sem
que se haja nestes descontos solicitados, qualquer responsabilidade subsidiaria ou solidaria da empresa, ao
empregado ou a instituicao financeira.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - POLITICA SALARIAL

Caso venha ocorrer alteragdo na politica salarial, que atualmente é a de livre negociacédo, os salarios
contratuais previstos na clausula anterior, nortear-se-ao, pelas regras que vierem a serem estabelecidas.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa concedera mensalmente a todos os seus empregados,
uma cesta basica, que nao tera natureza salarial, composta dos seguintes produtos:

- Arroz agulhinha, 10 quilos; - feijGo carioca, 04 quilos; - sal refinado, 01 quilo; - farinha de trigo especial, 03
quilos; - agucar cristal, 05 quilos; - fuba, 01 quilo; - café moido, 500 gramas - farinha de mandioca, 500
gramas; - macarrao sémola espaguete, 1,5 quilos; - macarrao sémola parafuso, 01 quilo; extrato de tomate,
02 unidades de 140 gramas cada; - dleo de soja, 05 latas de 900 ml cada; 01 pacote de balas 100g; 02
pacotes de biscoito recheado de 100g; 01 milho verde, 200g; 01 ervilha, 200g; 01 sardinha em lata, 130g.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado desligado por qualquer motivo, no curso do més, néo tera direito &
cesta basica prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados afastados de suas atividades e com o contrato de trabalho
suspenso, por motivo de doenga ou acidente, fardo jus ao recebimento da cesta basica prevista no caput
desta clausula, até o limite de 01 (um ano) de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que estiverem com seus contratos de trabalho suspenso ou
interrompido, por motivos ndo mencionados no paragrafo anterior, ndo fardo jus ao recebimento da cesta
basica, prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO

A empresa podera integrar-se no Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT), instituido pelo Governo
Federal, ficando estabelecido que a empresa fornecerd aos empregados, fora de seus domicilios de
trabalho, quando necessaério: café, almogo e jantar, através de convénios, ou fornecidos pela empresa,
ficando permitido efetuar descontos nos salarios dos empregados beneficiados, no percentual equivalente a
20% (vinte por cento) sobre o valor do custo da alimentacéo.

PARAGRAFO UNICO: As partes reconhecem e convencionam que as concessdes aqui tratadas ndo tém
qualquer natureza salarial, eis que inexiste cunho contraprestativo, mas indenizatério a execugao do
contrato de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Em substituicdo ao vale transporte, a empresa concedera livre transito a todos os seus empregados nos
veiculos de sua frota, somente ocupando os assentos se estiverem vagos, reservando-os para 0s
passageiros que pagam passagens, para os fins especificos de se deslocarem de suas residéncias ao
trabalho e do trabalho as suas residéncias, sem carater salarial, estando ou nao uniformizados, desde que
apresentem seus crachas de identificacao funcional.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE CONVENIO

A empresa mantera convénio, com as empresas Cidade Verde Transporte Rodovidrio Ltda., concessionaria
do transporte coletivo metropolitano, situado nas cidades de Sarandi e Paicandu, Transporte Coletivo
Cidade Cancao Ltda, concessionaria do transporte coletivo urbano, situada na cidade de Maringd, para os
fins especificos de conceder transporte nos veiculos de suas frotas, aos empregados da empresa Expresso
Maringa Ltda, lotados na matriz de Maringa, que exercem a funcdo de motorista e cobrador, para se
deslocarem de suas residéncias ao trabalho e do trabalho as suas residéncias, somente ocupando os
assentos se estiverem vagos, reservando-os para 0S passageiros que pagam passagens, estando os
mesmos devidamente uniformizados e de posse do cracha de identificagao funcional, cuja apresentacao é
obrigatéria, beneficio este que as partes convencionam substituir o vale transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados de outras fungdes, quando ndo exigido o uso de uniformes,
sera, igualmente, concedido o mesmo beneficio previsto no caput desta clausula, para os mesmos fins,
porém, sdo obrigados a apresentarem seus crachas de identificacao funcional, para fazer uso do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados ficam obrigados a zelar pelo bom uso e conservacédo de seus
crachas de identificacao profissional, e em caso de mau uso, reserva-se a empresa o direito de aplicacao
das sang0es previstas em lei, e em caso de extravio, o direito de descontar do empregado, quer seja em
folha de pagamento ou em rescisao de contrato de trabalho, o equivalente a R$ 30,00 (trinta reais).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa custeara as despesas decorrentes do funeral dos filhos dos empregados, limitado a 03 (irés)
salarios minimos, quando declarados em sua CTPS que vivam sob sua dependéncia econdmica, até a
idade maxima de 18 (dezoito) anos. O limite de idade podera ser estendido, quando ficar comprovada a
invalidez.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A empresa instituirda apdlice de seguro de vida em grupo, aos Motoristas, até o limite de 10 (dez) pisos
salariais, para cobertura de morte por quaisquer causas, em cumprimento a lei 12.619/12.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos Motoristas se assim desejarem, continuardo fazendo parte da apdlice de
seguro de vida ja existente e que contemplam a totalidade dos empregados da empresa, que fixa o capital
em caso de morte natural no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais e em caso de morte acidental no
equivalente a 40 (quarenta) pisos salariais, limitado ao teto de cobertura previsto na apdlice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente acordado que o Motorista e os demais empregados, se
optar pelo seguro de vida em grupo, consignado no paragrafo primeiro da presente clausula, arcara com
30% (trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizando por este instrumento o respectivo desconto
em seus vencimentos salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com a opgédo do Motorista pelo seguro de vida em grupo previsto no paragrafo
primeiro, ndo havera o custeio do seguro de vida constante no caput da presente clausula, considerando
que empresa contribui com 70% (setenta por cento) do ja existente, que é superior a obrigacao do seguro a
ser criado, prevista na lei 12.619/12.



PARAGRAFO QUARTO: A opcdo acima referida é de livre e espontanea vontade do empregado, podendo
este, inclusive, pedir sua exclusao a qualquer tempo na vigéncia do seguro.

PARAGRAFO QUINTO: No periodo em que houver a suspensdo do contrato de trabalho, por quaisquer
motivos, de imediato, o empregado sera excluido da apdlice de seguro. Entretanto, caso o empregado
queira dar continuidade no pagamento das mensalidades, com as mesmas coberturas previstas no caput
desta clausula, devera comunicar a empresa nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.

PARAGRAFO SEXTO: No periodo em que houver interrupgdo do contrato de trabalho, por quaisquer
motivos, decorridos os primeiros 30 (irinta) dias de afastamento, o empregado devera comunicar a
empresa, seu interesse em dar continuidade no pagamento do seguro de vida, caso contrario, a critério da
empresa, 0 seguro sera cancelado.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de aposentadoria por invalidez, o seguro de vida sera cancelado de
imediato.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

Os salérios e as verbas oriundas da rescisdo contratual deverdo ser pagos conforme o disposto no § 62 do
art. 477 da CLT. O ndao comparecimento do empregado na data aprazada para o recebimento das referidas
verbas, eximira a empresa do pagamento da multa prevista no § 8% do mesmo artigo, ficando, porém, a
empresa compromissada a comunicar o fato de imediato ao sindicato de sua base territorial.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MOTORISTA HORISTA

As partes pactuam a possibilidade de contratacao de empregados para exercer exclusivamente a fungéo de
motorista, com remuneracao por hora trabalhada, de acordo com a necessidade das escalas, em especial,
nos servicos de fretamento, estabelecendo-se que estas poderdo ser inferiores a jornada de 7:20 (sete e
vinte) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes pactuam jornada minima aos horistas de 2:00 (duas) horas diarias e
60 (sessenta) horas mensais, ja incluido o Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a possibilidade da prestacdo de servicos com jornada reduzida,
permite-se aos empregados horistas a existéncia de outro vinculo empregaticio, com outro empregador,
desde que em horarios nao conflitantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A modalidade de contrato por hora, prevista no caput desta clausula, ndo se
equipara, com outra modalidade ja existente, qual seja a de mensalistas, na mesma categoria profissional,
para todos os efeitos legais.



Relacoes de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no quadro de empregados, a empresa procurara dar preferéncia de ocupacao entre
0s seus préprios empregados, com capacidade profissional e que preencham os demais requisitos do
cargo, como forma de estimulo e progresso do pessoal ja empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O critério para selecdo dos candidatos internos sera pela capacidade técnica ja
existente, a assiduidade e o tempo de servigo na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Antes da efetiva promogdo, o empregado passara por um treinamento na
condicao de estagiario no novo cargo, sem majoracao ou equiparagao salarial, para aprimorar a capacidade
técnica desejada, cuja duragao sera de acordo com o desenvolvimento de cada treinando, limitado ao prazo
maximo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cumprido o prazo previsto no paragrafo anterior e independente de qualquer
aviso antecedente, nao reunindo o candidato as condi¢des exigidas para promogao, sera garantido o
retorno a funcao de origem, sem qualquer direito do empregado reclamar diferenca salarial ou qualquer
outra vantagem.

Atribuic6es da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MONITOR DE TREINAMENTO

Os empregados que se habilitarem na condicdo de monitor de treinamento, na empresa, quando
convocados, poderdo exercer suas atividades, ora como multiplicador de informagdes, ora no exercicio de
sua fungao de origem, de acordo com as necessidades da empresa, sem a caracterizacdo de exercicio de
dupla fungdo, mesmo na condicdo de prestacdo de servicos para outras empresas do mesmo grupo
econdmico.

PARAGRAFO UNICO: Por iniciativa de quaisquer das partes, o monitor de treinamento podera retornar a
exercer somente a fungao de origem, sem que haja qualquer vantagem a ser sustentada pela empresa.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PARA OUTRAS LOCALIDADES

Nos termos do paragrafo 12 do art. 469 da CLT, facultam-se a empresa a transferéncia do empregado para
localidade diversa da que resultar do contrato, quando esta decorra da real necessidade ou por extingao do
servico ou da filial naquela localidade.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais substituicdes temporarias de empregados em outras localidades, para
cobrir férias, folgas ou outras emergéncias, face as caracteristicas dos servicos prestados, ndo obrigam a
empresa ao pagamento adicional previsto no paragrafo 32, do art. 469 da CLT, em face de que as partes
acordantes reconhecem que tal situagdo nao configura a transferéncia de domicilio.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica estipulada a estabilidade proviséria ao empregado que tiver condicéo juridica de requerer o beneficio
previdenciario da aposentadoria, pelo periodo de 12 (doze) meses, antes de atingir o tempo de servico,
desde que comprove essa condicao e comunique, por escrito e contra-recibo, a empregadora e ao sindicato
da categoria profissional.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados sera de 7:20 hs (sete horas e vinte minutos) diarias ou 44:00
hrs (quarenta e quatro), horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Motoristas e demais empregados da area operacional que exercem suas
fungbes no interior do coletivo assinalardo seus registros de ponto de acordo com o tempo de trabalho
efetivamente realizado nas suas respectivas escalas que serdo pré-determinadas, devidamente
consignados em suas fichas de trabalho externo em veiculos de passageiros (art. 74, § 3° da CLT), nao
sendo considerado como tempo de trabalho efetivo ou a disposicdo da empregadora, o periodo de
descanso interjornadas ou intrajornadas, ainda que gozado, nos alojamentos ou nas dependéncias da
empresa, de acordo com as linhas e roteiros cumpridos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Integrara também a jornada de trabalho do motorista, o tempo que for
necessario para o deslocamento entre a Garagem e Terminal Rodoviario (no inicio da viagem) e entre o
Terminal Rodoviario e Garagem (no final da viagem), tempo esse variavel de acordo com o trajeto de cada
localidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos motoristas e cobradores quando prestarem servicos nas linhas
metropolitanas, nao se aplicam as regras contidas no paragrafo anterior, ficando estabelecido que suas
jornadas laborais serdo de conformidade com as tabelas de horarios das linhas, ja de seus prévios
conhecimentos, nao caracterizando tempo a disposicado do empregador a eventual chegada no local de
trabalho, antes do horario constante na referida tabela, uma vez que os Onibus ja se encontram limpos,
abastecidos e prontos para o inicio da jornada.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACORDO PARA PRORROGAGCAO E COMPENSACAO DE
JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada no curso do periodo mensal de anotagdo do ponto (entre 21 de um més e 20 do més
seguinte), a celebragdo concomitante de acordo de prorrogacéo e de compensacao de jornada de trabalho,
nos termos do Art. 59 e seu paragrafo 2° da CLT, sem a fixacao de horarios, face as peculiaridades das
atividades desenvolvidas pelos motoristas e demais empregados da area operacional, tudo conforme
homologacao sindical.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa nao faga a compensagéo integral das horas extras, com a
devida diminuicdo em outro dia, no periodo de fechamento do cartao de ponto, ou em caso de rescisao de
contrato de trabalho, devera efetuar o pagamento das horas ndo compensadas, com o devido adicional de
50% (cinglUenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os demais empregados da area de manutencdo e administracdo, a
empresa podera ser dispensada do pagamento das horas extras, se 0 excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo de 90
(noventa) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa ndo faca a compensacdo integral das horas extras, com a
devida diminuicdo em outro dia, no periodo estabelecido no paragrafo anterior, ou em caso de rescisao de
contrato de trabalho, devera efetuar o pagamento das horas nao compensadas, com o devido adicional de
50% (cinqUenta por cento).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AMPLIACAO INTERVALO INTRAJORNADAS

Fica expressamente convencionado na forma do art. 71 caput da CLT, a ampliagdo do intervalo para
descanso intrajornadas (repouso ou alimentacao) de trabalho em até 5:40 (cinco horas e quarenta minutos),
de acordo com a escala de horario de trabalho pré-fixada e de conhecimento antecipado dos empregados,
usufruindo o tempo de intervalo com ampla liberdade e como melhor Ihe convier, ndo se considerando
tempo de trabalho efetivo, nem a disposicdo do empregador, mesmo se eventualmente gozados nos
alojamentos ou nas dependéncias da empresa.

PARAGRAFO UNICO: Nos termos do § 5° do art. 71 da CLT, introduzido pelo art. 4° da lei 12.619/12, o
intervalo previsto no caput desta clausula, podera ser fracionado quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ante a natureza da atividade e em virtude das
condicoes proprias da funcdo de motorista, fiscal e afins nos servicos de operacdo veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - USO DO ALOJAMENTO

A empresa coloca a disposicao dos empregados, alojamentos em locais previstos, quando estes se
encontrarem fora do local de sua base, sem 6nus, destinado ao descanso nos intervalos intrajornadas e
interjornadas, nao se caracterizando tempo de servico ou disposicdo da empresa a opgcao de permanéncia
nesses locais, competindo aos empregados que deles se utilizarem, bem como ao empregador, velarem
pela higiene e disciplina em tais instalagdes, de forma a garantir o necessario repouso, devendo assim, os
usuarios desses alojamentos obedecerem o regulamento interno para sua utilizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Igualmente, nédo sera considerado tempo & disposicdo da empresa o periodo em
que os empregados, utilizando ou nao o alojamento permanecerem no local no periodo intrajornada (tempo
para repouso ou alimentacdo), aguardando o retorno a origem na mesma jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na utilizacdo das acomodacdes dos alojamentos, os empregados deverdo
portar suas roupas de cama (cobertor, lencgol, fronha para travesseiro) e demais objetos de higiene pessoal.



Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A empresa concedera o repouso semanal remunerado aos empregados, preferencialmente, no local onde
foi contratado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Nos termos do Artigo 6° da lei 605, de 05 de janeiro de 1949, ndo sera devida a remuneragao quando, sem
motivo justificado, o empregado n&o tiver trabalhado durante toda a semana anterior, ndo cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho. Sao motivos justificadores de auséncia aqueles definidos no artigo
6° da Lei 605/49, em seus paragrafos primeiro e segundo, bem como a licenga paternidade de 5 (cinco) dias
corridos, nos termos do artigo 79, inciso XIX da Constituicao Federal.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO DE PONTO

Fica estabelecido que o periodo de anotacao do trabalho nos cartdes de ponto, para os fins de célculo das
horas extras, adicional noturno, feriados trabalhados e quaisquer outras parcelas salariais variaveis, sera do
dia 21 de um més até o dia 20 do més seguinte, face a necessidade de maior tempo para a elaboracao da
folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRELE DE JORNADA / FISCAIS

Os empregados contratados a partir de 01 de maio de 2006, que exercem a funcao de Fiscal, ndo estarao
sujeitos a controle de jornada diaria de trabalho, face a natureza de suas atividades externas, incompativeis
com a fixacdo de horario de trabalho, nos termos do inciso | do artigo 62 da CLT, devendo tal
circunstancia estar anotada em suas CTPS e no livro ou fichas de registro dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA / INSPETOR DE AGENCIA

Fica acordado que os empregados que exercem a funcao de Inspetor de Agéncias, ndo estarao sujeitos a
controle de jornada diaria de trabalho, face a natureza de suas atividades externas, incompativeis com a
fixacao de horério de trabalho, nos termos do inciso | do artigo 62 da CLT, devendo tal circunstancia estar
anotada em suas CTPS e no livro ou fichas de registro dos empregados.



CLAUSULA TRIGESIMA - VIAGEM EM DUPLA

No caso de ser realizada viagem em duplas, mediante revezamento dos motoristas, enquanto um conduz o
veiculo o outro descansa, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho, em que o motorista estiver em
repouso no veiculo em movimento sera considerado tempo de reserva e sera remunerado na razdo de 30%
(trinta por cento) da hora normal, nos termos do § 6°do art. 235-E, da lei 12.619/12.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de viagem de turismo, cuja atividade é de natureza externa e de
dificil controle de jornada, a obrigacdo prevista no caput da presente clausula sera satisfeita com o
pagamento de 2 (duas) horas extras fixas diarias, além da jornada normal de trabalho, por se tratar de uma
condigao mais favoravel ao empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO MENOR

Nos termos do art. 413, inciso |, da CLT, fica autorizada a prorrogacao da jornada de trabalho do menor,
desde que o excesso de horas de um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser
observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA VARIAVEL

Em razdo das peculiaridades do servigo essencial de transporte coletivo de passageiros, os empregados
ficam sujeitos ao cumprimento de jornadas de trabalho variadas, mas antecipadamente avisadas, ndo se
caracterizando, por isso, em qualquer hipo6tese, a jornada de trabalho de 6 (seis) horas, conforme disposto
no art. 72, inciso XIV da Constituicao Federal.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Nas demissdes voluntarias a pedido dos empregados, mesmo que nao tenham completado um ano de
servigo, a empresa concedera o beneficio das férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco).



Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORME

A empresa concedera gratuitamente a seus empregados, motoristas e demais empregados da area
operacional, no primeiro ano de servico prestado, 04 (quatro) camisas, 03 (trés) calcas e 01 (uma) gravata,
a titulo de uniforme, cujo padrao é de conhecimento das partes. A partir do segundo ano de prestagao de
servicos a empresa, serao concedidos gratuitamente 03 (irés) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (uma)
gravata, cujo uso sera obrigatério, quando em servigo e por isso ndao tém cunho ou natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos novos empregados admitidos, no curso do contrato de experiéncia, serdo
concedidos a titulo de uniformes, 02 (duas) calcas, 03 (irés) camisas e 01 (uma) gravata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo rescisdo contratual dentro do periodo experimental, por iniciativa
de quaisquer das partes, 0 empregado devolvera todos os jogos de uniforme concedidos na admissao, sob
pena de ressarcir a empresa o valor equivalente, nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo a rescisdo contratual fora do periodo experimental, devera o
empregado devolver o Ultimo jogo recebido (cal¢a, camisa e gravata), sob pena de, igualmente, ressarcir a
empresa o valor equivalente, nas verbas rescisérias.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME DEMISSIONAL

Nos termos do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, NR 7 do Mtb, itens 7.4.3.5 e
7.4.3.5.2, fica acordado entre as partes, a prorrogacdo do prazo de dispensa da realizagdo do exame
médico demissional de 90 dias para até 180 dias, apds a data da realizacdo do ultimo exame médico
periédico ou de retorno as atividades, em caso de afastamento por auxilio doenca.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICO

Os atestados médicos fornecidos por médicos do SUS, de empresas privadas especializadas, instituicoes
publicas e sindicatos, que mantenham contrato e/ou convénios com a Previdéncia Social, com objetivo de
justificar faltas ao servigo por doengas até 15 (quinze) dias, devem atender aos seguintes requisitos:

a) constar o tempo de afastamento concedido ao segurado, por extenso e numericamente;

b) conter a assinatura do médico sobre carimbo, no qual conste 0 nome completo e registro no respectivo
conselho profissional;



c) as datas de atendimento, inicio da dispensa e emissdo do atestado ndo poderdo ser retroativas e
deverao ser coincidentes.

PARAGRAFO UNICO - Face a existéncia do SESMT (Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho) na empresa, os atestados médicos apresentados, em atendimento aos requisitos previstos no
caput desta clausula, passarao pelo crivo do Médico do Trabalho da empresa, para analise e aceitagao ou
nao do mesmo.

Relacdes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA DIRETOR SINDICATO

Fica assegurada licenga remunerada a um diretor do sindicato respectivo da categoria profissional, eleito na
empresa, independentemente desta operar em varias localidades e em diversas bases territoriais, daquele
que for designado pelo sindicato, ficando a empresa responsavel pelo pagamento do salario contratual do
beneficiado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando-se que a obrigacdo tratada no caput desta clausula é limitada a
um sé diretor do Sindicato, inobstante a existéncia de mais de um na empresa, facultando a Federacao dos
Trabalhadores, através de requerimento por escrito, assinado por todos os Sindicatos dos trabalhadores, a
indicagéo do Diretor do Sindicato beneficiado, observando-se a limitagdo de um s6 empregado da empresa
EXPRESSO MARINGA LTDA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de falecimento, aposentadoria, ou rescisdao de contrato de trabalho do
Diretor do Sindicato indicado, sera facultada a substituicao por outro, no @mbito da Empresa, se houver.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a empresa contribuird, mensalmente, com o equivalente a
2% (dois por cento) e 3% (trés por cento) do salario contratual de todos os empregados, associados e
beneficiados, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestacao,
sendo que a contribuicdo de 2,0% (dois por cento), respectivamente, 1% (um por cento) sera destinado aos
sindicatos pertencentes as bases territoriais de Maringa — Londrina — Campo Mouréo e Cascavel e 1% (um
por cento) a Federagdo FETROPASSAGEIROS e, a contribuicdo de 3% (trés por cento), respectivamente,
2% (dois por cento), sera destinado aos sindicatos pertencentes as bases territoriais de Unido da Vitéria —
Toledo — Umuarama e Curitiba e 1% (um por cento) a federacdo FETROPAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral
da categoria profissional realizada no més de novembro de 2013, além de ser comunicada através de edital
e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados
através da conta corrente na entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do conselho fiscal e das
assembléias de prestacao de contas da entidade e com publicacao obrigatéria do balanco geral contabil no
diario oficial do estado ou em jornal de circulagao na base territorial do sindicato profissional.



PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagéo profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servicos
assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia a convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencéo
da empresa sera admitida nas deliberagdes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na
aplicacao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhard com a necesséria antecedéncia a ficha de
compensacao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento dos salarios e remeter a relacao de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, com detalhamento do
nome, fungao e remuneracao respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 2% (dois por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara na rubrica contribuicao assistencial, conforme decisao das respectivas assembleias
gerais dos sindicatos profissionais, na folha de pagamento do més de julho/2014, o equivalente a 01 (um)
dia do salario contratual de cada trabalhador, abrangido por este acordo, associado e beneficiados,
conforme assembleia da categoria realizada no més de novembro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contribuicdes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme
respectiva base territorial, até o quinto dia Util posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do
salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comprometem-se os sindicatos a remeterem & empresa, as guias proprias,
para o recolhimento especificado na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos admitidos apds a data-base, no ano de 2014, cabera a empresa proceder
ao referido desconto no segundo més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01
(um) dia do salario contratual, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo conforme base territorial até
05 (cinco) dias ap6s a data do primeiro pagamento salarial.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de n&o recolhimento no prazo, cabera & empresa, o pagamento de uma
multa no valor de 2% (dois por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores associados e
beneficiados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE n. 04 de 20/01/2006, a seguir transcrita: Para
exercer o direito de oposi¢ao o trabalhador devera apresentar no sindicato, carta escrita de préprio punho
no prazo de 10 (dez) dias, antes do primeiro pagamento e apds o deposito do instrumento coletivo do
trabalho da Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no estado do Parana, e divulgacdo do
referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de
oposicao, esta podera ser remetida pelo correio com aviso de recebimento.

PARAGRAFO SEXTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdao ser tratadas
diretamente com os Sindicatos Profissionais, que assumem todas e quaisquer responsabilidades em
relagéo ao que foi pactuado nesta clausula.



Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OUTRAS CONVENGCOES / ACORDOS COLETIVOS

Ajusta-se entre os sindicatos aqui denominados, que as Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
celebrados por eles isoladamente ou em conjunto com outros sindicatos profissionais, com o Sindicato das
Empresas de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado do Parania, RODOPAR,
Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de Passageiros Intermunicipais, Interestaduais e
Internacionais de Maringa, (RODOMAR), Federacdao dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do
Estado do Parana (FETROPAR) ou outros Sindicatos Patronais da mesma categoria econémica, aplicavel
ao Transporte Rodoviario e Metropolitano ndo sdo extensiveis e nem obrigam a empresa Expresso Maringa
Ltda, a cumprir suas regras.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA DE FORO

Os casos omissos e controvérsias decorrentes da aplicacdao do presente acordo serdo preliminarmente
resolvidos entre as partes signatarias, com seus representantes legais e na impossibilidade de uma
solugao, necessitando de interferéncia judicial, elegem de comum acordo o foro desta comarca de Maringa,
com renuncia expressa aos demais por mais privilegiados que sejam.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — PRORROGACAO

A prorrogacao, revisao total ou parcial dos dispositivos do presente acordo sera processada na forma
estabelecida em lei, ficando, porém, estabelecido que 60 (sessenta) dias antes do término do presente as
partes iniciardo as negociacdes para eventual renovacao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ACORDO

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente acordo em 03 (irés) vias de igual teor e forma,
devendo ser encaminhadas ao 6rgao competente para homologacgéao e registro.



Maringa - PR, 02 de junho de 2014.
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