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Essa mensagem é para vocé trabalhador (a),
Palavra dO o sindicato chama atencdo devido o que esta

presidente

acontecendo com vocé, esta jogando fora tudo
aquilo que foi conquistado com muita luta, o
trabalhador n&do pode agir de maneira
precipitada, acreditando em conversas de quem
quer o fim do sindicalismo no Brasil. Todos, ou
quase todos os nossos direitos foram tirados. E
possivel reverter esse quadro s6 falta uma coisa,
o sindicato precisa de vocé, trabalhador (a), filie-
se ao sindicato de sua categoria e vamos
garantir o nosso direito nas convengdes
coletivas de trabalho. Vocé n&o pode acreditar

no que diz os patrdes mal intencionado e os
meios de comunicagbes que s&o pagos para
defender o interesse do capital e o trabalhador
que selasque.

Sera que aquele trabalhador que fez sua
rescisdo de contrato de trabalho na empresa
sem a assisténcia do sindicato ou do ministério
do trabalho, foi paga corretamente os direitos
devido?

Sebastiao dos Santos Simées -Presidente

Convénios para os socios metalurgicos

O trabalhador pode contar
agora com mais uma parce-

Fechamos convénio com a
Amic Oeste. O trabalhador

@ AMIC

OESTE - PR

ria para consultas e exames.

deve se dirigir até a secre-
taria do sindicato, que fica

na Rua Carlos de Carvalho,
2560, Parque Sao Paulo. E
preciso apresentar os docu-

mentos pessoais e o ultimo
holerite, com a facilidade do
valor das consultas e exames
serem descontados em folha
de pagamento. Aproveite!

Os beneficios de ser assomado Sindmetal

O Sindicato conta com uma
estrutura odontologica para
atender seus sécios e depen-
dentes, inclusive, com alguns
procedimento dentarios gra-
tuitos para o sécio (a lista de
servigos gratuitos esta dispo-
nivel para consulta no Sin-
dmetal). Para o tratamento
dentario de dependentes, é
possivel o parcelamento com
desconto na folha de paga-
mento do soécio. O atendi-
mento € com hora marcada

nas clinicas convéniadas:
Dentistas conveniados

Cascavel - Dra. Hechelyn
Bolsi, atende na Rua Carlos
de Carvalho, 2560, Bairro
Parque Sao Paulo.Telefone:
(45)99842-7520; Cliniden-
te Medianeira, Avenida Jodo
XXIII, 1874. Sala 1, Centro.
Telefone (45) 3264-7944.
Convénio com a Clinica
OdontoGross com descon-
to para so6cio dos Sindmetal,
Rua Pedro Bau, 1321. Bairro

O APP SINDMETAL CASCAVEL foi
desenvolvido para facilitar a
comunicacao com a categoria, de
forma rapida, intuitiva e nas
palmas das maos. Através
aplicativo vocé tera acesso:

Convencoes, Acordos, Fotos e etc.
Além disso, podera preencher sua
ficha de filiacao, enviar
denunciasouaté mesmofazerum
simples contato com o sindicato
de forma rapida e facil. Ajude a

Universitario. Telefones: (45)
3097-3452 e (45) 99999-3452.

Procedimentos gratui-
tos para sécios:

DEMEDICINA
INTEGRADA

Limpeza; extragéo; restau-
ragdo de uma e duas faces

Noticias, Avisos, Empregos, divulgar! E gratuito! Venha fazer
Homologacao, Convénios, partedestaluta.
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Negociagoes coletivas

Convénios 2019/2020
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NOVIDADE g
Internamento ambulatorial

Centro de Diagnéstico por [magem

s 7hs a meia noite

Atendimento criancas e adultos
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Coscnel- P 9 3322-5150

Mari Xerri

Crefito 124661 - F

Dr. Paulo Henrique M X rri | Dra.

L 3040-2222 @ 98407-8784
R. Marechal Candido Rondon, 1706 - Centro - Cascavel/PR

Horario de atendimento
do SINDMETAL:

De 22 a 62: Das 8h as
12h e das 14h as 18h

Descontos em Odontologia, fisioterapia e
Pilates aos so6cios do SINDMETAL, para
usar o0 convénio é necessario vir até o
sindicato e emitir a carteirinha de sécio e
agendar na Clinica Xerri.
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MP 881/19 Liberdade Econémica

Governo a aproveita o desemprego para
atacar Legislacao que protege os trabalhadores.
MP da liberdade Econdmica desmonta o direito
trabalhista e a fiscalizacdo, mostrando o que de
fato o governo Bolsonaro pretende em relagéo
ao mundo do trabalho.

A MP 881/19, aprovada na camera dos
Deputados em 14 de agosto que institui normas
de protecao a livre iniciativa e ao livre exercicio
de atividade econbmica, € a primeira medida que
foi tomada exclusivamente pelo atual governo e
aponta na diregcao daquilo que vai ao longo
desse periodo a relacdo do Ministério da
Economia com o mundo do trabalho no pais dizo
socidlogo Ruy Braga na entrevista a Patricia
Faquin.

Segundo ele existe uma concepcgédo de
sociedade e da relacdo entre Estado e

trabalho. Ja a MP Liberdade Econémica objetiva
aprofundar a flexibilidade do trabalho e atacar
regulagdo do trabalho, quer seja do ponto de
vista do direito trabalhista, seja de toda e
qualquer forma de fiscalizagao do trabalho.
Favoravel a desburocratizagcédo das
empresas e a simplificacdo do recolhimento de
impostos pontua que esses processos podem
estar intimamente associados com a
desregulamentacdo das condigcbes reais de
trabalho. Sou contra associar propriamente a
burocracia a tudo aquilo que diz respeito a
regulagdo do trabalho, porque a regulacao
passa a ser sindbnimo de um obstaculo que
precisa ser eliminado e ndo é assim. Na
avaliacao da que eles que apoia a MP, justificam
como vai para fortalecer o empreendedorismo o
setor de servicos e enfrentar o desemprego, mas

{ FIQUE SABENDO

CLAUSULA DE HOMOLOGAGAO

Trabalhador metalurgico, continue a exigir que as
homologacdes sejam realizadas no sindicato, pois devido as
irregularidades por parte dos empregadores.

“CLAUSULA 38" ©Recomenda-se que os contratos de trabalho
com mais de 01 (um) ano, tenham rescisées homologadas
junto ao sindicato obreiro.”

CLAUSULA DE GARANTIA DE
EMPREGO

a) — GESTANTE: E garantida a estabilidade proviséria da
gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 150 (cento e
cinquenta) dias ap6s o parto, desde que o empregador tenha
conhecimento da gravidez, através de atestado médico e
devida prova laboratorial entregues contra —recibo, ressalvada
a hipétese de demissdo por justa causa, assegurando-lhe
ainda, se permanecer trabalhando, o direito de amamentar seu
filho, gozando de descanso de 30 (trinta) minutos em cada
turno de trabalho. Na falta de contra — recibo, a gestante podera
valer-se de outro meio de prova em direito admitido, para a
comprovagéo do conhecimento do empregador, de seu estado
gravidico.

SALARIO FAMILIA

b) — AO EMPREGADO PRESTE A SE APOSENTAR: Ao
empregado a que faltem 02 (dois) anos ou menos para ter direito a
aposentadoria integral, estando ja ha no minimo 05 (cinco) anos
trabalhando para o mesmo empregador, é garantido o emprego
até completar o tempo necessario a obtengdo de sua
aposentadoria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta
garantia assim completada o tempo necessario a obtengdo da
referida aposentadoria.

§ Unico - Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregado
comunicar por escrito ao empregador, através de certiddo
expedida pelo INSS, de que se encontra a 02 (dois) anos ou menos
da obtencao da aposentadoria integral.

A falta da referida comunicagao ndo assegurara ao empregado a
garantia prevista na clausula 27, letra “b” desta Convencgédo
Coletiva de Trabalho de 2018/2019.

c).—- EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR: Os empregados selecionados para prestarem Servigo
Militar Obrigatério terdo estabilidade provisoria até 30 (trinta) dias
apos a dispensa pelo 6rgdo das Forgas Armadas.

sociedade respaldando essa MP. Quando a o governo instrumentaliza esse tipo de situagao Para quem ganha de R$ 907,77  R$ 46,54 Para quem ganha de R$ 907,78 a R$ 1.36443  R$ 32,80
comparamos com a reforma trabalhista. A e aproveita o contexto de grande desemprego, e

reforma trabalhista aprovada no governo Temer, o desejo que as pessoas tém de sair desta

explica, teve como finalidade regulamentar situacdo, masodesemprego continua.

multiplas formas de trabalho sem a justica do DIRETORIA DO SINDMETAL

(SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE CASCAVEL E REGIAO)

Negociacao coletiva 2019/2020

Trabalhadores e trabalhadoras da
categoria metalurgica.

O sindicato preocupado com a
negociagao coletiva para o ano de 2019/2020.
Com um indice da inflagcao, oficializada pelo
governo. Que nao condiz com a realidade,
segundo os dados do governo o indice nao
chega a 4% ao ano. Trabalhadores (as) e
sindicato estdo em desvantagem para a
negociagcdo para este ano de vido o
afastamento dos trabalhadores do sindicato
isso traz um prejuizo para os trabalhadores
porque o sindicato representa o coletivo. E os
trabalhadores uma grande parte dos
trabalhadores esta pensando no individual esse
tipo de pensamento néo leva a nada. Se no
coletivo esta dificil imagine no individual. O
Sindicato chama os trabalhadores e
trabalhadoras para enfrentar essa situagao filie-
se a o0 SINDICATO contribua apenas com 1%
do salario base. Uma andorinha sozinha néo faz
verao.

Conto com vocé nessa luta.
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JOSE AILTON
DOS SANTOS

EVANDRO

ANTONIO TOLDO

DE LIMA

SEBASTIAO DOS
SANTOS SIMOES

JOSE BARBOSA

ALCEU JOSE
MORESCO

DELVANIR R.
DE OLIVEIRA

ENIO RODRIGUES
DOS SANTOS

JACINTO JORGE
HELLESTRON

GILBERTO
AMARANTE

JESUS BARBOSA
DE LIMA

VALDENIR DE
PADUA

VALDEVINO G.
DOS SANTOS

VALDIR RAMOS
DE JESUS

NAO CAIA NA
ARMADILHA
DA DEMISSAO

Quando a coisa aperta
na economia, a pressao re-
cai sobre o trabalhador e a
“crise” vira uma armadilha
para vocé pedir a demissao
e abrir mdo de seus direi-
tos trabalhistas. Quando
a crise chega, os patrbes
tiram proveito para “sugar”
ao maximo o seu suor, com
aumento de produgéo e re-
ducao de pessoal; impondo
condicdes inaceitaveis. A
histéria € sempre a mes-
ma: “Nao aceita? Peca de-
missao ou sera justa cau-
sa”. N&o caia nessal!

Quando isso acontecer,
acione imediatamente o
sindicato para se proteger
e obter informagdes sobre a
posicéo da empresa.
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