
 

Palavra do Presidente 

Convênios

MP 881/19 
Liberdade econômica

Negociações coletivas
 2019/2020

PÁG. 2

PÁG. 2

PÁG. 3

PÁG. 3

A PRENSA
Rua Carlos de Carvalho, 2560 - Parque São Paulo - Cascavel-PR.

Fone: (45) 3224-2765                                 www.metalurgicoscascavel.com.br45 99129-3366

Boletim Informativo outubro/2019 - Sindmetal Cascavel e Região.

PARANÁ

Baixe nosso aplicativo! 
Fique por dentro das notícias, empregos

convênios, convenções e muito mais!

Entre em:

O APP SINDMETAL CASCAVEL foi 
desenvolvido para facil itar a 
comunicação com a categoria, de 
forma rápida, intuitiva e nas 
p a l m a s d a s m ã o s .  A t r a v é s 
ap l icat ivo você terá acesso : 
N o t í c i a s , Av i s o s , E m p r e g o s , 
H o m o l o g a ç ã o ,  C o n v ê n i o s ,  

Convenções, Acordos, Fotos e etc. 
Além disso, poderá preencher sua 
f i c h a  d e  f i l i a ç ã o ,  e n v i a r  
denúncias ou até mesmo fazer um 
simples contato com o sindicato 
de forma rápida e fácil. Ajude a 
divulgar! É gratuito! Venha fazer 
parte desta luta.
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Palavra do 
presidente

 Convênios para os sócios metalúrgicos

Os benefícios de ser associado Sindmetal

O trabalhador pode contar 
agora com mais uma parce-
ria para consultas e exames.
Fechamos convênio com a 
Amic Oeste. O trabalhador 

deve se dirigir até a secre-
taria do sindicato, que fica 
na Rua Carlos de Carvalho, 
2560, Parque São Paulo. É 
preciso apresentar os docu-

mentos pessoais e o último 
holerite, com a facilidade do 
valor das consultas e exames 
serem descontados em folha 
de pagamento. Aproveite!

O Sindicato conta com uma 
estrutura odontológica para 
atender seus sócios e depen-
dentes, inclusive, com alguns 
procedimento dentários gra-
tuitos para o sócio (a lista de 
serviços gratuitos está dispo-
nivel para consulta no Sin-
dmetal). Para o tratamento 
dentário de dependentes, é 
possível o parcelamento com 
desconto na folha de paga-
mento do sócio. O atendi-
mento é com hora marcada 

Ao pegar 
seu cupom 

de desconto 
no sindicato, 

você estará 
concorrendo todo 

mês a 30 litros de 
combustível

nas clínicas convêniadas: 

Dentistas conveniados

Cascavel - Dra. Hechelyn 
Bolsi, atende na Rua Carlos 
de Carvalho, 2560, Bairro 
Parque São Paulo.Telefone: 
(45)99842-7520; Cliniden-
te Medianeira, Avenida João 
XXIII, 1874. Sala 1, Centro. 
Telefone (45) 3264-7944.

De 2ª a 6ª: Das 8h às 

12h e das 14h às 18h

Convênio com a Clínica 
OdontoGross com descon-
to para sócio dos Sindmetal, 
Rua Pedro Baú, 1321. Bairro 
Universitário. Telefones: (45) 

3097-3452 e (45) 99999-3452.

     Essa mensagem é para você trabalhador (a), 
o sindicato chama atenção devido o que está 
acontecendo com você, está jogando fora tudo 
aquilo que foi conquistado com muita luta, o 
trabalhador não pode agir de maneira 
precipitada, acreditando em conversas de quem 
quer o fim do sindicalismo no Brasil. Todos, ou 
quase todos os nossos direitos foram tirados. É 
possível reverter esse quadro só falta uma coisa, 
o sindicato precisa de você, trabalhador (a), filie-
se ao sindicato de sua categoria e vamos 
garantir o nosso direito nas convenções 
coletivas de trabalho. Você não pode acreditar 

no que diz os patrões mal intencionado e os 
meios de comunicações que são pagos para 
defender o interesse do capital e o trabalhador 
que se lasque.
Sera que aquele trabalhador que fez sua 
rescisão de contrato de trabalho na empresa 
sem a assistência do sindicato ou do ministério 
do trabalho, foi paga corretamente os direitos 
devido?                        

    Descontos em Odontologia, fisioterapia e 
Pilates aos sócios do SINDMETAL, para 
usar o convênio é necessário vir até o 
sindicato e emitir a carteirinha de sócio e 
agendar na Clínica Xerri.

Procedimentos gratui-
tos para sócios:

Limpeza; extração; restau-
ração de uma e duas faces

Horário de atendimento
do SINDMETAL:
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trabalho. Já a MP Liberdade Econômica objetiva 
aprofundar a flexibilidade do trabalho e atacar 
regulação do trabalho, quer seja do ponto de 
vista do direito trabalhista, seja de toda e 
qualquer forma de fiscalização do trabalho.

Favorável à desburocratização das 
empresas e a simplificação do recolhimento de 
impostos pontua que esses processos podem 
estar int imamente associados com a 
desregulamentação das condições reais de 
trabalho. Sou contra associar propriamente a 
burocracia a tudo aquilo que diz respeito à 
regulação do trabalho, porque a regulação 
passa a ser sinônimo de um obstáculo que 
precisa ser eliminado e não é assim. Na 
avaliação da que eles que apoia a MP, justificam 
como vai para fortalecer o empreendedorismo o 
setor de serviços e enfrentar o desemprego, mas 
o governo instrumentaliza esse tipo de situação 
e aproveita o contexto de grande desemprego, e 
o desejo que as pessoas têm de sair desta 
situação, mas o desemprego continua.                      

Governo a aproveita o desemprego para 
atacar Legislação que protege os trabalhadores. 
MP da liberdade Econômica desmonta o direito 
trabalhista e a fiscalização, mostrando o que de 
fato o governo Bolsonaro pretende em relação 
ao mundo do trabalho.

A MP 881/19, aprovada na câmera dos 
Deputados em 14 de agosto que institui normas 
de proteção à livre iniciativa e ao livre exercício 
de atividade econômica, é a primeira medida que 
foi tomada exclusivamente pelo atual governo e 
aponta na direção daquilo que vai ao longo 
desse período a relação do Ministério da 
Economia com o mundo do trabalho no país diz o 
sociólogo Ruy Braga na entrevista a Patrícia 
Faquin.

Segundo ele existe uma concepção de 
sociedade e da relação entre Estado e 
sociedade respaldando essa MP. Quando a 
comparamos com a reforma trabalhista. A 
reforma trabalhista aprovada no governo Temer, 
explica, teve como finalidade regulamentar 
múltiplas formas de trabalho sem a justiça do 

Trabalhadores e trabalhadoras da 
categoria metalúrgica.

O sindicato preocupado com a 
negociação coletiva para o ano de 2019/2020. 
Com um índice da inflação, oficializada pelo 
governo. Que não condiz com a realidade, 
segundo os dados do governo o índice não 
chega a 4% ao ano. Trabalhadores (as) e 
sindicato estão em desvantagem para a 
negociação para este ano de vido o 
afastamento dos trabalhadores do sindicato 
isso traz um prejuízo para os trabalhadores 
porque o sindicato representa o coletivo. E os 
trabalhadores uma grande parte dos 
trabalhadores está pensando no individual esse 
tipo de pensamento não leva a nada. Se no 
coletivo está difícil imagine no individual. O 
Sindicato chama os trabalhadores e 
trabalhadoras para enfrentar essa situação filie-
se a o SINDICATO contribua apenas com 1% 
do salário base. Uma andorinha sozinha não faz 
verão.

Conto com você nessa luta.   

MP 881/19 Liberdade Econômica 

Negociação coletiva 2019/2020

OUTUBRO/2019 

 

NÃO CAIA NA 
ARMADILHA 

DA DEMISSÃO
Quando a coisa aperta 

na economia, a pressão re-
cai sobre o trabalhador e a 
“crise” vira uma armadilha 
para você pedir a demissão 
e abrir mão de seus direi-
tos trabalhistas. Quando 
a crise chega, os patrões 
tiram proveito para “sugar” 
ao máximo o seu suor, com 
aumento de produção e re-
dução de pessoal; impondo 
condições inaceitáveis. A 
história é sempre a mes-
ma: “Não aceita? Peça de-
missão ou será justa cau-
sa”. Não caia nessa!

Quando isso acontecer, 
acione imediatamente o 
sindicato para se proteger 
e obter informações sobre a 
posição da empresa.

FIQUE SABENDO
CLÁUSULA DE HOMOLOGAÇÃO

o

CLÁUSULA DE GARANTIA DE 

SALÁRIO FAMÍLIA

R$ 46,54 Para quem ganha de R$ 907,78 a R$ 1.364,43 R$ 32,80Para quem ganha de R$ 907,77 

 

ERLI 
DA COSTA

ENIO RODRIGUES
DOS SANTOS

SEBASTIÃO DOS 
SANTOS SIMÕES

JACINTO JORGE 
HELLESTRON

VALDEVINO G. 
DOS SANTOS 

JOSÉ AILTON 
DOS SANTOS

DELVANIR R.
DE OLIVEIRA

EVANDRO 
ANTONIO TOLDO

GILBERTO 
AMARANTE

JOSÉ BARBOSA 
DE LIMA 

ALCEU JOSÉ 
MORESCO

JESUS BARBOSA 
DE LIMA

VALDIR RAMOS 
DE JESUS

VALDENIR DE 
PADUA

(SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS 
METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO 

DE CASCAVEL E REGIÃO)

DIRETORIA DO SINDMETAL

Trabalhador metalúrgico, continue a exigir que as 
homologações sejam realizadas no sindicato, pois devido às 
irregularidades por parte dos empregadores.
“CLÁUSULA 38” – Recomenda-se que os contratos de trabalho 
com mais de 01 (um) ano, tenham rescisões homologadas 
junto ao sindicato obreiro.”

§ Único – Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregado 
comunicar por escrito ao empregador, através de certidão 
expedida pelo INSS, de que se encontra a 02 (dois) anos ou menos 
da obtenção da aposentadoria integral.

c). – EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 
MILITAR: Os empregados selecionados para prestarem Serviço 
Militar Obrigatório terão estabilidade provisória até 30 (trinta) dias 
após a dispensa pelo órgão das Forças Armadas.

A falta da referida comunicação não assegurará ao empregado a 
garantia prevista na cláusula 27, letra “b” desta Convenção 
Coletiva de Trabalho de 2018/2019.

EMPREGO
a) – GESTANTE: É garantida a estabilidade provisória da 
gestante, desde a confirmação da gravidez até 150 (cento e 
cinquenta) dias após o parto, desde que o empregador tenha 
conhecimento da gravidez, através de atestado médico e 
devida prova laboratorial entregues contra – recibo, ressalvada 
a hipótese de demissão por justa causa, assegurando-lhe 
ainda, se permanecer trabalhando, o direito de amamentar seu 
filho, gozando de descanso de 30 (trinta) minutos em cada 
turno de trabalho. Na falta de contra – recibo, a gestante poderá 
valer-se de outro meio de prova em direito admitido, para a 
comprovação do conhecimento do empregador, de seu estado 
gravídico.

b) – AO EMPREGADO PRESTE A SE APOSENTAR: Ao 
empregado a que faltem 02 (dois) anos ou menos para ter direito a 
aposentadoria integral, estando já há no mínimo 05 (cinco) anos 
trabalhando para o mesmo empregador, é garantido o emprego 
até completar o tempo necessário à obtenção de sua 
aposentadoria, salvo ocorrência de justa causa, cessando esta 
garantia assim completada o tempo necessário à obtenção da 
referida aposentadoria.
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