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== Sindmetal
vai sortear

J2018_ 9 nramios em

dinheiro

SERAO 56 PREMIOS NO TOTAL

L PREMIO DE 20 PREMIOS DE

RS$S1.000,00 8 RS 500,00

15 PREMIOS DE

RS 400,00

10 PREMIOS DE ' 10 PREMIOS DE

R$300,00 & RS 200, 00

ASSQCIAQAO DOS METALURGICO§ ~A\PARTIRIDAS|13H - RUA ITALIA,] 035=JARDIM\VENEZA"

PARA PARTICIPAR E OBRIGATORIO: Apresentar Giltimo holerite de pagamento (ndo pode ser holerite do vale) onde conste amensa-
lidade em favor do Sindicato, juntamente com o RG e CPF. Para aqueles trabalhadores que por algum motivo ndo estiverem contribuin-
do mensalmente com o Sindmetal, poderao se filiar na hora e concorrer aos prémios, desde que ndo tenham feito carta de oposicao.

Palavra do presidente: A analise dos fatos e a verdade absoluta rac.p
Conduta antissindical viola a sua liberdade como trabalhador rac.|

Sindmetal

(CURSOS DISPONIVEIS |

Cursos de informaticae
profissionalizantes GRATUITOS
para associados e
dependentes - Cascavel

* WINDOWS 10 - 24 HORAS
*WORD 2016 - 24 HORAS
*EXCEL 2016 - 24 HORAS

©POWER POINT 2016 - 24 HORAS

© ACCESS 2016 - 24 HORAS
o ADMINISTRACAO - 12 HORAS
© CONTABILIDADE - 12 HORAS

©DEPARTAMENTO PESSOAL - 12 HORAS

© SECRETARIADO - 12 HORAS

o TECNICA DE REDACAO - 8 HORAS

o TELEMARKETING - 12 HORAS

Horario dos cursos: 8 vagas por horario
Terca asexta: 08h30 as 09h30; 09h30 as 10h30;
10h30 as T1h30; 14h30 as 15h30; 15h30 as 16h30 o
das 16h30 as 17h30. Aes sabados: 08h30 as 09h30;
09h30 &s 1030 e das 10h30 as 11h30.

©OPERADOR DE CAIXA - 6 HORAS

© INFORMATICA KIDS - 48 HORAS

© INFORMATICA TERCEIRA IDADE - 30 HORAS

© MATEMATICA FINANCEIRA - 30 HORAS

INTERNET - 12 HORAS

 MULTIMIDIA - 12 HORAS

«VINTRODUCAO A INFORMATICA

«DIGITACAD

(MO MONTAR SEU CURRICULO - 6 HORAS

©(OMO SE COMPORTAR EM UMA ENTREVISTA - 6 HORAS
©(OMO UTILIZAR O PCE SERVICOS NA NUVEM - 12 HORAS

Faca sua inscricao no Sindicato, de terca
4 asexta-feira,das 08h00 as 12h00, e das
\q 14000 as18h00. Aos sabados das 08h00
el 3512h00.Rua Carlos de Carvalho, 2560.

453224-21654599129-3366
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Palavra do
presidente

é analise dos tatos e a verdade absoluta

bém usado principalmente pelos politicos

que diz que se uma mentira é repetida va-

rias vezes torna-se verdade. Outro fato muito

comum ¢é o de muitas igrejas defenderem um

aspecto verdadeiro e obterem, como consequén-

cias beneficios e adeptos, ignorando ou ocultando
todas as outras importantes

Implicacbes que este aspecto possui. A rigor,

tudo isso sdo técnicas usadas com intengdes por

aqueles que queiram levar outros para obter be-

E famoso aquele conceito que existe e é tam-

neficios préprios.

Esta é usada empregando verdades absolutas
parciais para induzirem a acreditar que sao deten-
tores da verdade absoluta total, e entdo aplicarem
o golpe alcancando os seus objetivos. Portanto
devemos sempre tentar analisar qualquer fato
ou fendmeno sob os mais diversos angulos, para
que possamos melhor analisar as suas verdades
absolutas parciais e a0 menos nos aproximar da
verdade absoluta total.

Sebastido dos Santos Simoes - Presidente

Novos convénios para os socios metalargicos

@) AMIC

OESTE - PR

O trabalhador pode contar
agora com mais uma parce-
ria para consultas e exames.
Fechamos convénio com a
Amic Oeste. O trabalhador

deve se dirigir até a secre-
taria do sindicato, que fica
na Rua Carlos de Carvalho,
2560, Parque Sao Paulo. E
preciso apresentar os docu-

mentos pessoais e o ultimo
holerite, com a facilidade do
valor das consultas e exames
serem descontados em folha
de pagamento. Aproveite!

Os beneficios de ser associado Sindmetal

O Sindicato conta com uma
estrutura odontoldgica para
atender seus sécios e depen-
dentes, inclusive, com alguns
procedimento dentarios gra-
tuitos para o socio (a lista de
servigos gratuitos estd dispo-
nivel para consulta no Sin-
dmetal). Para o tratamento
dentario de dependentes, é
possivel o parcelamento com
desconto na folha de paga-
mento do sécio. O atendi-
mento é com hora marcada

NOVIDADE
Internamento ambulatorial

Centro de Diagndstico por Imagem

Rua Nereu Ramos, 2591 - Centro - CEP 85611-340
Cascavel - Parand

das7hs = meia noite

Atendimento crianggmggitgg

br /e mai comercloin b CASCAVELEREGIAO
#13322-5150

Fosistbrcia wdca. de qualdade

INTEGRADA

Passe no sindicato e associe-se, faca
sua carteirinha, traga seu holerite de
pagamento e seus documentos pes-
soais. E vocé que ja é associado e ndo
temacarteirinha, venha e retire-a pa-
ra usufruir destes e outros beneficios.

S e

na sede do Sindmetal, Rua
Carlos de Carvalho, 2560,
Bairro Parque S3o Paulo, em
Cascavel. O telefone é (45)
3224-2765.

Dentistas conveniados
Cascavel - Dra. Hechelyn
Bolsi, atende na Rua Carlos
de Carvalho, 2560, Bairro
Parque Sao Paulo.Telefone:
(45)99842-7520; Cliniden-
te Medianeira, Avenida Joao
XXIII, 1874. Sala 1, Centro.
Telefone (45) 3264-7944.
Convénio com a Clinica
OdontoGross com descon-
to para sécio dos Sindmetal,
Rua Pedro Bat, 1321. Bairro
Universitario. Telefones: (45)
3097-3452 e (45) 99999-3452.

NOVO HORARIO
DE ATENDIMENTO
De 32 a 6: Das 8h as

12h e das 14h as 18h
Sabados: Das 8h as 12h

VANTAGENS DE SER ASSOCIADO DO SINDMETAL

NOVOS CONVENIOS - POSTOS DE COMBUSTIVEIS
POSTO LAMBORGHINI - Rua Domiciliano Teobaldo Bresolin, 655, Sao Cristovao - Cascavel
POSTO UNIVERSITARIO - Av. Tito Muffato, 2740, Santo Cruz - Cascavel
POSTO LETICIA - Rua Altemar Dutra, 1252, Floresta - Cascavel
POSTO FLORESTA - Avenida Papagaios, 1870, Floresta - Cascavel
POSTO ESTRADA - Rua Ipanema, 155, Periolo - Cascavel
POSTO ESTRADA - Rua Potiguaras, 1319, Santa Cruz - Cascavel
POSTO JOIA - Avenida 24 de Outubro, 1940, Medianeira.

Ao pegar
seu cupom
de desconto
no sindicato,

vocé estara
concorrendo todo

més a 30 litros de
combustivel
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( FIQUE SABENDO }

ATENGAO COM AS HORAS EXTRAS DESCONTO DO INSS DO
TRABALHADOR ASSALARIADO

O Sindicato chama atencao dos trabalhadores que tra-

balham em empresas que sonegam seus direitos, tais Salario de contribuicido Aliquota (%)
como INSS, 13¢ salario, férias e FGTS. Isso porque no Até R$ 1.693,72 8%
final de sua jornada vao te chamar para fazer horas- De R$ 1.693,73 a R$ 2.822,90 9%
-extras.\Nao ha problemas em fazer as horas-extras De R$ 2.822,91 até R$ 5.645,80 11%

mas elas ndo devem ser pagas por fora, ou seja, devem
constar no holerite. Com a hora-extra por fora a empresa ~
sonega o INSS, férias e o FGTS, e a empresa trabalha ATENQAO
fora do horario permitido com as portas fechadas.

Cuidado trabalhador com o nimero de faltas nao justi-
ficadas.

FGTS Além de serem descontadas em folha de pagamento,
vocé também perde no gozo e na remunegao das férias,
conforme tabela:

O empregador recolhe a favor do empregado 8% do
seu salario. Como conferir se o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo esta sendo recolhido? A partir do AtS 5 faltas
extrato do FGTS que o trabalhador recebe em casa a

30 dias de férias

. ~ : De 6 a 14 faltas 24 dias de férias
cada dois meses. Se nao estiver recebendo o extrato, o De 15 3 23 faltas 18 dias de férias
trabalhador devera informar seu enderego completo em De 24 a 32 faltas 12 dias de férias

uma agéncia na Caixa, pelo site da Caixa ou, ainda, pelo

telefone 0800-726-0101. ) )
SALARIO FAMILIA
PISO SALARIAL DA CATEGORIA -
Para quem ganha até R$ 877,67 R$ 45,00

R$ 1.392,97, conforme clausula 32 da CCT 2017/2018 Para quem ganha de R$ 877,68 aR$ 1.319,18 R$ 31,7

SINDMETAL 3!picato bos

I A k= TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CASCAVEL E REGIAO

NAO CAIANA
ARMADILHA
DA DEMISSAO

Quando a coisa aperta
na economia, a pressao re-
cai sobre o trabalhador e a
“crise” vira uma armadilha
para vocé pedir a demissao
e abrir mao de seus direi-

SEBASTIAO DOS ALCEU JOSE DELVANIR R. ENIO RODRIGUES
SANTOS SIMOES MORESCO DE OLIVEIRA DOS SANTOS

tos trabalhistas. Quando
a crise chega, os patrdes
tiram proveito para “sugar’

GILBERTO JACINTO JORGE  JESUS BARBOSA a0 maximo o seu suor, com
DA COSTA ANTONIO TOLDO AMARANTE HELLESTRON DE LIMA aumento de produg&o e re-

.

ERLI

ducao de pessoal; impondo
condi¢des inaceitaveis. A
histéria € sempre a mes-
ma: “Nao aceita? Peca de-
missao ou sera justa cau-
sa”. Nao caia nessal

. Quando isso acontecer,
VALDEVINO G. VALDIR RAMOS acione imediatamente o

JOSE BARBOSA VALDENIR DE

JOSE AILTON
DOS SANTOS DE LIMA PADUA DOS SANTOS DE JESUS o
sindicato para se proteger
A PRENSA | epicAo: LAIS LAINY DIAGRAMAGAO: CIDINEI PIENIAK DE QUADROS e obter informagdes sobre a
laislainy@gmail.com cpq007.graphicdesigner@gmail.com posicéo da empresa.
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Proibir que vocé
se associee
contribuacomo
sindicato e crime

A chamada conduta antissindical viola
a sua liberdade como trabalhador

O TST (Tribunal Superior
do Trabalho) da 4° regiao apro-
vou em sumula n° 86, com a
seguinte redagio.

“Contribui¢ao assistencial
descontos. Empregado nao
filiado. A contribuic¢ao social
prevista em acordo, conven-
¢do coletiva ou sentenca nor-
mativa é devida por todos os
integrantes da categoria, sejam
eles associados ou nao, do sin-
dicato respectivo”

O TST, fundamentou sua
posi¢do com o fortalecimento
dos sindicatos em periodo de
crise econdmica e reais amea-
¢as aos direitos trabalhistas e a
justica do trabalho e fragiliza-
¢4o dos trabalhadores.

Cabe lembrar que, com a
extingao da contribuicio sin-
dical compulsoéria, que
obrigava a todos, agora
em termos de custeio
das atividades sindi-
cais, associados e nao
associados sdo iguais
em direitos e obriga-
¢Oes para com a sua
agremiacdo sindical.

E certo que além
da contribui¢io apro-
vada em assembleia
para bancar a atividade
sindical em beneficio
de todos, os associados
do sindicato pagario
outras taxas diferen-
ciadas para custearem
servicos assistenciais
especificos a eles desti-
nados exclusivamente.

O 6rgao maximo
do Sindicato sio as as-
sembleias devidamen-
te convocadas, com

a participac¢do de todos que
queiram discutir e debater os
assuntos que envolvem a cate-
goria. Isso decorre do quanto
na Contribui¢ao Federal do
Brasil. O Sindicato continua
com a obriga¢do de represen-
tar toda a categoria e a ela es-
tender as conquistas obtidas,
aos trabalhadores representa-
dos pelo sindicato.

E licita a autorizagao coleti-
va e expressa para o desconto
das contribuicbes assistencial,
mediante assembleia geral nos
termos do Estatuto, se obtida
mediante convoca¢io de toda
a categoria representada para
esse fim.

E direito fundamental e
precisa ser respeitado também
em rela¢io as assembleias sin-

A UNIAO DO TRABALHADOR
GARANTE A VITORIA DA CLASSE

dicais e as decisdes tomadas
pelos trabalhadores quando
decidirem coletivamente apro-
var os instrumentos coletivos
de trabalho e a forma de sus-
tento financeiro do seu sin-
dicato, entre outros temas de
interesse da categoria.

O artigo 543, paragrafro 6°
da CLT (Consolidacio das Leis
do Trabalho) é claro: empresa
que por qualquer modo, pro-
curar impedir que o empre-
gado se associe a sindicato ou
exerca os direitos inerentes a
condi¢des de sindicalizado fica
sujeito a penalidade prevista
na letra a do artigo 553. Sem
prejuizo da repagio a que tiver
direito o empregado.

O conceito de conduta an-
tissindical é amplo, contem-

Al A (/7
& TRAALHADORES

N&o ha duvida, pois dentre um dos direitos inerentes a condi¢ao de sindica-
lizado, é o de contribuir com a entidade a que pertence. Assim, a exigéncia
de autorizacdes individuais pelo empregador é um ato de constrangimento”.
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plado qualquer atendado que
viola a liberdade sindical, di-
reito ou prerrogativa sindical
basicamente quanto ao rega-
memto estatuido nos artigos 8
a 11 da Constitui¢ao da Repu-
blica Brasileira e convengdes
87 a 154 da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho),
além do direito de greve pre-
visto na Lei 7.783/89.

Nao ha duavida, pois den-
tre um dos direitos inerentes
a condi¢ao de sindicaliado, é o
de contribuir com a entidade a
que pertence.

Assim, a exigéncia de
autorizagbes individuais pe-
lo empregador é um ato de
constrangimento inequivoco
do trabalhador, que se sentir
inibido de ndo assinar o do-
cumento pelo temor
de perder o emprego
ou mesmo ser mal
orientado (iludido)
pelo empregador ou
prepostos.

Vale a lembranca
de que o cédigo pe-
nal (ndo alterado pela
reforma trabalhista)
ainda capitula como
crime o atentado con-
tra a liberdade de as-
sociacio a conduta de
constranger alguém
mediante violéncia
ou grave ameaca a
participar ou deixar
de participar de deter-
minado sindicato cuja
pena é de deten¢ao de
um més a um ano, e
multa, além da pena
correspondente a vio-
léncia (artigo 199).
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