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Esse monstro chamado crise é o disfarce
dos patrões para colocar direitos em risco

PALAVRA DO PRESIDENTE

INTRANSIGÊNCIA

PÁG.  3

PÁG.  2

Fuja da armadilha: 
não peça demissão
A história é sempre a mesma: “Não aceita? 
Peça demissão ou será justa causa” PÁG.  2
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Não caia na armadilha da 
demissão. Fique de olho!
Não caia na armadilha da 
demissão. Fique de olho!

Crise? O disfarce dos patrões
OBrasil vive uma fase difícil na economia 

nacional, é verdade, e a “monstruosa” 
crise comentada por todos os lados aca-

bou virando desculpa para os patrões ignorar os 
direitos dos trabalhadores.

O momento é delicado mas vemos muito 
terrorismo no chão da fábrica. Ameaça de demis-
sões, produção maior com menos pessoal, tortura 
psicológica e medo. É isso que muitos trabalha-

dores estão sofrendo em nome da “CRISE”. 
Esse monstro chamado crise é o disfarce dos 

patrões para colocar direitos em risco. 
Não nos deixemos intimidar. A reposição das 

perdas da inflação é um direito nosso e crise ne-
nhuma poderá passar por cima disso!

Sebastião dos Santos Simões,
Presidente

Palavra do 
presidente

Os patrões tentam convencer que 
o trabalhador que pedir a demissão 
vai receber “todos os seus direitos”. 
Vai, mas todos os direitos de quem 
pede a demissão, e não os direitos 
de quem é demitido. A diferença é 

enorme e você precisa estar atento.
Quem pede a demissão tem que 

cumprir o aviso, caso contrário, tem 
descontado de sua rescisão o equi-
valente a 30 dias de trabalho. 

Quem pede a demissão também 

NÃO TEM DIREITO AO FGTS e nem 
ao SEGURO-DESEMPREGO.

NÃO ACEITE A PRESSÃO! NÃO 
PEÇA DEMISSÃO SEM ENTRAR 
EM CONTATO COM O SINDMETAL.

Valorize seu trabalho!!

O QUE VOCÊ PERDE? 

Quando a coisa aperta na econo-
mia, a pressão recai sempre sobre 
o trabalhador e a “crise” vira uma ar-
madilha para você pedir a demissão 
e abrir mão de seus direitos traba-
lhistas. 

Quando a crise chega, os patrões 
tiram proveito para “sugar” ao má-
ximo o seu suor, com aumento de 
produção e redução de pessoal, im-
pondo condições inaceitáveis, 

A história é sempre a mesma: “Não 

aceita? Peça demissão ou será justa 
causa”. Não caia nessa!!

Quando isso acontecer, acione 
imediatamente o sindicato para se 
proteger e obter informações sobre a 
posição da empresa.

Divulgação
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Antecipação do aumento
da convenção coletiva já!!!

A data-base dos tra-
balhadores metalúrgi-
cos de Cascavel e região 
é de 1° de novembro e 
até agora o Sindica-
to Patronal ignora as 
tentativas de fechar 
a convenção coletiva 
com o Sindmetal. 

Eles não estão de-
savisados. Já foram 
notificados do resul-
tado da assembleia, 
foram chamados à 
mesa de negociação!!!! 

Intransigência? “Cul-
pa de crise?” POR QUÊ? 

O silêncio é a resposta 
dos Sindicato Patronal.

Esse desrespeito de 
não querer negociar dói 

no bolso. Falta de aviso 
e provocação para fechar 
a convenção, não foi. O 

Sindicato Patronal foi 
notificado no dia 22 de 
setembro de 2015 com 
a seguinte proposta: 

100% do INPC (para 
reposição das perdas 
causadas pela inflação 
entre 1° de novembro 
de 2014 e 31 de no-
vembro de 2015 que é 
de aproximadamente 
10%) MAIS GANHO 
REAL.

Tudo está cada dia 
mais caro, o fim de ano 
já chegou e o 13° salário 
está próximo e até ago-

ra NADA DA NOSSA 
CONVENÇÃO COLE-
TIVA. 

Arrastar a negociação 
ao máximo possível é 
estratégia dos patrões 
por isso é importante 
trabalhadores e sindica-
to estarem articulados e 
bem organizados. Para 
eles quanto mais tarde 
melhor e é por isso os 
trabalhadores precisam 

pressionar e pedir a an-
tecipação da convenção 
coletiva para que seja 
pago, de imediato, o 
INPC. Sem a antecipa-
ção, todos vão receber o 
13° sem o aumento do 
salário. Sem a reposição 
da inflação o resultado 
é mais uma perda no 
holerite.

Antecipação da con-
venção coletiva já!!!

Afaste-se de quem 
lhe sorri hoje, 
mas que lhe arma 
ciladas amanhã

SEBASTIAO DOS SANTOS SIMOES 
VALDENIR DE PADUA 
GILBERTO AMARANTE 
VALDEVINO GONÇALVES DOS SANTOS 
JOSE BARBOSA DE LIMA 

DIRETORIA DO SINDMETAL (SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE 

MATERIAL ELÉTRICO DE CASCAVEL E REGIÃO)

JOSÉ CARLOS FERREIRA 
WILLIAM GONÇALVES 
LEANDRO PELLIZZARI PEREIRA 
ERLI DA COSTA 
JACINTO JORGE HELLESTRON 

JESUS BARBOZA DE LIMA 
ENIO RODRIGUES DOS SANTOS 
JOSE AILTON DOS SANTOS 
VALDIR RAMOS DE JESUS 

A PRENSA | EDIÇÃO: LAÍS LAÍNY   DIAGRAMAÇÃO: CIDINEI PIENIAK DE QUADROS 
 laislainy@gmail.com cpq007.graphicdesigner@gmail.com

NÃO ACEITE AS MIGALHAS 
OFERECIDAS PELO PATRÃO. 

VALORIZE-SE!!!
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Salário de contribuição  Alíquota (%)  
Até R$ 1.399,12 8%
Acima de R$ 1.399,13 até 2.331,88 9%
Acima de R$ 2.331,89  até R$ 4.663,75 11%

DESCONTO DO INSS DO
TRABALHADOR ASSALARIADO

Cuidado trabalhador, com o número de faltas não 
justifi cadas, além de ser descontadas em folha de pa-
gamento. Você também perder gozo e no remunerado 
das férias, conforma tabela:
Até 5 faltas  30 dias de férias
De 6 a 14 faltas 24 dias de férias
De 15 a 23 faltas 18 dias de férias
De 24 a 32 faltas 12 dias de férias

ATENÇÃO

O empregador recolhe a favor do empregado 8% do 
seu salário.
Como conferir se o FGTS está sendo recolhido?
A partir do extrato do FGTS que o trabalhador recebe 
em casa a cada dois meses. Se não estiver recebendo 
o extrato, o trabalhador deverá informar seu endereço 
completo em uma agência na CAIXA, pelo site da CAI-
XA ou, ainda, pelo telefone 0800-726-0101.

FGTS

O Sindicato chama atenção dos trabalhadores que 
trabalham em empresas que sonegam seus direitos, 
tais como INSS, 13° salário, férias e FGTS. Isso por-
que no fi nal de seu jornada vão te chamar para fazer 
horas-extras.
Não há problemas em fazer as horas-extras mas elas 
não devem ser pagas por fora, ou seja, devem cons-
tar no holerite.
Com a hora-extra por fora a empresa sonega o INSS, 
férias e o FGTS e a empresa trabalha fora do horário 
permitido com as portas fechadas.

ATENÇÃO COM AS HORAS EXTRAS

FIQUE SABENDO

Quando o trabalhador que produz 
equipamentos em série e é cobrado 
para fazer estoque, é hora de fi car 
em alerta. 

Fazer estoque é um sinal de ante-
cipação de sua demissão. 

Com grande quantidade de peças 
e produtos estocados, os patrões 
abrem o caminho para, no futuro, 
fi carem a um passo de apertarem o 
gatilho da demissão. 

Por isso é importante fi car atento 

ao aumento excessivo da produção 
no período de crise. 

As empresas costumam anteci-
par a produtividade para manter as 
vendas mesmo depois do corte de 
trabalhadores.

Cuidado com o
estoque. Podem
estar antecipando
sua demissão!

Cuidado com o
estoque. Podem
estar antecipando
sua demissão!
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