B
R: Carlos de Carvalho, 2560 -Pq. S&o Paulo - Cascavel-PR. Fone: (45) 3224-2765 Www.metalurgicoscascavel.com.br

DATA E LOCAL Dia: 20/09/2014
A partir Rua: Italia 1035 - Jardim Veneza

Associacao dos Metalurgicos

das 13h % |

a
*03 fogoes 4 bocas

| -
*03 geladeiras

* 05 notebooks

*03 Tv's 32"

*05 fornos microondas

*10 jogos de panela

*otos meramente ilustrativas

*20 bicicletas

* 03 Yamaha - Cripton 125
* 01 Yamaha - Factor K1 125 * 02 Yamaha - Factor GD




Palavra do Presidente

COMEMORAGAO AOS 32 ANOS DO SINDICATO DOS METALURGICOS.

Neste ano o Sindicato estd comemorando 32 anos de existéncia, sdo 32 anos de luta sempre em busca dos
direitos dos trabalhadores (as) metalargicos (as), e para comemorarmos todos juntos o Sindicato estara
realizando um grande evento com sorteios de varios prémios para os trabalhadores (as) .

As conquistas obtidas sdo gracas as contribuicdes que o trabalhador faz para o Sindicato, através dessas
contribuicdes é que o sindicato se fortalece nas lutas em defesa dos direitos dos trabalhadores. Ja foi feito muito
pela categoria e ha muito o que fazer ainda, pois a cada dia que passa é mais uma luta que teremos
que enfrentar!

Para poder concorrer aos prémios o trabalhador deve apresentar seu dltimo holerite de
pagamento comprovando que contribui com o sindicato. Aquele trabalhador que fez carta de
rendncia a contribuicao em favor ao sindicato, ndo podera concorrer aos prémios deste ano.

SEBASTIAO DOS SANTOS SIMOES
presidente

ATENGAO FIQUE ATENTO AO PEDIR |+ABELA PROPORCIONAL
DEMISSAO!! DO AVISO PREVIO

: 4 O sindicato esta | Tempo de Servico |Aviso Prévio
™ preocupado com as Ano Completo Dias
informagdes que estamos 5 30
recebendo, de que quando -
o trabalhador chega ao seu encarregado 33
para pedir conta, este por sua vez orienta
que “PODE PEDIR CONTA SIM, VOCE
RECEBERA TODOS OS SEUS
DIREITOS".

Veja bem trabalhador, vai
receber sim seus direitos, dentro da
condi¢do de PEDIDO DE DEMISSAO, ou
seja, o trabalhador que pedir conta, e ndo
fizer a opcdo de cumprir o aviso
trabalhado, este serd descontado na sua
rescisao, ou seja sera DESCONTADO DA
SUARESCISAO 30 DIAS DE SALARIO, e
sem contar outros fatores como por
exemplo: ao pedir demissao o trabalhador
NAO SACA O FGTS, NAO TEM DIREITO
AO REQUERIMENTO DO SEGURO
DESEMPREGO.

Entdo trabalhador metallrgico,
antes de vocé pedir conta na empresa
onde trabalha, procure o sindicato para
gue possamos fazer uma previsdao de
calculo e receber orientacdo de quanto vai
ser o valor areceber, para depois néo levar
uma surpresa na hora do acerto ao receber
os valores das verbas rescisorias.




NEGOCIAGOES SALARIAIS 2014/2015

E trabalhador (a) estamos iniciando mais um periodo dg
negociacoes salariais 2014/2015 e precisamos da maxime
organizacao entre Sindicato e trabalhadores (as), pois sabemos
que essa organizagcao ja existe entre a classe patronal
Precisamos unir nossas forcas.

O patrédo se organiza, mas o papinho € sempre 0 mesmo
“estamos passando por crise na industria, nao temos como
negociar os salarios e bla, bla, bla”.

Mas o patrao sabe que a “crise” que o assombra € a mesme
que o alegra, pois € com esta desculpa que ele se utiliza para
coagir, pressionar e ate demitir caso o trabalhador (a) nao cumpra
a meta, a produtividade. Enquanto isso a produgcao nao para...e g
trabalhador (a) se lasca.

Nao podemos temer qualquer tipo de ameaca vinda dg
patrao. Vocé trabalhador (a) sabe o quanto a empresa produz
Sabe sim! Por que é com seu trabalho no chio de fabrica que
tudo funciona. Entenda, valorize-se!ll Nossa unido faz toda &
diferenga nas negociacgoes.

Agora, cuidado! Caso vocé trabalhador seja surpreendido
pelo patrao, ou encarregado de setor na hora de chamarem &
atencao, impondo-lhe condicbes inaceitaveis! Das duas uma, o
vocé pede demissao, ou ganha a conta por justa causa
Infelizmente ha empresas tomando essa postura e o trabalhado
acaba caindo na mentira do patrao ou encarregado e pede
demissao abrindo mao de seus direitos, justamente pelo medo da
justa causa. Se vocé trabalhador (a) se deparar com situagcao
dessa natureza... o mais rapido possivel procure o sindicato, para
tomar uma decisdo e obter informacdes sobre a posicao da
empresa.

Nao aceite as migalhas oferecidas pelo patrao. Valorize
selll

“Afaste-se de quem lhe sorri hoje, mas que Ihe arma ciladas
amanha’.




O sindicato conta com uma estrutura odontolégica para atender seus socios e dependentes.
Agoratemos alguns procedimentos dentarios que sao *gratuitos para o sécio, (consulte a secretaria
do Sindmetal - Cascavel-Pr.) e para os dependentes temos facilidade de ser parcelado e
descontado em folha de pagamento do sécio. O atendimento € com hora marcada na Sede do
Sindmetal - Rua Carlos de Carvalho 2560 - Pg. S&o Paulo - Cascavel-Pr. 45 3224-2765.

Para os socios da cidade de Matelandia-Pr, temos convénio com a Dra. Aline Antonio
Cosmo, Av. Borges de Medeiros, 1176 - Centro -Matelandia-Pr, telefone: 45 3262-3531.

Para os sdcios da cidade de Medianeira-Pr, temos convénio com a Dr. Julio Cesar Capellari,
Rua Rio de Janeiro 1790 - Medianeira - Pr, telefone: 453264-2651

Para os sécios da cidade de Foz do Iguagu-Pr e Santa Terezinha de ltaipu-Pr, temos convénio com a NUCLEO CLINICA
ODONTOLOGICA, Av. RepublicaArgentina - telefone: 45 3525-8091.

OFERECEMOS TAMBEM

o

Convénio com a COODMED, para consulta com especialista, com precos bem acessiveis; Laboratério de Andlise Clinicas
com a Unipar, para exames laboratoriais com descontos que podem chegar a 60%. LIGUE 3224-2765

SALARIO FAMILIA:
Pra quem ganha até R$ 682,50 o salario familia é de
R$ 35,16

Estamos com uma
estrutura
excelente para o
lazer de nossos
sécios, campo de
futebol, saldo de
festas,
churrasqueiras,

familiaé de R$ 24,66

HORA EXTRA:

cozinha
estruturada, 04
mesas de sinuca

e feriado) ou em dias compensados terdo acréscimo d
100%b até o limite de 08 horas trabalhadas o que excede
tera acréscimo de 150%.

oficial.
Basta ligar no
sindicato e fazer
sua reserva.

O empregador recolhe a favor do empregado
8% doseusaario.

Como conferir se 0o FGTS estd sendo
recolhido?
A partir doextratodo FGTS, que o trabalhador recebeem casa
a cada 2 meses. Se ndo estiver recebendo o extrato, 0
trabalhador deverdinformar seu endereco completo em uma
agénciadaCAIXA, pelositedaCAIXA, nainternet ou, ainda,
pelo 0800726 01 01.

ATENCAO:
Cuidado trabalhador, com o nimero de faltas nao justificadas, além
de ser descontadas em folha de pagamento, vocé também perde no
gozo e no remunerado das férias, conforme tabela:
Até 05 faltas 30 dias de férias
De 06 a 14 faltas 24 dias de férias
De 15 a 23 faltas 18 dias de férias
De 24 a 32 faltas 12 dias de férias

SUB DELEGACIAS SINDMETAL

MEDIANEIRA: localizada na rua Para, 2646 -
Sado Cristovao - 45 3264-7853, nas
dependéncia do sindicato da Alimentacao,
agendamento com Tania.

DESCONTO DO INSS DO TRABALHADOR ASSALARIADO

FOZ DO IGUACU: Rua Engenheiro Rebougas, o = :
Salario de Contribuicao aliquota (%)

605 Centro 45 3028-4560, junto com o Sindicato
dosA posentados, agendamento com Caroline.




