
Boletim Informativo setembro/2014 - Sindmetal Cascavel e Região.

A PRENSA
R: Carlos de Carvalho, 2560 -Pq. São Paulo - Cascavel-PR. Fone: (45) 3224-2765

PARA PARTICIPAR
obrigatório apresentar

ÚLTIMO *HOLERITE
DE PAGAMENTO

RG e CPF

*03 fogões 4 bocas

*03 geladeiras

*03 Tv’s 32”

*05 fornos microondas

*20 bicicletas

* 05 notebooks
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Www.metalurgicoscascavel.com.br

DATA E LOCAL

SHOW DE PRÊMIOS
Dia: 20/09/2014

Rua: Itália 1035 - Jardim Veneza

Associação dos Metalúrgicos
A partir

das 13h

* 03 Yamaha - Cripton 125

* 01 Yamaha - Factor K1 125 * 02 Yamaha - Factor GD

A T E N Ç Ã O A T E N Ç Ã O
A entrega dos números para participar

do sorteio será das 13h às 15h
*OBSERVAÇÃO (não pode ser holerite do  vale/ quinzena)

*10 jogos de panela



Palavra do Presidente
COMEMORAÇÃO AOS 32 ANOS DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS.

SEBASTIÃO DOS SANTOS SIMÕES
presidente

ATENÇÃO FIQUE ATENTO AO PEDIR

DEMISSÃO!!

O s i n d i c a t o e s t á
p r e o c u p a d o c o m a s
informações que estamos
recebendo, de que quando

o trabalhador chega ao seu encarregado
para pedir conta, este por sua vez orienta
que “PODE PEDIR CONTA SIM, VOCÊ
R E C E B E R Á T O D O S O S S E U S
DIREITOS”.

Veja bem trabalhador, vai
receber sim seus direitos, dentro da
condição de PEDIDO DE DEMISSÃO, ou
seja, o trabalhador que pedir conta, e não
fizer a opção de cumprir o aviso
trabalhado, este será descontado na sua
rescisão, ou seja será DESCONTADO DA
SUA RESCISÃO 30 DIAS DE SALÁRIO, e
sem contar outros fatores como por
exemplo: ao pedir demissão o trabalhador
NÃO SACA O FGTS, NÃO TEM DIREITO
AO REQUERIMENTO DO SEGURO
DESEMPREGO.

Então trabalhador metalúrgico,
antes de você pedir conta na empresa
onde trabalha, procure o sindicato para
que possamos fazer uma previsão de
cálculo e receber orientação de quanto vai
ser o valor à receber, para depois não levar
uma surpresa na hora do acerto ao receber
os valores das verbas rescisórias.

Neste ano o Sindicato está comemorando 32 anos de existência, são 32 anos de luta sempre em busca dos
direitos dos trabalhadores (as) metalúrgicos (as), e para comemorarmos todos juntos o Sindicato estará
realizando um grande evento com sorteios de vários prêmios para os trabalhadores (as) .

As conquistas obtidas são graças as contribuições que o trabalhador faz para o Sindicato, através dessas
contribuições é que o sindicato se fortalece nas lutas em defesa dos direitos dos trabalhadores. Já foi feito muito
pela categoria e há muito o que fazer ainda, pois a cada dia que passa é mais uma luta que teremos
que enfrentar!

Para poder concorrer aos prêmios o trabalhador deve apresentar seu último holerite de
pagamento comprovando que contribui com o sindicato. Aquele trabalhador que fez carta de
renúncia a contribuição em favor ao sindicato, não poderá concorrer aos prêmios deste ano.

TABELA PROPORCIONAL

DO AVISO PRÉVIO



NEGOCIAÇÕES SALARIAIS 2014/2015
É

O patrã

Mas o patrã

Nã

Agora, cuidado! Caso você

Nã

“

trabalhador (a) estamos iniciando mais um período de
negociações salariais 2014/2015 e precisamos da máxima
organização entre Sindicato e trabalhadores (as), pois sabemos
que essa organização já existe entre a classe patronal.
Precisamos unir nossas forças.

o se organiza, mas o papinho é sempre o mesmo:
“estamos passando por crise na indústria, não temos como
negociar os salários e blá, blá, blá”.

o sabe que a “crise” que o assombra é a mesma
que o alegra, pois é com esta desculpa que ele se utiliza para
coagir, pressionar e ate demitir caso o trabalhador (a) não cumpra
a meta, a produtividade. Enquanto isso a produção não para... e o
trabalhador (a) se lasca.

o podemos temer qualquer tipo de ameaça vinda do
patrão. Você trabalhador (a) sabe o quanto a empresa produz.
Sabe sim! Por que é com seu trabalho no chão de fabrica que
tudo funciona. Entenda, valorize-se!!! Nossa união faz toda a
diferença nas negociações.

trabalhador seja surpreendido
pelo patrão, ou encarregado de setor na hora de chamarem a
atenção, impondo-lhe condições inaceitáveis! Das duas uma, ou
você pede demissão, ou ganha à conta por justa causa.
Infelizmente há empresas tomando essa postura e o trabalhador
acaba caindo na mentira do patrão ou encarregado e pede
demissão abrindo mão de seus direitos, justamente pelo medo da
justa causa. Se você trabalhador (a) se deparar com situação
dessa natureza... o mais rápido possível procure o sindicato, para
tomar uma decisão e obter informações sobre a posição da
empresa.

o aceite as migalhas oferecidas pelo patrão. Valorize-
se!!!

Afaste-se de quem lhe sorri hoje, mas que lhe arma ciladas
amanhã”.



OS BENEFÍCIOS DO SÓCIO METALÚRGICO
O sindicato conta com uma estrutura odontológica para atender seus sócios e dependentes.

Agora temos alguns procedimentos dentários que são *gratuitos para o sócio, (consulte a secretaria
do Sindmetal - Cascavel-Pr.) e para os dependentes temos facilidade de ser parcelado e
descontado em folha de pagamento do sócio. O atendimento é com hora marcada na Sede do
Sindmetal - Rua Carlos de Carvalho 2560 - Pq. São Paulo - Cascavel-Pr. 45 3224-2765.

Para os sócios da cidade de Matelândia-Pr, temos convênio com a
,Av. Borges de Medeiros, 1176 - Centro -Matelândia-Pr, telefone: 45 3262-3531.

Dra. Aline Antonio
Cosmo

Para os sócios da cidade de Medianeira-Pr, temos convênio com a ,
Rua Rio de Janeiro 1790 - Medianeira - Pr, telefone: 45 3264-2651

Dr. Julio Cesar Capellari

Para os sócios da cidade de Foz do Iguaçu-Pr e Santa Terezinha de Itaipu-Pr, temos convênio com a
Av. RepublicaArgentina - telefone: 45 3525-8091.

NUCLEO CLINICA
ODONTOLOGICA,

OFERECEMOS TAMBÉM

Convênio com a , para consulta com especialista, com preços bem acessíveis; Laboratório de Análise Clínicas
com a para exames laboratoriais com descontos que podem chegar a 60%.

COODMED

Unipar, LIGUE 3224-2765

ASSOCIAÇÃO DOS METALÚRGICOS
Estamos com uma

estrutura
excelente para o
lazer de nossos

sócios, campo de
futebol, salão de

festas,
churrasqueiras,

cozinha
estruturada, 04

mesas de sinuca
oficial.

Basta ligar no
sindicato e fazer

sua reserva.

FIQUE SABENDO
SALÁRIO FAMÍLIA:

Pra quem ganha até o salário família é de

Pra quem ganha de até o salário
família é de

R$ 682,50
R$ 35,16

R$ 682,51 R$ 1.025,24
R$ 24,66

HORA EXTRA:
As horas extras trabalhadas terão acréscimo de até
a décima hora extra na semana, o que ultrapassar a
décima hora, terá acréscimo de
As horas realizadas em dia de repouso semanal (Domingo
e feriado) ou em dias compensados terão acréscimo de

até o limite de 08 horas trabalhadas o que exceder
terá acréscimo de

50%

75%.

100%
150%.

ATENÇÃO:
faltas não justificadasCuidado trabalhador, com o número de , além

de ser descontadas em folha de pagamento, você também perde no
gozo e no remunerado das férias, conforme tabela:
Até 05 faltas 30 dias de férias
De 06 a 14 faltas 24 dias de férias
De 15 a 23 faltas 18 dias de férias
De 24 a 32 faltas 12 dias de férias

O empregador recolhe a favor do empregado
8% do seu salário.

Como conferir se o FGTS está sendo
recolhido?

Apartir do extrato do FGTS, que o trabalhador recebe em casa
a cada 2 meses. Se não estiver recebendo o extrato, o
trabalhador deverá informar seu endereço completo em uma
agência da CAIXA, pelo site da CAIXA, na internet ou, ainda,
pelo 0800 726 01 01.

DESCONTO DO INSS DO TRABALHADOR  ASSALARIADO
Salário de Contribuição alíquota (%)

Ate R$ 1.317,07....................................................8%
Acima de R$ 1.317,08 até R$ 2.195,12................9%
Acima de R$ 2.195,13 ate R$4.390,24................11%

MEDIANEIRA

FOZ DO IGUAÇU

: localizada na rua Pará, 2646 -
São Cristovão - 45 3264-7853, nas
dependência do sindicato da Alimentação,
agendamento com Tania.

: Rua Engenheiro Rebouças,
605 Centro 45 3028-4560, junto com o Sindicato
dosAposentados, agendamento com Caroline.

SUB DELEGACIAS SINDMETAL


