EDI(;AO TRIMESTRAL H- . ———
Abr/Mai/Jun-2014

UNIAD GERAL DOS
TRABALHADORES

INnNformativo dos Trabalhadores em Servicos

Trabalhadores em monitoramento
de alarmes tem reajuste historico

Com um aumento geral de 9,49% (sendo 6,5% nos salarios; adicional de assiduidade de R$ 100,00 e o tiquete refeicao de R$ 12,30 ao dia),
o SINEEPRES mais uma vez conseguiu um dos maiores indices de reajuste aos trabalhadores em monitoramento de alarmes no Parana.

Saia do aluguel!

a pagina 4 saiba como

#——adquirir sua casa propria!

I
ASSOCIADOS GANHADORES

Sorteio especial de NATAL - Televiséo de LED, 32"

o -r R &

Cristiano de O presidente do SINEEPRES, Paulo Rossi, participou ativamente de todas as rodadas de negociagdes com os empregadores
Souza

O SINEEPRES lancara dois servicos exclusivos!

Ganhadora de JANEIRO - Mdquina fotogrdfica Em prego Mével do !-3\ SI ne ' Org ' br Odo nto m 6ve| %

Jucimara
Varanis

A partir de maio ficard mais fdcil conseguir um emprego! Uma unidade mével para

Com essa unidade madvel as vagas e oportunidades de tratamento odontoldgico que vai até a empresa
emprego vdo até vocé, no seu bairro. onde vocé trabalha.
?] SAIBA COMO FUNCIONARAO ESSAS NOVIDADES NA PAGINA 03

Dt 4 Os associados, com pagamento em dia, concorrem
dos Santos (uem entra no SINEEPRES, ja entra gannando! om pagamento e

Os sorteios serdo sempre na ultima quarta-feira do
més, as 17h na sede do SINEEPRES.

Filie-se ao SINEEPRES

0 SINEEPRES é a casa do trabalhador.

E onde vocé encontra solu¢des nas questdes trabalhistas,
tem tratamento odontoldgico gratuito, usufrui do cartdo de saude
e beneficios, além de muitas outras vantagens. Mas para que o
SINEEPRES mantenha tudo isso funcionando, é importante sua
filiacdo.

Ligue (41) 3014-7331

Filie-se ao SINEEPRES. Além de ter diversos
beneficios, concorra a prémios formidaveis!

DE SAUDE, s|5|~ 2
MENSALIDAD;

Edimara
dos Santos
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Pensando no seu bem-estar e agraddveis momentos de lazer e diversdo junto
aos seus amigos e familiares, o SINEEPRES firmou convénio com a Pousada Rincdo
Alegre, localizada em Mandirituba (PR).

"O sindicato pensa nos trabalhadores(as) num todo, muito além do tempo
dentro da empresa. Sabemos da importancia de sair com a familia, com os ami-
gos, passar momentos de alegria com quem amamos", destaca o presidente do
SINEEPRES, Paulo Rossi.

Por isso o sindicato firmou essa parceria. Associados do SINEEPRES tém van-
tajosos descontos em todos os servigos e equipamentos da pousada. Sdo 22
apartamentos e 13 chalés; piscina natural e artificial; 22 tanques para pescarias;
saldo de eventos; campo de futebol sui¢o; pedalinhos; passeio a cavalo; cancha de
bocha; churrasqueiras e uma imensa area verde para passeios e caminhadas em
total liberdade e sintonia com o meio-ambiente.

Para os associados que quiserem passar o dia na
Pousada Rincdo Alegre, o SINEEPRES negociou valo-
res vantajosos, confira:

® R$ 20,00 por pessoa inclui entrada com café
da manha e almogo

* RS 30,00 por pessoa com café da manh3,
almogo, atividades de lazer como pesca,
pedalinho e piscina tratada

e Passeios a cavalo e charrete RS 10,00 por pes-
soa (cerca de 15 min)

ATIVIDADES NAO COBRADAS

bocha piscina natural
campo de futebol piscina de bolinha
parque infantil trilha

Veja no site como é facil chegar:
www.pousadarincaoalegre.com.br

CONHEQA O SEU SINDICATO

PARA MELHOR ATENDER NOSSA CATEGORIA, O SINEEPRES POSSUI SEDE
EM CURITIBA E SUB-SEDES DISTRIBUIDAS NAS SEGUINTES REGIOES:

CURITIBA: RUA NILO CAIRO, 450 - CENTRO - TELEFONE (41) 3014-7331.

Sub-sedes:
1) PARANAGUA: Rua Vieira dos Santos, 465 - Centro Histérico - CEP: 83.206-365
Telefone (41) 3425-3010 / FAX: (41) 3423-3971

2) MARINGA: Estrada Oswaldo de Moraes Correa, 165 - Parque Industrial - CEP: 87065-590
Telefax (44) 3029-3422 - Contato: Claudio Coelho.

3) CASCAVEL: Rua Carlos Gomes, 1955 - Parque S3o Paulo - CEP: 85819-600
Telefax (45) 3224-4390

Acompanhe o sindicato na internet:

www.Sineepres.ors.or =

e-mail: sineepres@sineepres.org.br
sineepres@bol.com.br

Visite nosso SITE, |a vocé ira encontrar
todas as convengoes coletivas de
trabalho, curriculos, informativos, etc.

.. DEPARTAMENTO JURIDICO

\ O SINEEPRES oferece a toda a categoria
e ! 4= assisténcia juridica.
é Maiores informacoes, ligue no sindicato: (41) 3014-7331

SORRIA DE FELICIDADE

Agora esta na Convencdo Coletiva firmada com o sindicato patronal.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E OBRIGATORIA!

Outra boa noticia é que a Assisténcia Odontoldgica é obrigatoéria para todos os
empregados efetivos e terceirizados.

As empresas estdo obrigadas a pagar o beneficio social odontoldgico para os
trabalhadores efetivos e terceirizados (que prestam servigos nos tomadores, exceto
os trabalhadores temporarios regidos pela Lei 6.019/74).

Veja como ¢ facil utilizar os
consultorios odontologicos do SINEEPRES:

O Consultério Odontoldgico do SINEEPRES esta localizado na sede do sindicato, a Rua
Nilo Cairo, 450 - Centro - Curitiba.

As consultas poderdo ser agendadas através do telefone (41) 3014-7331, de segunda
a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas.

Os horérios de atendimento sdo os seguintes:

Segundas, quartas e sextas-feiras das 8 as 18 horas

Tergas e quintas-feiras das 8 as 20h30

Sdbados: Das 8h30 as 12h30

O Consultério Odontoldgico do SINEEPRES/LITORAL esta localizado na UGT-LITORAL, a
Rua Vieira dos Santos, 465 (préximo ao Hospital Regional), Paranagua-PR - Telefone
(41) 3425-3010.

APARELHOS ORTODONTICOS
PROTESES ¢ IMPLANTES DENTARIOS

O SINEEPRES em Curitiba, oferece servicos de aparelhos ortodonticos, proteses
e implantes dentarios para toda a categoria com pregos bem abaixo do praticado
no mercado e com excelente qualidade. Ligue no Sindicato e saiba como utilizar.

EXPEDIENTE

my BOLETIM INFORMATIVO DO SINEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas de
s N Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administracao de
Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e de Entrega de Avisos no
{ ! Estado do Parana.
NEE Informativo dirigido a categoria. Edicdo Trimestral: Abr/Mai/Jun-2014

SEDE: Rua Nilo Cairo, 450 - Centro - Curitiba-PR - CEP: 80060-050 - TELEFAX (41) 3014-7331

FILIADO A: UGT - Unido Geral dos Trabalhadores;
FENASCON - Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Servicos; FEACONSPAR - Federagédo
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacéo no Estado do Parand e CONTRAPRES - UGT
Confederacéo Nacional dos Trabalhadores em Servicos.

DIRETORIA SINEEPRES:
Presidente - Paulo César Rossi; Secretario Geral - Yuri Guermann Ribeiro Nunes; Diretor Financeiro - Gilvan
Morais Cohen. Conselho Fiscal - Membros Efetivos: Waldir da Silva Rosa, Méarcio Aurélio Vieira da Costa e
Mauricio César de Franca. Membros Suplentes: Suzana Leite, Luiz Antonio Neto e Getllio Braga Pereira

UNHAO SERAL DOS
TRABALHADORES

Jornalista: Mario Gomes da SilvaTL DRT-PR 2200 / Diagramagao Elisabete Arruda
Tiragem 5 mil exemplares

peesse e ot WWW.STINCCPI@S. org.br =
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Convénio
educacional com
o Grupo Uninter

&
IBPEX § UNINTER

CENTRO
UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

EDUCACAO E TUDO!

Para vocé associado que quer se
qualificar e progredir em sua carrei-
ra profissional, o SINEEPRES firmou
convénio com o Grupo Uninter.

Com a parceria firmada, todo associado do
SINEEPRES tera direito ao desconto em sua mensalida-
de de 10% para cursos presenciais e 5% para cursos na
modalidade a distancia (EAD).

Entre em contato com o SINEEPRES
e saiba como garantir seus descontos
e aproveitar essa oportunidade para
fazer a Faculdade ou curso técnico de
graduacgao.

Informatica no
SINEEPRES

ASSOCIADOS,
fiquem ligados!

Em breve o SINEEPRES estara
disponibilizando cursos informatica
basica para a categoria.

Portanto, Nao fique $O.

SEJA SOCIO!

Além de usufruir de varios
beneficios, voce ainda
concorre sempre nas ultimas
quartas-feiras do mes a
valiosos prémios.

Abr/Mai/Jun-2014

NAO A PRECARIZAQAO
DAS RELACOES DE TRABALHO

*Paulo Rossi

Parece piada pronta,
mas ndo € O governo da
presidenta Dilma quer
precarizar ainda mais as
relacbes de trabalho em
Nosso pais.

O Ministério do Traba-
Iho e Emprego e setoresdo
governo federal, preten-
dem editar uma portaria
permitindo que empresas,
principalmenteindistriase
comércio vargjista, fagam
contratostemporariosdire-
tamente com os trabalha
dores por 14 dias, renova&
veis (com intervalo de 7
dias corridos) até o limite
de 60 dias por ano, SEM
REGISTRO ALGUM EM
CARTEIRA DE TRABA-
LHO.

Essamedida, apelidada
de "MP do Magazine Lui-
zd', segundamaior redeva-
regjistado Brasil, comanda-
da pela empresaria Luiza

Trajano, caso sgja aprova
da, serdnapratica o maior
desrespeito a CLT - Con-
solidacéo das Leisdo Tra
balho, a Constituicao Fede-
ra e principalmenteaclas-
se trabalhadora brasileira,
como " Nunca antes na
histéria deste pais..." .
Valelembrar que desde
1974, ou seja, ha quarenta

anosexisteal e 6.019/74,
que trata da contratacéo
dos Trabal hadores Tempo-
réarios. De acordo com
essa Lei, os trabalhadores
sdo contratados por meio
de uma empresa especifi-
ca que presta servicos aos
tomadores de servicos.
Por este modelo de contra-
tacdo, ostrabalhadorestém

r

BRASIL

*Paulo Ross: é presidente do SINEEPRES - Sindicato que representa os trabalhado

res temporarios no Estado do Parand; presidente da UGT- PARANA e secretario de
Relagées Internacionais da FENASCON - Federagao Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Prestacéo de Servigos.

direito ao 13° salario pro-
porcional, férias, FGTS -
exceto a multa de 40%,
mesma remuneragdo que o
empregado da empresa
tomadora de servicos, e,
principalmente, est&o pro-
tegidos pelas Leis Traba-
[histas vigentes.

O SINEEPRES, a
FEANCOSPAR, a FE-
NASCON eaUGT - Uni&o
Geral dos Trabalhadores,
entidades as quais o0 sindi-
cato é filiado, j& se mani-
festaram e se mostraram
radicalmente contra essa
tentativa de tirar os direi-
tos dos trabalhadores.

Somos da opini&o que,
Sindicato Laboral e Patro-
nal devem se unir e pedir
aos deputados federais e
senadores que derrotem
essa ideia nefasta de pre-
carizar as relaghes de tra-
balho.

OdontoMovel

B e

ODONTOMOVEL

O SINEEPRES mais uma vez inova nos servigos. Em breve estard colocando a disposi¢do
da categoria o Odontomdével, um trailler totalmente equipado com aparelhos odontoldgicos
de ultima geragao e profissionais altamente qualificados que serdo disponibilizados a cate-
goria, para tratamento odontoldgico diretamente no seu local de trabalho.

A Unidade odontolégica mével
do Sineepresvai até o
local detrabalho dos associados

Equipamentos e Ultima gerag&o e profissionais
altamente qualificados disponibilizados pelo
SINEEPRES para cuidar da sua satde bucal.

#asneoor EMPREGO MOVEL

SITE \NYEGRADO DE EMPREGOS

Outra novidade é o EMPREGO MOVEL, que funcionara numa Transit Furgdo, cuja finalidade social sera a
oferta de vagas de empregos. Esse servico € uma parceria com o www.sine.org.br, que € um site especializado
em vagas de emprego nas mais diversas atividades profissionais. Com o EMPREGO MOVEL, as oportunidades

irdo até vocé.

Em breve o EMPREGO MOVEL do SINEEPRES estara
circulando pela cidade. Fiquem atentos!

Atendimento personalizado para vocé
encontrar 0 emprego queprocura.
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CONVENIOS / BENEFiCIOS CARTAO SINEEPRES / UNIVERSAL SAUDE
E 0 seu sindicato ajudando vocé a economizar seu salério

A parceria do Sineepres, por meio da Unido Geral A
CONVENIO COM

dos Trabalhadores, com a Universal Saude, dispo-
nibiliza para todos os associados do sindicato e seus
dependentes, uma ampla rede conveniada de médi-
cos, clinicas, hospitais, dentistas, farmacias, labora-
térios, comércio e servigos. Os custos sdo super redu-
zidos e com a vantagem diferenciada de atendimento
particular.

Ligue no SINEEPRES, fale com o departamento de

LABORATORIO PARANA ANALISE

E agora também vocé pode usufruir da qualidade do
Laboratdrio Parana Analise. Apresentando seu
cartao de beneficios Sineepres/Universal Saude
vocé tem super descontos.

ITEM PARTICULAR | UNIVERSAL
SAUDE
Consulta médica 150,002 200,00 49,00
Sessao de Psicologia 60,00 24,00 Veja alguns exemplos de precos dos exames mais comuns:
Sessao de Nutricdo 60,00 24,00 icul iy
SessAo de Fisioterapia 3,0 16,00 o Loy Particular Convenio
acido urico 28,00 2,24
Hemograma completo 38,30 7,50 o
creatinina 28,00 2,24
Colesterol 28,00 3,50 :
: glicose 28,00 2,24
Comum de urina 25,00 320
. colesterol 28,00 2,24
Mamografia 180,00 50,00 hemograma 48,00 4,80
Ecografia Obstétrica 180,00a 220,00 80,00 urina 35 .00 320
Endoscopia digestiva 320,00 120,00 . .
Teste cardiologico em esteira ergométrica 120,00a 180,00 50,00
Eletrocardiograma 80,00 12,00 SOLICITE UM REPRESENTANTE DO SINEEPRES EM
Raio X daméo 60,00 1244 SEU POSTO DE TRABALHO, SINDICALIZE-SE E
Fessondinoa Wagnéiia Coliralomiar | TA0000a 180000 | 31875 OBTENHA SEU CARTAO DE BENEFICIOS.
*média cobrada, dependendo da clinica e do profissional. (4 1 ) 3014-7331

Saia do aluguel!

[azcasa propria

‘_

4._“_‘ a partir de 4 5 600

©

art’ . 00 Em parceria com o
SINEEPRES,

— vocé associado,
e R tem a oportunidade de
U —. N sair do aluguel com
parcelas a partir de
R$ 456,00 mensais.
S ae (Conforme SFH da Caixa ou BB)

*Casas de 42 m?* em Fazenda Rio Grande /PR.

Entrada facilitada!
Com subsidio de até

R$ 17.000,00

IMOBILIARIA (Programa Minha Casa Minha Vida)

(41) 3039-8800 |[www.home.comve | e utilizagdo do FGTS.



