CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00106/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010629/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46000.001723/2011-98
DATA DO PROTOCOLO: 25/03/2011

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46000.003012/2011-58 e Registro n°: SRT00158/2011

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ
n. 01.522.289/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MOACYR MALVINO PEREIRA,;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO -SINEATA, CNPJ n. 03.073.010/0001-
45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO LUIS MARTINS
SCALISE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS, TRABALHADORES
EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES DE
TRANSPORTES AEREOS, com abrangéncia territorial em AC, AL, AP, BA, CE,
DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, RJ, RN, RO, RR, RS, SC, SE e
TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido as fun¢Bes com os pisos salariais vigorando a partir de 01 de fevereiro de

2010, para as seguintes fungdes e setores



Setor de Administracao: 220 horas/més — 8 horas/dia

Auxiliar Administrativo R$ 950,00 por més

Setor de Operacao : 180 horas/més — 6 horas/dia

Auxiliar de Rampa / Servicos Gerais R$ 790,00 por més

Operador de Equipamento | R$ 945,00 por més
Operador de Equipamento Il R$ 1.045,00 por més
Agente de Passageiro | R$ 1.030,00 por més
Agente de Passageiro Il R$ 1.220,00 por més
Setor de Protecéo : 180 horas/més — 6 horas/dia

Agente de Protecdo R$ 875,00 por més
Agente de Protecdo Especial (*) R$ 920,00 por més
Agente de Seguranga R$ 965,00 por més

CLAUSULA QUARTA - DESCRICAO DE CARGOS E OU FUNCOES

v' Auxiliar de Rampa : realiza servicos de apoio a operacdo das aeronaves, tais como
colocacdo, arrumagao e retirada de cargas, bagagens, correios e outros itens necessarios ao
atendimento da aeronave;

v Operador de Equipamento | : realiza a movimentacdo das aeronaves, cargas utilizando
veiculos rebocadores, e possuem carta de NIVEL C;

v' Operador de Equipamento 11 : realiza a movimentacdo das aeronaves, cargas
utilizando veiculos rebocadores, e possuem carta de NIVEL D ou E;

v Agente de Passageiro | : realiza atendimento a passageiros;

v Agente de Passageiro 11 : realiza atendimento a passageiros estrangeiros que
necessitem de interprete, devendo ser no minimo bilingue;

v Agente de Inspecéao : entrevista e inspecdo de passageiros, verifica documentos de
viagem, bagagens de méo e deteccdo de produtos ndo permitidos em v6o;

v' Agente de Protecéo Especial : realiza a varredura de seguranga na chegada da
aeronave, realiza a retirada de material excedente e realiza nova varredura de seguranca para
a saida da aeronave;

v Agente de Seguranca : realiza a protecdo de aeronaves, controle de acesso e patrulha
mavel.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DOS SALARIOS

Os salarios dos trabalhadores, vigentes em 31/01/2011, superiores ao piso salarial,
serdo reajustados pelo percentual de 9% (nove por cento), a partir de 01/02/2011.

1 - As Empresas poderdo, por deliberacdo propria, compensar aumentos concedidos
espontaneamente a titulo de antecipacdo anterior a assinatura desta nova
convencdo/2011 na data base da categoria, exceto no caso de promocdes ou
equiparacdes salariais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO AO SUBSTITUTO

O trabalhador que substituir o titular do cargo, por qualquer motivo, por periodo
superior a 10 (dez) dias consecutivos, fara jus a diferenga entre a sua remuneracgao e a do
substituido, durante o periodo de substituicdo, que sera sempre comunicado por escrito, ao
substituto.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas, abrangidas esta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, autorizadas a efetuarem
descontos em folha de pagamento desde que expressamente autorizadas pelos trabalhadores

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, considerando a prestacédo de servicos das 22:00 as 05:00 horas, €
estabelecido em 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora normal. Sobre o valor de
adicional encontrado ser& aplicado um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de
D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 50% (cinqlienta por cento).

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo, a partir de 01/02/2011, vale refeicdo no valor de R$ 12,00



(doze reais) para os trabalhadores com jornada de trabalho de 06 (seis) horas (setor
operacional) e R$ 16,00 (dezesseis reais) para os trabalhadores com jornada de trabalho de
08 (oito) horas (setor administrativo), exceto quando a empresa fornecer refeicdo através de
servigcos préprios ou de terceiros, ressalvadas as condi¢cBes mais favoraveis.

1 — De acordo com a Lei 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador-PAT, regulamentada pelo Decreto n°® 5/91, as Empresas poderdo, a seu
critério, descontar até 20% (vinte por cento) do valor facial do vale refeigdo do salario
de seus trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas fornecerdo cesta basica em forma de vale alimentacédo aos trabalhadores,
a partir de 01/02/2011, até o dia 20 de cada més, no valor de R$ 237,00 (Duzentos e trinta e
sete reais) para os funcionarios cujos salarios basicos, em 01/02/2011, sejam iguais ou
inferiores a R$ 2.580,00 (dois mil quinhentos e oitenta reais).

Para os trabalhadores cujos salarios a partir de 01/02/2011 estejam entre R$
2.581,00 (dois mil quinhentos e oitenta e um reais) e R$ 2.741,00 (dois mil setecentos e
quarenta e um reais) os vales alimentacao serdo fornecidos da seguinte forma:

Faixa Salarial Vale Alimentacéo
de R$ 2.581,00 até R$ 2.600,00 ------------- R$ 206,00
de R$ 2.601,00 até R$ 2.620,00 ---------—--—--=---—--——- R$ 187,00
de R$ 2.621,00 até R$ 2.640,00 -----------------------—- R$ 169,00
de R$ 2.641,00 até R$ 2.660,00 ------------=---—--—-——— R$ 150,00
de R$ 2.661,00 até R$ 2.680,00 -----------------------—- R$ 130,00
de R$ 2.681,00 até R$ 2.700,00 ------------=------mm--—- R$ 112,00
de R$2.701,00 até R$ 2.720,00 ------------=—--—------—- R$ 96,00
de R$2.721,00 até R$ 2.740,00 ----------------=-mmmmmmmmm R$ 75,00
acima de R$ 2.741,00 -------=---==-mmmmmmmmmmm oo R$ 57,00

1 - Sera garantido ao trabalhador afastado por motivo de doenca, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a concessao deste beneficio.

2 — Sera garantido ao trabalhador no periodo que estiver de ferias, a concessdo deste
beneficio

3 — De acordo com a Lei 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador -PAT, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, as Empresas poderdo, a seu
critério, descontar até 20% (vinte por cento) do valor da cesta basica do salario de
seus trabalhadores.

4 — A existéncia de 02 (duas) ou mais faltas injustificadas no més acarretara a perda
do referido beneficio neste més.



Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas substituirem o vale transporte pelo pagamento do valor
correspondente diretamente aos trabalhadores, juntamente com o pagamento de salarios,
através de rubrica propria e destacada no respectivo contracheque, de acordo com a Lei
10.243 de 19/06/2001, nado integrando o salario do trabalhador para nenhum fim e efeito.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo o auxilio creche para as trabalhadoras, no valor maximo de
01 (hum) salario minimo vigente, pelo periodo de 18 meses apds o retorno ao trabalho.

1 - As trabalhadoras, apos a selecdo da creche, deverdo informar a empresa para que
seja firmado o respectivo convénio, efetuando os respectivos pagamentos diretamente
as creches.

2 — Esta clausula perdera o efeito caso a empresa instale creche propria ou estabeleca

convénio que proporcione mesmo beneficio as trabalhadoras.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores a contrata¢do do seguro de vida em grupo em prol
de seus empregados sem 6nus para 0s mesmos, a partir de 01/02/2011, cobrindo morte e
invalidez permanente, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

As empresas se comprometem a conceder ao trabalhador prestador de servico auxiliar
gue for licenciado pelo INSS, até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, um auxilio



correspondente a 50% (cinquienta por cento) da diferenca entre o salario fixo que perceberia
em atividade e o valor que passou a perceber em razdo de seu licenciamento. O auxilio sera
de 100% quando o trabalhador for licenciado em decorréncia de acidente de trabalho ou
doencga profissional.

1 - Esta clausula somente se aplica no caso o trabalhador ndo possua esse beneficio
através de previdéncia privada ou qualquer outro tipo de complemento.

2 — Os valores pagos ao trabalhador ndo podera ser descontado.

CLAUSULA D~ECIMA QUINTA - DIARIA/ HOSPEDAGEM /
ALIMENTACAO

No caso de prestacdo de servicos fora de sua base no territorio nacional, as empresas
disponibilizardo aos trabalhadores uma diaria que inclua refeicbes (almogo e jantar) e café da
amanha, quando ndo incluso na conta do hotel.

1 — As despesas decorrentes de hospedagem e transporte, correrdo por conta das
empresas.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO

Impde-se multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), em favor do trabalhador por dia
de atraso quando a HOMOLOGAGCAO de suas verbas rescisérias ndo obedecerem as datas
limites determinadas a abaixo:

1 - Demissdo sem justa causa = 10 dias da data do desligamento;
2 - Pedido de demissé@o sem justa causa = 20 dias da data do desligamento;

3 - Havendo discussdo em juizo sobre extincdo do contrato de trabalho ou sobre a
natureza da mesma — se com ou sem justa causa — 0 prazo para pagamento das
parcelas sera contado da notificacdo ou citacdo para pagamento apds o transito em
julgado da sentenca.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Sempre que o trabalhador for despedido por justa causa, a empresa devera fornecer
declaragdo escrita da causa da despedida.

1 — A ndo observancia do estabelecido no “caput” fara presumir a despedida
imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NECESSIDADE DE REDUCAO DA FORCA
DE TRABALHO



Se houver necessidade de reducdo da forca de trabalho, as demissdes ocorrerdo por
base domiciliar e por funcéo, atingindo:

a) O trabalhador que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em
deixar o emprego, se o custo for aceitavel pela empresa;

b) Os aposentados com complementacdo ou suplementacdo salarial proveniente
de qualquer origem e 0s que estiverem na reserva remunerada, respeitada a
ordem decrescente de Antiglidade na empresa;

c)  Os que estiverem em processo de admissao ou estagio inicial na empresa;
d) Os aposentaveis com complementagdo ou suplementacao salarial integral;

e) Os de menor Antigliidade na empresa.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas se comprometem, em condi¢gdes de igualdade, no caso de admisséo de
trabalhador, dar preferéncia aos indicados pela entidade sindical e, para tanto, fardo a
respectiva consulta aqueles 6rgdos de classe. Para isso, a entidade mantera cadastro
atualizado dos trabalhadores dispensados.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE CARREIRA / FUNCAO

A entidade sindical dos Trabalhadores e o Sindicato das Empresas constituirdo a partir da
assinatura desta convencdo, uma comissdo paritaria, com finalidade de estudar e aprovar um
plano de carreira/funcdo para as Empresas, cuja a implantacédo se fara respeitando os
seguintes critérios:

a) Inicialmente com reenquadramento correto de todo e qualquer funcionario que tenha

sido desviado de sua funcéo;

b) Unificacdo da nomenclatura nos quadros de carreira das empresas;

c¢) Imediata correcdo de todos que se possa classificar dentro do principio de isonomia

salarial;

d) Outros critérios a serem discutidos dentro da Comissao;



Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NA TRANSFERENCIA
POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

As empresas garantirdo aos trabalhadores transferidos em carater permanente, o
periodo de estabilidade de 6 meses ap6s a transferéncia, a menos que Ihe sejam pagos 0s
salarios correspondentes ha esses dias.

A transferéncia devera ser comunicada ao trabalhador em prazo néo inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias, assegurado o seu retorno e de seus dependentes e seus pertences a sua base de
origem.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

A trabalhadora que retornar ao servico em decorréncia do término da licenga-
maternidade, ndo podera ser dispensada, salvo por justa causa, até o 258 (duzentos e
cinquienta e oito) dias contados a partir do parto, a menos que lhe sejam pagos os salarios
correspondentes ha esses dias.

1 - A trabalhadora gestante tera garantia do seu emprego desde a confirmacdo da
gravidez, na forma da letra "b", do inciso Il, do artigo 10 da Disposices Transitorias
da Constituicdo da Republica, sendo que o periodo de 258 (duzentos e cinquenta e
oito) dias contados a partir do parto, configura acréscimo de 108 (cento e oito) dias a
garantia constitucional de 5 (cinco) meses apds o parto.

2 — Fica assegurado a Trabalhadora Gestante o recebimento da Cesta Basica conforme
clausula 102 desta convenc¢ao, durante todo o periodo de Auxilio Maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CITAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a nao demitir, salvo em caso de justa causa, 0
trabalhador que contar mais de 15 (quinze) anos de casa e esteja a 3 (trés) anos ou menos
para adquirir o direito a aposentadoria integral ou proporcional.

1 - A concessdo acima cessara na data em que o trabalhador adquirir direito a
aposentadoria integral.

2 — Entende-se por aposentadoria integral do trabalhador em Empresas de Servi¢os
Auxiliares de Transporte Aéreo, aquela que permita o afastamento do participante de
fundo de pensdo ou de previdéncia privada com suplementacdo méaxima de seus
proventos previdenciarios (aposentadoria do INSS mais suplementacdo do fundo)
atendidos os requisitos do regulamento da empresa de previdéncia privada.



3 — A presente disposicdo somente produzira efeito apés comunicacdo, por escrito,
dos trabalhadores dirigida a empresa, de ter atingido esta condigéo.

4 — Esta clausula somente se aplica no caso da empresa manter convénio com
instituicdo de previdéncia privada ou fundo de penséo.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e, de forma reciproca, a entidade sindical concordam com a colocagéo de
um quadro de avisos para a entidade, nos recintos de trabalho dos trabalhadores e, para as
empresas, nos estabelecimentos dos 6rgéos de classe destinados a colocacéo de avisos
limitados exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagdo ou
vinculagdo de natureza politico-partidaria. As Empresas e a entidade sindical, respectivamente,
zelardo pela conservacédo e continuidade da afixacdo dos quadros e dos avisos.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A jornada de trabalho semanal do Trabalhador nas Empresas Auxiliares de Transporte
Aéreo serd de 42 horas, no maximo, podendo a Empresa estabelecerem as escalas que se
facam necessarias apenas para a implantacdo de novos servicos com a anuéncia da entidade
sindical, sempre respeitando as jornadas maximas estabelecidos no presente Acordo.

1 - As Empresas poderdo adotar o regime de tempo parcial, conforme prevé o artigo
58-A da C. L.T., em casos especiais com a anuéncia da entidade sindical,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM REGIME DE ESCALA

As empresas poderao, por deliberacdo propria, observando os limites de carga horaria
semanal, estabelecer as suas escalas de trabalho de acordo com a melhor conveniéncia para
execucdo das suas atividades, sempre com anuéncia da entidade sindical.

1 - O trabalhador que exerce suas atividades em regime de escala e que tenha sua
folga coincidente com dias de feriados, tera direito a mais uma folga na semana
seguinte.

2 — Quando nado cumprido o disposto no item 1, sera devido o pagamento em dobro,



pelo trabalho em domingos e feriados, desde que a Empresa nédo ofereca outro dia
para o repouso remunerado, sem prejuizo da folga regulamentar.

Prorrogacao/Reducdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, quando caracterizado que serdo para pagamento, obedecerdo aos
critérios abaixo:

1 - Aplicacdo do adicional de 60%b6 (sessenta por cento) e, sobre o valor da hora
corrigida com esse percentual, serd aplicado o percentual de 25%6 (vinte e cinco por
cento) a titulo de D.S.R.(Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de
100%b (cem por cento).

2 — Aos domingos e feriados as horas extras serdo pagas com adicional de 100%o
(cem por cento) e sobre o valor da hora corrigida com esse adicional sera aplicado o
percentual de 25%b (vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal
Remunerado), perfazendo o total de 15026 (cento e cinquenta por cento).

3 — As horas extraordinérias serdo calculadas com base no valor do salario da folha de
pagamento em que estiverem inseridas.

4 - Para efeito de compensacdo de horas extras, as horas extras trabalhadas em dias
Uteis serdo consideradas com 100% de adicional e as trabalhadas em domingos e
feriados serdo consideradas com 150% (cento e cinqlienta por cento).

5 - O dia da compensacéo sera fixado de comum acordo.

6 - Na hip6tese de prorrogacéo que ultrapassar 02 (duas) horas, a empresa fornecera
auxilio alimentagdo ao trabalhador, a partir de 01/02/2010, no valor correspondente a
R$ 7,95 (sete reais e noventa e cinco centavos), exceto quando fornecer refeicdo
através de servigos préprios ou de terceiros.

7 — O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 2
(duas) horas, poderd ser determinado pelas empresas desde que compensem
equitativamente o acréscimo com reducdo de horas ou dias de trabalho. O referido
aumento, desde que compensado, ndo obrigard o acréscimo de salario ou pagamento
de adicional.

8 — A compensagdo das horas extraordinarias se fard em até o Ultimo dia do més
subsequiente aquele em que tenha ocorrido a prorrogagdo da jornada de trabalho.
Caso ndo sejam compensadas, deverdo ser pagas no més imediatamente posterior ao
més estipulado para compensagao.

9 — A compensacdo das horas extraordinarias podera ser efetuada em periodo
superior ao estabelecido no item 8., mediante acordo entre a Empresa interessada e o
Sindicato dos Trabalhadores.



10 — Na forma do artigo 59 da C.L.T. fica dispensado acordo individual para
prorrogacdo ou compensacdo de horério, face ao acordado coletivamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS EM HORARIOS
EXTRAORDINARIOS

Quando realizados fora do horario normal por imposi¢cdo da empresa, 0S cursos e
reunides obrigatorios serdo considerados como horario excedente, portanto, remunerado como
trabalho extraordinario.

Compensacéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instituido para as Empresas e Trabalhadores representados pelos respectivos
Sindicatos, o regime de compensac¢ao de horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS,
na forma do que disp8em os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da C.L.T, com a redacdo dada pelo
art. 6° da Lei n® 9.601 de 21/01/98 e desde que obedecidas as seguintes condi¢cfes:

I - A implantacdo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura
pela Empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS.

Il — O Termo de Adesdo referido na alinea I, sera protocolado pela Empresa no
Sindicato Patronal, em 3 (trés) vias, e este encaminhard um via para a entidade
sindical dos Trabalhadores, sob protocolo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

111 — O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente entre a Empresa
e todos os Trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos, formalizado em
um termo assinado pelas partes ou seus representantes, com data de inicio e término
do regime, e que deverd permanecer arquivado na empresa para 0s procedimentos
previstos na alinea IX desta Clausula.

IV — As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensacdo, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo
incidindo qualquer adicional, salvo nas hipéteses previstas na alinea VI — letra “d” e
alinea VII.

V — O regime de Bancos de Horas podera se aplicado, tanto para antecipacdo de horas
de trabalho, com liberacdo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicédo
posterior.

V1 — Em qualquer situacdo referida na alinea V, fica estabelecido que:

a) Em casos EXCEPCIONAIS, o regime de Banco de Horas podera ser aplicado para
prorrogagdo da jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite de 4 (quatro)
horas diarias e 22 (vinte e duas) horas semanais;



b) Nos célculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jornada de
trabalho, sera computada como 1 (uma) hora de liberagéo;

c) A compensacdo devera estar completa no periodo maximo de 60 (sessenta) dias,
podendo a partir dai ser negociada novo regime e compensacao;

d) No caso de haver crédito ao final do periodo estabelecido na letra anterior, a
Empresa se obriga a quitar de imediato as horas trabalhadas, com o adicional previsto
na clausula HORAS EXTRAORDINARIAS da presente Convencéo.

VII — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral das horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas
rescisérias, ficando certo que, havendo crédito a favor do Trabalhador, este fara jus ao
pagamento das horas devidas, com o adicional previsto na clausula HORAS
EXTRAORDINARIAS da presente Convencao, sobre o salario na data de resciséo.

VIII — Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho no sdbado pelos
Trabalhadores que exercam atividades administrativas, durante o periodo de aplicacdo
do Banco de Horas, as horas trabalhadas no sdbado, domingo e feriado, serdo
consideradas horas extras e remuneradas com adicional previsto na clausula 272, ou
deverdo, também de comum acordo com o Trabalhador, ser computadas no Banco de
Horas a seu crédito, na base de uma hora e meia para cada hora trabalhada no
sabado, domingo e feriados.

IX — As empresas se obrigam, sempre que solicitadas, a prestar a Comissao de Conciliagdo
Prévia, todas as informac®@es e esclarecimentos que permitam a verificacdo do fiel
cumprimento dos requisitos previstos na legislacdo e nesta cldusula, bem como submeter a
sua apreciacédo e homologacdo, qualquer acordo negociado com seus trabalhadores que
impligue em alteracdo das condi¢cBes estabelecidas nesta clausula, sob pena de nulidade

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRA / ENTRE JORNADAS DE
TRABALHO

O intervalo obrigatério para descanso de 15 (quinze) minutos, previsto no paragrafo
1° (primeiro) do artigo 71 da C.L.T., aplicavel a jornada de trabalho reduzida, cuja duracado
seja superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas, continuara sendo concedido e
computado como tempo de trabalho, dentro da respectiva jornada, dispensado o seu registro.

1 — Ficam autorizados os intervalos para descanso e refeicdo, superiores a 02 (duas)
horas, consoante com o disposto no artigo 71 /n fine da C.L.T. e anuéncia da entidade
sindical.

2 — Em casos EXCEPCIONAIS devido as peculiaridades dos Servicos Auxiliares de
Transporte Aéreo, como elo do Sistema de Aviacao Civil, ocorrendo a hipétese prevista
no paragrafo anterior, e a quantidade de tempo estabelecida no intervalo for superior
a 02 (duas) horas, podera ser descontado do descanso entre jornadas previsto no
artigo 66 da C.L.T., diminuindo-se, equitativamente, o periodo de 11 horas previsto no
referido dispositivo legal.



Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FOLGAS

Os trabalhadores que prestam suas jornadas de trabalho em regime de escala
gozardo, de uma folga agrupada. Essa folga agrupada consiste em conceder, em meses
alternados, como folga, sem que isso importe em prejuizo das demais folgas normais, o
sadbado imediatamente anterior, ou a segunda-feira posterior ao domingo reservado para a
folga do funcionario.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO PREVIA DA
ESCALA

Os trabalhadores que exercem suas atividades em regime de escala deverdo ser comunicados
da mesma, pela empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Apds a publicagdo da
escala ndo sera permitida sua alteragao, salvo por motivo de forca maior, devidamente
acordado com os trabalhadores envolvidos na alteracéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

A auséncia legal a que alude o item 2 do art. 473 da CLT, passara a ser de 5 (cinco) dias
consecutivos e de 5 (cinco) dias Uteis para os trabalhadores que trabalham em regime de
escala

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo e
feriados, ou dia de compensacéo de repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas, diante da importancia que envolve o assunto, manterdo o sindicato
informado quanto aos acidentes de trabalho ocorridos e, para isso, enviardo ao sindicato
representativo da categoria copia das CAT's para fins estatisticos e no caso de acidentes fatais,
ocorridos nas dependéncias da empresa, o sindicato devera ser comunicado imediatamente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, a comunicacdo ao sindicato devera ser feita
imediatamente apds a data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que exigido o
seu uso pela empresa.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes e titulares eleitos da CIPA, na forma do
Precedente Normativo n® 51 do T.S.T. As empresas enviardo ao sindicato, cépia do edital de
convocacgao das eleicBes da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSU LA’TRIGESI MA OITAVA - ATESTADO MEDICO/
ODONTOLOGICO

As empresas aceitardo, para efeito de abono de faltas, os atestados médicos e
odontolégicos passados por médicos e dentistas fornecidos pelo Servico Médico do Sindicato,
desde que obedecidas as exigéncias constantes da Portaria do Ministério do Trabalho N.PT-
GM.1722 de 22.07.78;

1 — O Sindicato remetera as empresas 0s homes, respectivas assinaturas e nomeagao
do vinculo com o Sindicato, dos médicos e dentistas credenciados;

2 — A entrega do atestado sera feita no momento do retorno a atividade a chefia
imediata;

3 — Constitui obrigacéo do trabalhador comunicar a empresa, no menor prazo possivel,
seu afastamento.



Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE SOCORRO

As empresas transportardo, com urgéncia, para locais apropriados, os trabalhadores, em caso
de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou em decorréncia
deste, quando o trabalhador estiver fora de sua base

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO

As empresas concederdo garantia de emprego ao trabalhador que sofrer acidente de
trabalho por 01 (um) ano apés a cessacao do auxilio doenca acidentério.

1 — Fica assegurado ao trabalhador acidentado o direito ao recebimento da cesta
béasica, conforme clausula n® 10 desta Convenc¢édo, durante o periodo em que 0 mesmo
permanecer afastado.

RelacGes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DA RAIS E SEFIP /
GFIP

As empresas remeterdo a entidade sindical, desde que solicitadas:

- Copias da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS - referente a 2009, ou de seu
equivalente, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da solicitacéo;

- Copia da guia de recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de Servi¢co e copia da
guia de recolhimento do INSS.

Contribuicdes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, no
artigo 513, alinea “e” da CLT — Consolidacédo das Leis do Trabalho, de acordo com a
MEMO CIRCULAR SRT/MTE n. 04 de 20.01.06,

do Ministério do Trabalho e Emprego e, recentes Julgados proferidos pelo Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 2°. Regido, os empregadores ficam obrigados a
descontar a Contribuicdo Negocial / Assistencial Profissional de cada um de seus
empregados, da seguinte forma:

a) 1% (um por cento) do salario base, mensalmente corrigido, limitado o
desconto a R$ 23,00 (vinte e trés reais) por empregado;

b)  acontribuicdo negocial / assistencial profissional foi aprovada em
Assembléia Geral da entidade PROFISSIONAL SIGNATARIO e é valida
para o periodo de 1 de fevereiro de 2011a 31 de janeiro de 2012

C) as importancias descontadas deverdo ser recolhidas a ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIO em guias proprias fornecidas pela
mesmo até o dia 10 (dez) de cada més. Em caso de atraso as empresas deverdo
pagar multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, sem 6nus ao
trabalhador.

d) asempresas deverdo remeter juntamente com o pagamento, a relagdo nominal
dos empregados, com o desconto efetuado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢des legais;

e) conforme aprovado em Assembléia Geral, o trabalhador podera se opor ao
desconto, devendo, para isso, comparecer a secretaria da sede da entidade
sindical PROFISSIONAL SIGNATARIO, no horério das 09:00 as 17:00hs,
munido de carta de proprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

f) O ndo desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de

Contribuicéo negocial / assistencial a entidade sindical PROFISSIONAL
SIGNATARIO fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a
empresa, sem permisséo de desconto ou reembolso posterior junto ao
trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo
SINEATA recolherdo mensalmente a contribuicdo confederativa, conforme

disposi¢des contidas no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, e no 513, alinea
“e” da CLT.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR



DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Por descumprimento de qualquer clausula desta Convencéo, em prejuizo de
algum trabalhador determinado, a empresa infratora pagard, a partir de 01/02/2011,
multa no valor de R$ 90,00 (noventa reais), em favor do trabalhador prejudicado.

Outras Disposicgdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas manterdo em favor de todos os seus empregados, associados ou ndo a
FENASCON, servico assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho por
perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou a seus dependentes em caso de seu falecimento,
como definido no Conjunto de Regras distribuidos em anexo e que também serdo enviadas
aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento, e a disposi¢do nas entidades
Sindicais. (MANUAL DE ORIENTACOES E REGRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL SINDICAL
estad no anexo).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagardo, com 0 expresso consentimento da
FENASCON que firma o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a gestora da
Assisténcia Social Familiar Sindical, através de guia propria, o valor de R$ 5,58 (cinco reais e
cinqlienta e oito centavos), por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade
de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia do més informado” do
CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo a que titulo for, responsabilizando-se a FENASCON através de
organizagdo gestora especializada, aprovada pelo SINEATA a manter um sistema de
assisténcia social aos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho os
empregadores contribuirdo com R$ 4,58 (quatro reais e cinglienta e oito centavos), por
empregado; devendo o saldo R$ 1,00 (um real) ser descontado do trabalhador em folha de
pagamento, ressalvado quanto ao disposto no Paragrafo Terceiro desta norma coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: NOVOS EMPREGADOS — Dos empregados que vierem a ser
contratados na atividade de prestacdo de servicos de asseio e conservacdo ap0s a data
base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de admissédo, garantindo-se o
direito de oposicdo ao desconto aos empregados ndo associados, no prazo de 10(dez) dias
que anteceder ao primeiro desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitacdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apdés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia.



PARAGRAFO QUINTO: O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitacio permanente
para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidado fisica, devera ser comunicado
formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO SEXTO: Os cartdes de identificacdo e procedimentos da assisténcia, ora
instituida, deverdo ser retirados pelos empregadores na base do FENASCON, para
distribuicdo compulséria aos seus trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera
constar a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho e nas homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas
as guias de recolhimentos quitadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS ESPECIAIS

As empresas poderao liberar os seus trabalhadores para participar dos cursos
promovidos pela entidade sindical dos Trabalhadores sem prejuizo do seu salério.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES

RICARDO LUIS MARTINS SCALISE
Presidente
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO -SINEATA



ANEXOS )
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL SINDICAL

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a conclusdo da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/TEM/No.
92/2008

Secretaria de Relagées do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

A\

20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se
constitui de bases constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a
Constituicdo Federal e a legislagdo infraconstitucional prevéem que os direitos
negociados fazem lei entre as partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento
pela Carta Magna, dos pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e
empregadores e suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma
negociagdo coletiva, é consenso no mundo do tfrabalho a importdncia dos
dispositivos negociados que trazem beneficios para o trabalhador além dos
previstos em lei, fendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condigdes mais préximas a realidade de cada categoria do que a lei, que
se aplica a todos indiscriminadamente.

23. E é exatamente nhesse contexto que devem ser analisadas as cldusulas
convencionadas que prevéem beneficios ao trabalhador e d sua familia em caso de
infortunio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discussdo acerca da possivel
identificagdo dos beneficios previstos em convengdo coletiva de trabalho com a
cobertura de uma apélice de seguro, pode-se, por meio da aplicagdo pura dos
fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais cldusulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a



cldusula de beneficio social proporciona mais um beneficio ao trabalhador
acometido de um infortinio que resulte em sua invalidez, e a sua familia, caso o
infortinio resulte em falecimento.

26. Ndo se vislumbra, de uma andlise perfunctéria do tema, prejuizos ao
trabalhador, mesmo em se tratando de um beneficio condicionado ao pagamento
prévio de um valor estipulado, dado que esse pagamento provavelmente ndo se
confunde com o prémio de uma apélice de seguros, especialmente em face de suas
regras resultarem da livre negociagdo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagdes do trabalho, e em face da
liberdade de negociagdo entre as partes consagrada pela Constituigdo Federal,
entende-se ndo haver ilegalidade na cldusula denominada “beneficio social familiar.

n

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos departamentos de
Recursos Humanos a melhor orientarem seus trabalhadores, auxiliando desta
maneira na divulgagdo do servigo assistencial ora estabelecido.

Nossa realidade é que uma parcela significativa dos nossos trabalhadores e
seus dependentes sdo pessoas simples, ndo afetas a burocracias
administrativas; por estes motivos, quando se deparam com uma fatalidade,
acabam, muitas vezes, tendo seus lares desfeitos, ou passando a viverem de
forma precdria agravando o problema social de nosso pais, com graves
repercussodes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema social, devido
que, raramente as familias contam com reservas financeiras para custeio do
funeral e para sua subsisténcia até que se reestruturem, o que as obrigam a
rifas e outras formas de angariagdo de valores, entre a vizinhanga ou colegas
de servigo, sujeitando todos a um grande constrangimento.

As apdlices de seguro de vida, (que recomendamos como complemento desta
assisténcia) por exigéncia legal, possuem cardter de indenizagdo, meramente
financeiro, e esbarram em uma série de restrigdes legais para que a
indenizagdo ocorra, como por exemplo, exigem comprovagdo inequivoca da
condigdo de beneficidrio do falecido, o que nem sempre é fdcil de ser
produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios, necessita de
documentos que comprovem a legitimidade de uma unido estdvel, legitimidade
dos filhos, agdo de tutela para menores que ficaram érfdos, entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias,
e aos empregadores que prestam servigos na base territorial, foi desenvolvida



esta sistemdtica dgil e desburocratizada para solugdo da questdo.

ORIENTACOES E REGRAS

A) -_Forma de recolhimento:

A.1) - Os boletos para recolhimento da contribuigdo, a qual visa manter a
estabilidade financeira da Assisténcia Social aos trabalhadores estardo a
disposigdo no site www.assistenciasindical.com.br os quais deverdo ser
complementados com: o Cédigo de Recebimento Mensal da Transmissdo de
Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Ultimo dia”, do dltimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A.2) - Por ser o CAGED a base dos cdlculos, fica dispensado o envio de
qualquer relagdo nominal de trabalhadores.

A.3) - Permite-se a redugdo ho nimero de trabalhadores em caso de
trabalhadores pertencentes a outra categoria e ndo haver interesse de que
estes recebam a Assisténcia Social. Nesta dnica hipdtese deverd o
empregador informar, formal e antecipadamente a administradora, essa
redugdo.

A.4) - Na hipétese de ndo ter havido o desconto ou na sua impossibilidade,
no caso de afastados ou opositores, o custo serd suportado integralmente pelo
empregador.

A.B) - Os trabalhadores fardo jus a assisténcia, do primeiro ao Ultimo dia do
més, desde que a quitagdo ocorra impreterivelmente no dia do vencimento.

A.6) -. Ao ndo fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficard
sujeito as mesmas sangées previstas por inadimpléncia e, nesse caso, o amparo
aos trabalhadores se dard as expensas da UPS Servigos somente apds a zero
hora do dia seguinte a quitagdo bancdria, até o Ultimo dia do més.

B) - Prorrogacdo:

B.1) - Poderd a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do
vencimento e, sua aceitagdo, ndo se constituird em obrigagdo de aceitagdo de
outras futuras prorrogagdes.



C) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1) - Efetuando o Empregador recolhimento com base em um nimero de
trabalhadores superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago serd
devolvido, se solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de
competéncia do recolhimento a maior ou em duplicidade.

C.2) - Apés essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua gestora de qualquer
reembolso, posto que ja terdo procedido ds destinagdes, ndo sendo vidvel o
desfazimento de tais atos.

D) - Certificado de Reqularidade:

D.1) - O Certificado de Regularidade, documento necessdrio a realizagdo de
homologagdes trabalhistas, participagdes em licitagdes, etfc., poderd ser obtido
pelo site www.assistenciasindical.com.br.

D.2) - Visando maior celeridade na obtengdo do Certificado de Regularidade,
deverdo as empresas comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando
do inicio, encerramento ou paralisagdo tempordria de suas atividades,
acompanhado de seu primeiro ou ltimo CAGED.

E) - Da Apresentacdo de documentos:

E.1) -. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato ou pela gestora
dos beneficios, deverd apresentar o CAGED e/ou outros documentos
necessdrios a continuidade da concessdo das assisténcias ou verificagdes de
auditoria.

F) - Sancdes pactuadas:

F.1) Visando evitar que haja descompasso financeiro na administragdo desta
assisténcia, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de
depositar mensalmente sua contribuigdo, ou pagar por quantidade de
trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do dltimo
dia”, do Ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), deverd este reembolsar de
imediato a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e a titulo de
multa o dobro do valor deverd em caso de falecimento ser pago quando da
rescisdo trabalhista e nos casos de Incapacitagdo para o Trabalho de imediato



ao trabalhador ou a sua familia.

F.2) - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos a qualquer tempo
e passiveis de cobranga judicial.

F.3) - Se houver desconto dos trabalhadores e/ou constar em planilhas de
custo e ndo havendo o devido repasse configurara ilicito penal de apropriagdo
indébita conforme artigo 168 do Cédigo Penal.

G) - Assisténcia Social Familiar Sindical :

6.1) - Sendo seu cardter imediato e inadidvel, as assisténcias serdo
solicitadas pela simples comunicagdo por meio do sistema telefdnico 0800 13
37 38.

6.2) - Tdo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento
ou de fato que poderd resultar na incapacitagdo permanente do trabalhador,
deverdo formalizar a comunicagdo, através do site
www.assistenciasindical.com.br.

6.3) - Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher
claramente os dados solicitados, os quais visam também alimentar as diversas
estatisticas necessdrias para elaboragdo de mapas demograficos e outras
necessdrias ao setor.

6.4) - Os documentos hdbeis a continuidade da Assisténcia Social sdo: Cépia
da ficha de registro do trabalhador e cépia do Ultimo CAGED apresentado ao
TEM. Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE
SOLICITADOS.

H) - Atendimento 24 horas:

Pelo sistema telefdnico de discagem gratuita 0800 13 37 38, em funcionamento
24 horas por dia, 7 dias por semana, a administragdo do beneficio estard a
disposigdo, para solicitagdo da prestagdo dos servigos, conforme segue:

I)- Servico Funeral:




I.1) - Um agente habilitado serd enviado até o local e tomard todas as
providéncias, pagamentos e acompanhamento necessdrios ao funeral e
sepultamento, independente da causa ou hordrio do falecimento.

I.2) - A carteira profissional do trabalhador serd o tnico documento
necessdrio a imediata prestagdo dos servigos.

I.3) - A prestagdo personalizada dos servigos de funeral e sepultamento serd
custeada até o valor de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), de acordo
com o credo religioso da familia.

I.4) - Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido poderd optar por
servigo de menor custo, ou mesmo dispensd-lo, e receber em dinheiro a
diferenga, juntamente com as parcelas da Manutengdo de Renda Familiar.

J) - Assisténcia Financeira Imediata:
J.1) - R$ 600,00 (seiscentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até
24 horas (vinte e quatro) horas (teis apés a comunicagdo formal do
falecimento.

J.2) - Se o falecimento for comunicado apds o funeral, a verba que seria a ele
destinada serd paga juntamente com as parcelas da Manutengdo de Renda
Familiar.

K) - Manutencdo de Renda Familiar:

K.1) - Verba mensal de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais) pelo
periodo de 12 (doze) meses, vencendo a primeira 5 (cinco) dias Uteis apds a
entrega de simples documento comprobatério de vinculo empregaticio e
endereco.

K.2) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um)
dependente, deve um deles representar os demais apresentando declaragdo
por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério,
onde assuma a veracidade da informagdo e a responsabilidade pela distribuigdo
dos valores.

K.3) - Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estdvel, mesmo
se entre pessoas do mesmo sexo.

K.4) - As demais parcelas, bem como os valores do Servigo Funeral
porventura ndo utilizados, serdo depositados em conta vinculada que auferirdo
rendimentos, e pagos em parcelas mensais através de crédito em conta do
trabalhador, ou do arrimo do falecido, conforme o caso.



L) - Assisténcia Alimenticia:

L.1) - Entrega mensal de 50 kg de alimentos pelo periodo de 12 (doze) meses
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), entregues na residéncia do
trabalhador incapacitado ou na do arrimo, ou através de ticket's, vale refeigdo,
vale alimentagdo ou cartdes magnéticos de empresas fornecedoras ou
operadoras de sistema similar ao vale refeigdo, para compra de mantimentos
em redes de supermercados.

M) - Incapacitagdo Permanente para o Trabalho por Perda ou Reducdo da
Aptiddo Fisica:

M.1) - Esta Assisténcia visa atendimento as familias em eventos que
sejam de facil deteccdo, os demais serdo atendidos pela Previdéncia
Social ou sequro porventura contratado e que as prevejam.

M.2) - Fardo jus a Assisténcia Financeira Mensal e Assisténcia Alimenticia os
Trabalhadores que sofrerem perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, pelas
imobilidades ou amputagdes, relacionadas abaixo:

M.3) - A presente assisténcia foi elaborada exclusivamente para atender as
incapacitagbes que tenham fdcil comprovagdo quanto ao grau de incapacidade
em até 90 (noventa) dias do acidente ou afastamento havido, ndo estando
amparadas as incapacitagdes que necessitem de mais tempo para definigdo.

ALIENACAO MENTAL Debilitacdo mental completa e
permanente.
VISAO Impossibilidade completa e
permanente.
AUDICAO Impossibilidade completa e
permanente.
FALA Impossibilidade completa e
permanente.
Impossibilidade completa e
TETRAPLEGIA permanente de movimento dos
membros superiores e inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e
permanentfe de movimentos dos
membros inferiores.




BRACO Impossibilidade completa e
permanentfe de movimento ou
amputagdo.

OMBRO Impossibilidade completa e
permanente de movimento.

COTOVELO Impossibilidade completa e
permanente de movimenfto.

PUNHO Impossibilidade completa e
permanente de movimento.

MAO Impossibilidade completa e
permanentfe de movimento ou
amputagdo.

QUADRIL Impossibilidade completa e
permanente de movimento.

PERNA Impossibilidade completa e
permanente de movimento ou
amputagdo.

JOELHO Impossibilidade completa e
permanente de movimento.

PE Impossibilidade completa e
permanente de  movimento ou
amputagdo.

ENCURTAMENTO DE PERNA |Em 5 centimetros ou mais.

N) -

Fornecimento de Cartdes Individuais de Identificacdo e Procedimentos:

N.1) - Serdo disponibilizados cartdes de identificagdo e procedimento em



quantidade suficiente para distribuigdo a todos os trabalhadores a serem
assistidos.

N.2) - Os cartdes estardo a disposigdo nas bases dos Sindicatos, onde
deverdo ser retirados pelos Empregadores, mediante comprovagdo da
regularidade nos recolhimentos pactuados, para distribuigdo compulséria e
imediata aos Trabalhadores.

O) - Comunicagdo de Eventos:

0.1) - Para que o Assistido tenha direito aos servigos estipulados, o ébito ou
a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua
aptiddo fisica, deve ser comunicada formalmente a gestora do sindicato, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

0.2) - Transcorrido esse prazo sem a manifestagdo expressa do Empregador
acerca do falecimento ou da incapacitagdo permanente do Assistido, o
Sindicato e a sua gestora ficardo eximidos de disponibilizar as assisténcias
aos Trabalhadores e suas familias, conforme o caso.

0.3) - Se o empregador tiver conhecimento do falecimento ou da
incapacitagdo e ndo providenciar a comunicagdo formal, pagard ao trabalhador
ou a seu arrimo, além do valor da assisténcia prevista, a multa definida por
inadimpléncia e estard sujeito as demais sangdes previstas por
descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho.

0.4) - Na hipétese exclusiva em que o Empregador ndo tenha tido ciéncia
efetiva do dbito ou do evento que provocou ou que poderd provocar a
incapacitagdo permanente de seu Trabalhador e, ainda que transcorrido o
prazo estipulado, perdem os Trabalhadores e suas familias, conforme o caso,
o direito que teriam ds assisténcias.

P) - Reembolso das Verbas Rescisdrias:

P.1) - O empregador serd reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (hum mil
reais), do valor da rescisdo ftrabalhista havida, contra apresentagdo do TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) e 0 CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) informados ao Ministério do Trabalho e
Emprego, em caso de incapacitagdo permanente, por perda ou redugdo da
aptiddo fisica, ou falecimento do trabalhador.



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



