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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002430/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037677/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009830/2010-98
DATA DO PROTOCOLO: 22/07/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE
OBRA TRAB TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO SIEWERT JUNIOR;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,0BRAS E SERV. DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.915.019/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ARMANDO REINOLDO FORSTER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2010 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colo  cacédo e Administracdo de Mao-de-Obra,
exceto de Asseio e Conservacao, Higiene, Empresas d e Limpeza Publica Urbana, Vigilancia e

Seguranca Patrimominal. Empregados de Empresas de T rabalho Temporario, Leitura, Medicéo
e entrega de Avisos de Consumo , com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumentoanfi assegurados os seguintes pisos sal
correspondentes a 220 (duzentos e vinte) horasaiseesitre 01.06.2010 a 31.05.2011:

A)Leituristas/Entregadores de Avisos (enquanto yrardo contrato de experiénciaR$
de, até 90 dias) 686,09
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B)Leituristas/Entregadores de Avisos (apés o térmmdo contrato de R$

experiéncia) 710,00
C)Auxiliar de Servigos Gerais Efo,oo
D)Office-boy gfo,oo
F)Supervisor $§2,21
G)Demais cargos 558,92

Caso o Leiturista/Entregador de Avisos comprovengresa atual, através do registro em carteiraadelinc
gue ja desempenhou tal fungdo em emprego ant&réaro mesmo jus ao piso salarial estabelecidetna 1b”
desta clausula.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos por estae@gaw Coletiva de Trabalho serdo reajustados ¢
percentual de 5,49% (Cinco virgula quarenta e mmrecento), a ser aplicado sobre os salarios \égeeah
Junho de 2009.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO
Fica autorizada a compensacgdo das antecipacOas@spas concedidas entre 01.06.39.85.2010.
N&o serdo compensados 0os aumentos salariais daegrae implemento de idade, término de aprendi;

promocdaopor antigiiidade ou merecimento, transferéncia dgocau fungéo, estabelecimento ou localid
equiparacéo salarial judicial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

Fica proibido em qualquer hipétese, o descontdalea’ de manutencéo bancaria”, sobre as
aberturas de contas salario solicitadas por pareantpregador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forga do dispositivo normativo ora ajustaderecenformidade com o disposto no inciso XXVI ddguot7°
da Constituicdo Federal/88, as empresas ficamiaatias a efetuarem os descontos, em folha de pagauhe
salarios, dos valores relativos a seguro de vidagewpo, associacdo de empregados, alimentacaogs
médicoodontoldgicos, com participacdo dos empregadosusi®s, tratamento odontolégicos, convénios
farmacias, supermercados e congéneres, telefongantisulares e outros, desde que seja asseguriidie
adesdo do empregado a estes beneficios e quecositbesssejam por ele autorizados expressamente.

Nos termos do artigo 545 da CLT, e de Acordo comegurso Extraordinario n.° 220.7@0eo Suprem
Tribunal Federal que julgou procedente a cobramgacahtribuicdo assistencial, os empregadores -
obrigados a descontar na folha de pagamento das esapregados, as contribuicdes devidas ao sing
quando por este naotificado.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Aos Leituristas / Entregadores de Avisos que atimgidentro do més as metas abaixo estipuladas, fizs&
uma Cesta Bésica de Alimentos no valor mensal dés®R30 (sessenta reais) como forma de incent
produtividade.

Farédo jus os Leituristas que fizerem um minimo d® (Nove mil e quinhetas) leituras no més, s
permitido no maximo, 1 (um) erro a cada4.500 (aquatil e quinhentos) erros, antes de sair a fatura.

Aos Leituristas que utilizam motocicletas fica pstado um minimo de 2.000 (duas mil) leitura
consisténcias no més, sem nenhum erro, antesrde fadira.

Para fazer jus a este beneficio, o trabalhadopoéera ter durante o més, faltas néo justificadasadalho.

Fica esclarecido que este beneficio sera de ca@tal, ndo se caracterizando “in natura”.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual d&l@% por cento) a titulo de quinquénio, para ca
(cinco) anos trabalhados, a partir da data da duoésa&o.

As empresas que ja mantém alguma forma de remuiteeapremiar seus funcionarios mais antigos e eja
mais benéfica que o estabelecido no caput destautiaficam isentas da aplicacao desta.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas extras e de horas notuenas pagos nos termos da legislagdo em vigor.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE - REFEICAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o tiquete-refeicdo mediante as condi¢cdes
explicitadas na presente clausula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

a-1 — Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacdo fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitrios proprios, vedada a entrega de marmita
quando existente, na proximidade do local efetivo de trabalho, restaurantes e similares;

a-2 — Agqueles empregados que trabalhem em jornada inferior a 8 horas diarias e/ou 44 horas
semanais;

B) E facultado o desconto salarial de até 4% (quatro por cento) do valor total do tiquete refeicéo
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fornecido;
C) Fica facultado as empresas a filiagcdo ao PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador;

D) O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da relacdo de emprego;

E) Aos empregados beneficiarios serad fornecido o tiquete refeicdo mensal, no valor total de R$
198,00 (Cento e noventa e oito reais), autorizado o desconto proporcional para cada dia de falta ao
emprego;

F) Os tiquetes deverédo ser entregues, mediante recibo, quando do pagamento do saldrio mensal,

As empresas que ja& fornecem tiquetes-refeicdo aos seus empregados com valores acima do
estipulado, deverao manté-las com o beneficio atual oferecido pelas mesmas;

Fica estipulada multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, por empregado, a
ser paga pela empresa que deixar de cumprir a presente clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar Seguro de Vida epo gm prol de seus empregados hlpotese
em que 0s mesmos contribuirdo com até 10% ( dezceoto) dos prémios mensais, a
descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas contribuirdo para manutencao em faveeds empregados, associados ou nao
o SINEEPRES, qgue manterd um plano de assisténaataldgica, na forma dos paragr
seguintes;

As empresas pagardo ao Convénio odontolégico d&ERRES, através de boletos especific
valor de R$ 10,90 (dez reais e noventa centava®), empregado, responsabilizansko-c
sindicato a prestar assisténcia constituida posutas (inclusive 24 horas), Radiologia (Rai
realizado em consultorio), Prevencao (limpezantaigio bucal e aplicagédo de fltor), Periodc
(raspagem de tartaro, tratamento de gengivite iedqmntite), dentistica (obturacdo amalgam
prata e fotopolimerizavel), Odontopediatria (apii@ de selante), Endodontia (canal), Cirt
(extracdo de dentes), Aparelho Ortodontico (exdegpesas com documentacdo e manutencao);

Os recolhimentos dos valores estabelecidos neatswh deverdo ser efetuados até o di
(cinco) de cada més, passando os empregados.etagdad devera ser encaminhada ao sinc
profissional juntamente com a cOpia da guia delln@oento, a ter direito ao beneficio a partil
dia seguinte apds a entrega ao sindicato das nmamtds guias e relagdo de empregados;

A presente estipulacdo ndo tem natureza salaéialse integrando na remuneragao para que
fim;

A presente clausula ndo se aplica aos empregadosapalhem em jornada inferior a 4 (que
horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais.
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Sendo do interesse do trabalhador em estendenefities a seus dependentes, cabera ao n
arcar, com exclusividade com o respectivo Onusyltfado, de logo, o desconto sals
correspondente.

Fica instituida uma multa equivalente a 5% (cinop gento) domaior piso salarial previsto
clausula 43por més e por trabalhador, no caso de descumpnanpresente clausula, em fe
do sindicato profissional.

Ficam isentas do cumprimento desta clausula as esaprque ja fornecem assisté
odontoldgica aos seus empregados, desde que d&clmEnsejam os mesmos ou melhores qt
mencionados no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

O Sindicato Laboral poder instituir convénios dammécias, drogarias, distribuidoras de medicansepéo:
atender os trabalhadores, desde que as empresasdsm em efetuar o desconto das despesas deesres
folha de pagamento, dentro dos limites salariasssgms empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JU STA CAUSA

No caso de dendncia do contrato por justa causanmregador indicara por escrito a falta cometida
empregado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so6 tera validade se ssaneente celebrado, codata de inicio datilografada
digitada, e com a assinatura do empregado soleferdda data, devendo ser anotado na CTPS do eatgweg

O contrato de experiéncia sera de, no maximo 9@efmta) dias, de acordo com a Legislagcéo vigentoeser:
permitido na readmissdo de empregados na func@ici@xenteriormente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTAD ORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de
aposentadoria por tempo de servico (em conformidade com o que dispde o Decreto n® 3.048 de
06.05.99) e que contém com no minimo 3 (trés) anos de servigcos na atual empresa, fica-lhes
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assegurada a garantia de emprego durante 0 periodo-que faltar para a aposentadoria, ressalvada a
dispensa por justa causa. Adquirido esse direito cessa automaticamente essa garantia convencional.

O empregado devera informar ao empregador, por. escrito, o total de tempo de servico, para fazer jus
a esta garantia.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado renunciar esta estabilidade convencional em seu
préprio beneficio, desde que essa rendncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato
profissional que o represente.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DA JORNADA DE TRAB ALHO

O horério de inicio da jornada de trabalho pararopregados de segunda a sdgies, € das 8h as 18 hor
com intervalo intra-jornada de 2 (duas) horas pareoco, sendo que aos sabados a jornada de trabiitaese
as 8h e seu término serd as 11h30.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalkceawpregados estudantes que comprovem a sua 6
escolar, desde que manifestem por escrito ao eapwegeu desinteresse pela prorrogacao.

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com a nova redacédo dada ao artigo 59 da CLT, pela Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro
de 1998, esta Convencédo Coletiva de Trabalho estabelece que a duracdo normal do trabalho podera
ser acrescida de horas suplementares, em ndmero nao excedente de duas horas.

Fica dispensado do acréscimo de salario, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo exceda no periodo maximo de cento e
vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias.

Caso o excesso de horas ndo forem compensados na forma do paragrafo anterior, deverdo ser
pagas na primeira folha de pagamento, subsequente ao periodo do estabelecido, com o adicional
previsto na clausula 06 (seis) da presente convencao.

Na hipotese de rescisédo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da
jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao.

As disposi¢des acima mencionadas sobre 0 banco de horas, desde ja autorizada, terdo eficacia apés
prévio requerimento feito pela empresa interessada, ao sindicato dos empregados, desde ja
autorizadas pela presente convencao.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANS O

Havendo condi¢des de seguranga, os empregadomezar#io seus empregados a permanecereraairto de
trabalho para gozar do intervalo para descansogboero art. 71 da CLT. Tal situacdo, se efetivathix
ensejara trabalho extraordinario ou remuneracaespondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTO NO LOCAL DE TRA BALHO

O empregador, havendo condicbes técnicas, autareatrtilizacdo de assentos apropriados no momes

pausa no atendimento ao publi€s empregados utilizardo os assentos com decarie diligentes no ca
da presenca de clientes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DA JORNADA DE TRAVALHO:

Os empregadores poderéo adotar sistemas altermatvoontrole da jornada de trabalho nos termgodarie
numero 1.120, de 08 de novembro de 1995, do Miostld Trabalho, que tem o seguinte teor:

“Considerando que se abre a possibilidade de engmegae empregados, em comum acordo, adotare
controle de jornada de trabalho mais simplificadadequado a realidade do diglia-no local de trabalh
resolve:

Os empregadores poderéo adotar sistemas altematvoontrole da jornada de trabalho, desde qoeizado:
por convencédo ou acordo coletivo de trabalho.

O empregado sera comunicado, antes de efetuadgamnpato da remuneracéo referente ao periodo el
esta sendo aferida a frequéncia, de qualquer omdar@ue ocasione alteracdo de sua remuneracéaaiytene
da adocéo de sistema alternativo”.

O uso da faculdade prevista neste artigo impligaesuncdo de cumprimento integral pelo empregac
jornada de trabalho, contratual ou convencionaidante no estabelecimer

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRE-ASSINALACAO DA INTRA JORNADA

A pré-assinalagdo do horario de intervalo no ponto poderautilizada pelo empregador, com substituig
marcagédo do intervalo, ficando desde ja autoriyedo presente instrumento coletivo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA LEVA R O FILHO AO MEDICO
Assegura-se o direito & auséncia remunerada da)ldja por semestre ao empregado, para levar aonéd

filho menor ou dependente previdenciario de ae&) anos de idade, mediante comprovacao no fe48
(quarenta e oito) horas. (PN 095 - TST).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibsilat&o limite de 05 (cinco) dias, no periodo que
comprovarem exames, desde que ocorram na local@ladque trabalhem ou residam.
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO APOS 19:00 HORA S

Os empregados que tiverem a jornada diaria prodeogam interrupcéo, desde que permanecam a didg
do empregador, nperiodo compreendido entre 19 as 20 horas, farSiajuma refeicdo fornecida p
empregador, com o numero de calorias de acordoocBAT ( Programa de Alimentacéo ao Trabalhador
na falta de seu fornecimento receberao, a titulauddio alimentagdo, o equivalente a 2% (dois qeorto) d¢
maior salario normativo firmado nesta convencéeto@ de trabalho, para a localidade em que o @effoir
prestado.

A parcela de que trata o caput desse artigo n&grenth ao salario para quaisquer fins, exceto assscd
habitualidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanches, mggesas que adotam tal critérgerdo computados col
tempo de servico na jornada do empregado.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA NAO REMUNERADA
As empresas com contingentes maior que vinte eragosgpor estabelecimento concederdo liceng:
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos eexwrcicio de seu mandato, para participarem deides

conferéncias, congressos e simpdsios. A licenca selicitada pela entidade sindical, coamtecedénc
minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo supesofcanco) dias sucessivos ou 10 (dez) dias altermao ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedido de demisséo, ao empregado comsndenl?2 (doze) meses e mais de 6 (seis) me:
servigo, serdo pagas as férias proporcionais asesttebalhados, observadas as seguintes condigdes:

A) Tenha trabalhado pelo menos 180 (cento e ojtelirs;
B) Ao pedir demisséo tenha pagisado ao empregador, por escrito, com anteceml@weci30 (trinta) dia
sendo que este periodo devera ser efetivamentdheain.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENT ADOS, DOENTES E
PARTURIENTES
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Obriga-se o empregador a transportar o empregadoucgéncia, para local apropriado em caso de @igde
mal subito ou parto, desde que ocorram no horé&rimabalho ou em conseqiiéncia deste. (PN113 - TST).

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, a seu critério, permitirdo afixacdaaltazes e editais, em locais determinados per el
distribuicdo de boletins informativos a categoria.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os trabalhadores que permanecerem por mais deulriz€) dias de trabalho na empresa estarao sups
desconto da Contribui¢do Sindical, conforme contiddrt. 589 e seguintes da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENCAMINHAMENTO DAS GUIA S DE CONTRIBUIGAO
SINDICAL

Em conformidade com o Art. 583 da CLT e a Portari&r0 de 04/10/77 do Ministério do Trabalho e Ergp)
as empresas deverdo remeter ao Sindicato, denftd (tpiinze) dias ap6s o recolhimento, fotocépi&da de
Contribuicdo acompanhada da relacdo nominal dosremagos contribuintes ou fotocopia da folhe
pagamento, indicando a funcdo de cada empregademaneracdo recebida no més a que correspor
contribuicao e o respectivo valor recolhido, pamafontacdo da exatiddo do valor pago.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraardinealizada em 13/05/2010, que decidiu pelolhéoento
da TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL nas seguintes condigd

a) O valor a ser recolhido é de 3% (trés por cedtopruto-da folha de pagamento do més de julh€©/26a RS
180,00 (cento e oitenta reais) a taxa minima, oak% sejam inferior a este valor.

b) As importancias deverdo ser recolhidas até 028i@8/2010, em guia propria a ser fornecida peétali€atc
Patronal, estando sujeitas ao recolhimento todamasesas abrangidas pela presente Convencao;

¢) O pagamento efetuado fora do prazo sera accedeidnulta de 10% (dez por cento) nos primeiroslias, 2%
(dois por cento) nos meses subsequentes de atfe8b% de juro de mora ao dia.

d) A ndo observancia do recolhimento da respectiviribuicdo, ensejara nos artigos 607 e 608 dadiolacédo de
Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes que firmam o presente instrumento cometrem-se a divulgar os termos do mesmo a seus
representados empregados e empregadores.

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 26/07/201!



Mediador- Extrato Instrumento Coleti PaginalC del?

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL

Fica instituida nos termos do art. 513 alinea &CHT, e na forma fixada pela Assembléia Geral
Extraordinaria, a Contribuicdo Assistencial de 58mdo por cento) de cada trabalhador, a ser payz
empregados ao SINEEPRES, devendo os empregadaszsofaespectivo desconto dos salarios devidar
corrigidos pela clausula 8&ste instrumento coletivo, em 02 (parcelas) daisegforma: A) 2,5% (dois e me
por cento), a ser descontado no més de JULHO/A0egpasse a ser efetuado até o dia 10/08/10 (DAgalstc
de 2010); B) 2,5 (dois e meio por cento), a secaetado no més de NOVEMBRO/16yjo repasse devera
efetuado até o dia 10/12/2010 (Dez de Dezembrdi@)2

O recolhimento devera ser efetuado através de gsj@ecificas encaminhadas pelo SINEEPRES, ou atdk
depdsito bancario: Banco: Caixa Econdmica FedAg#incia: 0375 — Operacédo: 003 — C/C: 1789-7.

O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:

a)até 15 (quinze) dias de atraso 5% (cinco poiogent

b)até 30 (trinta) dias de atraso 10% (dez por ¢gnto

c)até 60 (sessenta) dias de atraso 20% (vinteguio);

d)até 90 (noventa) dias de atraso 30% (trinta pota)

e)acima de 90 (noventa) dias de atraso 50% (cirigysem cento);

f)juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdoca@db sobre o valor corrigido e demais penalidadesdgia:
em lei.

Por ocasido do desconto e recolhimento da ContdbuAssistencial, as empresas se obrigam a rermae
SINEEPRES a relacdo dos empregados que sofrerasacortto, sendo que, no caso de depdésito banca
conta corrente do SINEEPRES, as empresas devevas ercomprovantede depdsito via Correios ou atra
do FAX (41) 3014-7331.

As partes adotam o entendimento da Secretaria ldgd®s do Trabalho do Ministério do Trabalho e Eagp!
através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de 20/01/@6e em seu teor trata o seguinté:légal ¢
cobranca da Contribuicdo Assistencial de todosasathadores, associados ou nd@®m como do Recur
Extraordinario n.° 220.70D-do Supremo Tribunal Federal que Julgou procedertebranca da cobranca
taxa assistencial.

Fica assegurado o direito de oposi¢do, mediantandesto. escrito, individual e de préprio punho, ege
diretamente na sede dos sindicatos convenentedeatfias apos o registro desta convencao na SIRTE/P

“E legal a cobranca da Contribuicdo Assistenciaiodi®s os trabalhadores, associados ou n&o.

A)Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a codta homologa¢do da referida CCT, para que ¢
apresentadas perante o Sindicato Obreiro convepediteito de oposicdo, que devera ser em cartitese
préprio punho.

B)Havendo recusa do Sindicato em receber a cantpalEicdo, esta podera ser remetida via Correin,a0sc
de recebimento.

C)Né&o serdo aceitas outras formas de apresentagiimodicdo ao desconto, que ndo sejam as previstas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA PARA HOMOLO GAGOES DAS RESCISOES
DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a ementa n.° 04, baixada pela Sgard@aRelacdes do

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 26/07/201!



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paginall del?

Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, asva Instru¢cdo de servico ri°de 17/06/99, fic
estabelecido que as homologag¢fes das rescis6emttato de trabalho deverédo ser efetuadas exclusing
junto as entidades labor:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAG OES

Com base no que dispfe a Instrucdo Normativa MTWB/8.° 02 de 12/03/1992 (D.O.de 16/03/92),
demais normas aplicaveis ao caso, as empresasdimagadas a apresentar os seguintes documentos:

A)Termo de rescisdo de contrato de trabalho (0%)yvia
B)Carteira de Trabalho e Previdéncia social devitate atualizada;

C)Registro de Empregado em livro, ficha ou cépia dados obrigatérios, quando informatizado (P@
MTPS n.° 3626/91);

D)Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de deats

E)02 (duas) ultimas guias de recolhimento (GFIP)F®TS —Fundo de Garantia por Tempo de Ser
quitadas, e respectiva relacéo de empregados ameeajrato atualizado da conta vinculada;

F)Nos casos de dispensa sem justa causa (cédigoaOdpresentacdo da Guia de Recolhimento Resc
(GRFP) quitada e as guias de habilitacdo ao sedpsemprego (Comunicado de DispensaCb e
requerimento anexo);

G)Discriminativo das médias das parcelas varidgaisemuneracéo, quando existentes, no verso do tee
rescisao;

H)Exame Médico Demissional, nos termos da NR ndéSeguranca e Saude no trabalho;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO

Impde-se multa de R$ 40,00 (quarenta reais), eor & trabalhador por dia de atraso quando a
HOMOLOGACAO de suas verbas rescisérias ndo obedecers datas limites determina
abaixo:

1) Demissao sem justa causa — 10 dias da datastigadeento;
2) Pedido de Demissdo sem justa causa — 20 didatalao desligamento;
3) Havendo discussdo em juizo sobre extingdo deratonde trabalho ou sobre a naturez

mesma — Se COm Ou Sem justa causa prazo para pagamento das parcelas sera conti
notificacdo ou citacdo para pagamento apoés o tedasi julgado da sentenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
As entidades sindicais (patronal e obreira) estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que
solicitadas com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débito junto as

mesmas, desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até
a data do pedido.

A validade da certiddo sera de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua emissao.
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DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulaslanas, ficam os infratores obrigados ao pagames
multa igual a 10% (dez por cento) do menor pisarigdlda categoria que revertera em favor do preguaid
seja o empregado, sejam as entidades sindicai®eentes. Tal penalidade cabera por infracdo, perawd
empregado prejudicado com eventual infrigénciaeAglidade aqui prevista podera ser reclamada diesta
pela entidade sindical, mediante outorga de mandadofim especifico em favor deste. Se a infragaqbi
dolo e o empregado tiver sido indenizado, a mideareduzida em 50% (cinqglienta por cento).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAO

Na hipétese de alteracdo na legislacdo salarialigan, ou alteracfes substanciais das condi¢6ésatalho «
salario, as partes reunir-se-ao para examinarefeiiss e adotarem medidas que julguem necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalh@sizectiva sede do sindicato obreiro para dirimaisgue
duvidas relativas a aplicagdo da presente converghto em relacdo as clausulas normativas quam
relacdo as obrigacionais.

Para as questdes decorrentes da presente comngiiee o sindicato patronal seja parte, fica eteforo da
Comarca de Curitiba-PR.

O presente ajuste é considerado firme e valiosm @aranger, por seus dispositivos todos 0s costrato
individuais de trabalho firmados entre as empresaiesentadas pela entidade sindical patronaltdgmaa
econdmica convenente e os trabalhadores pertescettegoria profissional da entidade sindicairiab

PAULO SIEWERT JUNIOR
PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP
DO EST DO PR

ARMANDO REINOLDO FORSTER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,OBRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA
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