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SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA
TRAB TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO CESAR ROSSI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANA DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 07.840.995/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADROALDO
FRANCISCO COMPANHONI;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Prestacao de Servigos aterceiros nas areas de Leitura, Medicdo e entrega de
Avisos de Consumo de Energia Elétrica e Gas Encanado, Empregados em empresas de colocacao e
administracdo de mao-de-obra Temporéria, Selecdo e Agenciamento de Mao-de-Obra, Empregados
em Empresas de Trabalho Temporario Regido pela Lei n°® 6.019/74, Empregados em Agéncias de
Emprego, Recrutamento, Selecdo de Pessoal e de Recursos Humanos, Empregados em Empresas
do Ramo de Sistema e Eletronicos de Seguranca, de modo geral, abrangendo as Atividades de
Comercializagdo de Manutencao, Inspecdo Técnica e Assisténcia de Sistemas e Eletrénicos,
Empregados em Empresas Franqueadas dos Correios; Executando-se da Representagéo os
Empregados nas Empresas de Prestagdo de Servi¢cos de Asseio e Conservacdo, Higiene, de Limpeza
Publica Urbana, Vigilancia e Seguranca Patrimonial, Transporte de Valores e Escolta Armada,
Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos Auxiliares de Transporte Aéreos, que presta,
servicos em todos os Municipios do Estado do Parana, e, Empregados em Empresas Terceirizadas
gue prestam servicos nos Estabelecimentos de Salude, nos municipios de Adianépolis, Agudos do
Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Araucaria, Bolsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do
Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba,
Fazenda Rio Grande, Guaraquecaba, Guaratuba, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Matinhos, Morretes,
Pién, Pinhais, Piraquara, Pontal do Parand, Quatro Barras, Quitandinha, Rio do Sul, Tunas do
Parand, com abrangéncia territorial em PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho serédo
reajustados, a partir de 01 de fevereiro de 2017 com um percentual de 5,44% (Cinco virgula
guarenta e quatro por cento), a ser aplicado sobre os salérios de fevereiro/2016 (salarios estes
ja corrigidos com o percentual integral firmado na Convencao Coletiva de Trabalho
2016/2017), respeitando-se as condi¢des especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos apds o més de Fevereiro/2017, o
reajuste salarial sera proporcional ao tempo de servi¢o, conforme tabela abaixo.

MES DE ADMISSAO COEFICIENTE DE CORRECAQO
Fevereiro/16 5,44
Margo/16 4,95
Abril/16 4,50
Maio/16 4,05
Junho/16 3,60
Julho/16 3,15
Agosto/16 2,70
Setembro/16 2,25
Outubro/16 1,80
Novembro/16 1,35
Dezembro/16 0,90
Janeiro/17 0,45

Paragrafo Segundo: As categorias profissional e econémica, estabelecem para vigéncia a
partir de 1° de Fevereiro de 2017 até 31 de Janeiro de 2.018, os seguintes salarios normativos
para as funcdes especificas:

| — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca |R$1.258,75

Il — Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca Interno R$1.118,67
[l — Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca Externo R$1.258,75
IV — Auxiliar de Instalacédo e/ou Monitoramento e/ou Manutencao R$1.060,52
V — Auxiliar Administrativo R$1.060,52
VI — Auxiliar de Servi¢cos Gerais Interno R$1.060,52
VIl — Office Boy R$1.006,42
VIl — Supervisor R$1.515,70

Paragrafo Terceiro: Somente se admite na categoria o regime de salario mensal.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao Vendedor (a) a remuneracdo minima mensal de R$
1.006,42 (Um mil, seis reais e quarenta e dois centavos), caso este (a) nao atinja esse valor
através de comissfes no més.



CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MINIMO/INGRESSO

Aos profissionais contratados para cargos/funcdes diversas das mencionadas na clausula 22
desta CCT, fica assegurado o piso salarial minimo de R$ R$ 1.006,42 (Um mil, seis reais e
guarenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: Os valores ora estabelecidos como salérios de ingresso serao
reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do
Governo, para reajustes dos salarios, considerada a quitacédo de indices até 31/01/17, ou entre
as partes, na data-base.

Paragrafo Segundo: Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, referem-
se a contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida,
ficando assegurado o pagamento mensal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneracéo
correspondente a cada empregado, considerando o periodo do primeiro ao ultimo dia do més
para efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificacdo da funcéo, DSR’s, adicional
noturno, horas extras e outros consectarios que houverem, destacando titulos e verbas
correspondentes e assegurando 0 pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, serao

liberados aos empregados até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido, atendendo ao
gue dispfe a Portaria 3.218, de 07/12/94, do Ministério do Trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autorizados,
relativos a servigos e produtos adquiridos através da entidade sindical que os representa.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato
Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao do desconto, 0s



valores referentes ao disposto no caput.

Pardgrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas
remanescentes pendentes de vencimento serdo descontadas das verbas rescisorias, até o
limite de um salario liquido, e repassadas a entidade credora, exceto daqueles empregados
gue apresentarem acordo escrito firmado com a referida Entidade Sindical, dispondo sobre
forma diversa de pagamento.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas ficam autorizadas a efetuar a compensacao das antecipacoes salariais
espontaneas concedidas no periodo de 01/02/2016 a 31/01/2017.

Paragrafo Unico: N&o serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento
de idade, término de aprendizagem, promocéao por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo ou funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial via judicial.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que substituir outro de salario superior, em qualquer funcéo, sera pago salario
igual ao do substituido, salvo se a substituicdo ocorrer em virtude de férias ou licenca médica
do substituido, e por um periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias de segunda a sabado, serdo remuneradas com um adicional de 50%
(cinquienta por cento), incidente sobre o valor da hora normal. Para as horas realizadas nos
domingos e feriados serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Aos funcionarios regidos pelo REGIME ESPECIAL DE SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS (SDF), estes néo terao direito ao adicional de 100% (cem por
cento).



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera
considerado noturno, e serd pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo Unico: Aos empregados que cumprirem a escala 12X36, ou excepcionalmente
12X12, ainda que cumprido em horéario noturno, a hora sera considerada normal de 60
(sessenta) minutos, garantido, sempre o adicional noturno respectivo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA OS
TRABALHADORES/MOTOCICLETAS

Em cumprimento a Lei Federal n® 12.997/2014, e diante da eficacia juridica da Portaria n°
1565, do MTE, de 13/10/14, sera devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento), a ser aplicado aos salarios dos empregados que exercam atividades
preponderantemente em motocicletas(instalador e monitor externo).

Paragrafo Unico: Caso ocorra a revogacéo da referida norma e/ou Portaria, quer por decisio
administrativa, legislativa e/ou judiciaria, elencada no presente caput, suspender-se-a a
presente clausula até que a referida norma e/ou portaria retome sua eficacia juridica plena.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSIDUIDADE

Com base no contido nos incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, fica estabelecido a partir
de 01/06/2017 o adicional de assiduidade no valor mensal de R$ 117,56 (Cento e dezessete
reais e cinquenta e seis centavos), para os empregados que nao tenham falta no més, mesmo
gue justificadas, e exercam as funcdes inerentes aos servi¢os de: (a) Instalador e/ou
mantenedor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca; (b) Monitor de Sistemas Eletrénicos de
Seguranca Interno; (c) Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranga Externo; (d) Auxiliar de
Instalacdo e/ou Monitoramento e/ou Manutencéo; (e) Supervisor.

Paragrafo Unico: Os valores estabelecidos, na presente clausula, tém fundamento nos
incisos VI e XVVI do art. 7° da Constituicdo Federal, autorizadas as empresas a observa-los, a



partir da vigéncia do presente instrumento coletivo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO

As empresas forneceréo aos seus empregados o tiquete refeicdo e/ou vale-alimentacéo,
mediante as condi¢des explicitadas na presente clausula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

a-1 — Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacéo fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitorios préprios;

a-2 — Aqueles empregados que trabalhem em jornada inferior a 6 horas diarias e/ou 32 horas
semanais;

B) E facultado o desconto salarial de até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete refeicio
fornecido;

C) Fica facultado as empresas a filiacdo ao PAT — Programa de Alimentac&o do Trabalhador;

D) O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneracao do empregado para qualquer fim decorrente da relacdo de emprego;

E) Aos empregados sera fornecido o tiquete-refeicdo no valor individual de R$ 16,15
(Dezesseis reais e quinze centavos) para cada dia trabalhado, autorizado o desconto de 01
tiquete para cada dia ndo trabalhado;

F) Os tiquetes deverao ser entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario
mensal.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja fornecem tiquete refeicdo aos seus empregados
com valores acima do estipulado, deverdo manté-las com o beneficio atual oferecido pelas
mesmas.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao substituir o tiquete refeicdo por vale alimentacao,
desde que se mantenha o valor diario estipulado nesta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE PARA EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dia util de cada més e na quantidade



necessaria, o vale transporte nos termos da lei, para atender a locomoc¢éo dos empregados
aos locais de trabalho e retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos mesmos o
valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base, concedido a cada
més.

Paragrafo Unico: Em caso de dificuldades no fornecimento do vale-transporte em alguns
municipios, fica autorizada a empresa a fornecer em espécie, ndo se caracterizando “In
natura”.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Os sindicatos convenentes poderéo instituir plano de assisténcia meédica aos seus
representados, sendo que devera ser dado preferéncia ao plano de saude estabelecido pelo
sindicato laboral.

Paragrafo Unico: As empresas que ja fornecem alguma espécie de assisténcia medica aos
seus empregados, deverdo manté-las com o beneficio atual oferecido pelas mesmas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Fica facultado aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em grupo em prol de seus
empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% ( dez por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL

As empresas sediadas ou que prestem servicos nos municipios de Curitiba e Regido
Metropolitana e do Litoral do Estado do Parana Antonina, Guaraquecaba, Guaratuba,
Matinhos, Morretes e Pontal do Parana), disponibilizardo aos seus empregados, o Beneficio
Social do SINEEPRES, cujos servicos de apoio social aos representados (beneficio
assistencial odontolégico, sendo que o sindicato podera prestar servi¢os diretamente e/ou por
terceiros), em conformidade com a CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), sob as
condicdes estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo ao SINEEPRES, a titulo de beneficio social, o



valor mensal de R$ 16,50 (Dezesseis reais e cinquenta centavos) por empregado.

Pardgrafo Segundo: A concesséo do beneficio ndo esta vinculada a participacéo do
empregado no custeio, sendo vedada portanto, a co-participacao, ou qualquer tipo de
desconto do colaborador.

Paragrafo Terceiro: O SINEEPRES obriga-se a efetuar ampla divulgacédo aos seus
representados sobre 0s servigos e beneficios sociais oferecidos.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser
efetuados através de guia Unica de recolhimento, até o dia 15 (quinze) de cada més,
(relativamente ao més imediatamente anterior), vinculado a relacdo dos empregados e
eventuais dependentes, que devera ser encaminhada ao sindicato laboral juntamente com a
copia da guia de recolhimento quitada, no maximo até o dia 20 (vinte), apés o recolhimento.

Paragrafo Quinto: A concessao do beneficio ndo sera obrigatéria enquanto o empregado
estiver sob contrato de experiéncia.

Paragrafo Sexto: O empregado e os eventuais dependentes(em caso de filiagcdo ao sindicato)
passam a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ao da entrega das mencionadas
guias devidamente recolhidas e a relacdo de empregados e dependentes a ser fornecida pela
empresa.

Paragrafo Sétimo: A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneracao para qualquer fim.

Paragrafo Oitavo: Fica instituida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso
salarial previsto nesta CCT, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula por parte das empresas, em favor do sindicato profissional.

Paragrafo Nono: As partes convenentes ajustam que, no més de Junho/18, o valor mensal a
ser recolhido sera reajustado com base no INPC acumulado entre os meses de Junho/17 a
Maio/2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidades sindical laboral convenente, prestara indistintamente a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho beneficios sociais em caso de:
nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou
falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelo sindicato e discriminada no Manual
de Orientacéo e Regras, por meio de organizacdo gestora especializada e aprovada pelo
Sineepres.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo do beneficio social familiar iniciara a partir de 01/08/2017,
na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios
definida no Manual de Orientacdo e Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta



clausula.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical laboral, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicao social, sem a coparticipacdo do empregado, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada
més e a partir de 10/08/2017, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que
possuam, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado
ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
guanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacao
permanente para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser
comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitacao permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento,
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90
(noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situacao no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apos o recebimento da comunicacéo formal feita pela gestora, ficara isento de
guaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, a empresa devera
constar a provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o
patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.
Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o
gual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado, e ao homologador quando das
rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo: O presente servi¢co social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacéo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia
ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, Il e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Nono: As empresas deverdo encaminhar a cépia da guia de recolhimento ao
Sineepres, acompanhada da relacdo dos empregados beneficiados por esta clausula,
impreterivelmente até o dia 15 (quinze) de cada més, a partir de Agosto/17.

Paragrafo Décimo: Caso haja admissdo ou demissao do empregado, a empresa devera


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

encaminhar copia do CAGED ao Sineepres.

Paragrafo Décimo Primeiro: O descumprimento da presente clausula incorrera na multa
equivalente a R$ 20,00 (vinte reais), por més de atraso e por trabalhador, em favor do
prejudicado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num unico documento salarial em duas vias, toda a
remuneracao mensal e consectarios, gratificacdo de funcéo, horas extras, DSR's, adicional
noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com
os empregados, que firmardo recibo na segunda via, no qual dardo quitacao dos valores
liquidos registrados, somente.

Paragrafo Unico: Todos os descontos legais inerentes seréo registrados no holerite, ficando
ressalvados aos empregados os direitos de auferirem as diferencas remuneratérias a que se
refere a clausula 9°, bem como de nao reconhecerem nenhuma validade sobre pagamento
efetuado "por fora", ou seja, ndo registrado.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CARTEIRA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo,
profissdo, gratificacdo de funcdo dos empregados, além das alteracdes salariais e de
promocao funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da
presente, aqueles que solicitarem a atualizacdo das anotacdes na CTPS.

Paragrafo Unico: Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de
justificativas de faltas, as empresas fornecerao recibo aos empregados e procederao as
devolucdes da CTPS no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica autorizada a empresa, nos termos do artigo 476-A, da CLT, a firmar acordo coletivo de



trabalho especifico com o sindicato laboral, visando a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico: Todas as solicitagdes de acordo coletivo visando a suspensé&o temporaria
do contrato de trabalho, deverao ter a anuéncia do SIESE-PR.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado,
podera ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto
no paragrafo 3°, do artigo 468 da CLT.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e salario integrais,
salvo em caso de resciséo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou
término de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condicdes.

) aos empregados em idade de prestacéo do servico militar desde a sua incorporacéo as
Forcas Armadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apds o cumprimento daquela
obrigacao;

Il) aos empregados membros da comissao negociadora, por periodo de 90 (noventa) dias, a
partir de 01/02/07, mediante relacdo dos nomes entregue ao sindicato representante da
categoria econdmica, estando limitada a 5 (cinco) membros;

[Il) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no
minimo 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa; e,

IV) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis)
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo
menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa.



Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por
atestado médico e/ou odontolégico, de servicos de saulde publica, de instituicdes
credenciadas ou conveniadas por uma das partes, ou do Sindicato Profissional, obrigando-se
as empresas a acolher os atestados, contra-recibo.

Outras disposic¢6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO NORMAL

A jornada de trabalho para os empregados desta categoria sera de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, ja incluso o repouso semanal remunerado, permitindo-se as empresas a
compensacao mensal da jornada conforme preceitua o artigo 7° Inciso Xlll da Constituicao
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso) com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao
Federal, sem a percepcéo de horas extras, assegurando-se o0 piso salarial e a percepc¢ao de
tiquetes refeicao.

Paragrafo Primeiro:O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12X36, sera de 60
minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado como hora de
trabalho.

Paragrafo Segundo: Sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada
de trabalho no regime especial 12X36, ndo ensejara adicional de hora extra, inclusive para
aguelas semanas que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Terceiro: As empresas interessadas em implantar o regime 12 x 36 através de
acordo coletivo, deverao solicita-las junto ao Sindicato Patronal da categoria (SIESE-PR).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EXCEPCIONAL 12X12



Em casos excepcionais serd admitida jornada de trabalho em escala de 12X12 (doze horas de
trabalho por doze horas de descanso), limitada a 01 (uma) ocorréncia semanal por
empregado.

Paragrafo Primeiro: As 12 (doze) horas extras executadas nesta jornada de trabalho seréo
remuneradas como extraordinérias, com a incidéncia do adicional previsto na clausula décima
quarta.

Paragrafo Segundo: As empresas interessadas em implantar esse regime através de acordo
coletivo, deverdo solicita-las via Sindicato Patronal da categoria, que € o SIESE-PR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE HORARIOS DE TRABALHO

O horéario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartéo ou livro ponto ou
através de outro modo de controle valido, que obriga as empresas a fornecer uma copia da
ficha/papeleta de controle externo, aqueles empregados designados para atividades fora da
sede, na qual constara o numero das horas extras e noturnas, podendo as empresas
dispensar a marcacao do ponto do intervalo de repouso e alimentac&o, conforme a Portaria
MTE 3.082, de 11/04/84.

Paragrafo Primeiro: A pré-assinalacao do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada

pelo empregador, em substituicdo a marcacao do intervalo, desde que feita mediante acordo
coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que, comprovadamente estiverem em dificuldades financeiras, poderéo
apresentar ao sindicato laboral pedido de acordo coletivo visando a reducéo da jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico: O Sindicato poderéa deliberar o pedido apds consulta ao érgéo competente
(SRTE/PR).

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS



As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as
coletivas, ndo poderao ter o seu inicio em sdbados, domingos ou feriados, exceto para
aqueles que cumprirem jornada de 12X36.

Paragrafo Unico: A remuneracéo adicional das férias fixada em 1/3 (um terco), no inciso XVII,
do artigo 7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias, aplicando-se também esse
critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias
vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas
rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

Salde e Seguranga do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranca for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los, gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso, obrigando-se o empregado a devolvé-lo no estado em que se encontrar
no momento da resciséo do contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condicGes de higiene e seguranca nos locais de
trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeicdes, 0
fornecimento de agua potavel e local adequado para as necessidades fisiologicas, aléem de
EPI's, visando assegurar maior conforto e a prevencéo de acidente ou doenca no trabalho.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DA CIPA

As empresas se obrigam a participar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, a realizagao da eleicdo dos membros da Comissao Interna de Prevencéo
de Acidentes (CIPA), para que acompanhem o processo.

Exames Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE OCUPACIONAL - ASSISTENCIA ESPECIALIZADA ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada
conforme disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de salde ocupacional de
admissao, periddicos, de retorno apés afastamento do trabalho e demissionais.

Paragrafo Unico: Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenca

ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo legal, a CAT devidamente
preenchida de acordo com as normas do INSS.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO AS EMPRESAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica facultado aos dirigentes sindicais da categoria profissional representada nesta
Convencao, o acesso as instalacbes das empresas em local, dia e horario previamente
ajustados entre as partes, desde que devidamente justificado o motivo.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Fica instituida nos termos do art. 513 alinea "e" da CLT, e na forma fixada e aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, a Contribuicdo Assistencial / Negocial de R$ 50,00
(Cinquenta reais) de cada trabalhador, a ser paga pelo empregados ao sindicato laboral
SINEEPRES, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto dos salarios no més de
JULHO/2017 e o repasse a ser efetuado até o dia 10/08/2017(Dez de agosto de dois mil e
dezessete).

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado através de guias especificas
encaminhada pelo SINEEPRES, ou através de depdsito bancéario.

Paragrafo Segundo: O atraso no recolhimento, incorrerd em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso 2% (cinco por cento);
b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 10% (dez por cento);

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais



penalidades previstas em lei.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido do desconto e recolhimento da Contribuigdo Assistencial, as
empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Convenente a relacdo dos empregados que
tiveram o desconto.

Paragrafo Quarto: As partes adotam o entendimento da Secretaria de Relacdes do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de
20/01/06, que em seu teor trata o seguinte: “E legal a cobranca da Contribuicdo Assistencial
de todos os trabalhadores, associados ou ndo”, bem como do Recurso Extraordinario n.°
220.700-1 do Supremo Tribunal Federal que Julgou procedente a cobrancga da taxa
assistencial.

Paragrafo Quinto: Os sindicatos reiteram o entendimento do Ministério do Trabalho e
Emprego, através da ordem de servico n° 01, de 24/03/2009, que em seu teor trata o seguinte:
O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuicdes e em face da
necessidade de baixar interpretacéo, a ser seguida pelos 6rgéos singulares do Ministério do
Trabalho e Emprego, no que concerne a cobranga da contribuicdo assistencial pelas entidades
sindicais, resolve:

Art. 1° - E possivel a cobranca da contribuigcéio assistencial de todos os trabalhadores, quando:
| — For instituida em assembleia geral, com ampla participacéo dos trabalhadores da categoria;
Il — Estiver prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho; e

[l — For garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposi¢cao ao desconto no
salario.

Art. 2° - Para a legalidade da cobranca, o sindicato devera informar ao empregador e aos
empregados o valor ou a forma de calculo da contribuicdo assistencial.

§ 1° - O direito de oposig¢do do empregado ndo sindicalizado deve ser exercido por meio de
apresentacao de carta protocolada no sindicato no prazo de dez dias do recebimento da
informac&o prevista no caput.

§ 2° - Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢do, o empregado podera
envia-la via postal, com aviso de recebimento.

§ 3° - Devera o empregado néo sindicalizado apresentar ao empregador, para que ele se
abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento pelo sindicato, da carta de
oposicao, ou aviso de recebimento da empresa de correios.

Art. 3° - No cumprimento dos pressupostos desta Ordem de Servico, ndo devera ser
considerada ilegal, pelos 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego, a clausula de
instrumento normativo que institua a contribuicdo assistencial.

Paragrafo Sexto: Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da homologacgéo da
referida Convencéo Coletiva, para que sejam apresentadas perante o sindicato convenente o
direito de oposicao, que deverd ser escrita em carta de proprio punho, sendo que ndo serao



aceitas por meios eletronicos.

Pardgrafo Sétimo: Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convencao
Coletiva de Trabalho n&o trata da Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°, IV), razéo pela
gual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Siumula n° 666, editada pelo Supremo
Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo Assistencial/Negocial
prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no Art.513, alinea "e" da CLT, e de Acordo com o Recurso Extraordinario n.°
220.700-1 do Supremo Tribunal Federal que Julgou procedente a cobrancga da taxa
assistencial, e conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou esta
convencao, fica instituida a contribuicdo Assistencial Patronal de acordo com a quantidade de
empregados existentes na empresa na data base desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ou
seja, 1° de Fevereiro de 2017. A quantidade de empregados devera ser multiplicada por R$
16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), e somados a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), e deve ser paga pelas empresas associadas ou ndo em favor do SIESE-PR, em guias
préprias fornecidas por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo Primeiro: O atraso no recolhimento implicara em multa de 10% (dez por cento),
nos primeiros 30 dias, 2% (dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro
de mora ao dia.

Paragrafo Segundo: O recolhimento do valor devido podera ser efetuado em parcela Unica,
cujo vencimento sera o dia 30/08/2017 (trinta de agosto de dois mil e dezessete).

Paragrafo Terceiro: A ndo observancia do recolhimento da respectiva Contribuicdo ensejara
nos Artigos 607 e 608 da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

Paragrafo Quinto: Para a respectiva comprovacdo da quantidade de empregados, as
empresas deverdo apoés efetuar os pagamentos enviar ao SIESE-PR copia da GEFIP/CEFIP.

Outras disposi¢cdes sobre representacédo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisao do contrato de trabalho, as
empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo



fixado na CLT (477 — paragrafo sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas seréo
penalizadas com a multa compulsoria fixada no artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, além das
demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paradgrafo Segundo: Na auséncia do empregado, as empresas poderao depositar no
Sindicato Profissional o TRCT, guias do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa
rescisoria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do depdsito bancario em
nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horéario
respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a ementa n.° 04, baixada pela Secretaria de Relac¢des do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instru¢do de servigo n.° 1 de 17/06/99, fica
estabelecido que as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho deverao ser
efetuadas exclusivamente junto as entidades laborais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO (TRCT)

Com base no que dispde a Instru¢cdo Normativa MTPS/SRT n.° 03, de 21/06/2002, e demais
normas aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes
documentos no momento da homologacéo dos termos de rescisdo de contrato de trabalho:
1) Termo de resciséo de contrato de trabalho (05 vias);

2) Carteira de Trabalho e Previdéncia social com as anotacdes devidamente atualizadas;

3) Registro de Empregado em livro, ficha ou copia dos dados obrigatorios, quando
informatizado (Portaria n° 41, de 28/03/2007);

4) Comprovante do Aviso Prévio, quando for o caso, ou do pedido de demisséo;

5) Carta de preposto com assinatura reconhecida, quando ndo estiver presente o
proprietario e/ou socio-administrador da pessoa juridica;

6) Nos casos de dispensa sem justa causa (codigo 01), a apresentacdo da Guia de
Recolhimento Rescisorio (GRFP) quitada e as guias de habilitacdo ao seguro desemprego
(Comunicado de Dispensa — CD e requerimento anexo);

7) Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remuneragdo, quando existentes, no



verso do termo de rescisao;

8) Exame Médico Demissional, nos termos da NR n.° 07 de Seguranca e Saude no trabalho
e PCMSO;

9) Prova bancéria de quitacao, quando for o caso;
10) Extrato atualizado da conta vinculada do FGTS;

11) Anotacéo da chave de identificacdo, com letra legivel, na parte superior do termo de
rescisdo do contrato de trabalho, acima do campo 01 (CNPJ/CEI), na via destinada ao
trabalhador, obtida ao se utilizar o servico de comunicagdo movimentacao do trabalhador, via
internet, na conectividade social/empregador, conforme Ministérios da Previdéncia Social e do
Trabalho e Emprego (Portaria Interministerial n® 116/04, de 09/02/2004).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE FORMACAO SOCIAL

Conforme deliberado e aprovado em assembleia da categoria, as empresas recolheréo, a
partir de 01/07/2017, em favor do Sineepres e do Siese/PR, com um valor mensal de R$ 5,26
(cinco reais e vinte centavos), por empregado, sendo o recolhimento da seguinte forma; 1)
R$2,63 (dois reais e sessenta e trés centavos), a serem recolhidos ao SIESE/PR; 2) R$2,63
(dois reais e sessenta e trés centavos), a serem recolhidos ao SINEEPRES, através de guias
especificas, cujo valor sera destinado a formacao, eventos, seminarios, campanhas de
prevencao de acidentes de trabalho e a capacitacao profissional dos empregados
representados pelo sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da
empresa conforme o CAGED por CNPJ), sera recolhido através de guias até o dia 8 (oito) de
cada més ao SIESE/PR, e até o dia 10 (dez) de cada més ao SINEEPRES, cabendo as
empresas encaminhar cépia dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED.

Paragrafo Segundo: Fica esclarecido que o total de empregados a ser considerado € aquele
descrito no CAGED por CNPJ da empresa que presta servicos na base territorial abrangida
por esta norma coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A concessao do beneficio ndo esta vinculada a participacao do
empregado no custeio, sendo vedada portanto, a co-participacdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: A obrigacdo do pagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do empregado, seja por motivo de doenca e/ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze) meses. Decorrido tal tempo, ao empregado sera facultada a manutencédo do
beneficio mediante o recolhimento integral a ser efetuado diretamente por ele ao seu sindicato
laboral, ficando neste caso a empresa isenta de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto: A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneracao para quaisquer fins.



Pardgrafo Sexto: Fica instituida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso
salarial previsto nesta CCT, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula por parte das empresas, em favor do sindicato prejudicado

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RESOLUCAO DE CONFLITOS VIA ARBITRAGEM
EXTRAJUDICIAL

Fica assegurada a possibilidade das partes, empregados e empregadores, utilizarem de
comum acordo, mediante a realizacdo do competente Acordo Coletivo de Trabalho, do
instituto da arbitragem extrajudicial privada.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DA ABRANGENCIA

A presente Convencéo abrange todos os empregados em Empresas de Sistemas Eletronicos
de Seguranca, de Modo Geral, abrangendo as atividades de comercializacdo de produtos,
prestacao de servicos, projetos, instalagdes, manutencao, monitoramento, inspec¢ao técnica e
assisténcia técnica de sistemas eletronicos nos municipios de Curitiba e Regido Metropolitana;
e 0s seguintes municipios do Litoral do Estado do Parana(Antonina, Guaraquecaba,
Guaratuba, Matinhos, Morretes e Pontal do Parana).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS
CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional,
como substituto processual, para a propositura de ac6es de cumprimento, podendo utilizar
todos 0s meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da
integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos
coletivos outros, sem limitagdes, em defesa de todos os empregados e ex-empregados
legitimamente representados.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS

Fica estipulada uma multa no valor mensal de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por empregado e
por clausula infringida, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no
presente instrumento coletivo, a favor do prejudicado.

Paragrafo Primeiro: O inadimplemento do pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, implicara no pagamento, pelas empresas infratoras, de uma multa
correspondente a 2% (dois por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do salario
normativo da funcao, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominagOes de lei e/ou condenacdes judiciais.

Paragrafo Segundo: O valor da multa, por infracdo, ndo ultrapassara, em nenhuma hipétese,
o valor da obrigacéo principal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao
pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que
revertera em favor do prejudicado, seja 0 empregado, sejam as entidades sindicais
convenentes. Tal penalidade cabera por infracdo, por més e por empregado prejudicado com
eventual infrigéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela
entidade sindical, mediante outorga de mandado com fim especifico em favor deste. Se a
infracéo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50%
(cinquienta por cento).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS

Sao nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicacéo
de clausula convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais convenentes efetuardo estudos para viabilizar e instituir a comissao de
conciliacéo prévia sindical ou intersindical, nos termos da Lei 9.958/2.000 e da Portaria MTE



329/2.002.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterao uma comissao paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante
solicitacao justificada, os problemas oriundos da interpretagcéo da presente, bem como dos
problemas que afligem tanto a categoria econdmica como laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacéao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencéo,
serdo observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCAMINHAMENTO GUIAS CONTRIBUIGCAO SINDICAL

Em conformidade com o Art. 583 da CLT e a Portaria 3.570 de 04/10/77 do Ministério do
Trabalho e Emprego, as empresas deverdo remeter ao Sindicato Obreiro, dentro de 15
(quinze) dias apoés o recolhimento, fotocopia da Guia de Contribuicdo acompanhada da
relacdo nominal dos empregados contribuintes ou fotocopia da folha de pagamento, indicando
a funcao de cada empregado, a remuneracao recebida no més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor recolhido, para confrontacdo da exatiddo do valor pago.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho da respectiva sede do sindicato laboral para
dirimir quaisquer davidas relativas a aplicacao da presente convencéo, tanto em relacéo as
clausulas normativas quanto em relacdo as obrigacionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA



As entidades sindicais que representam as categorias profissional e econdmica, firmam por
seus Presidentes, o compromisso obrigacional de submeterem a presente norma coletiva a
deposito na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTE/PR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PARCELAMENTO / RENEGOCIACAO

Facultar-se-4 as Empresas Associadas ao SIESE/PR, mediante declaragéo de
reconhecimento da Crise economica perante o Sindicato Patronal, o parcelamento dos valores
ndo adimplidos a titulo do Reajuste Salarial anual até a data da presente homologacédo, em até
4 (quatro) parcelas iguais, mensais e subsequentes, a ser adimplido a partir de Agosto de
2017.

Paragrafo Unico: Outrossim, as empresas néo associadas ao SIESE/PR, poder&o requerer o
parcelamento dos valores ndo adimplidos a titulo de Reajuste Salarial anual, em até 3 (trés)
parcelas iguais, mensais e subsequentes, a ser adimplido a partir de Agosto de 2017, através
de declaracéo de reconhecimento da Crise Econdémica perante o Sindicato Patronal e Laboral,
o qual sera ou nao deferido pelas respectivas entidades convenentes.

PAULO CESAR ROSSI
Presidente
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE
OBRA TRAB TEMP DO EST DO PR

ADROALDO FRANCISCO COMPANHONI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANA DO ESTADO DO
PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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