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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000309/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2014

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR004134/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.001081/2014-84
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA
TRAB TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO CESAR ROSSI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANA DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 07.840.995/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
MENGATTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Conveng¢ao abrange
todos os empregados em Empresas de Sistemas Eletréonicos de Seguranga, de Modo Geral,
abrangendo as atividades de comercializagao de produtos, prestacao de servigos, projetos,
instalag6es, manutengdo, monitoramento, inspegao técnica e assisténcia técnica de sistemas
eletrénicos no Estado do Parana, exceto os seguintes municipios: Francisco Beltrao e Regiao;
Maringa e Regiao; Londrina e Regido; Cascavel e Regiao; Ponta Grossa e Regiao e a cidade de
Paranagua, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MiNIMO / INGRESSO

Aos profissionais contratados para cargos/fung¢des diversas das mencionadas na clausula 42
desta CCT, fica assegurado o piso salarial minimo de R$ 778,00 (setecentos e setenta e oito
reais).

Paragrafo Primeiro: Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso seréo
reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do
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Governo, para reajustes dos salarios, considerada a quitagao de indices até 31.12.2013, ou
entre as partes, na data-base.

Paragrafo Segundo: Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, referem-
se a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida,
ficando assegurado o pagamento mensal.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho serao
reajustados, a partir de 01 de Janeiro de 2014 com um percentual de 6,5% (seis e meio por
cento), a ser aplicado sobre os salarios de Janeiro de 2013 (salarios estes ja corrigidos com o
percentual integral firmado na Convencéo Coletiva de Trabalho 2013), respeitando-se as
condicdes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos apds o més de Janeiro/2013, o reajuste
salarial sera proporcional ao tempo de servigco, conforme tabela abaixo.

[MES DE ADMISSAO COEFICIENTE DE CORRECAO
Janeiro/2013 6,50
|Fevereiro/2013 5,58
[Margo/2013 5,09
Abril/2013 4,87
IMaio/2013 4,52
Junho/2013 4.10
Julho/2013 3,71
Agosto/2013 3,01
Setembro/2013 2,48
[Outubro/2013 1,92
[Novembro/2013 1,29
[Dezembro/2013 0,84

Paragrafo Segundo: As categorias profissional e econdmica, estabelecem para vigéncia a
partir de 1° de Janeiro de 2.014 até 31 de dezembro de 2.014, os seguintes salarios
normativos para as funcdes especificas:

| — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca [R$ 996,00
Il — Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranga Interno [R$ 865,00
lIl — Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranga Externo |R$ 996,00
IV — Auxiliar de Instalacdo e/ou Monitoramento e/ou Manutencao [R$ 820,00
V — Auxiliar Administrativo [R$ 820,00
VI — Auxiliar de Servigcos Gerais Interno |R$ 820,00
VIl — Office Boy [R$ 778,00
VIl — Supervisor [R$1.172,00
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Paragrafo Terceiro: Somente se admite na categoria o regime de salario mensal.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao Vendedor (a) a remuneragdo minima mensal de R$
778,00 (Setecentos e setenta e oito reais), caso este (a) ndo atinja esse valor através de
comissdes no més.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragao
correspondente a cada empregado, considerando o periodo do primeiro ao ultimo dia do més
para efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificagado da fungdo, DSR’s, adicional
noturno, horas extras e outros consectarios que houverem, destacando titulos e verbas
correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serao
liberados aos empregados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao
que dispde a Portaria 3.218, de 07/12/94, do MTPS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS ESPECIAIS E FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autorizados,
relativos a servigos e produtos adquiridos através da entidade sindical que os representa ou
convénios firmados pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato

Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao do desconto, os
valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas a autorizagao para desconto em folha de
pagamento do empregado até o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do seu salario
liquido.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato do empregado, cuja parcela
remanescente pendente de vencimento for superior ao limite estipulado no paragrafo anterior,
a empresa se responsabilizara apenas, e tdo somente, até o limite de um salario liquido,
facultando a Entidade Sindical e/ou credora a cobranca do valor remanescente.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas ficam autorizadas a efetuar a compensagao das antecipacdes salariais
espontaneas concedidas no periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013.

Paragrafo Unico: N&o serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento

de idade, término de aprendizagem, promog¢ao por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial via judicial.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que substituir outro de salario superior, em qualquer fungdo, sera pago salario
igual ao do substituido, salvo se a substituicdo ocorrer em virtude de férias ou licenga médica
do substituido, e por um periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias de segunda a sabado, serdo remuneradas com um adicional de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal. Para as horas realizadas nos
domingos e feriados serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) incidente
sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera
considerado noturno, e sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo Unico: Aos empregados que cumprirem a escala 12X36 ou excepcionalmente
12X12, ainda que cumprido em horario noturno, a hora sera considerada normal de 60
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(sessenta) minutos, garantido, sempre o adicional noturno respectivo, e nao se prorrogando
como noturna a jornada depois das 05:00horas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE

Com base no contido nos incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, fica estabelecido o
adicional de assiduidade no valor mensal de R$ 100,00 (Cem reais), para os empregados que
nao tenham falta no més, mesmo que justificadas, e exergam as fungdes inerentes aos
servigos de: (a) Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletrénicos de Seguranga; (b)
Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranga Interno; (c) Monitor de Sistemas Eletrénicos de
Seguranga Externo; (d) Auxiliar de Instalagdo e/ou Monitoramento e/ou Manutencgao; (e)
Supervisor.

Paragrafo Unico: Os valores estabelecidos, na presente clausula, tém fundamento nos
incisos VI e XVVI do art. 7° da Constituicdo Federal, autorizadas as empresas a observa-los, a
partir da vigéncia do presente instrumento, com exceg¢ao das empresas que praticam salarios
superiores aos estipulados nesta convencao.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerao aos seus empregados o tiquete refeicdo mediante as condi¢des
explicitadas na presente clausula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

A-1) Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagao fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitérios préprios;

A-2) Agqueles empregados que trabalhem em jornada inferior a 6 horas diarias e/ou 32 horas
semanais;

B) E facultado o desconto salarial de até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete refeicdo
fornecido;

C) Fica facultado as empresas a filiagdo ao PAT — Programa de Alimentagédo do Trabalhador;

D) O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da relacédo de emprego;

E) Aos empregados sera fornecido o tiquete-refeicdo no valor individual de R$ 12,30 (Doze
Reais e Trinta Centavos) para cada dia trabalhado, autorizado o desconto de 01 tiquete para
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cada dia nao trabalhado;

F) Os tiquetes deveréao ser entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario
mensal.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja fornecem tiquete refeicdo aos seus empregados
com valores acima do estipulado, deverao manté-las com o beneficio atual oferecido pelas
mesmas.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao substituir o tiquete refeigdo por vale alimentagéao,
desde que se mantenha o valor diario estipulado nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Todo e qualquer valor adimplido pelas empresas aos seus funcionarios a
titulo de Vale Refeigcao, e/ou Vale Alimentacao, e/ou Tiquete Alimentacao, e/ou Tiquete
Refeicao, serdo adimplidos a titulo indenizatorio, ndo integralizando o salario em nenhuma
hipétese, tdo pouco formara base de calculo para reflexos legais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE AOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dia util de cada més e na quantidade
necessaria, o vale transporte nos termos da lei, para atender a locomogao dos empregados
aos locais de trabalho e retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos mesmos o
valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base, concedido a cada
més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

Os sindicatos convenentes poderao instituir plano de assisténcia médica aos seus
representados, sendo que devera ser dado preferéncia ao plano de saude estabelecido pelo
sindicato laboral.

Paragrafo Unico: As empresas que ja fornecem alguma espécie de assisténcia medica aos
seus empregados, deverdo manté-las com o beneficio atual oferecido pelas mesmas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
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Fica facultado aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em grupo em prol de seus
empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO

As empresas sediadas ou que prestem servigcos nos municipios de Curitiba e Regiédo
Metropolitana e do Litoral do Estado do Parana, exceto no municipio de Paranagua,
fornecerao a titulo de beneficio social aos seus empregados, o convénio odontolégico do
SINEEPRES, em conformidade com as condi¢des estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: As empresas pagarao ao SINEEPRES, a titulo de beneficio social
Odontolégico, o valor mensal de R$ 13,00 (treze reais) por empregado, sendo que o total de
empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

Paragrafo Segundo: A concessao do beneficio ndo esta vinculada a participacéo do
empregado no custeio, sendo vedada, portanto, a coparticipagao, ou qualquer tipo de
desconto do colaborador.

Paragrafo Terceiro: Através do presente Convénio, o SINEEPRES responsabiliza-se a
prestar assisténcia constituida por consultas e tratamento da seguinte maneira:
ODONTALGIAS, BIOPULPECTOMIA (REMOCAO DO NERVO DE DENTE VIVO),
NECROPULPECTOMIA (REMOCAO DO NERVO DE DENTE MORTO), PULPOTOMIA
(REMOCAO PARCIAL DO NERVO DO DENTE), TRATAMENTO DE ALVEOLITE
(INFLAMACAO DO ALVEOLO DENTARIO), TRATAMENTO DE HEMORRAGIAS,
DRENAGEM DE ABCESSO INTRA E EXTRA ORAL (REMOCAO DE MATERIAL
PURULENTO), EXTRACAO SIMPLES, EXTRACOES MULTIPLAS, EXTRACAO DE FOCO
INFECCIOSO, EXTRACAO DE RAIZ RESIDUAL, EXTRACAO DE DENTE SEMI-INCLUSO,
EXTRACOES COM FINALIDADE PROTETICA, ALVEOLOTOMIA (REGULARIZACAO
PARCIAL DO SEPTO INTRA OSSEO), ALVEOLECTOMIA (REMOCAO PARCIAL DA TABUA
OSSEA VESTIBULAR), ALVEOPLASTIA (REGULARIZACAO DA CRISTA OSSEA DO
ALVEOLO), REMOCAO DE TORUS PALATINO OU LINGUAL, APROFUNDAMENTO DO
SULCO GENGIVAL, APICECTOMIA (REMOCAO DE PARTE DA RAIZ DO DENTE),
ULOTOMIA ( ABERTURA DA GENGIVA PARA ERUPCAO DENTARIA), ULECTOMIA
(REMOCAO PARCIAL DA GENGIVA PARA ERUPCAO DENTARIA), FRENOTOMIA
(DESBRIDAMENTO DOS FREIOS LABIAIS E LINGUAIS), FRENECTOMIA (REMOCAO
PARCIAL DOS FREIOS LABIAIS E LINGUAIS), REMOCAO DE HIPERPLASIAS,
CORRECAO DE BRIDA, TRATAMENTO PULPAR (CAPEAMENTO DIRETO), PROTECAO
PULPAR (CAPEAMENTO INDIRETO), RESTAURACAO PROVISORIA, DESGASTE
SELETIVO, RESTAURACAO EM RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL, RECONSTRUCAO
DENTAL FOTOPOLIMERIZAVEL, RESTAURACAO EM AMALGAMA DE PRATA,
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RESTAURACAO EM AMALGAMA PIN, RADIOGRAFIA INTRA-ORAL PERIAPICAL,
RADIOGRAFIA INTRA-ORAL INTERPROXIMAL, RADIOGRAFIA OCLUSAL (PARCIAL),
RADIOGRAFIA OCLUSAL (TOTAL), PROFILAXIA, RASPAGEM SUPRA-GENGIVAL COM
POLIMENTO (TARTARECTOMIA - REMOCAO DE TARTARO), RASPAGEM SUB-
GENGIVAL, TRATAMENTO DE GENGIVITE, TRATAMENTO DE PERIODONTITE,
TRATAMENTO DE ABCESSO PERIODONTAL, GENGIVECTOMIA, DESLIZE APICAL OU
LATERAL DE RETALHO GENGIVAL, GENGIVOPLASTIA, TRATAMENTO UNI-RADICULAR
(TRATAMENTO DE CANAL), TRATAMENTO BI-RADICULAR (TRATAMENTO DE DOIS
CANAIS), TRATAMENTO MULTI-RADICULAR (TRATAMENTO DE TRES OU MAIS CANAIS),
OBTURACAO RETROGRADA COM APICECTOMIA, APLICACAO TOPICA DE FLUOR,
METODO DE ESCOVACAO, APLICACAO DE SELANTE, TRATAMENTO DE CARIE
RAMPANTE (CARIE DE MAMADEIRA), APLICACAO DE CARIOSTATICO, ADEQUACAO DO
MEIO BUCAL, CAPEAMENTO PULPAR, POLPOTOMIA (TRATAMENTO PARCIAL DO
CANAL), TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE DECIDUO, RESTAURACAO
PROVISORIA, RESTAURACAO EM RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL, RESTAURACAO EM
AMALGAMA DE PRATA, RESTAURACAO DE COROA DE POLICARBONATO,
CONFECCAO DE COROA DE ACO, EXTRACAO DE DENTE DECIDUO, REMOCAO DE
NUCLEO, REMOCAO DE PROTESE PARCIAL FIXA (UM OU VARIOS ELEMENTOS),
CIMENTACAO DE INCRUSTRACAO, CIMENTACAO DE COROA DEFINITIVA OU
PROVISORIA, CIMENTACAO DE PROTESE PARCIAL FIXA (UM OU VARIOS
ELEMENTOS). EXCETO DO PRESENTE BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO:
PROTESES, IMPLANTES DENTARIOS, ORTODONTIA PREVENTIVA, ORTODONTIA
CORRETIVA, CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL.

Paragrafo Quarto: O SINEEPRES obriga-se a efetuar ampla divulgag&o aos seus
representados sobre os beneficios oferecidos.

Paragrafo Quinto: Sendo do interesse do empregado estender os beneficios deste Convénio
aos seus dependentes, cabera a este informar os nomes dos mesmos, através de
manifestacdo expressa de adesao ao sindicato, assim como, ao empregado cabera a
responsabilidade pelo pagamento do valor total da mensalidade (R$ 13,00) por dependente
aderente, autorizando, desde logo, o desconto correspondente deste total em seu salario. A
possibilidade de extensido do beneficio aos dependentes limitar-se-a ao comprometimento
maximo de 30% (trinta por cento) do valor de seus vencimentos mensais.

Paragrafo Sexto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser
efetuados através de guia unica de recolhimento, até o dia 15 (quinze) de cada més,
(relativamente ao més imediatamente anterior), vinculado a relagdo dos empregados e
eventuais dependentes, que devera ser encaminhada ao sindicato laboral juntamente com a
cdpia da guia de recolhimento quitada e o CAGED, no maximo até o dia 20 (vinte), apds o
recolhimento.

Paragrafo Sétimo: A concessao do beneficio ndo sera obrigatoria enquanto o empregado
estiver sob contrato de experiéncia.

Paragrafo Oitavo: O empregado e os eventuais dependentes passam a ter direito ao
beneficio a partir do dia seguinte ao da entrega das mencionadas guias devidamente
recolhidas e a relagado de empregados e dependentes a ser fornecida pela empresa.

Paragrafo Nono: A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneracao para qualquer fim.
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Paragrafo Décimo: Fica instituida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso
salarial previsto nesta CCT, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula por parte das empresas, em favor do sindicato profissional.

Paragrafo Décimo Primeiro: As partes convenentes ajustam que no més de Junho/14, o
valor mensal a ser repassado por empregado sera reajustado com base no INPC acumulado
entre os meses de junho/13 a maio/14, cuja divulgagao acontece no més de Junho/14.

Paragrafo Décimo Segundo: Fica esclarecido que o reajuste do beneficio social odontoldgico
€ anual.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num unico documento salarial em duas vias, toda a
remuneracao mensal e consectarios, gratificacao de fungao, horas extras, DSR's, adicional
noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com
os empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual dardo quitacdo dos valores
liquidos registrados, somente.

Paragrafo Unico: Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no holerite, ficando
ressalvados aos empregados os direitos de auferirem as diferengas remuneratérias a que se
refere a clausula 9°, bem como de ndo reconhecerem nenhuma validade sobre pagamento
efetuado "por fora", ou seja, nao registrado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES CONTRATUAIS EM CARTEIRA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo,
profisséo, gratificagcao de fungcdo dos empregados, além das alteragdes salariais e de
promocao funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da
presente, aqueles que solicitarem a atualizagdo das anotagdes na CTPS.

Paragrafo Unico: Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de
justificativas de faltas, as empresas forneceréao recibo aos empregados e procederao as
devolugdes da CTPS no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Relag6es de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado,
podera ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto

no paragrafo 3°, do artigo 468 da CLT.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao emprego e salario integrais,
salvo em caso de rescisao por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou
término de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condigdes.

I) aos empregados em idade de prestacido do servico militar desde a sua incorporacao as
Forcas Armadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apés o cumprimento daquela
obrigacgao;

Il) aos empregados membros da comiss&o negociadora, por periodo de 90 (noventa) dias, a
partir de 01/02/07, mediante relagdo dos nomes entregue ao sindicato representante da
categoria econdmica, estando limitada a 5 (cinco) membros;

[Il) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no
minimo 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa; e,

IV) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis)

meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, € que tenham pelo
menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS AOS SERVIGOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverao ser justificadas por
atestado médico e/ou odontolégico, de servigos de saude publica, de instituicbes credenciadas
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ou conveniadas por uma das partes, ou do Sindicato Profissional, obrigando-se as empresas a
acolher os atestados, contra-recibo.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO NORMAL

A jornada de trabalho para os empregados desta categoria sera de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, ja incluso o repouso semanal remunerado, permitindo-se as empresas a
compensagao mensal da jornada conforme preceitua o artigo 7° Inciso XlIl da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Facultar-se-a a Empresas a fixacdo de Jornada 12x36 aos seus funcionarios, mediante prévio
consentimento através de termo de confec¢ao de termo de adesédo, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: O Calculo das horas extras decorrentes da pratica da escala 12 x 36
deve obedecer ao Enunciado 264 do TST, o qual afirma que o calculo das horas extras deve
ser composto do valor da hora normal integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido
do adicional previsto em Lei, Acordo coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: A falta de um dia de trabalho da escala 12 x 36 faz com que o
trabalhador tenha este dia descontado e deixe de receber 01(um) dia de repouso semanal
remunerado no calculo do RSR/Lei 605/49.

Paragrafo Terceiro: A alteracdo de Jornada de trabalho podera em regra ser realizada
unilateralmente pelo empregador conforme sua necessidade e conveniéncia, exceto em caso
de impossibilidade do trabalhador por desempenhar outro trabalho em horario semelhante.

Paragrafo Quarto: A Modificacao de horario de trabalho da escala 12 x 36, ou seja,
retornando 8 (oito) Horas diarias, ficara condicionada ao cumprimento de Indenizagao nos
termos do enunciado 291 do TST — Revisao do Enunciado 76.

Paragrafo Quinto: Os domingos, quando trabalhados dentro da Jornada de trabalho sera
considerado dia normal.

Paragrafo Sexto: Toda e quaisquer hora de trabalho que extrapole as 12 (doze) de jornada
acordada devera ser paga acrescida do percentual de 50% (Cinquenta por cento) sobre a hora
normal e 100% (cem por cento) quando referente a domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO EXCEPCIONAL 12X12
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Em casos excepcionais sera admitida jornada de trabalho em escala de 12X12 (doze horas de
trabalho por doze horas de descanso), limitada a 01 (uma) ocorréncia semanal por
empregado.

Paragrafo Unico: As 12 (doze) horas extras executadas nesta jornada de trabalho serdo
remuneradas como extraordinarias, com a incidéncia do adicional previsto na clausula décima
nona.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao ou livro ponto ou
através de outro modo de controle valido, que obriga as empresas a fornecer uma cépia da
ficha/papeleta de controle externo, aqueles empregados designados para atividades fora da
sede, na qual constara o numero das horas extras e noturnas, podendo as empresas
dispensar a marcacao do ponto do intervalo de repouso e alimentagcao, conforme a Portaria
MTE 3.082, de 11/04/84.

Paragrafo Primeiro: A pré-assinalagao do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada
pelo empregador, em substituigdo a marcagao do intervalo, desde que feita mediante acordo
coletivo de trabalho.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as
coletivas, ndo poderao ter o seu inicio em sabados, domingos ou feriados, exceto para
aqueles que cumprirem jornada de 12X36.

Paragrafo Unico: A remuneracéo adicional das férias fixada em 1/3 (um terco), no inciso XVII,
do artigo 7° da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias, aplicando-se também esse
critério por ocasiao de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias
vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas
rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condigdes de higiene e segurancga nos locais de
trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refei¢cdes, o
fornecimento de agua potavel e local adequado para as necessidades fisioldgicas, além de
EPI's, visando assegurar maior conforto e a prevencao de acidente ou doenga no trabalho.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranca for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los, gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso, obrigando-se o empregado a devolvé-lo no estado em que se encontrar
no momento da rescisdo do contrato.

Paragrafo Primeiro: Facultar-se-a as empresas o adimplemento, Indenizatério, de Auxilio
Uniforme e/ou Auxilio Vestuario, limitando-se em até 40% (quarenta por centos) sobre o valor
do salario, afim que seja garantindo ao empregado roupas em condi¢cbes adequadas de
higiene e conforto, ndo integralizando-se ao salario em nenhuma hipétese, tdo pouco formara
base de cauculo para reflexos legais.

CIPA - composicgao, eleicao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas se obrigam a informar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, a realizagao da eleigdo dos membros da Comissao Interna de Prevengéao
de Acidentes (CIPA), para que acompanhem o processo.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - SAUDE OCUPACIONAL - ASSISTENCIA ESPECIALIZADA - ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada
conforme disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de saude ocupacional de
admissao, periodicos, de retorno apés afastamento do trabalho e demissionais.

Paragrafo Unico: Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenca
ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo legal, a CAT devidamente
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preenchida de acordo com as normas do INSS.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Fica facultado aos dirigentes sindicais da categoria profissional representada nesta
Convencéo, o acesso as instalagcbes das empresas em local, dia e horario previamente
ajustados entre as partes, desde que devidamente justificado o motivo.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisao do contrato de trabalho, as
empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento e a rescisao das verbas rescisorias dentro
do prazo fixado na CLT (477 — paragrafo sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas seréo
penalizadas com a multa compulsoria fixada no artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, além das
demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo Segundo: Na auséncia do empregado, as empresas poderao depositar no
Sindicato Profissional o TRCT, guias do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa
rescisoria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do depdsito bancario em
nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario
respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Fica instituida nos termos do art. 513 alinea "e" da CLT, e na forma fixada pela Assembleia
Geral Extraordinaria, a Contribuicdo Assistencial de R$ 40,00 (Quarenta reais) de cada
trabalhador, a ser paga pelo empregados ao sindicato laboral SINEEPRES, devendo os
empregadores fazer o respectivo desconto dos salarios no més de MAIO/2014 e o repasse a
ser efetuado até o dia 10/06/2014 (Dez de Junho de 2014).
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Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado através de guias especificas
encaminhada pelo SINEEPRES, ou através de depdsito bancario.

Paragrafo Segundo: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso 2% (cinco por cento);
b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 10% (dez por cento);

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao, aplicado sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido do desconto e recolhimento da Contribuicdo Assistencial, as
empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Convenente a relagao dos empregados que
tiveram o desconto.

Paragrafo Quarto: As partes adotam o entendimento da Secretaria de Relagdes do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de
20/01/06, que em seu teor trata o seguinte: “E legal a cobranca da Contribuicdo Assistencial
de todos os trabalhadores, associados ou ndo”, bem como do Recurso Extraordinario n.°
220.700-1 do Supremo Tribunal Federal que Julgou procedente a cobranga da taxa
assistencial.

Paragrafo Quinto: Os sindicatos reiteram o entendimento do Ministério do Trabalho e
Emprego, através da ordem de servigo n° 01, de 24/03/2009, que em seu teor trata o seguinte:
O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuicbes e em face da
necessidade de baixar interpretacéo, a ser seguida pelos 6rgaos singulares do Ministério do
Trabalho e Emprego, no que concerne a cobranga da contribuicdo assistencial pelas
entidades sindicais, resolve:

Art. 1° - E possivel a cobranga da contribuicdo assistencial de todos os trabalhadores, quando:

| — For instituida em assembleia geral, com ampla participagao dos trabalhadores da
categoria;

Il — Estiver prevista em convengao ou acordo coletivo de trabalho; e

lIl — For garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposi¢ado ao desconto no
salario.

Art. 2° - Para a legalidade da cobranga, o sindicato devera informar ao empregador e aos
empregados o valor ou a forma de calculo da contribuigado assistencial.

§ 1° - O direito de oposi¢cdo do empregado nao sindicalizado deve ser exercido por meio de
apresentacao de carta ao sindicato no prazo de dez dias do recebimento da informacéao
prevista no caput.

§ 2° - Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢cédo, o0 empregado podera
envia-la via postal, com aviso de recebimento.

§ 3° - Devera o empregado nao sindicalizado apresentar ao empregador, para que ele se
abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento pelo sindicato, da carta de
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oposicao, ou aviso de recebimento da empresa de correios.

Art. 3° - No cumprimento dos pressupostos desta Ordem de Servigo, ndo devera ser
considerada ilegal, pelos érgédos do Ministério do Trabalho e Emprego, a clausula de
instrumento normativo que institua a contribuicao assistencial.

CARLOS LUPI — MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO.

Paragrafo Sexto: Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da homologagao da
referida Convencgéao Coletiva, para que sejam apresentadas perante o sindicato convenente o
direito de oposigao, que devera ser escrita em carta de préprio punho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no Art.513, alinea "e" da CLT, e de Acordo com o Recurso Extraordinario n.°
220.700-1 do Supremo Tribunal Federal que Julgou procedente a cobranga da taxa
assistencial, e conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou esta
convengao, fica instituida a contribuicdo Assistencial Patronal de acordo com a quantidade de
empregados existentes na empresa na data base desta Convencgéao Coletiva de Trabalho, ou
seja, 1° de Janeiro de 2014. A quantidade de empregados devera ser multiplicada por R$
15,00 (Quinze reais) e somados a R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), e deve ser paga pelas
empresas associadas ou ndo em favor do SIESE-PR, em guias proéprias fornecidas por esta
entidade sindical patronal.

Paragrafo Primeiro: O atraso no recolhimento implicara em multa de 10% (dez por cento),
nos primeiros 30 dias, 2% (dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro
de mora ao dia.

Paragrafo Segundo: O recolhimento do valor devido podera ser efetuado em parcela unica,
cujo vencimento sera o dia 20/03/2014.

Paragrafo Terceiro: A ndo observancia do recolhimento da respectiva Contribuicdo ensejara
nos Artigos 607 e 608 da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma unica contribuigdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

Paragrafo Quinto: Para a respectiva comprovacéo da quantidade de empregados, as
empresas deverao apos efetuar os pagamentos enviar ao SIESE-PR copia da GEFIP/CEFIP.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a ementa n.° 04, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do
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Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrucdo de servico n.° 1 de 17/06/99, fica
estabelecido que as homologacgdes das rescisdes de contrato de trabalho deverao ser
efetuadas exclusivamente junto as entidades laborais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

Com base no que dispde a Instrugao Normativa MTPS/SRT n.° 03, de 21/06/2002, e demais
normas aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes
documentos no momento da homologagao dos termos de resciséo de contrato de trabalho:

1) Termo de rescisdo de contrato de trabalho (05 vias);
2) Carteira de Trabalho e Previdéncia social com as anotacdes devidamente atualizadas;

3) Registro de Empregado em livro, ficha ou copia dos dados obrigatérios, quando
informatizado (Portaria n° 41, de 28/03/2007);

4) Comprovante do Aviso Prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissao;

5) Carta de preposto com assinatura reconhecida, quando nao estiver presente o
proprietario e/ou s6cio administrador da pessoa juridica;

6) Nos casos de dispensa sem justa causa (codigo 01), a apresentacdo da Guia de
Recolhimento Rescisoério (GRFP) quitada e as guias de habilitacdo ao seguro desemprego
(Comunicado de Dispensa — CD e requerimento anexo);

7) Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remuneracao, quando existentes, no
verso do termo de rescisao;

8) Exame Médico Demissional, nos termos da NR n.° 07 de Seguranga e Saude no trabalho
e PCMSO;

9) Prova bancaria de quitacao, quando for o caso;
10) Extrato atualizado da conta vinculada do FGTS;

11) Anotacao da chave de identificacdo, com letra legivel, na parte superior do termo de
rescisdo do contrato de trabalho, acima do campo 01 (CNPJ/CEI), na via destinada ao
trabalhador, obtida ao se utilizar o servigo de comunicacdo movimentacgao do trabalhador, via
internet, na conectividade social/empregador, conforme Ministérios da Previdéncia Social e do
Trabalho e Emprego (Portaria Interministerial n® 116/04, de 09/02/2004).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNDO SOCIAL DE FORMAGAO
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As empresas contribuirdo em favor do SINEEPRES e do SIESE-PR, com o valor mensal de
R$ 4,00 (quatro reais), por empregado, sendo que o recolhimento sera de: R$ 2,00 (dois
reais) a serem pagos ao SIESE-PR e R$ 2,00 (dois reais) a serem pagos ao SINEEPRES,
através de guias especificas, cujo valor sera destinado a formagao e capacitagao profissional
dos empregados representados pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da
empresa conforme CAGED por CNPJ), sera recolhido através de guias até o dia 8 (oito) de
cada més ao SIESE-PR e até o dia 10 (dez) de cada més ao SINEEPRES, cabendo as
empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de
empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

Paragrafo Segundo: A concesséo do beneficio ndo esta vinculada a participagéo do
empregado no custeio, sendo vedada, portanto, a co-participagao, ou qualquer tipo de
desconto do colaborador.

Paragrafo Terceiro: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencgao
do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneracao para qualquer fim.

Paragrafo Quinto: Fica instituida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso
salarial previsto nesta CCT, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula por parte das empresas, em favor da entidade sindical prejudicada.

Paragrafo Sexto: A manutencgao da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de
vontade das partes.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades sindicais convenentes efetuardo estudos para viabilizar e instituir a comisséo de
conciliagao prévia sindical ou intersindical, nos termos da Lei 9.958/2.000 e da Portaria MTE
329/2.002.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESOLUGAO DE CONFLITOS VIA ARBITRAGEM EXTRAJUDICIAL
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Fica assegurada a possibilidade das partes, empregados e empregadores, utilizarem de
comum acordo, mediante a realizagao do competente Acordo Coletivo de Trabalho, do
instituto da arbitragem extrajudicial privada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional,
como substituto processual, para a propositura de agdes de cumprimento, podendo utilizar
todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da
integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos
coletivos outros, sem limitacdes, em defesa de todos os empregados e ex-empregados
legitimamente representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENAS COMINATORIAS DOS EMPREGADOS

Fica estipulada uma multa no valor mensal de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado e por
clausula infringida, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente
instrumento coletivo, a favor do prejudicado.

Paragrafo Primeiro: O inadimplemento do pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, implicara no pagamento, pelas empresas infratoras, de uma multa
correspondente a 2% (dois por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do salario
normativo da funcéo, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominacgoes de lei e/ou condenagdes judiciais.

Paragrafo Segundo: O valor da multa, por infragdo, nao ultrapassara, em nenhuma hipotese,
o valor da obrigagao principal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao
pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que
revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais
convenentes. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado prejudicado com
eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela
entidade sindical, mediante outorga de mandado com fim especifico em favor deste. Se a
infracdo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50%
(cinquenta por cento).
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Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS

Sao nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicacao
de clausula convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterao uma comissao paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante
solicitacdo justificada, os problemas oriundos da interpretagcao da presente, bem como dos
problemas que afligem tanto a categoria econédmica como laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao,
serao observadas as disposi¢cdes constantes do art. 615 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENCAMINHAMENTO GUIAS CONTRIBUIGAO SINDICAL

Em conformidade com o Art. 583 da CLT e a Portaria 3.570 de 04/10/77 do Ministério do
Trabalho e Emprego, as empresas deverao remeter ao Sindicato Obreiro, dentro de 15
(quinze) dias apds o recolhimento, fotocopia da Guia de Contribuigdo acompanhada da
relagcdo nominal dos empregados contribuintes ou fotocépia da folha de pagamento, indicando
a funcéo de cada empregado, a remuneragao recebida no més a que corresponder a
contribuigédo e o respectivo valor recolhido, para confrontagao da exatidao do valor pago.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE
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As partes elegem o Foro da Justiga do Trabalho da respectiva sede do sindicato laboral para
dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicagdo da presente convencgao, tanto em relagao as
clausulas normativas quanto em relag&o as obrigacionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais que representam as categorias profissional e econémica, firmam por
seus Presidentes, o compromisso obrigacional de submeterem a presente norma coletiva a
depdsito na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTE/PR.

PAULO CESAR ROSSI
Presidente
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE
OBRA TRAB TEMP DO EST DO PR

MARCELO MENGATTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANA DO ESTADO DO
PARANA
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