CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009
SIESE-PR / SINEEPRES

Pelo presente instrumento, o SIESE-PR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n°
07.840.995/0001-48, com sede a Rua Isabel Redentora, 720 — CEP: 83030-500, Sao
José dos Pinhais-PR, através de seu Diretor Presidente, Sr. Rogério Alberto dos Reis,
portador do CPF n°® 864.492.739-68, como representante da categoria econdmica, e de
outro lado o SINEEPRES - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE
MAO-DE-OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E DE
ENTREGA DE AVISOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n° 02.977.757/0001-65, com
sede a Rua Nilo Cairo, 450 — Centro - CEP: 80060-050, Curitiba-PR, através do seu Pre-
sidente em Exercicio, Paulo Siewert Junior, CPF: 032.058.289-25, como representante
da categoria profissional, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estabelecendo as condigdes contidas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convengéo abrange todos os empregados em Empresas de Sistemas Eletrd-
nicos de Seguranga, de Modo Geral, abrangendo as atividades de comercializagdo de
produtos, prestagdo de servigos, projetos, instalagdes, manutengdo, monitoramento, ins-
pecao técnica e assisténcia técnica de sistemas eletrénicos no Estado do Parana.

CLAUSULA 2 — REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencgao Coleti-
va de Trabalho serao reajustados, a partir de 01 de Fevereiro de 2008 com um percentual
de 6,6% (seis virgula seis por cento), a ser aplicado sobre os salarios de Fevereiro de
2007 (salarios estes ja corrigidos com o percentual integral firmado na Convengao Coleti-
va de Trabalho 2007/2008), respeitando-se as condigdes especiais firmadas em acordo
coletivo de trabalho.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apoés o més de Fevereiro/2007, o
reajuste salarial sera proporcional ao tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

Més de admisséo Coeficiente de
correcdo
Fevereiro/2007 1.0660
Marg¢o/2007 1.0606
Abril/2007 1.0549
Maio/2007 1.0516
Junho/2007 1.0483
Julho/2007 1.0443
Agosto/2007 1.0402
Setembro/2007 1.0328
Outubro/2007 1.0296
Novembro/2007 1.0258
Dezembro/2007 1.0205
Janeiro/2008 1.0084

Paragrafo Terceiro: As categorias profissional e econdémica, estabelecem para vigéncia a ;
partir de 1° de Fevereiro de 2.008 até 31 de janeiro de 2.009, os seguintes salarios nor- gy
mativos para as fungdes especificas:

| — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletronicos de Seguranca RS ﬁZ 00 # ‘::
Il — Monitor de Sistemas Eletrdnicos de Seguranca Interno R$.486,00 j&:‘ N
|1l — Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca Externo R 572,000 A T

Y

IV — Auxiliar de Instalagdo e/ou Monitoramento e/ou Manutengéo R$:459,00 |~
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V — Auxiliar Administrativo R$ 459,00
VI — Vendedor R$ 432,00
VII - Auxiliar de Servicos Gerais R$ 432,00
VIl — Office Boy R$ 432,00
IX - Supervisor R$ 700,00

Paragrafo Quarto: Somente se admite na categoria o regime de salario mensal.

CLAUSULA 3 — ASSIDUIDADE

Com base no contido nos incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, fica estabelecido o
adicional de assiduidade, nos valores mensais adiante indicados, para os empregados
que nao tenham falta no més, mesmo que justificadas, e exergam as fung¢des inerentes
aos servigos de: (a) Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletrénicos de Seguranga —
R$ 31,00; (b) Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranga Interno — R$ 27,00; (c) Mo-
nitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranga Externo — R$ 31,00; (d) Auxiliar de Instalagao
e/ou Monitoramento e/ou Manutencao — R$ 25,00; (e) Supervisor — R$ 31,00.

Paragrafo Unico — Os valores estabelecidos, na presente clausula, tém fundamento nos
incisos VI e XVVI do art. 7° da Constituigdo Federal, autorizadas as empresas a observa-
los, a partir da vigéncia do presente instrumento, com excecao as empresas que praticam
salarios superiores aos estipulados nesta convengao.

CLAUSULA 4 — PISO SALARIAL MINIMO / INGRESSO

Aos profissionais contratados para cargos/fungdes diversas das mencionadas na clausula
22 desta CCT, fica assegurado o piso salarial minimo de R$ 432,00 (Quatrocentos e trinta
e dois reais).

PARAGRAFO 1° - Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso serdo reajus-
tados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Gover-
no, para reajustes dos salarios, considerada a quitagdo de indices até 31.01.2008, ou
entre as partes, na data-base;

PARAGRAFO 2° - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, refe-
rem-se a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente defi-
nida, ficando assegurado o pagamento mensal.

CLAUSULA 5 — DATA-BASE DA CATEGORIA PROFISSIONAL
As empresas abrangidas pela presente norma coletiva asseguram as categorias profis-
sionais aqui representadas, a data base em 1° de Fevereiro.

CLAUSULA 6 — ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas manterdo as antecipagdes salariais concedidas nos ultimos 12 meses, por
sentenga judicial e/ou decorrentes de promogdo de cargo/fungao, transferéncia, equipa-
ragao salarial ou término de aprendizagem.

CLAUSULA 7 — ACESSO AS EMPRESAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica facultado aos dirigentes sindicais da categoria profissional representada nesta Con-
vencao, o acesso as instalagdes das empresas em local, dia e horario previamente ajus-
tados entre as partes, desde que devidamente justificado o motivo.

CLAUSULA 8 — NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS
Séao nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aph—
cagao de clausula convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA 9 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranga for exigido pelas empre- -
sas, ficam estas obrigadas a fornecé-los, gratuitamente aos empregados, salvo |nju§tqﬁ _
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cado extravio ou mau uso, obrigando-se 0 empregado a devolvé-lo no estado em que se
encontrar no momento da rescisdo do contrato.

CLAUSULA 10 — SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que substituir outro de salario superior, em qualquer fungao, sera pago
salario igual ao do substituido, salvo se a substituigdo ocorrer em virtude de férias ou
licenca médica do substituido, e por um periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 11 — JORNADA DE TRABALHO NORMAL

A jornada de trabalho para os empregados desta categoria sera de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, ja incluso o repouso semanal remunerado, permitindo-se as empresas a
compensacgao mensal da jornada conforme preceitua o artigo 7° Inciso Xlil da Constitui-
cao Federal.

CLAUSULA 12 — JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de tra-
balho por trinta e seis horas de descanso) com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constitui-
¢ao Federal, mediante acordo individual entre os empregados e as empresas, sem a per-
cepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgdo de tiquetes refei-
cao.

Paragrafo 1° — O intervalo para descanso e refeigdo na jornada 12X36, sera de 60 minu-
tos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerade como hora de
trabatho.

Paragrafo 2° - Sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada
de trabalho no regime especial 12X36, ndo ensejara adicional de hora extra, inclusive
para aguelas semanas que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA 13 — JORNADA DE TRABALHO EXCEPCIONAL 12X12

Em casos excepcionais serd admitida jornada de trabalho em escala de 12X12 (doze
horas de trabalho por doze horas de descanso), limitada a 01 (uma) ocorréncia semanal
por empregado.

Paragrafo 1° - As 12 (doze) horas extras executadas nesta jornada de trabalho seréo re-
muneradas como extraordinarias, com a incidéncia do adicional previsto na clausula dé-
cima quarta.

CLAUSULA 14 — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinqlenta por
cento) incidente sobre o valor da hora normal, inclusive para os trabalhos realizados aos
sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 15 — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera
considerado noturno, e sera pago com um adicional de 20% (vinte e cinco por cento) so-
bre o valor da hora normal, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo unico — Aos empregados que cumprirem a escala 12X36 ou excepcionalmente
12X12, ainda que cumprido em horario noturno, a hora sera considerada normal de 60
(sessenta) minutos, garantido, sempre o adicional noturno respectivo, e ndo se prorro-
gando como noturna a jornada depois das 05:00horas.

CLAUSULA 16 — FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverao ser justificadas por
atestado médico e/ou odontoldgico, de servigos de saude publica, de instituigbes creden-
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ciadas ou conveniadas por uma das partes, ou do Sindicato Profissional, obrigando-se as
empresas a acolher os atestados, contra-recibo.

CLAUSULA 17 — FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragao
correspondente a cada empregado, considerando o periodo do primeiro ao Ultimo dia do
més para efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificagao da fungdo, DSR’s, adi-
cional noturno, horas extras e outros consectarios que houverem, destacando titulos e

verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguin-
te ao trabalhado.

Paragrafo 1° — Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serao liberados
aos empregados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que
dispde a Portaria 3.218, de 07/12/94, do MTPS.

CLAUSULA 18 — DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num Unico documento salarial em duas vias,
toda a remuneracdo mensal e consectarios, gratificagdo de funcao, horas extras, DSR's,
adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a
primeira via com os empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual dar&o qui-
tacao dos valores liquidos registrados, somente.

Paragrafo Unico - Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no holerite, fi-
cando ressalvados aos empregados os direitos de auferirem as diferengas remunerato-
rias a que se refere a clausula 9°, bem como de nao reconhecerem nenhuma validade
sobre pagamento efetuado "por fora", ou seja, ndo registrado.

CLAUSULA 19 — REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo ou livro ponto
ou através de outro modo de controle valido, que obriga as empresas a fornecer uma
copia da ficha/papeleta de controle externo, aqueles empregados designados para ativi-
dades fora da sede, na qual constara o nimero das horas extras e noturnas, podendo as
empresas dispensar a marcag¢ado do ponto do intervalo de repouso e alimentagdo, con-
forme a Portaria MTE 3.082, de 11/04/84.

Paragrafo 1° - A pré-assinalagdo do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada
pelo empregador, em substituicido a marcacao do intervalo, desde que feita mediante
acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 20 - ANOTAGCOES CONTRATUAIS EM CARTEIRA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho,
cargo, profissao, gratificagao de fungdo dos empregados, além das altera¢des salariais e
de promocgao funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia
da presente, aqueles que solicitarem a atualizagdo das anotagbes na CTPS.

Paragrafo Unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justifi-
cativas de faltas, as empresas fornecerao recibo aos empregados e procederdo as devo-
lucbes da CTPS no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 21 — CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condigées de higiene e seguranga nos locais de
trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeigbes, o forne-
cimento de agua potavel e local adequado para as necessidades fisiolégicas, além de
EPI's, visando assegurar maior conforto e a prevengao de acidente ou doenga no traba-
Iho.
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CLAUSULA 22 - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dia util de cada més e na quanti-
dade necessaria, o vale transporte nos termos da lei, para atender a locomogéo dos em-
pregados aos locais de trabalho e retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos
mesmos o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base, con-
cedido a cada més.

CLAUSULA 23 — TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contra-
tado, podera ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao
disposto no paragrafo 3°, do artigo 468 da CLT.

CLAUSULA 24 — DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autoriza-
dos, relativos a servigos e produtos adquiridos através da entidade sindical que os repre-
senta.

Paragrafo 1° - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional

notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, os valores refe-
rentes ao disposto no caput.

Paragrafo 2° ~ Na hipétese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanes-
centes pendentes de vencimento serdo descontadas das verbas rescisérias, até o limite
de um salario liquido, e repassadas a entidade credora, exceto daqueles empregados
que apresentarem acordo escrito firmado com a referida Entidade Sindical, dispondo so-
bre forma diversa de pagamento.

CLAUSULA 25 — SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA ESPECIALIZADA -ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada
conforme disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de sautide ocupacional
de admissao, periédicos, de retorno apés afastamento do trabalho e demissionais.

Paragrafo Unico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de
doenga ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo legal, a CAT devi-
damente preenchida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA 26 — ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e salério inte-
grais, salvo em caso de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da
CLT, ou término de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condigdes.

I) aos empregados em idade de prestagéo do servigo militar desde a sua incorporagéo as
Forcas Armadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento da-
quela obrigagao;

Il) aos empregados membros da comissdo negociadora, por periodo de 90 (noventa) di-
as, a partir de 01/02/07, mediante relagdo dos nomes entregue ao sindicato representan-
te da categoria econdmica, estando limitada a 5 (cinco) membros;

lll) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e qua-
tro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que te-
nham no minimo 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa; e, :




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009
SIESE-PR / SINEEPRES
IV) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham
pelo menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 27 — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de ante-
cedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as cole-
tivas, ndo poderdo ter o seu inicio em sabados, domingos ou feriados, exceto para aque-
les que cumprirem jornada de 12X36.

Paragrafo Unico — A remuneragéo adicional das férias fixada em 1/3 (um tergo), no inciso
XVIl, do artigo 7° da Constituigdo Federal, serd paga no inicio das férias, aplicando-se
também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive
sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias pro-
porcionais nas rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

CLAUSULA 28 — ASSISTENCIA NAS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as
empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo
fixado na CLT (477 — paragrafo sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo 1° - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serao
penalizadas com a multa compulséria fixada no artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, além
das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo 2° - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato
Profissional o TRCT, guias do FGTS dos Ultimos seis meses e respectiva multa rescisé-
ria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do depésito bancario em nome
do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario respecti-
VvO.

CLAUSULA 29 — COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
As entidades sindicais convenentes poderao instituir comissao de conciliagao prévia sin-
dical ou intersindical, nos termos da Lei 9.958/2.000 e da Portaria MTE 329/2.002.

CLAUSULA 30 — RESOLUGAO DE CONFLITOS VIA ARBITRAGEM EXTRAJUDICIAL
Fica assegurada a possibilidade das partes, empregados e empregadores, utilizarem de
comum acordo, mediante a realizagdo do competente Acordo Coletivo de Trabalho, do
instituto da arbitragem extrajudicial privada.

CLAUSULA 31 — ELEICOES DA CIPA

As empresas se obrigam a participar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) dias, a realizagdo da eleicdo dos membros da Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA), para que acompanhem o processo.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Fica instituida nos termos do art. 513 alinea "e" da CLT, e na forma fixada pela Assem-
bléia Geral Extraordinaria, a Contribuicdo Assistencial/Negocial de R$ 25,00 (vinte e cin-
co reais) de cada trabalhador, a ser paga pelo empregados ao sindicato laboral
SINEEPRES, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto dos salarios no més
de JUNHO/2008, e o repasse a ser efetuado até o dia 10/07/2008 (Dez de Julho de
2008).

Paragrafo 1°. O recolhimento devera ser efetuado através de guias especificas encami-
nhada pelo SINEEPRES, ou através de depdsito bancario.
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Paragrafo 2°: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:

a) até 15 (quinze) dias de atraso 2% (cinco por cento);

b) acima de 30 (irinta) dias de atraso 10% (dez por cento);

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao, aplicado sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei.

Paragrafo 3° : Por ocasido do desconto e recolhimento da Contribuigdo Assistencial, as
empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Convenente a relagéo dos empregados que
tiveram o desconto.

Paragrafo 4°; As partes adotam o entendimento da Secretaria de Relagées do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de
20/01/06, que em seu teor trata o seguinte: “E legal a cobranca da Contribuigao Assisten-
cial de todos os trabalhadores, associados ou ndao”, bem como do Recurso Extraordinario
n.° 220.700-1 do Supremo Tribunal Federal que Julgou procedente a cobranca da co-
branca da taxa assistencial.

Paragrafo 5°: Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da homologagao da refe-
rida Convengao Coletiva, para que sejam apresentadas perante o sindicato convenente o
direito de oposicao, que devera ser escrita em carta de préprio punho.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no Art.513, alinea "e" da CLT, e de Acordo com o Recurso Extraordina-
rio n.° 220.700-1 do Supremo Tribunal Federal que Julgou procedente a cobranga da taxa
assistencial, e conforme deliberacdo da Assembiéia Geral Extraordinaria que aprovou
esta convencgdo, fica instituida a contribuicdo Assistencial Patronal de acordo com a
quantidade de empregados existentes na empresa na data base desta Convencédo Cole-
tiva de Trabalho, ou seja, 1° de fevereiro de 2008. A quantidade de empregados devera
ser multiplicada por R$ 10,00 (dez reais) e somada a R$ 200,00 (duzentos reais), e deve
ser paga pelas empresas associadas ou nao em favor do SIESE-PR, em guias préprias
fornecidas por esta entidade sindical patronal ou através de depésito bancario.

Paragrafo 1°: O atraso no recolhimento implicara em multa de 10% (dez por cento), nos
primeiros 30 dias, 2% (dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de
juro de mora ao dia.

Paragrafo 2° O recolhimento do valor devido podera ser efetuado em duas parcelas i-
guais com vencimentos em 10/04/2008 e 10/05/2008.

Paragrafo 3° A ndo observancia do recolhimento da respectiva Contribuicdo ensejara nos
Artigos 607 e 608 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 4°: Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

Paragrafo 5° Para a respectiva comprovagao da quantidade de empregados, as empre-
sas deverao apds efetuar os pagamentos enviar ao SIESE-PR cépia da GEFIP/CEFIP.

CLAUSULA 34 - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional,
como substituto processual, para a propositura de agées de cumprimento, podendo utili-
zar todos 0s meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento
da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais
acordos coletivos outros, sem limitacbes, em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados.
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CLAUSULA 35 - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS

Fica estipulada uma muilta no valor de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, pelo des-
cumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do preju-
dicado.

Paragrafo 1° — O inadimplemento do pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util do
més subseqlente, implicarda no pagamento, pelas empresas infratoras, de uma multa
correspondente a 2% (dois por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do sala-
rio normativo da fungao, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de ou-
tras cominagdes de lei e/ou condenagdes judiciais.

Paragrafo 2° — O valor da multa, por infragéo, ndo ultrapassara, em nenhuma hipotese, o
valor da obrigagéo principal.

CLAUSULA 36 — COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo uma comissdo paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante
solicitagao justificada, os problemas oriundos da interpretacdo da presente, bem como
dos problemas que afligem tanto a categoria econémica como laboral.

CLAUSULA 37 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL
OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagao, revisdo, dendncia, ou revogacao total ou parcial desta con-
vencgdo, serdo observadas as disposigées constantes do art. 615 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA 38 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas contribuirdo para manutengao em favor de seus empregados, associados
ou nao, para o SINEEPRES, que mantera um plano de assisténcia odontolégica, na for-
ma dos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro — As empresas pagardao ao Convénio odontolégico do SINEEPRES,
através de boletos especificos o valor de R$ 10,90 (dez reais e noventa centavos), por
empregado, podendo ser descontado do mesmo o valor maximo de R$ 3,90 (Trés reais e
noventa centavos), responsabilizando-se o sindicato a prestar assisténcia constituida por
consultas (inclusive 24 horas), Radiologia (Raio X realizado em consultério), Prevengao
(limpeza, orientagdo bucal e aplicagdo de fluor), Periodontia (raspagem de tartaro, trata-
mento de gengivite e periodontite), dentistica (obturagdo amalgama de prata e fotopoli-
merizavel), Odontopediatria (aplicagdo de selante), Endodontia (canal), Cirurgia (extragéo
de dentes), Aparelho Ortoddntico (exceto despesas com documentacio e manutencgao);

Paragrafo Segundo — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao
ser efetuados até o dia 05 (cinco) de cada més, passando os empregados, cuja relacdo
devera ser encaminhada ao sindicato profissional juntamente com a copia da guia de
recolhimento, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega ao sindica-
to das mencionadas guias e relagdo de empregados;

Paragrafo Terceiro - A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando
na remuneragao para qualquer fim;

Paragrafo Quarto - A presente cldusula nao se aplica aos empregados que trabalhem em
jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais.

Paragrafo Quinto - Sendo do interesse do trabalhador em estender os beneficios a seus -
dependentes, cabera ao mesmo arcar, com exclusividade com o respectivo 6nus, ou se-
ja, R$ 10,90 (dez reais e noventa centavos) por dependente, facultado, de logo, o des-
conto salarial correspondente.
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Paragrafo Sexto — Devido ao seu carater social, a contribuigdo de que trata esta clausula
por parte das empresas & obrigatéria.

Paragrafo Sétimo - Fica instituida uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior
piso salarial previsto na clausula 22, por més e por trabalhador, no caso de descumpri-
mento da presente clausula, em favor do sindicato profissional.

CLAUSULA 39 - SEGURO DE VIDA

Fica facultado aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em grupo em proi de
seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% ( dez por cen-
to) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA 40 — ASSISTENCIA MEDICA
Os sindicatos convenentes poderao instituir plano de assisténcia médica aos seus repre-

sentados, sendo que devera ser dado preferéncia ao plano de saude estabelecido pelo
sindicato laboral.

Paragrafo Unico — As empresas que ja fornecem alguma espécie de assisténcia medica
aos seus empregados, deverdo manté-las com o beneficio atual oferecido pelas mesmas.

CLAUSULA 41 - VALE REFEICAO:
As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale refeicdo mediante as condigbes
explicitadas na presente clausula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

a-1 — Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacao fornecida
pela empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitorios préprios, incluindo a en-
trega através de marmitas;

a-2 — Aqueles empregados que trabalhem em jornada inferior a 6 horas diarias e/ou 32
horas semanais;

B) E facultado o desconto salarial de até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete refei-
cao fornecido;

C) Fica facultado as empresas a filiagdo ao PAT — Programa de Alimentagao do Traba-
Ihador;

D) O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integran-
do a remuneragao do empregado para qualquer fim decorrente da relagéo de emprego;
E) Aos empregados sera fornecido o tiquete-refeigdo no valor individual de R$ 6,40 (Seis
reais e quarenta centavos) para cada dia trabalhado, autorizado o desconto de 01 tiquete
para cada dia n&o trabalhado;

F) Os tiquetes deverdo ser entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario
mensal.

1

/

Paragrafo 1° — As empresas que ja fornecem vale refeicdo aos seus empregados com /
valores acima do estipulado, deverdo manté-las com o beneficio atual oferecido pelas /’
mesmas. //

Paragrafo 2° — As empresas poderao substituir o vale refei¢ao por vale alimentagéo, des-
de que se mantenha o valor diario estipulado nesta clausula.

CLAUSULA 42 - FORO COMPETENTE I
As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho da respectiva sede do sindicato Iabgf'é:‘f”,, -v?-«;,:;«;;g-,
para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicagdo da presente convengéo, tanto!é&ny
relacdo as clausulas normativas quanto em relagéo as obrigacionais.
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CLAUSULA 43 - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obriga-
dos ao pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da cate-
goria que revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sin-
dicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado preju-
dicado com eventual infrigéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada dire-
tamente pela entidade sindical, mediante outorga de mandado com fim especifico em
favor deste. Se a infragdo for por dolo e 0 empregado tiver sido indenizado, a multa fica
reduzida em 50% (cinglienta por cento).

CLAUSULA 44 - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a ementa n.° 04, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrucdo de servico n.° 1 de 17/06/99, fica
estabelecido que as homologacgdes das rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser
efetuadas exclusivamente junto as entidades laborais.

CLAUSULA 45 - VIGENCIA

A presente Convencao tera vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro de
2009.

CLAUSULA 46 — DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais que representam as categorias profissional e econémica, firmam
por seus Presidentes, o compromisso obrigacional de submeterem a presente norma
coletiva a deposito na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/PR.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2008.

SIESE- '\“ eATO DAS PRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGU-
RANCA DO ESTADO DO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 07.840.995/0001-48

Rogério Alberto dos Reis — Dirgtor Presidente - CPF: 864.492.739-68

SINEEPRES - SINP ’ DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTA(;AO DE
SERVICOS A TEREEIROS, COLOCAGAO E ADMINISTRAGCAO DE MAO-DE-OBRA,
TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E DE ENTREGA DE AVISOS
NO ESTADO D@ PARANA

/757/0001-65
rt Junior — Presidente em Exercicio — CPF: 032.058.289-25
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Péagina 10




