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SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA
TRAB TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Secretario
Geral, Sr(a). WALDIR DA SILVA ROSA;

E

SINDICATO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS DO ESTADO DO PARANA - SINFRANCO, CNPJ n.
68.853.027/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA SALETTE RODRIGUES
DE MELO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Prestacao de Servigos aterceiros nas areas de Leitura, Medicdo e entrega de
Avisos de Consumo de Energia Elétrica e Gas Encanado, Empregados em empresas de colocacao e
administracdo de mao-de-obra Temporéria, Selecdo e Agenciamento de Mao-de-Obra, Empregados
em Empresas de Trabalho Temporario Regido pela Lei n°® 6.019/74, Empregados em Agéncias de
Emprego, Recrutamento, Selecdo de Pessoal e de Recursos Humanos, Empregados em Empresas
do Ramo de Sistema e Eletronicos de Seguranca, de modo geral, abrangendo as Atividades de
Comercializagdo de Manutencao, Inspecdo Técnica e Assisténcia de Sistemas e Eletrénicos,
Empregados em Empresas Franqueadas dos Correios; Executando-se da Representagéo os
Empregados nas Empresas de Prestagdo de Servi¢cos de Asseio e Conservacdo, Higiene, de Limpeza
Publica Urbana, Vigilancia e Seguranca Patrimonial, Transporte de Valores e Escolta Armada,
Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos Auxiliares de Transporte Aéreos, que presta,
servicos em todos os Municipios do Estado do Parana, e, Empregados em Empresas Terceirizadas
gue prestam servicos nos Estabelecimentos de Salude, nos municipios de Adiandpolis, Agudos do
Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Araucaria, Bolsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do
Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba,
Fazenda Rio Grande, Guaraquecaba, Guaratuba, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Matinhos, Morretes,
Pién, Pinhais, Piraquara, Pontal do Parand, Quatro Barras, Quitandinha, Rio do Sul, Tunas do
Parand,, com abrangéncia territorial em PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho serédo
reajustados com o percentual de 2% (Dois por cento), a ser aplicado sobre os salarios
vigentes em 01 de junho de 2017.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2017, o reajuste
salarial sera proporcional ao tempo de servico, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO COEFICIENTE DE CORRECAQO
JUNHO/17 1,0200
JULHO/17 1,0167
AGOSTO/17 1,0153
SETEMBRO/17 1,0145
OUTUBRO/17 1,0138
NOVEMBRO/17 1,0126
DEZEMBRO/17 1,0119
JANEIRO/18 1,0100
FEVEREIRO/18 1,0081
MARCO/18 1,0053
ABRIL/18 1,0045
MAIO/18 1,0034

Paragrafo Segundo: Fica autorizada a compensacéo das antecipacdes espontaneas
concedidas entre 01.06.17 a 31.05.2018.

Paragrafo Terceiro: N&do serdo compensados 0s aumentos salariais decorrentes de
implemento de idade, término de aprendizagem, promocéao por antigtidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento ou localidade, equiparacéo salarial judicial.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se para os cargos especificados, os valores de pisos salariais correspondentes a
220(duzentos e vinte) horas mensais, entre 01.06.2018 a 31.05.2019.



a) Office-boy R$ 955,74

b) Auxiliar de Servicos Gerais R$ 974,12
c) Recepcionista R$ 1.004,70
d) Auxiliar de Expedicéo R$ 1.004,70
e) Auxiliar Administrativo R$ 1.020,00
f) Atendente R$ 1.020,00
g) Coletor R$ 1.020,00
h) Demais Cargos R$ 1.093,81

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso
XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal/88, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os
descontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de vida em
grupo, associacao de empregados, alimentacdo, convénios com farmacias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurado a livre adesao do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por ele autorizados expressamente.

Paragrafo Unico: Nos termos do artigo 545 da CLT, e de Acordo com o Recurso
Extraordinario n.° 220.700-1 do Supremo Tribunal Federal que julgou procedente a cobranca
da contribuicao assistencial, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de
pagamento dos seus empregados, as contribuicdes devidas ao sindicato quando por este
notificado, e aprovadas em assembleia da categoria e a Luz da Lei 13.467/2017.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, salvo se ndo cumprir as
resolucdes da empresa.



CLAUSULA SETIMA - PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA

O caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
créditos mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico
conferira, no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de néo
poder imputar ao caixa eventual diferenca.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de quinquénio,
para cada 5 (cinco) anos trabalhados, a partir da data da sua admisséo.

Paragrafo Unico: As empresas que ja mantém alguma forma de remunerac&o a premiar seus
funcionarios mais antigos e que seja mais benéfica que o estabelecido no caput desta clausula
ficam isentas da aplicacéo desta.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

Em conformidade com a nova redacao dada ao artigo 59 da CLT pela Lei n°® 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, esta convencao coletiva de trabalho estabelece que a duracdo normal do
trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em niamero nao excedente de duas
horas.

Paragrafo Primeiro: Fica dispensado de acréscimo de salario se o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda
no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, & soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Segundo: Caso o excesso de horas ndo forem compensados na forma do
paragrafo anterior, deverao ser pagas na primeira folha de pagamento subsequiiente ao
periodo do estabelecido, com o adicional previsto na clausula desta convencgéo.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisédo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria na forma do paragrafo anterior, faré o



trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da resciséo.

Paragrafo Quarto: As disposi¢cBes acima mencionadas sobre o banco de horas terdo eficacia
apos o prévio requerimento feito pela empresa interessada ao sindicato de trabalhadores e
autorizada pela presente convencao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas noturnas seréo pagos nos termos da legislacdo em vigor.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE

Com base no contigo nos incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, fica facultado as
empresas a implementacdo do pagamento do adicional de assiduidade para os empregados
gue nao tenham falta no més, mesmo que justificadas, e exercam as funcdes estabelecidas na
estabelecidas nesta convencao coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica a critério das empresas o estabelecimento dos valores a serem
pagos, autorizadas as mesmas a observa-los a partir da vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Segundo: A presente clausula podera ser reavaliada entre as partes, em comum
acordo, num periodo de 120 (cento e vinte) dias apés o inicio da vigéncia desta convencao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritorio, enquanto atuarem, mediante designacao expressa, para
a funcao de caixa, com as seguintes atribuicdes: recepcao e pagamento de verbas junto ao
publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e sendo obrigado a prestacdo de contas aos interessados a seu
cargo, terdo direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do maior
salario normativo.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo aos empregados o tiquete—refeicdo mediante as condi¢des
explicitadas na presente clausula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

a-1 — Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacéo fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitérios préprios, incluindo a entrega de
marmitas;

a-2 — Aqueles empregados que trabalhem em jornada inferior a 6 horas diarias e/ou 32 horas
semanais;

B) E facultado o desconto salarial de até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete refeicéo
fornecido;

C) Fica facultado as empresas a filiacdo ao PAT — Programa de Alimentac&o do Trabalhador;

D) O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneracao do empregado para qualquer fim decorrente da relacdo de emprego;

E) Aos empregados que laborem em Curitiba e nos municipios que compde a regiao
metropolitana de Curitiba, sera fornecido o tiquete-refeicdo ou vale-alimentacéo no valor
individual de R$ 15,50 (Quinze reais e cinquenta centavos), para cada dia trabalhado,
autorizado o desconto de 01 tiquete para cada dia de falta ao emprego;

F) Aos empregados que laborem nos demais municipios do Estado do Parana sera fornecido
o tiquete-refeicdo ou vale-alimentac&o no valor individual de R$ 13,80 (Treze reais e oitenta
centavos), para cada dia trabalhado, autorizado o desconto de 01 tiquete para cada dia de
falta ao emprego;

G) Os tiquetes deverao ser entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salério
mensal.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja fornecem tiquetes-refeicdo ou vale-alimentagédo aos
seus empregados com valores acima do estipulado, deverao efetuar a correcéo baseado no
indice de reajuste salarial prevista nesta convengéao coletiva, sendo também facultado o
pagamento em espécie, caso haja dificuldade na contratacdo de empresa especifica.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAO

O fornecimento do vale-transporte e do tiquete-refeicdo poderdo ser concedidos em espécie,
caso haja dificuldade na entrega dos mesmos nos municipios onde o trabalhador esteja
prestando servigos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO

As empresas sediadas ou que prestem servi¢os nos municipios de Curitiba e cidades que
integram a regido metropolitana de Curitiba e todos os municipios do Litoral do Estado do
Parana (Antonina, Guaraquecaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do
Parand), disponibilizardo aos seus empregados, o beneficio social odontolégico do
SINEEPRES, cujos servicos de apoio social aos representados (assisténcia odontolégica,
podendo prestar servigos diretamente e/ou por terceiros), estdo em conformidade com a CLT
— Consolidacgéo das Leis do Trabalho, sob as condicdes estabelecidas nos paragrafos
seguintes:

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo ao sindicato profissional respectivo, a titulo de
beneficio social, o valor mensal de R$ 17,30 (Dezessete reais e trinta centavos), por
empregado.

Paragrafo Segundo: A concesséo do beneficio ndo esta vinculada a participacéao do
empregado no custeio, sendo vedada, portanto, a co-participacao.

Paragrafo Terceiro: O SINEEPRES fara ampla divulgacao aos seus representados sobre os
beneficios sociais oferecidos, bem como as empresas disponibilizardo espaco em seu quadro
de editais e outros meios para a devida divulgacao interna.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser
efetuados através de guia Unica de recolhimento, até o dia 15 (quinze) de cada més,
(relativamente ao més imediatamente anterior), vinculado a relagcdo dos empregados e
eventuais dependentes, que devera ser encaminhada ao sindicato laboral juntamente com a
cépia da guia de recolhimento quitada, no maximo até o dia 20 (vinte), apds o recolhimento.

Paragrafo Quinto: A concessao do beneficio ndo sera obrigatoria enquanto o empregado
estiver sob contrato de experiéncia.



Pardgrafo Sexto: O empregado passara a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ao
da entrega das mencionadas guias e relagdo de empregados por parte da empresa.

Paragrafo Sétimo: A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragao para qualquer fim.

Paragrafo Oitavo: Fica instituida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso
salarial previsto nesta CCT, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula, em favor do sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical laboral convenente, prestara indistintamente a todos os empregados
subordinados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho auxilio social em caso de: nascimento
de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento,
conforme tabela de beneficios definida pelo sindicato e discriminada no Manual de Orientacéo
e Regras, por meio de organizacéo gestora especializada e aprovada pelo Sineepres.

Paragrafo Primeiro: A prestacao do auxilio social familiar iniciara a partir de 01/07/2018, na
forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida
no Manual de Orientacéo e Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste auxilio e com o expresso
consentimento da entidade sindical laboral, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicdo social, sem a coparticipacdo do empregado, recolherédo até o dia 10 (dez) de cada
més e a partir de 10/07/2018, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que
possuam, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no

site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado
ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os auxilios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
guanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: O nascimento, Obito ou evento que possa provocar a incapacitacao
permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser


http://www.beneficiosocial.com.br/

comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto: O empregador que por ocasiao do nascimento, de fato causador da
incapacitacéo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento,
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apés o prazo de 90
(noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e
respondera perante o0 empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
do fundo. Caso o empregador regularize sua situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apos o recebimento da comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento de
guaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacéo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Eventuais esclarecimentos acerca do atendimento poder&o ser
comunicadas ao SINFRANCO/PR, que notificara o SINEEPRES o qual tera o prazo de até 10
dias para justificar o ocorrido.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia
ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, Il e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Nono: As empresas deverdo encaminhar a copia da guia de recolhimento ao
Sineepres, acompanhada da relacdo dos empregados beneficiados por esta clausula,
impreterivelmente até o dia 15 (quinze) de cada més, a partir de Agosto/18.

Paragrafo Décimo: Caso haja admissdo ou demissao do empregado, a empresa devera
encaminhar cépia do CAGED ao Sineepres.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica instituida uma multa equivalente a R$ 20,00 (Vinte reais),
por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, e em favor da
entidade laboral.


http://www.beneficiosocial.com.br/

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

E facultado as empresas estabelecerem convénios com distribuidora de medicamentos,
farmacias, drogarias para aquisicdo de medicamentos pelos seus empregados, com posterior
desconto em folha de pagamento das despesas decorrentes.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio
datilografada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na
CTPS do empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato por justa causa, 0 empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

E concedida a estabilidade provisodria a gestante até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca previdenciaria desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez através de
atestado médico entregue contra recibo até a data da formalizacdo da rescisdo do contrato,
ressalvada a hipétese de demisséo por justa causa.

Paragrafo Primeiro: Na negativa de ser acolhido o atestado pelo empregador, podera a
empregada comunicar o estado de gravidez através de correspondéncia oficial com



comprovante de entrega.

Pardgrafo Segundo: A estabilidade supra mencionada ndo se aplica a empregada com
contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de
experiéncia).

Estabilidade

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da AQUISICAO do
direito de aposentadoria por tempo de servico (em conformidade com o que dispde os arts. 54
e 62 caput do decreto nimero 2.172 de 05.03.97), e que contem com no minimo 3 (trés) anos
de servico na atual empresa, fica-lhes assegurada a garantia de emprego durante o periodo
gue faltar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa. Adquirido esse direito,
cessa automaticamente essa garantia convencional.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera informar ao empregador, por escrito, o total de
tempo de servico, para fazer jus a esta garantia.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado renunciar & esta estabilidade convencional
em seu proprio beneficio, desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo
sindicato profissional que o represente.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacéo escolar, desde que manifestem por escrito ao empregador seu
desinteresse pela prorrogacéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO



Havendo condi¢des de seguranga, os empregadores autorizardo a seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art.
71 da CLT tal situacao, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinério ou remuneracao
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério,
computados como tempo de servi¢co na jornada do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderéo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos
termos da portaria numero 1.120, de 08 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que
tem o seguinte teor:

“Considerando que se abre a possibilidade de empregadores e empregados, em comum
acordo, adotarem um controle de jornada de trabalho mais simplificado e adequado a
realidade do dia-a-dia no local de trabalho, resolve:

Art. 1° - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que autorizados por convencgéo ou acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregado sera comunicado, antes de efetuado o pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a freqiiéncia, de qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracéo, em virtude da adocao de sistema
alternativo.”

Paragrafo Segundo: O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presuncéo de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho, contratual ou convencionada,
vigente no estabelecimento.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos até o limite de 05 (cinco) dias, no
periodo que comprovarem exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou



residam.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN 095 - TST).

Outras disposic¢bes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRE ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

A pré-assinalacéo do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador, com
substituicdo & marcacéao do intervalo, ficando desde ja autorizado pelo presente instrumento
coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO APOS 20:00 HORAS

Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada sem interrupcéo, desde que
permanecam a disposi¢cdo do empregador, apos as 20 horas, fardo jus a uma refeicéao
fornecida pelo empregador, com o numero de calorias de acordo com o PAT ( Programa de
Alimentacédo ao Trabalhador).

Paragrafo Unico: A parcela de que trata o caput desse artigo ndo integrara ao salario para
guaisquer fins, exceto nos casos de habitualidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com a nova redacao dada ao artigo 59 da CLT, pela Lei n.° 9.601 de 21 de
janeiro de 1998, esta Convencéao Coletiva de Trabalho estabelece que a dura¢do normal do
trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em niumero ndo excedente de duas
horas.

Paragrafo Primeiro: Fica dispensado do acréscimo de salario, se o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia, de maneira que nao exceda
no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho



previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Pardgrafo Segundo: Caso o excesso de horas ndo forem compensados na forma do
paragrafo anterior, deverdo ser pagas na primeira folha de pagamento, subsequente ao
periodo do estabelecido, com o adicional previsto na clausula 06 (seis) da presente
convencao.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneracéo na data da resciséo.

Paragrafo Quarto: As disposi¢Bes acima mencionadas sobre o banco de horas, desde ja
autorizada, terdo eficacia apos prévio requerimento feito pela empresa interessada, ao
sindicato dos empregados, desde ja autorizadas pela presente convencao.

Férias e Licencas

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingentes maior que vinte empregados por estabelecimento concederdo
licenca ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participarem de reunides, conferéncias, congressos e simposios. A licenca sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 5
(cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedido de demissédo, ao empregado com menos de 12 (doze) meses e mais de 6
(seis) meses de servico, serdo pagas as férias proporcionais aos meses trabalhados,
observadas as seguintes condicdes:

A) Tenha trabalhado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias;

B) Ao pedir demisséo tenha pré-avisado ao empregador, por escrito, com antecedéncia de 30



(trinta) dias, sendo que este periodo devera ser efetivamente trabalhado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condic¢des técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos apropriados
nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos
com decoro e serdo diligentes no caso da presenca de clientes.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste. (PN113 - TST).

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, a seu critério, permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais determinados
por elas, e a distribuicdo de boletins informativos a categoria.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ENCAMINHAMENTO GUIAS CONTRIBUIGAO SINDICAL

Em conformidade com o Art. 583 da CLT e a Portaria 3.570 de 04/10/77 do Ministério do
Trabalho, as empresas deverdo remeter ao Sindicato Obreiro, dentro de 15 (quinze) dias apos
o recolhimento, fotocépia da Guia de Contribuicdo acompanhada da relacdo nominal dos
empregados contribuintes ou fotocépia da folha de pagamento, indicando a funcdo de cada



empregado, a remuneracgao recebida no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo
valor recolhido, para confrontacdo da exatidao do valor pago.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Conforme acordado em mediacao junto a Procuradoria Regional do Trabalho da

92 Regido/PR, e de acordo com a Nota Técnica n° 1, de 27/04/18 da Conalis/MPT, e com base
no artigo 611 da CLT, que trata do negociado sobre o legislado a Luz da Lei 13.467/2017
(Nova Legislacao Trabalhista), as partes pactuam o que segue:

Paragrafo Primeiro: Fica instituida nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria, a Contribuicdo Assistencial/Negocial no valor Unico de R$ 20,00 (vinte reais) de
cada empregado ao sindicato laboral SINEEPRES, devendo os empregadores fazer o
respectivo desconto nos salarios no més de Junho/2018, e o repasse a ser efetuado até o dia
10/07/2018.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser efetuado através de guias especificas
encaminhada pelo SINEEPRES, ou através de depdsito bancario.

Paragrafo Terceiro: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:

a) até 15 (quinze) dias de atraso 5% (cinco por cento);

b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 10% (dez por cento);

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fracéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei.

Paragrafo Quarto: Por ocasido do desconto e recolhimento da Contribuicao
Assistencial/Negocial, as empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Convenente a relacao
dos empregados que tiveram o desconto.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da homologacéo da
referida Convencao Coletiva, para que sejam apresentadas perante o sindicato convenente o
direito de oposicao, que devera ser escrita em carta de proprio punho, ndo sendo aceitas por
meios eletrénicos e/ou coletivas.

Paragrafo Sexto: Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convencao
Coletiva de Trabalho néo trata da Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°, IV), razao pela
gual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo
Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo Assistencial/Negocial

prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no art.513, alinea "e" da CLT, e de Acordo com o Recurso Extraordinario n.°
220.700-1 do Supremo Tribunal Federal que Julgou procedente a cobrancga da taxa
assistencial, e conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou esta
convencao, fica instituida a contribuicdo Assistencial Patronal de 3% (trés por cento) sobre o
valor total da folha de pagamento do més de JULHO/2018, atualizada nos termos da clausula
terceira, a ser paga, pelos empregadores em favor do SINFRANCO, em guias

préprias fornecidas por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo Primeiro: O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo mais multa, conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor
atualizado do crédito de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso 2%(dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4%(quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso 10%(dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15%(quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso 20%(vinte por cento).

Paragrafo Segundo: O recolhimento do valor devido dar-se-4 em quota Unica até 21/08/2018
(Vinte e um de agosto de dois mil e dezoito).

Paragrafo Terceiro: Caso seja ajuizada acdo de cobranca, o devedor respondera pelos
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL

Os trabalhadores que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias de trabalho na mesma
empresa estardo sujeitos ao desconto da contribuicdo sindical, inclusive apds o més de marco,
conforme contigo no art. 589 e seguintes da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

As entidades sindicais (patronal e obreira) estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que



solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débito junto
as mesmas, desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus recolhimentos
sindicais até a data do pedido.

Outras disposicfes sobre representagédo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as homologac¢des das rescisdes de contrato de trabalho deveréo ser
efetuadas preferencialmente junto a entidade laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGCOES

Com base no que dispde a Instru¢do Normativa MTPS/SNT n.° 02 de 12/03/1992 (D.O.U de
16/03/92), e demais normas aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os
seguintes documentos:

1) Termo de rescisao de contrato de trabalho (05 vias);

2) Carteira de Trabalho e Previdéncia social devidamente atualizada;

3) Registro de Empregado em livro, ficha ou cépia dos dados obrigatorios, quando
informatizado (Portaria MTPS n.° 3626/91);

4) Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demisséao;

5) 02 (duas) ultimas guias de recolhimento (GFIP) do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo
de Servico quitadas, e respectiva relacdo de empregados anexa, ou extrato atualizado da
conta vinculada;

6) Nos casos de dispensa sem justa causa (codigo 01), a apresentacdo da Guia de
Recolhimento Rescisorio (GRFP) quitada e as guias de habilitacdo ao seguro desemprego
(Comunicado de Dispensa — CD e requerimento anexo);

7) Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remuneracao, quando existentes, no
verso do termo de rescisao;

8) Exame Médico Demissional, nos termos da NR n.° 07 de Seguranca e Saude no trabalho;
9) Comprovante do Recolhimento da Contribuicdo devidamente recolhida aos sindicatos
patronal e obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DA GRPS - GUIA DE RECOLHIMENTO
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Em cumprimento a Lei n°® 8870 e Decreto n® 197 de 11/07/94, as empresas enviarao as copias
das GRPS ao sindicato obreiro sempre no més subseqiiente, mesmo que a empresa nao



tenha efetuado o recolhimento.

Disposicfes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

Na hipétese de alteracdo na legislacéo salarial em vigor, ou altera¢des substanciais das
condicdes de trabalho e salario, as partes reunir-se-do para examinar seus efeitos e adotarem
medidas que julguem necessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao
pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que
revertera em favor do prejudicado, seja 0 empregado, sejam as entidades sindicais
convenentes. Tal penalidade cabera por infracdo, por més e por empregado prejudicado com
eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela
entidade sindical, mediante outorga de mandado com fim especifico em favor deste. Se a
infracéo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50%
(cinquienta por cento).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes que firmam o presente instrumento comprometem-se a divulgar os termos do
mesmo aos seus representados empregados e empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as partes elegem o foro
da Justica do Trabalho de Curitiba-PR, para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicacédo da



presente convencao.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos todos 0s
contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade
sindical patronal da categoria econémica convenente e os trabalhadores pertencentes a
categoria profissional da respectiva entidade sindical laboral.

WALDIR DA SILVA ROSA
Secretario Geral
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE
OBRA TRAB TEMP DO EST DO PR

MARIA SALETTE RODRIGUES DE MELO
Presidente
SINDICATO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS DO ESTADO DO PARANA - SINFRANCO
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