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Convengao Coletiva de Trabalho que entre sigjustam, 0 SESCAP/PR - Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado do Parana e 08 sindicatos de trabalhadores seguintes: SINDASPP - Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Servigos Contébeis, Assessoramento, Pericias, Informagoes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras
de Servigos do Estado do Parand; SINEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacao de Servicos a Terceiros,
Colocagao e Administragao de Mao-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e de Entrega de Avisos do Estado do Parana,
SENGE - Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parané; SINAEP - Sindicato dos Administradores do Estado do Parand; SINDECON
- Sindicato dos Economistas no Estado do Parand; SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado do Parana; SINDIVET - Sindicato
dos Veterinarios no Estado do Parana; SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do Parand; SINTEA - Sindicato dos Técnicos
Agricolas de Nivel Médio no Estado do Parana; Sindicato dos Psicdlogos no Estado do Parana e Sindicato dos Socidlogos no
Estado do Parana, por seus representantes legais que ao final assinam, mediante termos e condigdes sequintes: ’

01. ABRANGENCIA:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho se aplicaa |

todos os empregados, abrangidos pelos sindicatos representantes das
categorias profissionais acima especificados, que trabalham em
Empresas de Servigos Contébeis, de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas, compreendendo as atividades que lhes s&o
conexas ou similares, a saber: Administradoras de Bens (exceto
administradoras de iméveis); Administradoras de Cartoes de Crédito;
Administradoras de Convénio de Refeicdes (Vale Refeigéo, Ticket etc.):
Administradoras de Empresas (Holding e Participagdo Aciondrias);
Advogados Associados; Aerofotogrametria (Fotografia Aérea);
Agéncias de Emprego; Agéncias de Informagoes Comerciais e
Confidenciais; Agentes Autonomos do Comércio; Andlise e Registro;
Arquitetura e Planejamento; Assessoria e Cobranga; Assessoria e
Desenhos: Assessoria e Planejamento; Assisténcia Contébil, Assisténcia
Gerencial; Assisténcia Técnica em Fungdo de Andlise; Associagoes
Comerciais e Industriais; Associagoes em Geral; Consuttorias
Econdmico-Financeiras; Consultorias de Empresas; Consuitorias,
Estudos e Projetos; Consultorias Industriais; Consultorias de Marketing;
Consultorias de Organizagdes; Consultorias em Recursos Humanos;

Consultorias e Supervisao de Projetos; Cooperativa Habitacional;

Elaboragao de Projetos Agropecuarios; Empreendimentos; Empresarios
Artisticos (Empresas); Empresas de Organizagdo e Promogao de
Eventos; Empresas de Planejamento: Industrial, Municipal, Rural e
Urbano; Empresas de Urbanizagao Engenharia de Projetos; Escritorios
de Contabilidade; Estudos Técnicos e Financeiros; Execugéo de
Projetos Agroindustriais; Fiscalizagao e Superviséo de Obras e Servigos
de Engenharia; Fornecedores de Méo-de-Obra; Implantacéo de

Projetos; Informagdes Cadastrais; Institutos de Desenvolvimento
Empresarial; Levantamento para Engenharia Consultiva; Levantamento |

Topografico; Locagdo de Mao-de-Obra; Marcas e Patentes;
Merchandising; Microfilmagem; Participagdes; Pesquisas:
Agropecudrias, Cientificas, Econdmicas, de Opinido Publica, de
Mercado, Minerais, Tecnoldgicas; Planejamentos Agropecudrios;
Plantas e Projetos; Projetos para Reflorestamento; Projetos,
Consultorias, Estudos de Viabilidade Técnica; Promogdes e Vendas;
Selecao de Pessoal; Servigos de Protecao ao Crédito; Servigos de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal; Servigos Empresariais;
Sociedades Civis com Prestagdo de Servicos na Area de Crédito;

Trabatho Temporario; Topografia e Projetos; Vendas de Contratos de ;

Assisténcia Médica; incluindo-se os trabalhadores contratados por
empregadores pessoas fisicas (advogados, contadores, engenheiros

03.CORREGAO SALARIAL:

; Os salarios dos empregados abrangidos por esta
| Convengdo Coletiva de Trabalho serdo reajustados, a partir de 01 de
© junho de 2001, com um percentual de 7,73% (sete virgula setenta e
. trés por cento) aplicado sobre 0s saldrios de junho de 2000, ja corigidos
I como percentual integral firmado na Convengéo Coletiva de Trabalho
| 2000/2001, respeitando-se as condigdes especiais firmadas em acordo
! coletivo de trabaiho.

: Paragrafo primeiro. O indice de corregdo salarial
5 mencionado no caputdesta clausula corresponde ao INPC acumulado
' no periodo de 01.06.2000 a 31.05.2001.

Paragrafo segundo. Os saldrios reajustados na forma ora
estabelecida recompde integralmente o poder de compra dos salarios
de junho/2000, de modo a dar plena, rasa e geral quitagao a qualquer
reajuste ou aumento a titulo de reposi¢do, zerando, dessa forma,
~todas as perdas salariais havidas no periodo de 01.06.2000 a
i 31.05.2001.

| Paragrafo terceiro. Para os empregados admitidos apos

" 0 més de junho de 2000, o reajuste salarial serd proporcional ao
. tempo de servigo, conforme a tabela abaixo especificada:

Tabela

Més de admissao | Coeficiente de corregao

[ JUBNOI2000 10773 |
L JUING2000 oo 1.0741 |
" AQOSION2000 ..o 1.0594
SEIEMBIO/2000 oo 1.0467 |
| Outubro/2000 i
| NOVEMDIO/2000 .o 10406 |
i Dezembro/2000 .........ccovveeeee oo 1.0376
1 JANBIO/200T o 10319
Fevereiro/2001 oo e 1.0240 |
| MBIGOI200T 1.0190 |
L 10141 |
L MAI0/2001 oo 1.0057 |

|
——d

. ~Para’lgrafo quarto. Fica autorizada a compensagao das
antecipacbes espontaneas concedidas entre 01.06.2000 a 31.05.2001.

etc.) nas atividades abrangidas pelo SESCAP, bem como 0s !

contratados em outros Estados, mas que prestam servigos no Estado
do Parana, dentro das atividades aqui discriminadas e nas cidades da
base territorial das entidades sindicais convenentes.

02. PRAZO DE VIGENCIA:
Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12

(doze) meses, com inicio em 01 de junho de 2001 e términoem 31 de

maio de 2002.

Paragrafo quinto. Nao serao compensados 0s aumentos
salariais decorrentes de implemento de idade, término de
aprendizagem, promogdo por antigiidade ou merecimento,
trangferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade,
equiparacéo salarial judicial.

Para’grafo sexto. As empresas poderao, mediante acordo
. com os sindicatos signatarios, ajustarem formas de distribuico
i proporcional dos indices fixados nesta CCT.
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04. PARCELAMENTO:

As empresas que comprovadamente estiverem em dificuldade .
financeira para cumprir o que determina a cldusula terceira dgsta .
convengao poderdo pleitear junto as entidades sindicais signatarias o -

parcelamento via resolugao intersindical.

05. SALARIO NORMATIVO:
Assegura-se para 0S cargos especificados, os valores de

pisos salariais correspondentes a 229 horas mensais, entre 01.06.2001 al
~ emfolha de pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de

a31.05.2002
a) Ofice-boy (mensageiro, estafeta)

R$ 191,00

b) Auxiliar de Servigos Gerais (impeza, conservagao ou seguranga) :

SRRSO TR PSPPSR PSSO PP R$ 215,00
C) RECEPCIONISIA .vvvvvvrrrrvvi s R$ 229,00
d) Auxiliar de ESCAMOIO ..coooooccoorvrivvisnnrrnrnssnsssirssssssssss R$ 246,00
e) Leiturista/Entregadores de AVISOS ... RS 360,00
£) DEMAIS CATGOS ... R$ 275,00

“g’ ‘¢’ “d’ e “e", sera sempre assegurado o salario normativo previsto
naalinea‘t".

Paragrafo segundo. As novas contratagoes realizadasno

municipio de Foz do Iguagu, durante a vigéncia deste instrumento

coletivo, obedecerao aos pisos salariais e condigdes estabelecidas nesta

clausula.

06. QUINQUENIO:

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2%
(dois por cento) a titulo de qlinguiénio, para cada 5 (cinco) anos
trabalhados, a partir da data da sua admissao.

Paragrafo Gnico. As empresas que ja mantém alguma forma

' qual poderd ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas

deverao observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer
os Equipamentos de Protegdo Individual (EP) necessarios a diminui¢ao
da insalubridade/risco.

10. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:
Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em

' conformidade como disposto no inciso XXV! do artigo 7° da Constituicao

Federal/88, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos,

vida em grupo, associagdo de empregados, alimentagéo, planos
médico-odontoldgicos com participagao dos empregados nos custos,
tratamentos odontoldgicos, convénios com farmdcias, supermercados
e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja
assegurada a livre adesao do empregado a estes beneficios e que 0s
descontos sejam por eles autorizados expressamente.

Paragrafo unico. Nos termos do artigo 545 da CLT, os

. I " ~ empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
Paragrafo primeiro. Nas hipoteses em gue 0 empregado .

¢ i ionados nas alineas “a’", iR : i i
for contratado para cargos diversos dos mencionaco - as contribuicdes devidas ao sindicato, quando por este notificado, com

dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizado,

excecao da contribuigdo sindical prevista no art. 578 da CLT cujo
desconto independe dessas formalidades.

11.ABONO DE FALTAS:
Serao abonadas as faltas dos empregados vestibulandos,

- no periodo que comprovarem exames, desde que ocorram na

localidade em que trabalhem ou residam.

12. PRORROGAGAO DE JORNADA:
Fica vedada a prorrogag&o de horario de trabalho aos

* empregados estudantes que comprovem a sua situagao escolar, desde

de remuneracao a premiar seus empregados mais antigos e que seja -
mais benéfica do que o estabelecido no caput desta clausula ficam

isentas da aplicagao desta.

07. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO:

Os adicionais de horas extras e de horas noturnas serao
pagos nos termos da legisiagao em vigor.

08. BANCO DE HORAS:

que expressem seu desinteresse pela citada prorrogagao.

13. ACORDO COLETIVO:
Fica permitida a celebragdo de acordo coletivo de trabatho

~ entre a entidade sindical de trabalhadores e as empresas para
¢ compensagao efou prorrogagao de jornada de trabalho, observadas

As empresas poderdo instituir banco de horas, mediante

acordo coletivo de trabalho homologado pelo sindicato obreiro
correspondente, ficando dispensadas do pagamento da remuneragao
da hora extra desde que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira

que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas .
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo

de dez horas didrias.

09. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:
As Empresas se comprometem a adotar todas as medidas

propostas através de comissoes formadas por membros das Comissdes .
Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA - e técnicos qualificados,
indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagoes de

iabor em condicdes de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condigoes '

de risco e insalubridade sera garantido o recebimento dos adicionais
legais em grau maximo.

Paragrafo segundo. Esta cldusula nao se aplica as empresas
que tenham laudo expedido por técnico qualificado junto a0 MTE o

as disposicdes constitucionais, devendo ser encaminhado a entidade
sindical dos empregados para homologagao.

14. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:
Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho nos termos da Portarian? 1.120, de 8

de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem o sequinte
teor:

“Considerando que se abre a possibilidade de empregadores
e empregados, em comum acordo, adotarem um controle da jornada

de trabalho mais simplificado e adequado 4 realidade do dia-a-dia no
local de trabalho, resolve:

‘ Art. 12 Os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados
porconvengao ou acordo coletivo de trabalho.

) $§ 1.2 O uso da faculdade prevista neste artigo implica a
presungao de cumprimento integral pelo empregado da jornada de
trabalho, contratual ou convencionada, vigente no estabelecimento.

§2.20 empregado serd comunicado, antes de efetuado o
pagamento da remuneragao referente ao periodo em que estd sendo

- aferida a frequéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo

de sua remuneragdo, em virtude da adogdo de sistema alternativo.”



* desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses ap6s o parto. (ADCT,
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15. PRE-ASSINALACAQ DA INTRAJORNADA:

s+ 2T DR AR T R B RN TR Tee e I et e

A pré-assinalagéo do horario de intervalo no ponto podera ’,
* serutilizada pelo empregador em substituicio & marcagao do intervalo,

desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

16. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE:
A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria

Coan 10

Paragrafo primeiro.

~ de atestado médico, entregue contra recibo, para garantia desse seu

direito.

Pardgrafo segundo.
néo se aplica a empregada com contrato de trabalho por prazo

determinado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de experiéncia |

: goregido pela Lei 6.019/74) e nos casos de demissao por justa causa.

" mesesda AQUISICAQ do direito de aposentadoria por tempo de servico -

17. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:
Ao empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze)

(em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64, caput, do

* Decreton?3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de
servicos na atual empresa, fica-he assegurada a garantia de emprego °

durante o periodo que faltar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa

por justa causa. Adquirido esse direito cessa automaticamente essa -

garantia convencional.

: Paragrafo primeiro. O empregado devera informar ao -
~ empregador, por escrito, o total de tempo de servigo, para fazerjusa

. estagarantia.

Paragrafo segundo. E facultado a0 empregado renunciar |

esta estabilidade convencional em seu proprio beneficio, desde que
essa rentincia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato

. profissional que o represente.

© remuneracdo minima mensal de R$ 304,00 (trezentos e quatroreais) a !

18. COMISSIONADOS:
Ao empregado remunerado por comissdes, fica garantida a

* partir01.06.2001, porém essa garantia ndo sera cumulativa.

Paragrafo Unico. As empresas fornecerao aos empregados

¥ comissionados o relatério das vendas ou produgéo realizada no més,

" indicando sobre que valor foram calculadas as comissdes e 0

+ repouso semanal remunerado. O relatério poderd ser entregue até
~ dez dias apds 0 pagamento do salario.

19. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

:: 0O contrato de experiéncia $6 terd validade se expressamente
- celebrado, com data de inicio datilografada e com a assinatura do |
empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do

. empregado.
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Parégrafo (nico: O contrato de experiéncia sera de, no

. maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagéo vigente e ndo
sera permitido na readmissdo de empregados na fungo exercida

anteriormente.

20. FERIAS PROPORCIONAIS:

No caso de pedido de demisso, 0 empregado commenos |

de 12 (doze) meses e mais de 6 (seis) meses de servigo recebera

férias proporcionais a0s meses trabalhados, observadas as seguintes

condigdes:

Ak Y VIR R h S b I TR

A empregada deverd dar
conhecimento ao seu empregador do seu estado de gravidez através

A estabilidade supra mencionada

e R e . RUPY - Pty 5 e R

Tenha trabalhado pelo menos 06 meses, sem faltas ou p

a)
ficencas;
b) Ao pedir demiss&o tenha pré-avisado ao empregador, por

escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo que
este periodo devera ser efetivamente trabalhado.

21. REEMBOLSO DE
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL:
‘ As despesas realizadas pelos empregados em cursos de
* especializago ou reciclagem profissional em linguas estrangeiras,
necessarias ao desempenho de suas fungdes. serao reembolsadas
pela empresa em 50% (cinqlienta por cento), desde que aprovadas
previamente, por escrito, pela empresa. ’

DESPESAS COM

22. INTERVALO PARA DESCANSO:

Havendo condi¢Oes de seguranga, os empregadores
autorizarao a seus empregados a permanecerem no recinto de trabalho
i para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal
situag@o, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinério ou
remuneragao correspondente.

23. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO:

0 empregador, havendo condicdes técnicas, autorizard a
utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no
atendimento ao publico. Os empregados utilizaréo os assentos com
decoro e serao diligentes no caso de presenca de clientes.

: 24. INTERVALO PARA LANCHES:

i Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas
que adotam tal critério, serdo computados como tempo de servigo na
jornada do empregado.

25. TRABALHO APOS 19:00 HORAS:
Os empregados que tiverem a jornada didria prorrogada
. sem interrupcdo, desde que permanecam a disposicdo do
empregador no periodo compreendido entre 19:00 as 20:00 horas,
fardojus auma refeicdo fomecida pelo empregador ou a um pagamento,
. atitulo de auxilio alimentag&o, equivalente a 2% (dois por cento) do
piso salarial estabelecido para demais cargos, firmado nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo dnico. A parcela de que trata o caput desse
artigo ndo integrard ao saldrio para quaisquer fins.

26. CONVENIO FARMACIA:

E facultado as empresas estabelecerem convénios com
distribuidora de medicamentos, farmacias, drogarias para aquisicao
de medicamentos pelos seus empregados, com posterior desconto em
folha de pagamento das despesas decorrentes.

27. CHEQUES:

Proibe-se 0 desconto no saldrio do empregado dos valores
- de cheques de clientes ou de terceiros ndo compensados ou sem
fundos, recebidos em pagamento. Exceto quando houver
© descumprimento de resolugdes da empresa.

28. ADICIONAL DE CAIXA:

! Os empregados em loja ou escritdrio, enquanto atuarem na
- fungao de Caixa, na recepcao de pagamento de verbas junto ao
© publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros
titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e sendo
: obrigado & prestacdo de contas aos interessados a seu cargo, terdo
direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por
a cento) do piso salarial equivalente a demais cargos, firmado nesta
| Convengdo Coletiva de Trabalho.
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29. PRESTAGAQ DE CONTAS DE CAIXA:

O caixa prestara conta, pessoaimente, dos valores em -

dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante forrpulério
que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico
conferird, no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de
crédito. sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual diferenga.

30. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA:
empregador indicara por escritoa falta cometida pelo empregado.

31. LICENCA NAO REMUNERADA:

As empresas com 0 himero maior que vinte empregados
por estabelecimento concederéo licena nao remunerada aos dirigentes
sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de

reunides, conferéncias, congressos e simposios. A licenca sera |

solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e por prazo ndo superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10{dez)
dias alternados no ano.

32, TEMPORARIOS:

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as -

garantias minimas estabelecidas na Lei 6.01 9/74.

33. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL:
As empresas representadas pelo SESCAP-PR, em seu

08 sequintes limites e condigdes:

a) Nao havera liberagao de empregados em empresas com
menos de 300 {trezentos) empregados.

b) Nao havera liberagao de mais de 2 (dois) empregados
numa mesma empresa.

¢) Nao havera, em hipotese nenhuma, liberagéo de mais de
5 (cinco) empregados no total, para o Sindaspp.

d) As indicagdes serdo feitas pelo Sindaspp e encaminhadas
as empresas, mediante oficio conjunto com o SESCAP-PR.

34. ATIVIDADES SINDICAIS:

As empresas, conforme seus critérios, permitirao afixagao
de cartazes e editais em locais determinados por elas e a distribuigao
de boletins informativos a categona.

35. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de ! (um) dia
por semestre a0 empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN 085 - TST)

36. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES:
Obriga-se 0 empregador a transportar 0 empregado, com

deste. (PN 113-TST)

37. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA:

As partes signatdrias instituiram Comissao de Conciliagdo
Prévia - CICOP - que possui regimento interno proprio, com natureza
juridica de acordo coletivo, prevendo mecanismos extrajudiciais de
solucdo de controvérsias trabalhistas.

38. RENEGOCIAGAO:
Na hipétese de alteragdes na legislacao salarial em vigor.
ou alteragdes substanciais das condigdes de trabalho e salario, as

-~ partes reunir-se-20 para examinar seus efeitos e adotarem medidas
- que julguem necessarias.

39. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LlC|TAQi\0:
As entidades sindicais { patronal e obreiras) estao obrigadas

No caso de dentncia do contrato por justa causa, O afornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta e duas)

horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débitojunto as mesmas,

- desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus

recolhimentos sindicais até a data do pedido.

40. COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:

Deacordo com a Emenda n.24, baixada pela Secretaria
de Relagdes do Trabatho, do Ministério do Trabalho e Emprego,

" através da Instrugao de Servigo n® 1 de 17/06/99, fica estabelecido

que as homologacbes das rescisdes de contrato de trabalho deveréo

- serefetuadas, preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais.

41. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO:

Com base no que dispde a Instrucao Normativa MTPS/
SNT n? 02 de 12/03/1992 (D.O.U de 16/03/92), e demais normas

© aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os

. o S § ) . - seguintes documentos no momento da homologagac:
conjunto, liberardo sem énus para o Sindaspp, um total de 5 (cinco) . :

ST _ ) . i a) Termo de rescisao de contrat rabal :
empregados para prestar servigos na entidade sindical, observados ) atode trabalno (05 vias),

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada;

- c)Registro de Empregado em livro, ficha ou cdpia dos dados
- obrigatorios, quando informatizado (Portaria MTPS n® 3626/91);

d)Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demisséo;

- e)Duas ultimas guias de recolhimento (GFIP) do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) quitadas, e a respectiva relagao de

empregados anexa, ou extrato atualizado da conta vinculada;

f)Nos casos de dispensa sem justa causa (cédigo 01), a apresentacdo
da Guia de Recolhimento Rescisério (GRFP) quitada e as guias de
habilitagao ao seguro desemprego (Comunicagdo de Dispensa - CD
e requerimento anexo);

g) Discriminativo das médias das parcelas varidveis da remuneragéo,
quando existentes, no verso do Termo de Rescisao;

h) Exame Médico Demissional, nos termos da NR n? 07 de Seguranca
e Saude no Trabalho;

)| .Comprovante da Guia de Recolhimento da Contribuicao para o
- Sindicato devidamente paga (sindicatos patronal e obreiro).

42. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
Ficainstituida nos termos do art. 513 alinea“e" da C.L.T e
na forma fixada pela Assembléia Geral a Contribuicao Assistencial de

3% (trés por cento) de cada trabalhador, incidente sobre os saldrios
| do més de junho/2001 ja devidamente corrigidos, a ser paga aos

respectivos sindicatos de trabalhadores convenentes, devendo o

© empregador fazer os respectivos descontos dos salérios do més de
- juho/2001 e o recolhimento até dia 10/08/2001, nas contas bancarias
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou
parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiéncia

de cada sindicato signatario:

a) SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Servicos Contdbeis, Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do

- Parand, C/Cn.2447.989-0, agéncia 009-4 - Tiradentes - Banco do

Brasil S/A. - Curitiba.
b) SINEEPRES - Sindicato dos Empregados em Empresas

_ deﬂPrestaQéo de Servigos a Terceiros, Colocagao e Administracéo de
: Mao-de-Obra, Trabalho Temporério, Leitura de Medidores e de
. Entrega de Avisos do Estado do Parana, na conta corrente n.2 1789-



7- Operagao 003 - agéncia 0375 - Portao - Caixa Econdmica Federal

- Curitiba. .
¢) SENGE - Sindicato dos Engenheiros no Estado do

Parana C/Cn244.668-4, agéncia 002- Deodoro - Banco do Estado

do Parana S/A. - Curitiba.

d) SINAEP - Sindicato dos Administradores do Estado do
Parana, C/C n.262511-3, agéncia 086 - VX de Novembro - Banco do
Estado do Parana S/A - Curitiba.

e) SINDECON - Sindicato dos Economistas no Estado do

Parana, C/C n.2210-7 - agéncia 997 - Juvevé - Caixa Econdmica
Federal - Curitiba.

f)SINDESPAR - Sindicato dos Desenhistas do Estado do
Parana, C/Cn2 2337-1 - agéncia regional Praga Carlos Gomes -
Caixa Econdmica Federal - Curitiba

g)SINDIVET - Sindicato dos Veterinarios no Estado do

Parana, C/C n2101.179-2, agéncia 369 - Carlos Gomes - Caixa

Econdmica Federal - Curitiba.

h) SINDIZOO - Sindicato dos Zootecnistas no Estado do
Parané, C/C n.2 926-4, agéncia 371 - Bacacheri - Caixa Econdmica
Federal - Curitiba.

i) SINTEA - Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Medio
no Estado do Parana. C/C n.228.492-9, agéncia 161 - Bacacheri -
Banco do Estado do Parana S/A. - Curitiba.

) Sindicato dos Psicélogos no Estado do Parana,C/C
n.°81-8, agéncia 2252 - Caixa Economica Federal - Curitiba.

1) Sindicato dos Socidlogos no Estado do Parana,
C/C n.25.039-2, agéncia 262 - Juvevé - Banco do Estado do Parana
S/A - Curitiba.

Pardgrafo primeiro: O atraso no recolhimento incorrera
em juros de mora de 1% {um por cento) ao més ou fragao e multa,
conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei.

Até 15 dias de atraso 2% (dois por cento);
16 a 30 dias de atraso 4% (quatro por cento);

a)
b)
¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento);
d)
)

61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);
e) Acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento).

entidades sindicais de trabalhadores respectivas até 30/07/2001.

43 . CONTRIBUICAQ SINDICAL

As empresas locadoras de mao de obra temporaria e as

empresas de prestagao de servigos terceirizaveis (com prazo
determinado) efetuarao o desconto (com o respectivo repasse) da
contribui¢ao sindical de todos os seus trabalhadores, inclusive dos
temporarios, no més em que determina a lei ou no primeiro més de
pagamento nos casos em que o trabalhador n&o tenha trabalhado no
més destinado ao desconto da contribui¢éo.

44. REVERSAO PATRONAL:

Comfundamentonoart. 513, alinea “¢"da C.L.T. e conforme
deliberacac da Assembléia Geral Extraordindria que aprovou esta
convencao, fica instituida a Contribuicao Assistencial Patronal de 3%
(trés por cento) sobre o valor total da fotha de pagamento do més de
junho/2001, atualizada nos termos da cldusula terceira, a ser paga,
pelos empregadores em favor do SESCAP - PR, atraves de bloquetos
bancarios a ser enviados por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento implicara
em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo mais multa,

" conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor atualizado do débito,

de acordo com a sequinte tabela:

a) Até 15 dias de atraso 2 %(dois por cento);

) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento);

) 31 a 60 dias de atraso 10% {dez por cento);

) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

e) Acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento).

b
c
d

Paragrafo segundo. O recolhimento do valor devido dar-

. se-4emquota unica até 30.08.2001.

Paragrafo terceiro. Caso seja ajuizada acdo de cobranga,

" o devedor responderd pelos honorarios advocaticios de 20% (vinte
por cento).

45. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO:
As partes que firmam o presente instrumento comprometem-

~ seadivuligar os termos do mesmo a seus representados, empregados
! e empregadores.

46, PENALIDADES:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas,
ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 10% (dez
por cento) do menor piso salarial da categoria que revertera em
favor do prejudicado. seja 0 empregado, sejam as entidades
sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragao, pormés e

" por empregado prejudicado com eventual infrigéncia. A penalidade

aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical,
independentemente de outorga de mandato do empregado, quando

. emfavor deste. Se a infragéo for por dolo e 0 empregado tiver sido

indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinqlienta por cento).

47.FORO:

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho das
respectivas sedes dos sindicatos obreiros para dirimir quaisquer duvidas

- relativas a aplicagao da presente convencao, tanto em relagao as
© clausulas normativas quanto em relagao as ocbrigacionais.

Paragrafo Gnico. Para as questdes decorrentes da
presente convengdo em que o sindicato patronal seja parte, fica

. eleito oforode Curitiba.
Paragrafo sequndo: Eventuais oposigdes aos descontos .
deverdo ser manifestadas pessoal e individualmente perante as -

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial
em todo Estado do Parané com excegao dos municipios de Londtina:

: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Assai, Bela Vista do Paraiso,
- Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambé, Cambaréd, Carlépolis,

Centenario do Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink,  Cornélio
Procopio, Florestopolis, Guapirama, Ibipora, Ibaiti, ltambaraca,
Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora,
Jundiai do Sul, Ledpolis, Miraselva, Nova América da Colina, Nova
Fatima, Pinhalao, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatiqud, Rolandia,
Rancho Alegre, Ribeirao do Pinhal, Ribeirao Claro, Salto do Htararé,

+ Santa Amélia, Santana do ltararé, Santa Cecilia do Pavio, Santa

Mariana, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio dc Paraiso, Sdo
Jeronimo da Serra, S&o Sebastido da Amoreira, Sertanopolis,
Sertaneja, Siqueira Campos, Tomazina, Urai; Ponta Grossa: Arapoti,
Castro, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Reserva,
Senges, Telémaco Borba, Tibagi e de Apucarana: Arapongas;
Arapua, Ariranha do Ivai, Astorga, Bom Sucesso, Borrazopolis,
California, Cambira, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Faxinal, Godoy

© Moreira, Grandes Rios, Ivaipora, Jandaia do Sul, Jardim Alegre,

Kalore, Lidiandpolis, Lunardeli, Mandaguari, Manoel Ribas, Marilandia
do Sul, Marumbi, Maud da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom, Rio Branco
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do vai. Rosério do lvai, Sabaudia, Sao Joao do lvai, Sao Pedro do Ivai.
As entidades sindicais de trabalhadores signatérias declaram ter base territorial em todo Estado do Parana, exceto Londrina e regiao,
sendo tais informacdes de inteira responsabilidade das mesmas.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho
firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categorias econdmicas convenentes e os trabalhadores

pertencentes as categorias profissionais das respectivas entidades sindicais laborais.

Curitiba, 03 de jutho de 2401
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