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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46293000197201958e Registro n°: PR000212/2019
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.685/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO RAIMUNDO DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DO
NORTE DO PARANA - SINDIMETAL NORTE PR, CNPJ n. 78.020.260/0001-16, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). ARY SUDAN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2017 a 30 de novembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Indistrias e os
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos, do plano da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria CNTI, com abrangéncia territorial em
Londrina/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

No periodo compreendido entre 01 de Fevereiro de 2018 a 30 de Novembro de 2018, fica assegurado aos
empregados da categoria, o Piso Salarial/Normativo por més ou salario/hora equivalente a R$ 1.496,39 (um
mil, quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e nove centavos).

No periodo compreendido entre 01 de Dezembro de 2018 a 30 de Novembro de 2019, fica assegurado aos
empregados da categoria, o Piso Salarial/Normativo por més ou salario/hora equivalente a R$ 1.563,72 (um
mil quinhentos e sessenta e trés reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que nunca tenham trabalhado nas empresas da categoria, fica
garantido nos primeiros 90 dias de trabalho, 90% (noventa por cento) do piso estabelecido.
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios vigentes em Fevereiro de 2017 serdo reajustados/corrigidos a partir
de Fevereiro de 2018 pelo percentual de 3,5 (trés virgula cinco por cento), ja inclusos nesse percentual a
variacdo do INPC/IBGE do periodo de 01/12/2016 a 30/11/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A corregdo/reajuste salarial previsto no Paragrafo Primeiro aplica-se aos
salarios até o limite maximo de R$ 8.497,02 (oito mil, quatrocentos e noventa e sete reais e dois centavos).
Para empregados que recebem salario acima do teto fixado, o reajuste sera limitado ao valor de R$ 287,34
(duzentos e oitenta e sete reais e trinta e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Empregados admitidos apés 01 de Dezembro de 2016 receberdo o aumento
proporcional previsto no Paragrafo Primeiro, conforme tabela progressiva abaixo:

Dezembro/2016: 3,50% Junho/2017: 1,73%
Janeiro/2017: 3,20% Julho/2017: 1,44%
Fevereiro/2017: 2,90% Agosto/2017: 1,15%
Margo/2017: 2,61% Setembro/2017: 0,86%
Abril/2017: 2,32% Outubro/2017: 0,57%
Maio/2017: 2,02% Novembro/2017:  0,28%

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos sem justa
causa durante o periodo compreendido entre Dezembro de 2017 até Novembro de 2018, receberao,
proporcionalmente ao periodo trabalhado, as verbas rescisorias reajustadas/corrigidas, e abono previsto na
Clausula 05 abaixo, sendo que tais diferengas serdo quitadas em Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho Complementar para pagamento até 15 de Fevereiro de 2019.

PARAGRAFO QUINTO: Eventuais diferencas de verbas salariais decorrentes do reajuste previsto no
Paragrafo Primeiro serdo quitadas em Folha de Pagamento até o quinto dia util de Fevereiro de 2019.

PARAGRAFO SEXTO: Serdo compensados todos os reajustes, antecipagdes e aumentos espontaneos ou
compulsérios concedidos no periodo compreendido entre 01 de Fevereiro de 2017 a 30 de Novembro de
2018, salvo decorrentes de término de aprendizagem, promog¢do por antiguidade, merecimento, mérito,
transferéncia de cargo, fungado ou equiparacao salarial determinada em sentencga transitada em julgado,
expressamente concedidas a estes titulos.

PARAGRAFO SETIMO: Os salarios vigentes em Novembro de 2017 serdo reajustados/corrigidos a partir
de Dezembro de 2018 pelo percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco por cento), ja inclusos neste
percentual a variacdo do INPC/IBGE do periodo compreendido entre 01/12/2017 a 30/11/2018.

PARAGRAFO OITAVO: A correcdo/reajuste salarial previsto no Paragrafo Sétimo aplica-se aos salarios até
o limite maximo de R$ 8.879,38 (oito mil, oitocentos e setenta e nove reais e trinta e oito centavos). Para
empregados que recebem salario acima do teto fixado, o reajuste sera limitado ao valor de R$ 382,36
(trezentos e oitenta e dois reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO NONO: Empregados admitidos apds 01 de Dezembro de 2017 receberdo aumento
proporcional previsto no Paragrafo Sétimo conforme tabela progressiva abaixo:

Dezembro/2017 — 4,5% Junho/2018 — 2,25%
Janeiro/2018 — 4,13 % Julho/2018 — 1,88%
Fevereiro/2018 — 3,75 % Agosto/2018 — 1,5%
Marco/2018 — 3,38% Setembro/2018 — 1,13%
Abril/2018 — 3,00% Outubro/2018 — 0,75%
[Maio/2018 — 2,63% Novembro/2018 — 0,38%
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PARAGRAFO DECIMO: Aos empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos sem justa
causa ou por pedido de demissdo, e que o aviso prévio, trabalhado ou indenizado encerre-se até a data de
Dezembro de 2018, receberdo as verbas rescisorias corrigidas com o aumento salarial previsto no
Paragrafo Sétimo, proporcionalmente aos periodo trabalhado, respeitado e observado o novo piso da
categoria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Eventuais diferencgas de verbas salariais previstas no Paragrafo Sétimo
desta clausula poderéao ser quitadas para pagamento até o quinto dia util de Fevereiro de 2019.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Serdo compensados todos os reajustes, antecipagdes e aumentos
espontaneos ou compulsérios concedidos desde 01 de Dezembro de 2017, salvo decorrentes de término
de aprendizagem, promogéo por antiguidade, merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungdo ou
equiparacgao salarial determinada em sentencga transitada em julgado, expressamente concedidas a estes
titulos.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederdo em carater especial um abono no valor de 10,5% (dez
inteiros e cinco por cento),sobre o salario nominal do més de Novembro de 2017, para pagamento em 03
(trés) parcelas mensais e consecutivas, a primeira em Janeiro de 2019 para pagamento até o quinto dia util
de Fevereiro de 2019, e as demais subsequentemente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este abono aplica-se aos salarios até o limite maximo de R$ 8.497,02 (oito mil
quatrocentos e noventa e sete reais e dois centavos). Para empregados que recebem salario acima do teto
fixado, o abono sera limitado ao valor de R$ 892,18 (oitocentos e noventa e dois reais e dezoito
centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: O abono especial ndo integra os salarios para quaisquer fins, ndo havendo
reflexos salariais e/ou incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, tampouco
representa direito adquiridodos empregados ou promessa de negociagao e/ou pagamento futuro.

PARAGRAFO QUARTO: Empregados admitidos apés 01 de Fevereiro de 2017 receberdo o abono especial
proporcionalmente ao tempo trabalhado, contados da data da admissao, conforme tabela abaixo, salvo para
empregados que recebem o piso da categoria, hipétese em que deverao receber o abono especial em sua
integralidade.

Dezembro/2016: 10,5% Junho/2017: 5,25%
Janeiro/2017: 9,63% Julho/2017: 4,38%
Fevereiro/2017: 8,75% Agosto/2017: 3,50%
Margo/2017: 7,88% Setembro/2017: 2,63%
Abril/2017: 7,0% Outubro/2017: 1,75%
Maio/2017: 6,13% Novembro/2017:0,88%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados
tempo habil para o recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentemente com
o horario bancario, excluindo os horarios de refeigao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus
empregados com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003230/2019 3/18



25/10/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, 13° salario e férias,
em prejuizo do empregado ou empregador, na folha de pagamento ou adiantamento, o empregador ou
empregado se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data da constatacao da diferenca;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de atraso no cumprimento dos prazos acima, os pagamentos
correspondentes deverao ser feitos com correcdo monetaria;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de reincidéncia no atraso de pagamento durante a vigéncia desta
Convencao, devera ser paga uma multa de 0,2% (dois décimos de inteiros por cento) ao dia, que revertera
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

Até o 15° dia que anteceder ao pagamento normal, as empresas deverdo conceder adiantamento de
salarios aos empregados que ja tenham trabalhado pelo periodo correspondente, na quinzena anterior:

PARAGRAFO UNICO: Ficara a critério do empregado definir o percentual de adiantamento salarial de que
trata o “caput” da clausula, respeitados o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
fixo e os limites minimos definidos pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Sera garantido aos empregados admitidos para a mesma fungédo de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sobre quaisquer condig¢des, igual salario ao menor salario pago na fungédo, sem considerar as
vantagens pessoais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio;

PARAGRAFO SEGUNDO: Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto percebera os salarios do substituido;

PARAGRAFO TERCEIRO: A substituicdo superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual, passando o

substituto a ser efetivado na fungdo do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia
Social.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA NONA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe comissdes o piso salarial da categoria previsto nesta Convengao

Coletiva de Trabalho, quando a soma das comissdes mais o salario fixo ndo atingir o valor do piso salarial:

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°

salario, férias e aviso prévio indenizado, sera utilizada a média dos 06 (seis) ultimos valores percebidos.
SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ESTAGIARIO / MENOR APRENDIZ

As empresas ndo poderdo manter em seus quadros funcionais mais do que 10% (dez por cento) de

empregados menores em regime de treinamento, contados os menores aprendizes contratados sob o

regime de formacao profissional metddica, junto ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
ou outro 6rgao oficial convenente, em relagéo a totalidade do niumero de empregados registrados:
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PARAGRAFO UNICO: Os menores aprendizes terdo seus salarios fixados nos termos da lei que lhes é
aplicada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHAS DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo na folha de pagamento de seus empregados o desconto das mensalidades de
convénios meédicos e/ou odontolégicos, com farmacias, com supermercados, clube/agremiagdes, dentre
outros firmados pelo Sindicato Profissional, desde que autorizado pelo empregado:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O repasse das importancias descontadas por apontamentos do Sindicato
Profissional deveréo ser efetuados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de competéncia da
folha de salario correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus
empregados, de acordo com o Artigo 462 da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, além dos descontos
permitidos em lei, convénios com prestadoras de servigos de assisténcia médica e/ou odontoldgica para
seus empregados, planos de seguro de vida e/ou acidentes pessoais, convénios com farmacias e
fornecedoras de géneros alimenticios preferencialmente dentro do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, assegurando-se as condi¢des abaixo:

A) Os referidos convénios poderéo ser custeados pelos empregados de modo que a empresa estabelecera
convénios ou oferecerem diretamente estes beneficios, poderdo, quando autorizado pelo empregado,
efetuar os descontos dos valores devidos nos pagamentos dos empregados, seja nos adiantamentos, na
folha de salarios ou verbas rescisoérias dentro dos ditames da lei, ficando tal desconto autorizado nos termos
do Artigo 462, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, sem outras formalidades adicionais;

B) As partes convenentes ajustam que subsidios, totais ou parciais, porventura concedidos pelas empresas
para propiciar os beneficios a seus empregadosvia convénios ou mesmo diretamente, ndo gerardo a
integracao destas parcelas subsidiadas na remuneragao do empregado para quaisquer efeitos;

C) As partes convenentes ajustam, também, que a concessao destes beneficios, com ou sem subsidios,
nao gerardo quaisquer direitos adquiridos ao empregado, ficando, pela presente, autorizado as empresas,
sempre que fortécnica, econdmica ou financeiramente necessaria, reduzir, alterar ou suprimir a concessao
dos beneficios ou subsidios concedidos aos empregados;

D) Aos empregados fica assegurado o direito de cancelarem suas participagdes nos convénios ou
programas de beneficios em que estejam inscritos, informando por escrito a empresa, desde que néo
tenham débitos pendentes e respeitando os prazos contratuais existentes nos convénios firmados com
terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverdo recolher a mensalidade do Sindicato Profissional paga por seus empregados
associados ao Sindicato Profissional conforme o “caput” do Artigo 545 e Artigo 548, “alinea” b da CLT, até o
5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de competéncia da folha de salario correspondente:

PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento do prazo acima estabelecido, a empresa fica obrigada
a recolher a mensalidade corrigida com base no indice de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um
por cento) ao més e mais 2% (dois por cento) por més de multa, até o dia do efetivo recolhimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos de servigos na mesma empresa, que solicitar
demissao em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, ter4 assegurado um abono de 1 %2 (um e meio)
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salarios base. E aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na empresa, o abono sera de 02
(dois) salarios base.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas em dias destinados a repouso semanal remunerado (domingos e feriados) serdo
remuneradas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento) e as horas extras realizadas em dias
compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento
do préprio dia que o empregado ja fizer jus:

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa mantiver regime de compensacao para liberagdo total ou parcial do
trabalho aos sabados, as horas extraordinarias prestadas em carater esporadico, ndo descaracterizardo os
acordos especificos de manutengdo do regime, bem como néo ensejardo o direito da sua integracao a
remuneragédo do empregado, para efeito de quitagdo de outros proventos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A participagédo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacao entre as partes conforme o Artigo 7°,
Incisos XI e XXVI da Constituigdo Federal; Artigo 611 e segs. da Consolidagéo das Leis do Trabalho; Lei n°.
10.101 de 19 de Dezembro de 2000 que foi alterada em alguns dispositivos pela Lei n°. 12.832 de 20 de
Junho de 2013 e a Sumula n°. 451 do Tribunal Superior do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-MERCADO / CESTA-BASICA / BENEFICIO ALIMENTAGAO

A partir de Fevereiro de 2018 as empresas deverdo conceder aos trabalhadores beneficio auxilio
alimentag&o no valor de R$125,00 (cento e cinco reais) ao més, e a partir de Dezembro de 2018 o valor
passara a ser R$ 130,62 (cento e trinta reais e sessenta e dois centavos), ndo se aplicando esta
obrigagao as empresas que ja fornecem refeigdo no local de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo optar pela concessao do beneficio alimentacgdo através de
fornecimento de cesta basica, vale, cartdo ou ticket mercado ou ticket refeigcéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio ndo possui natureza salarial para qualquer fim e ndo gera direito
adquirido ao empregado, devendo ser negociado anualmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja concedem aos seus empregados beneficios alimentagéo
na forma de cesta basica, vale, cartao, ticket mercado e refeicdo no local de trabalho, ndo poder&o extinguir
ou reduzir os beneficios, devendo permanecer as condicbes de concessdo mais favoraveis aos
empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Condigdes de Concessio do Beneficio Alimentagao:

A) O empregado ndo podera ter faltas injustificadas no més de competéncia, assim consideradas aquelas
que nao atendam comprovadamente ao artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho e da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

B) O empregado n&o podera ter atrasos no més de competéncia, cuja soma seja superior a 02h (duas
horas) ao més.

C) O empregado devera apresentar atestados médicos em geral, por motivo de doenga, no més de
competéncia.

D) Os empregados em férias e licenga maternidade/paternidade receberdo o beneficio alimentacéo
normalmente e os empregados afastados por auxilio doenga e/ou auxilio doenga motivado por acidente de
trabalho receberao o beneficio alimentagéo até os primeiros 60 dias de afastamento.
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AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

As empresas complementardo o valor do salario liquido, no periodo de afastamento por doenga, ou
acidente de trabalho, compreendido entre 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementacéo, o limite maximo da contribuigdo previdenciaria:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que nao tenham direito ao auxilio previdencirio por ndo
terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do
salario mensal entre o 16° e o0 60° dia, respeitando também o limite maximo de contribuigdo previdenciaria;

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sendo conhecido o valor da Previdéncia Social, a complementacdo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor, devera ser compensada no
pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Excluem-se da aplicagdo desta clausula os empregados afastados durante a
vigéncia do contrato de experiéncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salarios nominais (base). Se o falecimento tiver sido ocasionado por
acidente de trabalho, sera pago o equivalente a 03 (trés) salarios nominais (base):

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que percebam
salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo, sera de 01 (um) salario por morte natural
e 02 (dois) salarios nominais, por morte acidental;

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a empresa assim o desejar podera substituir esta obrigagdo por seguro de
vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade, sendo que tal custeio em hipdtese
alguma se integrara a remuneragao do empregado.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
As empresas deverao preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo

empregado, e fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a documentagédo para fins de auxilio
doenca e de aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - PREENCHIMENTOS DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores:

PARAGRAFO UNICO: As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia & readmissdo dos ex-
empregados e a utilizagdo do balcdo de empregos do Sindicato Profissional.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003230/2019 7/18



25/10/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizacdo de contrato de experiéncia, quando da readmissdo do empregado para exercer
funcao equivalente a que anteriormente exercia, mesmo que tenha trabalhado a titulo de servigco temporario
a pelo menos 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia. As empresas que
possuirem refeitorio proprio fornecerao gratuitamente alimentagdo aos candidatos em teste, desde que
estes coincidam com o horario de refeigéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A partir de Dezembro de 2018, os pedidos de demissao ou recibos de quitagcao de rescisdo do contrato de
trabalho, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deverdo ter assisténcia do
Sindicato Profissional desde que os contratos de trabalho respectivos sejam firmados ha mais de 12 (doze)
meses, e solicitado prévia e expressamente pela empresa ou pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A partir de Dezembro de 2018, o pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes

prazos:
A) Até o 5° (quinto) dia util imediato ao término do contrato, em caso de aviso prévio trabalhado; ou
B) Até o 10° (décimo) dia util, contado da data da notificagdo da demissao, em caso de aviso prévio

indenizado ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por verbas rescisérias todas as parcelas constantes do termo de
rescisdo de contrato de trabalho, bem como a multa do FGTS.Na hipotese de, ocorrendo a rescisao de
contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas tidas como incontroversas decorrentes da rescisao, tais
verbas deverdo ser pagas com juros e atualizagdes monetarias equivalentes ao dobro da remuneragao
paga pela caderneta de poupancga das instituicdes federais, juros e atualizagdes, estes incidentes a partir da
data legalmente exigivel, que devera ser calculada proé-rata dia por atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a
empresa comunicara expressamente o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se em consequéncia, da
penalidade estabelecida.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de alegacdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa,

incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no Paragrafo Primeiro apenas as verbas tidas como
incontroversas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se 0 empregado deve ou nao trabalhar no periodo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dias acrescidos, ao aviso prévio nos termos da Lei n°. 12.506/2011 deverdo
ser indenizados pela empresa ao empregado e ndo exigido para cumprimento;
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PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de indenizacdo de aviso prévio, o tempo do referido aviso sera
computado como tempo de servigo para todos os efeitos, bem como, para o pagamento da indenizagéo
adicional, e a baixa na sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sera com a data do vencimento do
aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com Entidades especificas ou Instituicbes de Ensino para
realizagdo de estagios, em havendo vagas disponiveis, podera contratar os estagiarios ao final do
respectivo estagio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus empregados quanto ao uso
adequado, manutencao e cuidados necessarios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo fornecer, sem qualquer énus ao empregado, as
ferramentas e instrumentos de precisdo necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacao de
servigos respectivos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo
empregado, na ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das
ferramentas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de
descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A critério da empregada o descanso a que alude o “caput” da clausula podera
ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de Dezembro de 2018, sera garantido & lactante e & gestante o direito
de trabalhar em local adequado, que ndo acarrete prejuizo a sua saude durante a gestagéo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS NA IDADE DE PRESTAR SERVIGO MILITAR

Aos empregados selecionados para prestar o servigo militar obrigatério terdo estabilidade proviséria, desde
a convocagdo até 30 (trinta) dias apds a dispensa pelos Orgdos das Forgas Armadas. A empresa que
desejar podera reverter esta estabilidade, antes da incorporagao, pela liberagdo do FGTS mais um salario a
titulo de indenizacao, além do aviso prévio. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de resciséo
de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido
de demisséo.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente manifestarem por escrito € na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condicdo de estarem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria e que contem com um minimo de 08 (oito) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que falta para aposentar-se. Completado o periodo necessario a obtencao de
aposentadoria especial, sem que o empregado a requeira, fica extinta esta garantia convencional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo agua potavel aos seus trabalhadores que devera ser submetida anualmente a
analise bacteriolégica, sendo que os respectivos reservatério e caixas d'agua deverdo ser mantidos em
condic¢des de higiene e limpeza:

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de aviso da empresa.
Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao sindicato profissional, o qual também podera solicita-lo uma
vez ao ano.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos de compensagdo de jornada com seus empregados, em sua
totalidade, em setores especificos ou individualmente, através de instrumentos individuais ou coletivos,
visando a melhor adequacéo da jornada aos interesses dos trabalhadores ou as necessidades da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo estabelecer acordos de compensacdo de dias Uteis,
intercalados com feriados, mediante instrumentos individuais ou coletivos, de sorte que possam os
empregados ter periodos de descanso mais prolongados, nos termos do artigo 611 A, XlI da CLT,
respeitadas as condigdes previstas na Clausula Horas Extras da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo discordancia pelo empregado do acordo celebrado com a empresa,
este podera, no prazo de 15 (quinze) dias, comunicar sua discordancia do acordo ao Sindicato Profissional,
que notificara a empresa e ao Ministério do Trabalho os possiveis vicios de consentimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de Dezembro de 2018, para o estabelecimento da compensacdo de
jornada pelo sistema de “Banco de Horas”, com zeramento até 6 (seis) meses, as empresas deverao
comunicar via email o Sindicato Profissional (contato@stimmmel.com.br) e o Sindicato Patronal
(jornadadetrabalho@sindimetalnortepr.com.br). Para instituicdo de acordo de Banco de Horas com
zeramento superior a 6 (seis) meses, a empresa devera comunicar o Sindicato Profissional, que devera
entdo, realizar Assembleia coletiva na empresa, com os empregados da area abrangida, e a participacéo
facultativa do Sindicato Patronal, no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias ap6s a comunicagao pela
empresa, com o fim especifico de deliberagdo e votagcdo sobre o Banco de Horas, sendo que nessa
Assembleia devera ser realizada votagao secreta, cujo resultado, por maioria simples, devera ser acatado
pelas partes, considerando-se o acordo automaticamente homologado pelo Sindicato Profissional, no caso
de sua aprovacgao pela maioria simples dos funcionarios. Em n&o ocorrendo, devera ser observado o Artigo
617 da CLT;

PARAGRAFO QUARTO: Para as empresas que se utilizem da compensagéo de jornada pelo sistema de
“Banco de Horas”, as horas trabalhadas serdo compensadas em sistema “uma hora trabalhada por uma
hora compensada”, salvo quando trabalhadas em Feriados, Domingos e dias compensados, hipoteses em
que serao remunerados com o percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos com seus empregados, em sua totalidade ou em setores especificos,
relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de producgédo, evitando
assim a interrupgcdo nas areas em que por motivo de ordem técnica, ndo seja possivel a parada das
maquinas e/ou equipamentos. A partir de Dezembro de 2018, com comunicagcdo prévia ao Sindicato
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATIVIDADES INSALUBRES

Nas atividades insalubres as empresas deverdo quando da instituicdo ou renovagdo dos acordos de
prorrogagao e\ou compensacgao, observar com atengéo o disposto no Artigo 60 da CLT e devidas exigéncias
legais e reguladoras.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALOS

Nao serdo computadas como horas efetivas de trabalho todos e quaisquer intervalos concedidos durante a
jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REFEITORIO

As empresas fornecerdo aos seus empregados local adequado paraque fagam suas refei¢gdes no recinto da
empresa.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica acordado entre as partes convenentes que a terga-feira de carnaval sera considerada feriado para
todos os efeitos legais.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao
curso superior prestado pelo empregado estudante, na base territorial de seu Sindicato, desde que em
estabelecimento oficial, pré-avisado a empresa e feita posterior comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao considerados casos de auséncias legais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que contrair matriménio tera direito a 05 (cinco) dias Uteis
consecutivos de gala, sem prejuizo do salario, pré-avisado a empresa e mediante apresentacdo da
competente certiddo de casamento civil ou religiosa;
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, por 03 (trés) dias, em
caso de falecimento do conjuge; pais; filhos; irmaos; avos e sogro/sogra, desde que este periodo seja
necessario ao acompanhamento do veldrio e enterro, mediante comprovacao;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de internagdo da esposa (0), coincidentemente com a jornada de
trabalho, ou de filhos, quando houver impossibilidade da esposa (0) ou companheira (0) efetua-la, a
auséncia do empregado, no periodo necessario a internagdo, nao sera considerada como falta, desde que
apresentada a devida comprovacao;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencéo de
documentos legais pessoais, mediante posterior comprovagéo, a falta ndo sera considerada para efeito de
descanso semanal remunerado, férias e 13° (décimo terceiro) salarios (ndo se aplicara o Paragrafo Quarto,
quando o documento puder ser obtido em dias nao uteis).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNOS FIXOS EM ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas poderao firmar acordos de jornada de trabalho pelo sistema 12x36 (doze horas trabalhadas
por trinta e seis horas de descanso) com seus empregados, em sua totalidade ou em setores especificos,
respeitando as clausulas compensacgéo da jornada de trabalho e atividades insalubres.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGO NO EXTERIOR

A empresa que prestar servicos fora do territorio nacional, tera que especificar diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condigdes ajustadas, tais como remuneracéo,
pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma ehorario de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OPGOES PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgao em relagéo ao periodo de gozo de férias individuais, quando da
elaboragao, pela empresa, da respectiva escala. A empresa, na medida de suas possibilidades, programara
as férias de seus empregados, segundo essa opgao preferencial permanecendo, entretanto, com as
prerrogativas contidas no artigo 136 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias dos empregados deverdo se dar nos dias imediatamente
posteriores aos feriados, descanso semanal remunerado ou dias compensados;

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias poderdo comecar em outros dias da semana, salvo manifestacdo em
contrario pelo empregado, devendo neste caso, ser pago o repouso semanal remunerado, proporcional ao
numero de dias Uteis ja trabalhados na semana de inicio das mesmas.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o se aplica o disposto no Paragrafo Primeiro e Segundo desta Clausula, as
empresas que concederam férias até a assinatura da presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, que rescindirem por demissao
espontanea o pacto laboral, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais:

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, a empresa
podera programar e conceder férias antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo de férias
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incompleto.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

Para concessao das férias coletivas as empresas deverao comunicar o Sindicato Profissional por escrito
mediante protocolo, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, assim como todos seus respectivos
empregados envolvidos no processo devendo afixar os avisos nos locais/postos de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com os equipamentos de
protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais
agentes agressivos de seu posto de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

O Equipamento de Protegéo Individual devera ser fornecido gratuitamente ao empregado, visando a sua
melhor segurancga:

PARAGRAFO UNICO: Quando no desempenho de suas fungdes for exigido o uso de éculos de seguranca
estes serdo fornecidos gratuitamente aos empregados com deficiéncia visual (6culos corretivos de
seguranga).

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas deverao fornecer gratuitamente aos empregados, uniformes, fardamentos, macacoes e outras
pecas de vestimentas para maior protecdo e seguranca do trabalhador quando exigidos na prestacéo do
servigo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se obrigard ao uso devido, @ manutengdo e limpeza adequada
dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se
comprove o carater doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver
os equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO: Se na empresa a funcgéo exercida pelo empregado acarrete desgaste acentuado
da vestimenta, a empresa devera fornecer uniforme com a frequéncia compativel com este desgaste.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE

As empresas deverdo entregar aos empregados, por ocasido de seu desligamento, quando por este
solicitado, uma coépia do laudo de insalubridade existente, bem como, preenchera o formulario para
aposentadoria especial, para fins de comprovagéo junto ao Instituto Previdenciario.
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CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Apds empossados os membros da CIPA, a empresa devera, em até 10 (dez) dias, protocolizar no Sindicato
Profissional copias das atas de eleigdo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicdo da CIPA devera ser precedida de ampla divulgagdo interna, sendo
convocada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, com cdépia da convocagdo enviada ao Sindicato
Profissional, estabelecendo prazo de até 10 (dez) dias antes do pleito para o registro de candidatos, que no
ato deveréao receber comprovante de sua inscri¢ao;

PARAGRAFO SEGUNDO: A eleicdo sera procedida sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando
se o pleito através de votagao de lista unica contendo o nome de todos os candidatos. A empresa dividira
por setor, se for o caso, a inscrigdo e a eleicao dos candidatos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo poderdo ser coordenados
pelo vice-presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o servico de
Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, caso em que os membros coordenadores da elei¢cdo e
apuragao nao poderédo participar da elei¢do, podendo os Sindicatos Convenentes acompanhar a votagao e

a apuracao dos votos. Na falta de coordenacéo do processo eleitoral, a empresa e o Sindicato Profissional
deverao constituir comissao de empregados para tal fim;

PARAGRAFO QUARTO: O nao cumprimento do disposto nesta clausula tornara nulo o processo eleitoral.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS

As empresas que possuirem prensas mecéanicas deverao dispor de mecanismos de seguranga, que
previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS
A empresa se obriga a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissao, periddicos e
despedida. Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado, quando por este ou seu médico
requerido. Os critérios relativos ao servico médico, local e outros aspectos referentes aos exames, sao de
responsabilidade da empresa:
PARAGRAFO UNICO: Se a empresa fabricar e/ou recuperar baterias ou manipular 6xido de chumbo,
submetera seus empregados a exames médicos especificos.

ACEITA(;I:\O DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS
As faltas ocorridas por motivo de doenca, ou de necessidade de submeter-se a exames laboratoriais,

deverdo ser abonadas pelas empresas através de atestados médicos ou odontoldgicos, desde que estes
forem apresentados nos termos da legislagdo em vigor.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho da empresa se abrangida pela Norma Regulamentadora
— 4 NR4, o exercicio de outras atividades nas empresas, durante o horario de sua atuacao profissional no
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respectivo servico.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NECESSIDADES HIGIENICAS
As empresas proporcionarao gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados,
de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado:

PARAGRAFO UNICO: Se as empresas utilizarem mao de obra feminina, as enfermarias ou caixa de
primeiros socorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas deverao oferecer condi¢gdes de remogao do local de trabalho, em caso de acidente do trabalho
ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado para atendimento emergencial em hospital ou
clinica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas deverao informar o Sindicato Profissional quanto aos acidentes de trabalho fatais ocorridos,
assim como, enviar copia das CAT's para fins estatisticos, devendo ser comunicado imediatamente ao
Sindicato Profissional, conforme § 1°, Artigo 22, da Lei n°. 8.213 de 24 de Julho de 1991.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

As empresas poderao disponibilizar ao Sindicato Profissional sempre que solicitado, um local adequado
dentro das suas dependéncias e coincidente ou ndo com a jornada de trabalho dos empregados para
campanha de sindicalizac&o e divulgacdo das atividades sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICADOS SINDICAIS

As empresas deverao colocar a disposicdo dos empregados e em local apropriado e acessivel os
comunicados dos Sindicatos Convenentes, assim como, fixar os comunicados oficiais de interesse dos
mesmos, bem como copia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, os quais serdo encaminhados ao
setor competente da empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, pertencentes ao Sindicato Profissional convenente, serao liberados de até no
maximo de 01 por empresa, até 15 (quinze) dias por ano, sucessivos ou alternados, para que, sem prejuizo
de seu salario na empresa onde esta empregado, possa comparecer a Assembleias, congressos, cursos e
outras promogdes sindicais e/ou organismos oficiais, desde que haja a comunicagao prévia de no minimo
03 (trés) dias uteis, com a comprovagao do efetivo comparecimento ao evento.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Em conformidade com os termos da Nota Técnica n° 02 do Ministério Publico do Trabalho, publicada no dia
26 de Outubro de 2018, nos termos do art. 578 e seguintes da CLT, e conforme decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria profissional, realizada no dia 18/01/2019 na sede do Sindicato
Profissional, que autorizou, expressamente a instituicdo destas condi¢des, as empresas ficam obrigadas a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados do més de Margo de 2019, a Contribuigdo Sindical
em beneficio do Sindicato dos Trabalhadores, correspondente a 01 (um) dia de trabalho sobre o piso
salarial da categoria, e repassar ao Sindicato Profissional, conforme abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto de referida
Contribuigdo Sindical, que devera ser apresentado pelo empregado, diretamente no Sindicato dos
Trabalhadores até 15 (quinze) de Margo de 2019, em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, que podera opor-se pessoalmente
na sede do Sindicato dos Trabalhadores, através de termo redigido por outro, no qual deve constar sua
firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Para oposicdo apresentada perante o
Sindicato, sera fornecido o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao
seja efetuado o desconto. Nos municipios onde nao existam estabelecimentos do Sindicato Profissional, fica
autorizado que o empregado apresente a oposi¢cao, nas mesmas condigdes acima, via correio, com aviso
de recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera efetuar o desconto e repasse desta Contribuicdo até o
dia30(trinta) do més de Abril, devendo ainda encaminhar ao Sindicato Profissional a comprovagéo do
recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a efetivacdo do recolhimento da Contribuicdo Sindical a empresa devera
solicitar ao Sindicato Profissional a emissdo da guia para pagamento, que também estara disponivel no site
do Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO PATRONAL

Com base no disposto no Artigo 513 letra “€” da CLT, as empresas deliberardao em Assembleia Geral
realizada no Sindicato Patronal, sobre a instituicdo de contribuicdo assistencial em favor do Sindicato
Patronal, cujos valores e data de pagamentos serdo divulgados e informados as empresas pelo Sindicato
Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - JUiZO ARBITRAL E PENALIDADES

A partir de Dezembro de 2018, eventuais divergéncias ou duvidas sobre a aplicagdo desta Convengao
Coletiva Trabalho ou aquelas decorrentes da relagdo do emprego, serdo objetivo de tratativas e solugdes
conciliatérias pelo Sindicato Profissional e Sindicato Patronal. Sempre que possivel sera evitada a
interposicao de reclamatodrias, conciliando-se e harmonizando-se os interesses das partes de forma
amigavel, sem a necessidade de recurso a Justi¢ca do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DA LEI N° 2.467/2017

A partir de Dezembro de 2018, as partes convenentes acordam que as alteragdes ocorridas na Legislagao
Trabalhista, por meio da Lei n°. 13.467/2017 que tratam da “Reforma Trabalhista” e ndo previstas neste
instrumento, serdo negociadas posteriormente entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Profissional, para
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resguardar os direitos dos trabalhadores e dos empresarios, do mesmo modo qualquer outra alteragdo que
ocorrer seja por meio de Medidas Provisérias, Emendas e/ou Leis.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme a Lei n°® 9.958 de 12/01/2000, as partes Convenentes deverao instituir, a partir de Dezembro de
2018, Comissdo de Conciliagdo Prévia, formada pelos Sindicados Convenentes, no ambito de suas
representacdes e bases territoriais com atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Aplicam-se as categorias econOmicas e profissionais representadas pelas Entidades Convenentes,
compreendidas no 19° Grupo da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria do Quadro Geral
de Enquadramento Sindical, a que alude o Artigo 577, da Consolidagao das Leis do Trabalho, em suas
respectivas bases territoriais, inclusive as Industrias de Baterias, Acumuladores e Similares, Ferro,
Trefilagdo e Laminacdo de Metais Ferrosos e ndo Ferrosos, Fundicdes, Artefatos de Ferro e Metais em
Geral, Serralheria, Mecanica Industrial, Protecdo, Tratamento e Transformacédo de Superficie, Maquinas,
Balancas de Pesos e Medidas, Cutelaria, Estamparia de Metais, Moveis de Metal, Construgcdo Naval,
Materiais e Equipamentos Rodoviarios e Ferroviarios, Artefatos de Metais ndo Ferrosos, Geradores de
Vapor, Parafusos, Porcas, Rebites e Similares, Fabricagdo de Caminhdes, Onibus, Automéveis, Veiculos e
Similares, Lampadas e Aparelhos Elétricos de lluminagdo, Condutores Elétricos, Aparelhos Elétricos
Eletrénicos e Similares, Aparelhos de Radiotransmissédo, Pecas de Automoveis e Similares, Construcao
Aeronautica, Funilaria, Forjaria, Refrigeragdo, Aquecimento e Tratamento de Ar, Preparacédo de Sucata
Ferrosa e ndo Ferrosa. Artigos e Equipamentos Odontolégicos, Médicos e Hospitalares, de Informatica,
Fabricacdo de Fechaduras, Cadeados e Similares, Elevadores e Similares, Metalurgia em Geral, inclusive
as Empresas Terceirizadas que exergam as atividades acima com abrangéncia territorial em: Abatia;
Alvorada do Sul; Andira; Assai; Bandeirantes; Barra do Jacaré; Bela Vista do Paraiso; Cafeara; Cambarg;
Cambé; Carldpolis; Centenario do Sul; Congonhinhas; Conselheiro Mairinck; Cornélio Procopio; Curilva;
Figueira; Florestépolis; Guapirama; Guaraci; lbaiti; Ibipora; Itambaraca; Jaboti; Jacarezinho; Jaguapit3;
Japira; Jataizinho; Joaquim Tavora; Jundiai do Sul; Ledpolis; Londrina; Lupiondpolis; Miraselva; Nova
América da Colina; Nova Fatima; Nova Santa Barbara; Pinhalado; Pitangueiras; Porecatu; Prado Ferreira;
Primeiro de Maio; Quatigua; Rancho Alegre; Ribeirdo Claro; Ribeirdo do Pinhal; Salto do Itararé; Santa
Amélia; Santa Cecilia do Pavao; Santa Mariana; Santana do Itararé; Santo Antonio da Platina; Santo
Antonio do Paraiso; Sao Jerbnimo da Serra; Sdo José da Boa Vista; Sdo Sebastido da Amoreira;
Sapopema; Sertaneja; Sertandpolis; Siqueira Campos; Tamarana; Tomazina; Urai e Wenceslau Braz.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Qualquer transgressao ou descumprimento nas clausulas da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho
aplicar-se-a multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por clausula,
resguardando o cumprimento do paragrafo segundo da clausula fiscalizagao do cumprimento da Convencéao
Coletiva de Trabalho e penalidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho que sera transmitido e
registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de que se produzam os efeitos
legais, na forma da lei.
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Londrina, 21 de Janeiro de 2019.

SEBASTIAO RAIMUNDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA

ARY SUDAN
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DO NORTE DO PARANA -
SINDIMETAL NORTE PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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