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SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.685/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO RAIMUNDO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS INDS RET DE MOTORES DE VEIC DE LONDRINA, CNPJ n. 81.883.787/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS PEGORARO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de
2009 a 30 de novembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmicas e profissionais
representadas pelas Entidades Convenentes, compreendidas e indicadas no quadro de atividades e
profissées do 19° Grupo da Confederagao Nacional da Industria e no 1° Grupo da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores Metalirgicos do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que
aludem o Artigo 577 da (CLT) Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo os trabalhadores, em
retificadoras de motores em geral, suas oficinas e suas administragbes em geral, nas respectivas
bases territoriais destas entidades compreendidas nos Municipios de: Abatia; Alvorada do Sul;
Andira; Apucarana; Arapongas; Arapuad; Ariranha do lvai; Assai; Bandeirantes; Barra do Jacaré; Bela
Vista do Paraiso; Bom Sucesso; Borrazépolis; Califérnia; Cafeara; Cambara; Cambé; Cambira;
Carlopolis; Centenario do Sul; Congonhinhas; Conselheiro Mairinck; Cornélio Procépio;
Cruzmaltina; Curiuva; Faxinal; Figueira; Florestépolis; Godoy Moreira; Grandes Rios; Guapirama;
Guaraci; Ibaiti; Ibipora; Iltambaraca; Ivaipora; Jaboti; Jacarezinho; Jaguapita; Japira; Jardim Alegre;
Jataizinho; Joaquim Tavora; Jundiai do Sul; Kaloré; Ledpolis; Lidianopolis; Londrina; Lunardelli;
Lupionépolis; Marilandia do Sul; Marumbi; Maua da Serra; Miraselva; Nova América da Colina; Nova
Fatima; Nova Santa Barbara; Novo Itacolomi; Pinhaldao; Pitangueiras; Porecatu; Prado Ferreira;
Primeiro de Maio; Quatigua; Rancho Alegre; Ribeirdo Claro; Ribeirdao do Pinhal; Rio Bom; Rio
Branco do lvai; Rolandia; Rosario do Ivai; Sabaudia; Salto do Itararé; Santa Amélia; Santa Cecilia do
Pavao; Santa Mariana; Santana do Itararé; Santo Antonio da Platina; Santo Antonio do Paraiso; Sao
Jeréonimo da Serra; Sdo Joao do lvai; Sdo José da Boa Vista; Sao Pedro do lvai; Sao Sebastido da
Amoreira; Sapopema; Sertaneja; Sertandpolis; Siqueira Campos; Tamarana; Tomazina; Urai e
Wenceslau Braz, com abrangéncia territorial em Londrina/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

Ficam assegurados, a partir de Margo de 2010, os seguintes pisos normativos:
PARAGRAFO PRIMEIRO: R$ 607,20 (seiscentos e sete reais e vinte centavos) por més, ou
salario/hora equivalente, para os empregados que desempenhem as fungdes de: “Office boy”
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e Faxineiro;

PARAGRAFO SEGUNDO: R$ 640,20 (seiscentos e quarenta reais e vinte centavos), por més,
ou salario/hora equivalente nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho, para os empregados
em experiéncia e que nunca tenham trabalhado na empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO: R$ 798,60 (setecentos e noventa e oito reais e sessenta
centavos) por més, ou salario/hora equivalente, para os demais empregados, da categoria;
PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que foram dispensados em Dezembro de 2009 a
Fevereiro de 2010, fica assegurado o piso salarial firmado nesta clausula.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL:

Os salarios vigentes em Junho de 2009 serao corrigidos a partir de 01 de Margo de 2010, pelo
percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), ja inclusos nesse percentual a variagdo do
INPC/IBGE do periodo, de 01/12/2008 a 30/11/2009, mais aumento real:

Os empregados admitidos ap6s 01/07/2009 receberao aumento conforme tabela abaixo:

Julho ................. 2009 |7,07%
Agosto .............. 2009 [6,36%
Setembro .......... 2009 |5,65%
Outubro ............ 2009 4,94%
Novembro ......... 2009 |4,24%

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que foram dispensados em Dezembro de 2009 e até a presente
data de homologagéo desta Convengédo Coletiva de Trabalho, fica assegurado o reajuste firmado nesta
clausula.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL:

As empresas concederao em carater especial e eventual um abono no valor de 30% (trinta por
cento), calculado sobre o salario nominal de cada empregado do més de Novembro de 2009,
abono este que sera pago em 02 (duas) parcelas iguais de 15% (quinze por cento), vencendo
a primeira parcela até o dia 15 (quinze) de Margo de 2010 e a segunda parcela até o dia 15
(quinze) de Abril de 2010:

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado entres as partes, que este abono salarial a que se
refere o caput desta clausula ndo se integra aos salarios para quaisquer fins de direito,
especialmente sem reflexos salariais e/ou incidéncias de encargos sociais previdenciario e
fundiarios.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO COMISSIONADO:

Garante-se ao empregado que recebe comissdes, 0 piso salarial da categoria previsto nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho, quando a soma das comissdes mais o salario fixo ndo atingir
o valor do piso salarial:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte fixa do salario dos comissionados sera paga em separado
dos valores auferidos a titulo de comissao, independentemente dos valores desta;
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao
pagamento do 13° salario, férias e verbas rescisoérias, serdo utilizados os ultimos 12 (doze)
meses devidamente corrigidos pelo INPC/IBGE.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO:

O pagamento dos salarios, inclusive comissdes, devera ocorrer obrigatoriamente até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sendo que as empresas que nao efetuam o
pagamento em moeda corrente deverao proporcionar aos empregados tempo habil para o
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recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentemente com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdes:

PARAGRAFO UNICO: A empresa que vier atrasar o adiantamento ou o salario dos seus
empregados tera que pagar uma multa ao equivalente de 10% (dez por cento) no primeiro dia
de atraso, apos o primeiro dia de atraso, 2% (dois por cento), por dia de atraso.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas concederao aos seus empregados adiantamentos de salarios nas seguintes
condigdes, respeitando as condicdes mais favoraveis ja existentes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento salarial sera de, no minimo, 50% (cingiienta por
cento) do salario normal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena o
periodo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia apés
o dia do pagamento normal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdao comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagao da
empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do (FGTS) Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario em prejuizo do empregado, na folha
de pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva
diferenca no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data da constatagao da diferenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES:

As promogodes e os aumentos salariais deverao ser anotados na (CTPS) Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, do empregado, ndo sendo compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO:

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de
trabalho for rescindido sob qualquer condig¢ao, igual salario ao menor salario pago na fungao,
sem considerar as vantagens pessoais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o se incluem na garantia do “caput” as fungdes individualizadas,
Ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio;

PARAGRAFO SEGUNDO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto percebera os salarios do substituido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO (PIS) PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL:

As empresas, quando possivel, promoverao o pagamento do (PIS) aos seus empregados, no
proprio local de trabalho. Em caso contrario, a empresa oferecera condicbes para que o
empregado receba o (PIS), dentro do expediente de trabalho e sem prejuizo salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS:

As 10 (dez) primeiras horas extras da semana serao remuneradas com um adicional de 60%
(sessenta por cento) e as que excederem a estas 10h:00 (dez) horas, durante a semana serao
remuneradas com um adicional de 70% (setenta por cento):

PARAGRAFO UNICO: No caso de jornada extraordinaria em domingos ou feriados (e em dias
compensados) a remuneragao devera ser com adicional de 100% (cem por cento) conforme
enunciado 146/TST.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA:

As empresas deverao preencher a documentacédo exigida pela Previdéncia Social, quando
solicitada pelo empregado, e fornecer ao mesmo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
documentacgao para fins de auxilio doenca e de aposentadoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL:

O Sindicato Profissional mantera um convénio com uma seguradora, para atendimento de
Auxilio Funeral para os trabalhadores das Industrias de Retificadoras de Motores de Veiculos
de Londrina, podendo firmar outros tipos de convénios tais como assisténcia médica,
odontolégica e farmacias, desde que acordados junto as empresas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O convénio sera custeado pelos empregadores e administrado pelo
Sindicato dos Trabalhadores, sendo que os valores repassados ao Sindicato Profissional deverao
cobrir todos os custos do convénio oferecido aos trabalhadores da categoria, caso o valor repassado
pelas empresas sejam insuficiente para o custeio, o Sindicato Profissional arcara com a
complementagdo dos valores. O convénio sera oferecido apenas para os trabalhadores registrados nas
empresas, caso o trabalhador queira ampliar o beneficio para os seus dependentes, tera que arcar com
as diferencas do custeio, e, neste caso, o empregado tera que autorizar a empresa a efetuar os
descontos dos valores devidos, seja nos adiantamentos, na folha de salarios ou verbas rescisorias,
ficando tal desconto autorizado nos termos do Art. 462, da (CLT), sem outras formalidades adicionais;
PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio do Auxilio Funeral terd um custo de R$ 13,00 (treze reais)
mensais por empregado cadastrado, e sera custeado pelas empresas abrangidas por esta Convencéao
Coletiva de Trabalho, que deverao repassa-lo ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (quinze) de cada
més, devendo as empresas remeterem mensalmente ao Sindicato Profissional lista contendo o total de
empregados cadastrados, acompanhada do comprovante de recolhimento dos valores. As guias para
recolhimento serao disponibilizadas no site do Sindicato Profissional ou mediante a solicitagao;
PARAGRAFO TERCEIRO: O descumprimento pelas empresas quanto ao repasse, nos prazos
avengados, dos valores apurados, conforme clausula Auxilio Funeral e Paragrafos, dara direito ao
Sindicato Profissional de efetuar a cobrancga judicial dos valores conforme os termos dos Arts. 348, 353
e 354 do (CPC) Cddigo do Processo Civil, acrescidos de multa de 10% (dez por cento), mais juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria, servindo a presente como confissdo de
divida para o caso de descumprimento;

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio concedido pelas empresas, via convénio com o Sindicato dos

Trabalhadores, ndo gerara a integracdo destas parcelas subsidiadas na remuneragdo do empregado
para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO QUINTO: A concessao deste beneficio ndo gerard quaisquer direitos adquiridos aos
empregados;

PARAGRAFO SEXTO: As empresas, através de documento proprio enviado pelo Sindicato
Profissional, ficardo responsaveis por enviar mensalmente a este, responsavel pelo gerenciamento do
referido convénio, a lista dos nhomes, enderecos e dados pessoais de cada empregado, para efetivacéao
do cadastro e controle do convénio firmado pelas partes;

PARAGRAFO SETIMO: S6 tera direito a este beneficio o empregado que conste da relagao repassada
mensalmente pela empresa ao Sindicato Profissional. O beneficio cessa na data da rescisdo
contratual;

PARAGRAFO OITAVO: No caso de falecimento do empregado cadastrado junto ao convénio, o
Sindicato Profissional garantira, a titulo de Auxilio Funeral, o limite maximo de R$ 4.000.00 (quatro mil
reais), além de oferecer um seguro no valor de R$ 5.000.00 (cinco mil reais), aos seus dependentes;
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PARAGRAFO NONO: As empresas que assim o desejarem poderdo manter além deste convénio,
seguros de vida, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade, sendo que tal custeio em hipotese
alguma podera ser custeado pelos empregados;

PARAGRAFO DECIMO: A vigéncia desta clausula sera de 12 (meses), iniciando em Margo de 2010,
podendo ser renovado anualmente.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA:

O empregado com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa que solicitar demissao, em
decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 02 (dois) salarios-
base.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREENCHIMENTOS DE VAGAS:

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em
atividades, para preenchimento de vagas de niveis superiores:

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do Sindicato
Profissional e sempre que possivel, daréo preferéncia a readmissao dos ex-empregados.
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Sera vedada a utilizagdo de contrato de experiéncia, quando da readmissdao do empregado
para exercer fungao.

CLAUSULA VIGESIMA - TESTE ADMISSIONAL:

A realizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia. As
empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos
candidatos em teste, desde que estes coincidam com o horario de refeicdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO E DO SALARIO:

As empresas sdo obrigadas a anotar na (CTPS) de seus empregados, a real fungdo e os
salarios percebidos pelos mesmos, incluindo adicionais de periculosidade e insalubridade,
quando devidos e indicando, inclusive, a forma de calculo da parte variavel, se houver:
PARAGRAFO UNICO: As promogdes, os aumentos salariais, deverdo ser anotadas na
(CTPS) do empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO:

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado,
esclarecendo se o empregado deve ou n&o trabalhar no periodo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIO:

As empresas mantenedoras de convénios com Entidades especificas ou Instituicbes de
Ensino para realizagdo de estagios, em havendo vagas disponiveis, podera contratar os
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estagiarios ao final do respectivo estagio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

A empresa incorrera em multa de 1% (um por cento) do valor devido, para a hipotese de,
ocorrendo a rescisdao do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da
rescisao, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato e até o 10° (décimo) dia,
contado da data da comunicagdo da demissao, nos casos de auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo, ou dispensa de seu cumprimento. No caso do empregado né&o
comparecer para recebimento do valor devido dentro dos prazos acima, a empresa
comunicara o fato ao Sindicato Profissional, indicando o endere¢o do empregado, isentando-
se, em consequéncia, da referida pena pecuniaria:

PARAGRAFO UNICO: A presente multa independe das penalidades impostas pela Lei
7.855/89, que alterou o Art. 477 da (CLT), devendo ser aplicada cumulativamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

No ato da homologacao de rescisdo de contrato de trabalho pelo Sindicato Profissional, a
empresa devera apresentar todos os documentos que séo exigidos por Lei e pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE:

Nos casos de resciséo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar
ao empregado, indicando por escrito, contra recibo, a falta grave cometida pelo mesmo.
Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo, sera facultada a empresa supri-lo
mediante assinatura de duas testemunhas.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e cinqlienta) dias apos o parto,
assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de
descanso de 30 min (trinta minutos) em cada turno de trabalho:

PARAGRAFO UNICO: A critério da empregada o descanso a que alude o caput da clausula

podera ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria de trabalho.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS NA IDADE DE PRESTAR SERVIGO MILITAR:

Aos empregados selecionados para prestar o servigo militar obrigatério terdo estabilidade proviséria, desde
a convocacao até 30 (trinta) dias apos a dispensa pelos Orgaos das Forgas Armadas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Aos empregados que comprovadamente manifestarem por escrito € na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condigdo de estarem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo do direito a
aposentadoria e que contem com um minimo de 08 (oito) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que falta para aposentar-se. Completado o periodo necessario a obtencdo de
aposentadoria especial, sem que o empregado a requeira, fica extinta esta garantia convencional.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQ()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - AGUA POTAVEL:

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise
bacterioldgica, sendo que os respectivos reservatorio e caixas d'agua deverdo ser mantidos
em condi¢des de higiene e limpeza:

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de aviso da
empresa. Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao sindicato profissional, o qual também
podera solicita-lo uma vez ao ano.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela presente (CCT) e fixada em 44
(quarenta e quatro) horas semanais:

PARAGRAFO UNICO: Ficam mantidas as condi¢gdes mais favoraveis aos empregados que
estejam sendo praticadas nas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Para as empresas que optarem pelo regime de compensagado da jornada de trabalho, o
horario de trabalho sera o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho
correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana de segunda a
sexta-feira, com o acréscimo de, no maximo, 02h:00 (duas) horas diarias, de maneira que
nesses dias sejam completadas as horas semanais necessarias, e respeitados os intervalos
de lei e as condi¢cbes mais favoraveis;

PARAGRAFO SEGUNDO: Extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas
correspondentes a duragao do trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas
pela prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢gdes basicas
referidas no item anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantida a condicao mais favoravel ja existente;
PARAGRAFO QUARTO: Todo o acordo de compensagao de horas da jornada de trabalho
devera ser homologado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO:

As empresas poderéo firmar acordos com seus empregados, em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo
de producéo, evitando assim a interrupcdo nas areas em que por motivo de ordem técnica,

nao seja possivel a parada das maquinas e/ou equipamentos, com comunicagao prévia ao
Sindicato Profissional.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCANSO INTRAJORNADA:

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizagdo ministerial para
reducao de descanso intrajornada o Sindicato Profissional desde logo, manifesta sua expressa
concordancia, relativamente a esta pretenséo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REFEITORIO:
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As empresas fornecerdo aos seus empregados, instalagcdes adequadas para que fagam suas
refeicdes, no recinto da empresa, ou, pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogéo e
geladeira para que os empregados os utilizem para as refeicoes.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario do exame escolar, inclusive exame
vestibular ao curso superior prestado pelo empregado estudante, na base territorial de seu
Sindicato, desde que em estabelecimento oficial, pré-avisado a empresa e feita posterior
comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS:

O empregado tera direito de se ausentar do trabalho nas seguintes condic¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que contrair matriménio tera direito a 03 (trés) dias
uteis consecutivos de gala, sem prejuizo do salario, pré-avisado a empresa e mediante
apresentacao da competente certiddo de casamento civil ou religiosa;

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera deixar de comparecer ao servico, por 02
(dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra, av0s e tios mediante comprovagéo;
PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de internacdo da esposa, coincidentemente com a
jornada de trabalho, ou de filhos, quando houver impossibilidade da esposa ou companheira
efetua-la, a auséncia do empregado, no periodo necessario a internagdo, nao sera
considerada como falta, para todos os efeitos;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de
obtengcdo de documentos legais pessoais, mediante posterior comprovagao, a falta nao sera
considerada para efeitos legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRESTAGAO DE SERVIGO NO EXTERIOR:

As empresas que prestarem servicos fora do territério nacional, tera que especificar
diretamente com seus empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as
condi¢des ajustadas, tais como remuneragao, pagamento, despesas, visitas aos familiares,
forma e horario de trabalho.

FERIAS E LICENCAS ]
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - OPGOES PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS:

O empregado podera manifestar sua opgdo em relacdo ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboracéao, pela empresa, da respectiva escala.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DAS FERIAS:

O inicio das férias dos empregados deverao se dar, no dia imediatamente posterior ao feriado,
descanso semanal remunerado ou em dias compensados, salvo através de manifestagao por
escrito e a punho de escolha de qualquer outro dia pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS:
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Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, que rescindirem por demissao
espontanea o pacto laboral, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou
financeiros, a empresa podera programar e conceder férias antecipadas para os empregados
com periodo aquisitivo de férias incompleto;

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio das férias deveram se dar no dias imediatamente aos
domingos e feriados ou em dias compensados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO:

Nos 03 (trés) primeiros dias de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
equipamento de protecédo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho:

PARAGRAFO UNICO: O (EPI) Equipamento de Protegdo Individual devera ser fornecido
gratuitamente, mediante prescricdo médica, visando a sua melhor adaptagdo ao empregado.

UNIFORME

CLAUSUI:A QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E (EPI) EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL.:

As empresas forneceréo gratuitamente aos empregados: uniformes, fardamentos, macacées e outras pegas
de vestimentas bem como equipamentos individuais de protecdo e seguranga quando exigidos na prestacao
do servigo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se obrigara ao uso devido, & manutencéo e limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou
dano, desde que se comprove o carater doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de
trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes, que continuam de
propriedade da empresa,;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando do fornecimento do equipamento, a empresa instruira
seus empregados quanto ao uso adequado, manutengao e cuidados necessarios;
PARAGRAFO TERCEIRO: Quando no desempenho de suas fungdes for exigido o uso de 6culos de
segurancga estes serao fornecidos gratuitamente aos empregados com deficiéncia visual (6culos corretivos
de segurancga);

PARAGRAFO QUARTO: As empresas fornecerdo, sem qualquer énus ao empregado, as
ferramentas e instrumentos de precisdo necessarios e utilizados no local de trabalho, para a
prestacao de servigos respectivos;

PARAGRAFO QUINTO: As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados
pelo empregado, na ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o
desgaste normal das ferramentas;

PARAGRAFO SEXTO: Nas empresas onde a fungdo exercida pelo empregado acarrete
desgaste acentuado da vestimenta, a empresa fornecera uniforme com a frequéncia
compativel com este desgaste.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE:

As empresas entregardao aos empregados, por ocasido de seu desligamento, uma cépia do
(PPP) Perfil Profissiografico Previdenciario, do laudo de insalubridade existente, bem como o
formulario para aposentadoria especial, devidamente preenchido, para comprovagao perante
a Previdéncia Social.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - (CIPA) COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
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ACIDENTES:

A eleicdo da (CIPA) devera ser precedida de ampla divulgacao interna, sendo convocada com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias, com cépia da convocacgéo enviada ao Sindicato Profissional, estabelecendo prazo de
até 10 (dez) dias antes do pleito para o registro de candidatos, que no ato deverdo receber comprovante de
sua inscri¢ao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicao sera procedida sem a constituicdo e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo de lista unica contendo o nome de todos os
candidatos. A empresa dividira por setor, se for o caso, a inscrigéo e a eleigédo dos candidatos;
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo poderédo ser
coordenados pelo vice-presidente da (CIPA) em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto
com o servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa, caso em que 0s membros
coordenadores da eleigdo e apuracdo ndo poderdo participar da eleicdo, podendo os
Sindicatos acompanhar a votacdo e a apuracdo dos votos. Na falta de coordenacdo do
processo eleitoral, a empresa e o Sindicato Profissional deverdo constituir comissao de
empregados para tal fim;

PARAGRAFO TERCEIRO: A (CIPA) enviara ao Sindicato Profissional a programacdo com
datas previstas para suas reunioes;

PARAGRAFO QUARTO: O ndo cumprimento do disposto nesta clausula tornara nulo o
processo eleitoral.

TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS:

As prensas mecanicas deverdao dispor de mecanismos de seguranga que previnam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas, se acontecer
acidente de trabalho com os empregado quando estiver operando as referidas maquinas, as
mesmas nao poderao ser usadas até que o Ministério do Trabalho e Emprego ou o Sindicato
Profissional facam um laudo do acidente.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS:

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da
admisséo, periddicos e despedida. Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado,
quando por este ou seu médico requerido. Os critérios relativos ao servico meédico, local e
outros aspectos referentes aos exames, séo de responsabilidade da empresa:

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa fabricar e/ou recuperar baterias ou manipular 6xido de
chumbo, submetera seus empregados a exames médicos especificos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS:

As faltas ocorridas por motivo de doenga ou para realizagdo de exames laboratoriais poderao
ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela Instituicdo Previdenciaria, bem como
por atestados médicos ou odontoldégicos fornecidos por qualquer médico, credenciado pelo
Sindicato Profissional ou convénios com ele firmados.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

E vedado aos técnicos de Seguranga do Trabalho da empresa se abrangida pela NR-4, o
exercicio de outras atividades nas empresas, durante o horario de sua atuagao profissional no
respectivo servico.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS:

Como forma de aproveitar a capacidade dos deficientes fisicos, as empresas devera manter
dentre dos seus quadros de empregados os deficientes fisicos conforme determina a lei.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS:

As empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixa de primeiros
socorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais:
PARAGRAFO UNICO: As empresas proporcionardo gratuitamente, produtos adequados &
higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condi¢cbes especificas do trabalho
realizado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL:

As empresas oferecerao condigdes de remocao do local de trabalho, em caso de acidente do
trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado para atendimento
emergencial em hospital ou clinica.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMUNICADOS DO SINDICATO:

As empresas colocarao a disposicao, local apropriado e acessivel aos trabalhadores, para a
fixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, bem como cépia da presente
Convencado Coletivo Trabalho, os quais serdo encaminhados ao setor competente da
empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de um por empresa, pertencentes ao Sindicato
Profissional convenente, serdo liberados por até 15 (quinze) dias por ano, sucessivos ou
alternados no prazo de vigéncia desta (CCT), para que, sem prejuizo de seu salario na
empresa onde esta empregado, possa comparecer a assembléias, congressos, Cursos e
outras promogdes sindicais e/ou organismos oficiais, desde que haja a comunicagao prévia de
no minimo 03 (trés) dias uteis, com a comprovagao do efetivo comparecimento ao evento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL:

Fica estabelecida a instituicdo do Delegado Sindical, que sera nomeado pelo Sindicato
Profissional, conforme o disposto nos Artigos 517, Paragrafo Segundo e 543 da (CLT).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADE:

As empresas deverao recolher ao banco indicado pelo Sindicato Profissional as mensalidades
descontadas de seus empregados até 05 (cinco) dias apos ter sido efetuado o desconto. No
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caso de cobranca feita pelo préprio Sindicato Profissional, a empresa devera ter pronto o
cheque correspondente as mensalidades no 5° (quinto) dia apds o desconto:

PARAGRAFO UNICO: No caso do descumprimento dos prazos estabelecidos nesta clausula,
a empresa fica obrigada a uma penalidade correspondente a 2% (dois) por cento por dia de
atraso, incidente sobre o valor das mensalidades devidas, independentemente da corregao
monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS AO
SINDICATO PATRONAL:

Em 30 de Julho de 2010 e em 29 de Outubro de 2010, as empresas integrantes da categoria
econdmica convenente, recolherdo em favor do SIREMOVEL a importancia de R$ 300,00
(trezentos reais), em guias que deverédo ser fornecidas antecipadamente. O ndo atendimento
desta obrigatoriedade sujeitara as empresas infratoras as penalidades previstas no Artigo 600
da (CLT).

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JUiZO ARBITRAL E PENALIDADES:

Eventuais divergéncias ou duvidas sobre a aplicacdo desta Convencgao Coletiva Trabalho ou
aquelas decorrentes da relagdo do emprego, serdo objetivo de tratativas e solugdes
conciliatérias pelo Sindicato Profissional e Sindicato Patronal. Sempre que possivel sera
evitada a interposicao de reclamatdrias, conciliando-se e harmonizando-se os interesses das
partes de forma amigavel, sem a necessidade de recurso a Justica do Trabalho:
PARAGRAFO UNICO: Fica instituida multa penal, por infracdo as disposi¢cbes das clausulas
desta (CCT) no valor equivalente a 02 (dois) salarios minimos da categoria por empregado,
exclusivamente nas obrigagbes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA:

Conforme a Lei n.° 9.958 de 12/01/2000, fica estabelecido entre os Sindicados Convenentes a
criagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos do Regimento Interno da Comisséao
de Conciliagao Prévia devidamente registrado sob o n® 122.093, que devera ser mantida:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acertado entre as entidades Sindicais Convenentes, todas as
regras para sua instalagéo, funcionamento e manutencgao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para manutengdo da Comissao de Conciliagcdo Prévia sera
cobrado das empresas reclamada valores a serem fixados no Regimento Interno da Comissao
de Conciliagao Prévia, obedecendo aos termos ali fixados;

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades Sindicais Convenentes realizardo cursos de
formacao de conciliadores;

PARAGRAFO QUARTO: A comissdo terd seu funcionamento garantido pelas entidades
signatarias, através de normas fixadas pelo regimento interno;

PARAGRAFO QUINTO: Os funcionarios, assessores e os demais prestadores de servigos da
Comissao deverao ter suas situagdes juridicas e financeiras pré-definidas, pelas Entidades
Convenentes;

PARAGRAFO SEXTO: Em relacdo as instalacdes e demais despesas operacionais, estas
igualmente deverao ser mantidas pelas Entidades Convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REVISAO BIMESTRAL:

As condi¢coes estabelecidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo revistas
bimestralmente a partir do inicio de sua vigéncia.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIA PREPONDERANTE:

Fica estabelecido que as empresas que tem comércios para suprir as suas necessidades
ficam enquadradas nesta Convengao Coletiva de Trabalho e deverdo cumprir a mesma, em
sua totalidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO:

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

SEBASTIAO RAIMUNDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA

MARCOS PEGORARO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDS RET DE MOTORES DE VEIC DE LONDRINA
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