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NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:46215.017651/2014-28

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 21/08/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). JOSE CARLOS NUNES DOS
SANTOS; E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n. 59.842.294/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JORGE LOUREIRO; celebram o presente
TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2015 a 12 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Miguel Pereira/RJ, Paty do Alferes/RJ e Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial accacie, 2ol INNY
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CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam garantidos os seguintes pisos salariais:

13 FAIXA: Aos empregados que percebem salario fixo, cujas fungGes determinem tarefas com menor grau
de qualificagdo, tais como: ajudantes gerais, serventes, auxiliares de depdsito ou patio ou fungdes
similares: a partir de 01 de maio de 2015: R$ 965,00 (novecentos e sessenta e cinco centavos);

23 FAIXA: Aos empregados que percebem salério fixo, cujas fungdes determinem tarefas com maior grau de
qualificagéo, tais como: pessoal de escritorio e outras fungdes similares : a partir de 01 de maio de
2015: R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis reais);

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas, puros e mistos, serdo garantidos os valores totais a seguir indicados, toda vez que sua
remuneracgéo (consideradas as comissoes, repousos semanais remunerados e parte fixa, se houver) nao
alcangarem o seguinte valor: a partir de 01 de maio de 2015: R$ 1.062,00 (um mil cento e sessenta e dois

reais).

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA },

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias faréo jus ao pisc_) salarial
admissional ou garantia minima correspondente a: R$ 797,00 (setecentos e noventa e sete realsy



que se mantera por 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiéncia nenhum empregado podera receber salario
inferior aos pisos e / ou garantia minima da categoria vigente na ocasiéo.
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CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comeércio do Municipio do Rio
de Janeiro seréo corrigidas, a partir de 12 de maio de 2015, em 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento),
até o valor de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais), podendo o reajuste sobre a parcela excedente a
R$ 4.700,00 (guatro mil e setecentos reais) ser livremente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste acima sobre os salarios corrigidos em 01 de maio de 2014 sera
encontrado o salario que vigorara a partir de 12 de maio do corrente ano;

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa apds 12 de abril de 2015, cujo aviso prévio
se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de 2015, serdo beneficiados com o
reajuste total ora concedido, tendo em vista a retroatividade concedida. Excluem-se desse tratamento
aqueles empregados que, quando de sua demissao, foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9°
da Lei 7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais 1 (um) salario devido aos empregados
desligados nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base (12 de maio);

Paragrafo Terceiro: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econémica do pagamento
de quaisquer outros que venham a ser determinado por forga de lei vigente ou decisdo trabalhista, até abril
de 2015;

Paragrafo Quarto: As empresas, seguindo 0 uso e o costume da retroatividade da data-base, concederzo a
todos os empregados os 11 (onze) dias iniciais do més de maio, corrigidos pelo mesmo critério estabelecido
no caput desta clausula;

Paragrafo Quinto: As empresas que, por questdes financeiras ou orgamentarias, estejam impossibilitadas
de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderao celebrar com o SECRJ, com assisténcia do
Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos Siderurgicos - SINDISIDER, Acordo Coletivo
de Trabalho que flexibilize a forma de pagamento da corregdo nos salarios, de modo a evitar ao maximo o
desligamento de empregados;

Paragrafo Sexto: Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais havidos entre 1°
de maio de 2014 e 30 de abril de 2015, com excegao do reajuste da categoria referente a data-base de maio
de 2014 e o decorrente de promogao;

Paragrafo Sétimo: As empresas poderdo efetuar o pagamento das diferengas salariais decorrentes da
aplicacao do reajuste salarial do més de maio, na folha de pagamento do més de julho de 2015;

Paragrafo Oitavo: Os empregados, admitidos apds maio de 2014 e até 30 de abril de 2015, aplicar-se-a o
reajuste previsto no “caput” desta clausula mediante os seguintes critérios:

1) Para os empregados com paradigmas na mesma funcdo, admitidos antes de maio de 2014, sera
concedido o reajuste constante desta clausula, até o limite do menor salarios fixos ou menores parcelas
fixas dos salarios ja reajustados, de acordo com a presente Convencgéo, dos aludidos paradigmas;

1) No caso de inexisténcia de paradigmas na mesma func¢do, os empregados, admitidos no periodo
indicado neste paragrafo, terdo os respectivos salarios fixos ou parcelas fixas dos salarios reajustados em
conformidade com a tabela abaixo:
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OUTUBRO/2014 4,86
NOVEMBRO/2014 4,17
DEZEMBRO/2014 3.47
JANEIRO/2015 2,78
FEVEREIRO/2015 2,08
MARCO/2015 1,39
ABRIL/2015 0,69

lll) Os empregados admitidos admitidos apés maio de 2014, ndo poderdo receber reajustes superiores
aos dos empregados admitidos até 30 de abril do mesmo ano, por for¢a do presente instrumento.

Paragrafo Nono: As empresas que até a data da assinatura deste Instrumento, ndo tenham concedido a
seus empregados o presente reajuste e beneficios, ou as que tenham feito em percentual inferior ao
estabelecido no caput desta clausula, pagarao este percentual ou sua diferenca retroativa a maio de 2015.

Relagdes Sindicais
Contribuigées Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Todos os empregados abrangidos por este instrumento, nos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e
Paty do Alferes, destinarao dos 11 (onze) dias de trabalho que receberdo a mais no més de maio (01 a 11
de maio) de 2015, a titulo de bonificagao, para a contribuigdo assistencial, na importancia equivalente de R$
90,00 (noventa reais), a ser dividida em 08 (oito) parcelas iguais de R$ 11,25 (onze reais e vinte e cinco
centavos), cada uma, que serdo descontadas compulsoriamente em folhas de pagamento pelos
empregadores, nos meses de junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2015 e no
més de janeiro de 2016, respectivamente, e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comeércio do Rio
de Janeiro, através de guias proprias ou boleto bancario emitidos pelo SECRJ, para custear as atividades
sindicais a favor da categoria e demais obrigagcbes de natureza assistencial e judicial em prol dos
comerciarios.

Paragrafo Primeiro: Os empregados beneficiados por esses 11 (onze) dias que se destinam a custear as
Obras Sociais do Sindicato poderdo declinar do desconto para o Sindicato, em cartas escritas individuais
¢ do proprio punho, entregues pelo mesmo na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de
Janeiro, localizado na Rua André Cavalcanti, 33, 2° andar — Bairro de Fatima, ou em suas Subsedes:




Paragrafo Segundo: As empresas obrigatoriamente recolherdo os quantitativos descontados de seus
empregados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, até o dia
05 de cada més subseqiiente ao desconto, as importancias mencionadas no caput desta clausula, exceto
daqueles que se opuserem através de carta de proprio punho e entregue, individualmente no protocolo do
Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, até o 13° dia apos o registro em cartorio do
presente Termo de Aditivo por ambas as partes
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Paragrafo Terceiro: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 10% (dez por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso:

Parigrafo Quarto: A contribui¢do prevista no caput desta clausula é de responsabilidade unica ¢
exclusiva do Sindicato dos Empregados, conforme deliberado em sua AGE, niio tendo as empresas. nem
o Sindicato Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade. desde que
observados os prescritos nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/INEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberagao tomada em Assembléia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas
distribuidoras de produtos siderurgicos, abrangidas pela presente negociagdo coletiva de trabalho, a titulo de
Contribuicao Assistencial Patronal deverédo pagar ao SINDISIDER a importancia de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), com vencimento dia 15 de julho de 2015, mediante boleto bancario a ser enviado pelo
referido Sindicato Patronal a empresa devedora.

Paragrafo Primeiro: Fica, entretanto, facultado a empresa devedora, comprovar, através de envio, até o dia
7 de julho de 2015, por AR. Postal, a Secretaria do SINDISIDER, sita na rua Silva Bueno, 1660, 1° andar,
Sao Paulo, CEP: 04208-001, de cépia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS, relativo ao més de
maio de 2015, dela constando o niumero total de seus empregados existente no aludido més, para que a
mencionada Contribuicdo Assistencial Patronal passe a ser devida, com os mesmos vencimentos e formas
de cobrancga, de acordo com a seguinte tabela:

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS DA VALOR DA CONTRIBUICAO
EMPRESA DEVEDORA EXISTENTE EM  ASSISTENCIAL PATRONAL

MAIO/2015 DEVIDA AO SINDISIDER
de 00 a 50 R$ 600,00
de 51 a 100 RS 1.200.00
Acima de 100 R$ 2.400,00

Paragrafo Segundo: - A falta de recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal aqui aludida em seu
vencimento, acarretara a imediata execucgao judicial da divida, acrescida da multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do principal, corrigido monetariamente, com base na variagao do TR (Taxa Referencial), ou
qualquer outro indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados
dia a dia, montante esse devido desde o seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o qual,
ainda, incidirao honorarios de Advogado de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do débito e reembolso
das despesas de custas extra e judiciais dispendidas em fungdo da cobranca da Contribuigao nao paga.



Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
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As duvidas advindas em relagao a presente Convengao Coletiva de Trabalho serao dirimidas por todos os
meios possiveis de conciliagédo e, caso ndo se chegue a um bom termo, perante a Justi¢a do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A infragdo a quaisquer das Clausulas deste instrumento, sujeitara a empresa infratora, a multa equivalente a
R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinquenta por
cento). As importancias reverterdo em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

Outras Disposigoes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DOS TERMOS DA CONVENGAO COLETIVA

Os Sindicatos convenentes prorrogam todas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2015
pelo prazo de 12 meses a contar de 12 de maio de 2015, reajustando-se os pisos e os salarios conforme acima

estipulado.

JOSE CARLOS NUNEb DOS SANT os)W )\

Membro da Junta Governativa
SINDICATO DOS EMPREGADOS'NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

CARLOS JORGE LLOUREI
Presidente Z
SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS ;

ANEXOS
ANEXO | - CONVENGAO COLETIVA 2014/2015
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