Publicacao do Sindicato
dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro

Ne 2 . Fevereiro 2015

Dra. Roberta Azevedo,
advogada civel do SECRJ,
em atendimento.

Departamento Juridico
reforca atendimento

Corpo de advogados foi ampliado e recebe treinamento
para melhorar atendimento aos comercidrios

SECRJ Reponde - Tire Confira a programacao para
suas davidas sobre a o carnaval na colonia de

legislacao trabalhista férias de Miguel Pereira
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O papel do sindicato

indicato é a associacao de

trabalhadores de determi-
nada categoria para a defesa
coordenada de seus direitos e
interesses. Cabe ao sindicato,
com uma postura combativa e
ao mesmo tempo responsavel,
negociar acordos coletivos de
trabalho, representar os asso-
ciados em agdes judiciais e in-
fluenciar no ajuste da legislacao
sindical e trabalhista aos tem-
pos atuais. A organizacdo sindi-

cal também é responsdvel pelo
encaminhamento de dentncias
trabalhistas - como assédio
moral, descumprimento de ho-
rdrios e trabalho em condicdes
degradantes.

A Constituicdao Federal reco-
nhece o direito a sindicalizacao, a
greve e a luta pela dignidade. Diz
a Lei (Artigo 8 oitavo, § III) que
“ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusi-
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Esclarecimento a categoria

SECRJ esta desde outubro

do ano passa sob interven-
¢do da Justica do Trabalho. O
juiz Marcelo Anténio de Olivei-
ra Alves de Moura, da 192 Vara
do Trabalho, acatou o pedido
de liminar feito pelo Ministério
Pablico do Trabalho (MPT) que,
apos investigacao, concluiu que
seus dirigentes sindicais nao

preenchiam os requisitos para
a ocupacao do cargo. Nomeado
interventor judicial, o advogado
Dr. José Carlos Nunes dos Santos
conduz uma auditoria nas contas
do Sindicato e vai convocar elei-
coes democratica para devolver
a entidade a categoria. 0 MPT
acompanha e fiscaliza as diligén-
cias do interventor.

ve em questoes judiciais ou admi-
nistrativas”. Dessa forma, cabe
ainda ao sindicato negociar junto
aos empregadores — e exigir junto
ao Poder Pdblico - o respeito aos
diretos adquiridos e a ampliacao
das conquistas dos trabalhado-
res. Além de buscar oferecer al-
gumas vantagens aos associados,
de forma a reduzir os custos dos
trabalhadores e seus dependen-
tes com Educacdo, Sadde, Lazer e
Seguridade Social.

Mas nada disso acontece ou
pode se sustentar ao longo do
tempo sem o efetivo envolvimen-
to dos trabalhadores. O preco da
protecdo coletiva dos direitos e
de todos os beneficios relaciona-
dos € a participacao.

Faca a sua parte:

sindicalize-se!

Dr. José Carlos Nunes dos Santos,
interventor judicial do SECRJ

Dr. Samir Mattar, assessor juridico do interventor do SECRJ, responde diividas dos
comerciarios sobre a legislacdo trabalhista. Nesta edicdo ele comenta as perguntas das
comerciarias Rose Dantas e Ji Medeiros, encaminhadas pelo Facebook.

Rose Dantas - Estou com uma cirur-
gia baridgtrica agendada e fui demitida.
Como devo proceder para continuar a
usaro plano de satide que é da empresa?

Dr. Samir - O artigo 30 da lei n°
9656/98, que rege o assunto, prevé que
no caso de rescisd@o ou exoneracdo do
contrato de trabalho sem justa causa “é
assegurado o direito de manter sua con-
di¢do de beneficidrio, nas mesmas con-
di¢des de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma seu pa-
gamento integral”.

Para ter direito ao beneficio o ex-em-
pregado deve ter contribuido no paga-
mento do plano de satide e deve fazer a
adesdo 30 dias apds seu desligamento
do emprego. Os empregados demitidos
poderdo permanecer no plano de satide
por um periodo equivalente a um terco
do tempo em que foram beneficidrios
dentro da empresa, respeitando o limite
minimo de seis meses e mdximo de dois
anos. Contudo, sugerimos que vocé com-
pareca ao Sindicato para atendimento
da nossa equipe trabalhista porque,
talvez, dependendo das suas condicoes
especificas de satide, a demissdo pode
ser anulada.

Ju Medeiros - Fui demitida mas ain-
da ndo homologuei. Ndo dei baixa na
carteira e jd fui chamada para um traba-
lho tempordrio que vai assinar carteira.
Eu perco o seqguro? Posso assinar com
outra empresa sem dar baixa na ante-
rior? Isso me daria algum problema?

Dr. Samir - Vocé tem direito ao sequ-
ro desemprego, de forma proporcional,
ao periodo compreendido entre a data
da demissdo e a data da nova admissdo.
Vocé ndo perderd o direito ao seguro-
desemprego em relagdo a esse periodo,
mas a demora na emiss@o das guias SD e
(D, do TRCT e da homologacgdo certamen-
te acarretard demora no recebimento do
beneficio. Vocé pode assinar com outra
empresa, mesmo sem baixa no contrato
anterior. Aconselha-se, no entanto, que
vocé apresente copia do aviso-prévio,
como forma de demonstrar que jd foi de-
mitida do outro emprego.

Mande também sua pergunta por
email  (comunicacao@secrj.org.br),
mensagem ao SECRJ no Facebook ou
por carta. 0 endereco é Rua André Ca-
valcanti, 33/ 9° andar/ Comunicagdo -
Bairro de Fatima - CEP 20231-050.

Direitos
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Comerciario é reintegrado apos demissao indevida

Repositor havia sido demitido apos acidente de trabalho. Com apoio do SECRJ, voltou ao emprego com um ano estabilidade

repositor de mercadorias Dirceu

Marinho foi reintegrado ao qua-
dro de funcionarios de um famoso
supermercado na Zona Norte da ci-
dade, na Gltima segunda-feira (19),
por decisdao do juiz Americo Cesar
Correa, titular da 44® Vara da Jus-
tica do Trabalho no Rio de Janeiro.

Em novembro passado o comer-
ciario sofreu um acidente de tra-
balho e, logo apés o periodo de
recuperacao garantido por atesta-
do médico, foi demitido indevida-
mente pela geréncia do estabeleci-
mento. Marinho recorreu ao SECRJ,
que ap6s analisar o caso acionou a
Justica do Trabalho.

“Eu fazia a reposicao de merca-
dorias em um domingo, quando es-
correguei, cai e machuquei o rosto
e os ombros. Imediatamente, co-

muniquei ao encarregado e ao ge-
rente, que nao fizeram a Comunica-
cao de Acidente de Trabalho (CAT).
Fui demitido sem justificativa, ar-

acompanhado por um oficial de jus-
tica e pelo advogado Dr. Alexander
Dantas, membro do Departamento
Juridico do SECRJ.

Fui demitido sem justificativa,
arbitrariamente. Fiz a
comunicacao ao Ministério
Publico do Trabalho e me dirigi ao
Sindicato para me orientar

bitrariamente. Fiz a comunicacao
ao Ministério Pdblico do Trabalho
e me dirigi ao Sindicato para me
orientar”, explicou Marinho logo
apds a reintegracdo ao emprego,

Juridico reforcado

atendimento do Departamento

Juridico do Sindicato foi refor-
¢ado com a ampliagdo e a qualifi-
cacgdo do corpo de advogados, que
estdo recebendo cursos de atualiza-
cdo na area do direito trabalhista. 0
atendimento também serd descen-
tralizado com a contratacao de ad-
vogados para as subsedes de Campo
Grande, Barra Shopping, Norte Sho-
pping e Miguel Pereira, nas quais os
plantdes eram irregulares.

“E importante que o Juridico fi-
que mais préximo do comercidrio
para ser capaz de exercer sua prin-
cipal funcdo, que € assegurar os di-
reitos dos trabalhadores”, afirma o
coordenador do Departamento, Dr.
Eduardo Valenca Freitas. Segundo
o advogado, durante as gestdes
anteriores o Departamento Juridi-
co ndo levava a frente uma série de
acoes trabalhistas. Na maioria das
vezes, para evitar conflitos com os

empregadores. “E inadmissivel que
o Juridico do SECRJ s6 tenha feito
até hoje uma acao de reintegracao
de emprego por motivo de saidde
(caso Dirceu Marinho). As medidas
de salde, seguranca e higiene do
trabalhador sdao asseguradas pela
Constituicdo. E dever do Sindicato
zelar por elas”, diz.

Outra novidade destacada pelo
coordenador é a retomada das
acoes coletivas, por meio das quais
o Sindicato representa todos os em-
pregados de determinada empresa.
Segundo Dr. Eduardo, é, uma forma
de beneficiar mais trabalhadores,
tornar a Justica mais rdpida e evitar
retaliacoes aos empregados, muito
comuns nos casos de funciondrios
que decidem processar sozinhos
seus empregadores.

“Em todas as esferas o Sindicato
estava apartado da categoria. Ago-
ra o trabalhador vai comecar a sen-

Para Dantas, a reintegracao com
um ano de estabilidade no empre-
go é uma vitéria. No entanto, para
o advogado, ainda existem outros
direitos a ser garantidos, como o

pagamento dos saldrios que Mari-
nho deixou de receber no periodo
da indevida demissdo, férias, da-
nos morais, etc. “VYou continuar
acompanhando o caso. Haverd ou-
tra audiéncia, marcada para abril,
quando o juiz decidird sobre os
outros direitos que reivindico no
processo. 0 Dirceu é esclarecido,
buscou o SECRJ e confiou no cor-
po juridico. Tinha a documenta-
cao completa, somada aos laudos
médicos, além de fazer todos os
procedimentos corretamente”, co-
mentou o advogado.

A reintegracdo do comercidrio
Dirceu Marinho é mais um exemplo
de que o SECRJ voltou a defender
com firmeza os direitos da categoria.
Conheca e garanta seus direitos. ¢

Rafael Rodrigues/ SECRJ

Dr. Eduardo Valenga Freitas, coordenador do Departamento Juridico

tir a diferenca. No Juridico, vamos
relagoes de trabalho no comércio”,
disse o advogado ao comentar o
atual momento do SECRJ.

Na Sede do Sindicato, o Departa-
mento Juridico atende de segunda
a sexta-feira, das 9h as 17h, nas
areas civel e trabalhista. ©
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O SECRJ quer ouvir vocé

ara ser capaz de construir um

Sindicato mais representativo,
o SECRJ quer ouvir cada vez mais e
melhor a categoria. Queremos saber
0 que pensam e quais sdo as expec-
tativas dos comercidrios cariocas
em relacdo a sua entidade de classe.
Um movimento importante neste
sentido foi a realizacao, em janeiro,
de rodas de conversa com comerci-
arios, no qual foram ouvidos tanto
associados quanto ndo-associados.

Essas conversas olho no olho, em
conjunto com outras pesquisas jd
realizadas, ajudam a tracar um re-
trato fiel de quem sdo, onde moram,
como vivem, se estudam, qual a ida-
de média, quanto ganham, quantas
horas dedicam ao trabalho, quais
as perspectivas e os sonhos dos
comerciarios cariocas. Com essas
informagdes, o Sindicato sera capaz

de agir de forma cada vez mais afi-
nada com aqueles que representa.

Novas conversas serdo marcadas.
Mas ha outras formas de se fazer
ouvir, como:

* nossa fanpage
(facebook/comerciariosRJ),

o perfil no Twitter
(@comerciariosRJ),

* osite
(www.secrj.org.br),

* oemail
(comunicacao@secrj.org.br) e

* o bom e velho telefone
(veja relacao ao lado).

Participe! Compartilhe!
A construcao de um Sindicato
melhor também depende de vocé. *
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Telefones uteis do SECRJ

Geral
(21) 3266-4100

Homologacao

(21) 3266-4146

Plano de Sadde
(21) 3266-4196

Cobranca
(21) 3266-4133

Presidéncia
(21) 3266-4144

Coordenacao Médica
(21) 3266-4131

Protocolo
(21) 3266-4147

Dentincia
(21) 3266-4101

Departamento Juridico
(21) 3266-4168

Sindicalizacao
(21) 3266-4151

Manda um WhatsApp pra gente!
(21) 96697-5260

Descanso e diversao na Fazenda Vila Rica
Ha vagas para o carnaval!

0 SECRJ montou uma programacao especial para os comerciarios
que pretendem aproveitar o carnaval na Fazenda Ecoldgica Vila Rica,
colonia de férias do Sindicato. Os pacotes incluem hospedagem com
pensao completa (café da manha, almoco e jantar) e transporte em
onibus — com ar condicionado e servico de bordo - na ida e volta do
Rio a Miguel Pereira.

A programacao inclui ainda um passeio pela regido, alongamento/
ioga, recreacgao infantil, misica ao vivo, hidroginastica, oficina de ca-
poeira, torneios de volei e futebol, concurso de talentos e todos os
demais atrativos da Fazenda, como piscina, saldo de jogos, campo de
futebol e trilhas para caminhadas.

Informacoes e reservas pelo telefone (21) 3266-4118

E)‘ped’ente// SECRJ Informa é uma publicacdo dirigida aos empregados no comércio do Rio de Janeiro. Interventor judicial: Dr. José Carlos
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Correio eletronico: comunicacao@secrj.org.br. WhatsApp pra gente! 96697-5260. Facebook: comerciariosRJ. Twitter: @comercidriosRJ
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